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В электроремонтном нусте 
мартеновских и прокатных 
цехов работает немало пере
довиков производства. К ним 
с полным правом следует от
нести и бригадира электро
монтеров Н. Игнатченко. За 
годы работы в цехе он при
обрел большой практиче
ский опыт. 

На снимке: бригадир элек
тромонтеров Н. ИГНАТЧЕН
КО. 

Р Е М О Н Т Ы -
Д 0 С Р 0 Ч Н 0 

В прошлом месяце 
план-график ремонтов 
тружениками цеха._ремон-
та металлургических пе
чей № 2 выполнен на 106 
процентов. Проведено с 
хорошим к а ч е с т Е о м три
надцать ремонтов нагре
вательных печей. Сэко
номлено 72 пече-часа. В 
социалистическом сорев
новании победителем вы
шел коллектив мастера 
П. А. Мельничука. 

Здесь по-ударному работа
ли бригадиры огнеупорщи-
ков Р . А. Набиуллии, В . А . 
Дубоносов , огнеупорщдаи 
B . Н . Емельянов, В . С . Ш у -
лятьев и другие. 

За восемь дней августа 
коллективом цеха проведено 
у ж е пять ремонтов, на кото
рых сэкономлено 20 пече-ча-
сов. Так, бригада, где испол
няет обязанности мастера 
C . П . Лыков , на ремонте 
третьей группы нагреватель
ных колодцев слябинга свое 
задание завершила досроч
но. Этот успех стал возмо
жен благодаря высокопроиз
водительной работе огне-
упорщиков П . Н . Корьняга, 
В. С . Антипина, В . И . Маку-
рина и других. 

А. Б У Л Г А К О В , 
начальник Б О Т и З цеха 
ремонта металлургиче

ских печей № 2. 

В П Е Р Е Д И 
Б Р И Г А Д А 
З А Й Ц Е В А 

Высокопроизводительно 
работают в текущем году 
труженики первого об
жимного цеха. В минув
шем месяце ими было 
прокатано дополнительно 
к заданию 10 900 тонн 
металла. 

В социалистическом сорев
новании первенствовала вто
рая бригада, где начальни
ком смены А . И . Урываев. 
На ее сверхплановом счету 
более 5000 тонн металла. 

Высокими темпами начали 
обжимщики и август. Только 
за восемь дней ими проката
но около девятисот тонн ме
талла. А в авангарде соцсо
ревнования идет первая 
бригада, руководит которой 
А. И. Зайцев. 

Е. Л И М О Р Е Н К О , 
экономист первого об

жимного цеха, 

Рекорды 1977 года — норма работы в 1978 году! 

П Е Р В А Я половина десятой пятилетки ознаменовалась 
новыми успехами в развитии народного хозяйства, 

науки и культуры, повышении благосостояния советских 
людей. Миллионы участников соцсоревнования стре
мятся ударным трудом обеспечить дальнейшую по
следовательную реализацию решений X X V съезда К П С С . 
Радуют не только цифры полученной сверхплановой про
дукции, сбереженного сырья и материалов, сэкономлен
ных дней и рабочих часов. Не менее отрадно, что возра
стает роль соревнования в коммунистическом воспитании 
трудящихся. Оно способствует наиболее полному раскры
тию творческих возможностей масс. 

«Ничто так не возвышает личность, как активная жиз
ненная позиция, сознательное отношение к общественно
му долгу, когда единство слова и дела становится по
вседневной нормой поведения», — отмечал в докладе на 
X X V съезде К П С С товарищ Л . И. Брежнев. В жарких 
буднях социалистического соревнования укрепляются вы
сокие идейно-политические и нравственные качества со
ветского человека, проявляются его гражданская пози
ция, государственное отношение к делу. 

«Наша бригада перешла на хозрасчет. Соревнуясь с 
друзьями из четырех таких же бригад треста «Мосстрой-

ния, профессииональное мастерство, твердое соблюдение 
принципов морального кодекса строителя коммунизма — 
все это возвышает тех, Кого в нашем народе называют 
гвардией строителей коммунизма. Важно и дальше ответ
ственно подходить к присвоению высоких званий ударни
ка, коллектива коммунистического труда. 

Новый подъем соревнования вовлек в творческий поиск, 
окрылил благородными целями огромную массу тружени
ков города и села. Понятно желание каждого, подняв
шись на очередную ступеньку рабочего мастерства, за
служить общественное признание. О б этом говорит, в ча
стности, и письмо в «Правду» Ю . Коцара — старшего 
электролизника, партгрупорга Кандалакшского алюми
ниевого завода. «Перечисляя на собраниях и заседаниях 
передовиков, — пишет он, — у нас неизменно называют 
пять—десять известных фамилий. Согласен, все это от
личные производственники, однако не только же они 
обеспечили трудовую победу коллективу. Если премии 
получают многие, то морально поощряются единицы. А 
это обидно!». 

Воспитательный эффект соревнования тем значитель
нее, чем зорче партийные, профсоюзные и комсомольские 
организации подмечают достижения его участников. На-

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РОЛЬ СОРЕВНОВАНИЯ 
8», стараемся правильно расходовать каждый гвоздь и 
доску, приумножать всенародное достояние, — пишут в 
«Правду» бригадир Н. Макаров и двадцать его товари
щей. — После того, как заключили догоаор на соревно
вание, сами замечаем, насколько острее стало у нас чув
ство хозяина страны, чувство долга и ответственности». 

Успех любого коллектива и даже отдельного работни
ка сейчас прямо зависит от добросовестности соседа, а 
то и дальнего смежника- Не случайно рождаются новые 
формы социалистической взаимопомощи, подобные « Д о - ' 
говору тысяч». Плодотворные результаты дает сотрудни
чество ленинградских предпрятий и организаций со строи
телями Саяно-Шушенской Г Э С . Широко подхвачен при
зыв горьковчан и ростовчан работать без отстающих, до
полненный на промыслах Тюмени лозунгом «Не иметь 
нарушителей дисциплины!» В подобных инициативах тес
но сливаются производственные и нравственные задачи. 

Партийные организации ряда союзных республик, обла
стей, городов, на деле осуществляя комплексный подход 
к воспитанию трудящихся, уделяют большое внимание 
нравственной роли соревнования как важного средства 
формирования нового человека. Они внимательно анали
зируют технико-экономическую обоснованность творче
ских планов, личных и коллективных обязательств, орга
низуют гласную их защиту. Затем регулярно проверяют 
выполнение намеченного, активно вовлекают рабочих а 
техническое творчество, общественные дела. Это дает хо
рошие плоды. Широкого распространения заслуживает 
положительный опыт партийных организаций Москвы, 
Ленинграда, Киева, проявляющих постоянную заботу о 
совершенствовании различных форм соревнования, повы
шении его действенности. 

Велением времени стало широкое движение за комму
нистическое отношение к труду. Переход передовиков в 
отстающие бригады, коллективное и индивидуальное на
ставничество, стремление постоянно обогащать свои зна-

до воздавать должное любому успеху, а не только ре
кордному, выявлять причины отставания и быстро устра
нять их, помогая людям выйти на рубежи новаторов. Так 
поставлено дело на московских объединении З И Л , заводе 
имени Владимира Ильича, бакинском заводе бытовых 
кондиционеров, в объединении «Свема» (Сумская об
ласть), многих других производственных коллективах. 
Это верный, подтвержденный практикой путь развития 
творческой инициативы масс. 

Гласность, вдумчивое подведение итогов, когда пока
затели передовиков сравниваются с лучшими достиже
ниями в отрасли, точный учет сделанного и соответству
ющее заслугам вознаграждение — важнейшие элементы 
трудовой состязательности, ее воспитательной значимо
сти. Жизнь требует, чтобы система материального и мо
рального поощрения была действенной и гибкой. Она не 
должна сводиться к награждению денежными премиями 
или ценными подарками. Главное — создавать нрав
ственную атмосферу, при которой в почете были бы чест
ные труженики и неуютно чувствовали себя бездельники, 
бракоделы, летуны. 

Еще на заре Советской власти В. И. Ленин писал, что 
«социализм не только не угашает соревнования, а, на
против, впервые создает возможность применить его дей
ствительно широко, действительно в массовом размере, 
втянуть действительно большинство трудящихся на аре
ну такой работы, где они могут проявить себя, развер
нуть свои способности, обнаружить таланты, которых в 
народе — непочатый родник...» Сбылись эти вещие слова, 
Соревнование наших дней наглядно демонстрирует идей
ное богатство, душевную щедрость, яркость дарований 
строителей нового мира, их активную борьбу за осуще
ствление решений X X V съезда К П С С , в ходе которой все 
активнее проявляют себя миллионы трудящихся. 

Передовая « П р а в д ы » за 4 августа 1978 года. 
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К О М С О М О Л Ь Ц Ы , ВПЕРЕД! 
У комсомольской организации ком

бината немало замечательных тради
ций. Одной из них является создание 
комсомольских ударных отрядов на 
ответственных объектах реконструк
ции комбината. Так, по инициативе ко
митета комсомола комбината на ре
конструкции домны № 2 родился 
36-й по счету комсомольский ударный 
отряд. 

Перед бойцами комсомольского 
ударного была поставлена задача вы
рыть траншею под борова. Необходи
мо было вынуть 1250 кубических мет
ров грунта и засыпать 80 кубических 
метров щебня. 

О т р я д в составе 13 человек присту
пил к выполнению этой нелегкой зада
чи. Ребята не боялись яи воды, ни 

грязи под ногами, уверенно справля
лись с поставленной задачей. Боль
шую помощь оказали отраду зем-
строевцы, обеспечив спецодеждой и 
техникой. 

Хорошие организаторские способно
сти по мобилизации комсомольцев на 
досрочное выполнение задания про
явили командир отряда слесарь ли
стопрокатного цеха № 5 Ш а х о в , ком
сомольцы Корольков, Д о с о в , Мойков . 
В настоящее время отряд завершает 
свою работу и хочется поблагодарить 
бойцов ударного комсомольского от
ряда за самоотверженный труд. 

А. К А Р П О В , 
инструктор комитета комсомола. 

М М К . 

4 августа состоялась 
конференция трудя
щихся комбината по 
обсуждению итогов вы
полнения коллектив
ного договора за пер
вую половину 1978 го
да. 

Задачи сложные, 
ответственные 

(Из доклада директора 
комбината 

Д . П. Г А Л К И Н А ) 

Включившись в соревнова
ние за досрочное выполне
ние заданий третьего года 
десятой пятилетки, коллек
тив комбината добился оп
ределенных успехов. П л а н по 
производству основных ви
дов продукции в первом по
лугодии выполнен. Произве
дено сверх плана чугуна 
30,2 тысячи тонн, стали 
74,9, готового проката 19,6, 
агломерата 16,7, кокса 20,7 
тысячи тонн, эмалированной 
и оцинкованной посуды на 
108 тысяч и мебели на 43,5 
тысячи рублей. 

Дополнительно к плану 
реализовано продукции на 
6.7 млн. рублей и получено 
при этом сверхплановой при
были 4,8 млн. рублей. П о 
ставка продукции с государ
ственным Знаком 'качества 
увеличена в 1,9 раза при 
обязательстве в 4,5 раза. 

За счет ^увеличения выпус
ка экономичных видов про
ката, улучшения качества 
выпускаемой продукции по
лучена экономия металла в 
народном хозяйстве 22,5 тыс. 
тонн. Осуществление меро
приятий по механизации и 
автоматизации про изводства, 
внедрение новой техники, 
планов научной организации 
труда, изобретений и рацио-
н а лиз а т о ре к и х п р ед л ож е ни й 
позволили высвободить для 
использования на других 
участках комбината 687 че
ловек промперсонала при 
обязательстве за год 1200 че
ловек. 

П л а н по производительно
сти труда выполнен на 100,6 
процента. П о сравнению с 
первым полугодием прошло
го года производительность 
повышена на 3,8 процента. 
Выполнено задание по сни
жению себестоимости про
дукции'. Получена экономия 
1.8 млн. рублей. 

Потери от брака хотя и 
уменьшились, но оста'ются 
еще значительными и соста
вили за полугодие 2,8 млн. 
рублей. С н и ж е н брак в цехах 
обжимном № 1, мартенов
ском № 1, обжимном № 3 и 
Л П Ц № 4. 

Все организационню-техни-
чеокие мероприятия и меро
приятия по новой технике, 
срок выполнения которых 
был предусмотрен в первом 
полугодии, выполнены. 

KpoMje того, 10 мероприя
тий выполнено досрочно. П о 
мероприятиям, срок выполне
ния которых еще не истек, 
ведутся работы. 

Обязательства по внедре
нию планов Н О Т выполня
ются. Выполнены обязатель
ства по развитию изобрета
тельства и рационализации. 
Внедрено 6322 рацпредложе
ния и 52 изобретения. П о л у 
чена экономия от их внедре
ния 19 млн. рублей при обя
зательстве на год — 25 млн. 
рублей. Выполнены обяза
тельства по изучению и рас
пространению передовых ме
тодов труда . Проведено 80 
школ передового опыта, в 
которых обучено 2145 чело
век. Д л я изучения передово
го опыта на других предпри
ятиях командировано 165 ра
ботников. О т внедрения 689 
мероприятий, з аи метво в ан -
ных из источников научно-
технической информации, ко
мандировок по изучению пе
редового опыта других пред
приятий получена экономия 
в сумме брлее 3 млн. рублей. 
Обязательства по подготов
ке и повышению квалифика
ции кадров выполняются. 

(Окончание на 2-й стр.) 


