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Во глаВе этой работы – 
отдел охраны труда и про-
мышленной безопасности 
предприятия. Накануне Все-
мирного дня охраны труда 
беседуем с менеджером 
этого отдела Владимиром 
Пластовцом. 

– Владимир александрович, 
всем понятно, что металлурги-
ческое производство по своей 
сути опасно. Как в таких усло-
виях эффективно выстраивать 
работу?

– В терминологии промыш-
ленной безопасности металлур -
гическое предприятие относится 
к опасным производственным 
объектам. Но это уже тематика 
промышленной безопасности. Наш 
отдел курирует несколько направ-
лений обеспечения безопасности: 
охрана труда, промбезопасность и 
пожарная безопасность. Государ-
ство устанавливает определенные 
требования к промышленным 
предприятием, а мы, создавая 
свои локальные акты, добиваемся 
их исполнения.

– однако охрана труда, по-
жарная безопасность и та же 
промышленная безопасность 
на нашем предприятии тесно 
взаимосвязаны.

– Безусловно. Поэтому на ММК 
создана система управления 
промышленной безопасностью 
и охраной труда, сертифициро-
ванная на соответствие между-
народному и отечественным 
стандартам. По международному 
стандарту мы впервые получили 
сертификат в 2004 году. В 2008 
году успешно прошли ресертифи-
кацию в связи с изменениями 
в стандарте. В текущем году 
повторно получили сертификат. 

Первый российский сертификат 
безопасности по охране труда 
сроком на пять лет наше пред-
приятие получило в 2005 году. 
Летом прошлого года прошли ин-
спекционный контроль и получили 
новый сертификат.

– Получается, российский сер-
тификат – обязательная вещь для 
отечественного промышленного 
предприятия. а вот междуна-
родный – добрая воля работо-
дателя?

– Изначально да. Трудовой 
кодекс обязывает работодателя 
проводить работы по аттестации 
рабочих мест с последующей сер-
тификацией работ по охране труда. 
Но поскольку ММК – компания 
с мировым именем, то, уважая 
свое имя, комбинат, естественно, 
добился и соответствия междуна-
родным требованиям. Сегодня эта 
сертификация добровольная, но 
успешные предприятия имеют ее 
в обязательном порядке.

– Последние годы на комби-
нате активно идет масштабная 
реконструкция, создаются со-
вершенно новые для ММК произ-
водства. Насколько безопаснее 
стали создаваемые рабочие 
места?

– Все новые рабочие места 
после принятия производства в 
эксплуатацию проходят аттеста-
цию. Конечно, условия работы на 
современных станах разительно 
отличаются от тех, что были на ста-
рых агрегатах. Здесь совсем иные 
требования, которые закладывают 
еще на стадии проектирования. 
Они соответствуют международ-
ным стандартам, и условия труда 
здесь, естественно, значительно 
лучше.
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Задача обеспечения достойного 
уровня охраны труда на ММК  
решается комплексно и системно

Общая забота  вехи
Начните с себя
ежегодНо, 
с 2003 года, 
28 апреля во 
всем мире 
по инициа-
тиве Между-
н а р о д н о й 
о р г а н и з а -
ции труда 
отмечается 
Всемирный 
день охраны 
труда. Идея 
его проведе-
ния берет начало от дня памяти 
погибших работников, впервые 
проведенного американскими и 
канадскими трудящимися в 1989 
году в память о тех, кто погиб или 
пострадал на производстве. Се-
годня этот день отмечается в 115 
странах мира.

История охраны труда в России на-
считывает более 100 лет. В 1882 году 
была учреждена фабричная инспек-
ция, в задачу которой входил надзор и 
контроль за соблюдением владельцами 
предприятий требований охраны труда, 
в первую очередь, в отношении детей 
и подростков. А в 1903 году были 
приняты правила, предусматривавшие 
выплату компенсации пострадавшим 
от несчастных случаев работникам 
фабрично-заводской, горной и горно-
заводской промышленности, а также 
членам их семей.

Всемирный день охраны труда сим-
волизирует готовность принять все 
возможные меры для предотвращения 
травм работников на производстве. 
Его цель – подчеркнуть необходимость 
формирования новой культуры охраны 
труда, способной обеспечить профилак-
тику и сокращение числа несчастных 
случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний.

Безопасность труда зависит не толь-
ко от работодателя, который обязан 
предоставить благоприятные условия 
для работы, но, в первую очередь, от 
самого работника, от четкого выполне-
ния работником инструкций по технике 
безопасности и охране труда.

Уважаемые работодатели! Культура 
производства и охрана труда неразрыв-
но связаны. Важно привлечь внимание 
всех работников к данной проблематике 
и повышению качества охраны труда. 
Каждый шаг в этом направлении по-
может добиться поставленной цели. 
Пусть станет доброй традицией любого 
руководителя начинать рабочий день 
с вопросов безопасности на произ-
водстве.

Уважаемые работники! Четкое со-
блюдение инструкций по технике 
безопасности и охране труда – залог 
вашего здоровья и безопасной работы! 
Достойный труд – безопасный труд! А 
безопасный труд начинается с себя.

АЛЕСКАНДР ДЕРУНОВ, 
председатель профсоюзного  

комитета ОАО «ММК»
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Управляемые риски Как на практике выглядит общественный контроль  
за условиями труда металлургов
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– Есть ли какие-то 
стимулы для уполномо-
ченных?

– Конечно. С целью 
повышения активности 
общественных уполномо-
ченных по охране труда и 
профилактике производ-
ственного травматизма 
и пропаганде безопасных 
приемов труда были под-
ведены итоги смотра-
конкурса на звание «Луч-
ший уполномоченный по 
охране труда» за 2010 
год среди структурных 
подразделений ММК и до-
черних обществ по девяти 
группам цехов. 

Победителям при-
своили звание «Лучший 
уполномоченный по 
охране труда профсо-

юзной организации и 
премировали. По итогам 
смотра-конкурса на зва-
ние «Лучший уполномо-
ченный по охране труда 
Челябинской областной 
организации ГМПР» за 
2010 год победителем 
стал машинист конвейе-
ра ЦПАШ ГОП А. Шутов. 
Его отметили Почетной 
грамотой Челябинского 
комитета областной ор-
ганизации и премирова-
ли. На участие в смотре-
конкурсе на звание «Луч-
ший уполномоченный 
по охране труда ФНПР» 
в 2009–2010 годах мы 
направили материалы в 
Центральный совет ГМПР 
на Василия Брагина, ма-
шиниста шихтоподачи до-
менного цеха.

– Возвращаясь к со-
вместным задачам с ра-

ботодателем: насколько 
известно, есть специаль-
ный комитет, для чего он 
создан?

– Да, этот комитет тоже 
создан в рамках Трудового 
кодекса для организации 
совместных действий по 
обеспечению требований 
охраны труда, предупре-
ждению производствен-
ного травматизма и про-
фзаболеваний. Причины 
несчастных случаев нам 
хорошо известны. Они 
вызваны недостатками 
в нормативно-правовой 
базе по охране труда, а 
самое главное – в органи-
зации трудового процесса. 
Порой мы работаем на 
принципах реагирования 
на страховые случаи, а 
не на принципах про-
филактики и мотивации 
безопасного труда. И 

здесь как раз большое 
поле деятельности для 
совместного комитета. 
В настоящее время про-
фсоюзный комитет вме-
сте с отделом охраны 
труда и промышленной 
безопасности занима-
ется анализом влияния 
неблагоприятных произ-
водственных факторов на 
здоровье человека. Наша 
цель – защитить здоровье 
работника и обеспечить 
безопасность труда пу-
тем внедрения системы 
управления профессио-
нальными рисками на 
каждом рабочем месте. 
А этому надо учиться всем 
нам – и представителям 
работодателя, и профсо-
юзникам, и работникам 
предприятия 

Беседовал  
МИХАИЛ СКУРИДИН
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 ответственность
Работать  
на опережение
На каждой доменной печи, а 
их у нас восемь, в обязательном 
порядке есть уполномоченный 
по охране труда. как правило, это 
опытный работник, бригадир или 
горновой. Регулярно проходим 
обучение, организованное проф- 
комом комбината. 

Одна из основных задач – подго-
товка к летнему или зимнему сезону. 
Мы осматриваем все рабочие места, 
если есть замечания – фиксируем их в 
специальный журнал уполномоченно-
го. Записываем не только суть самого 
замечания, но и предлагаем меры по 
его устранению. Начальник цеха или 
его заместитель регулярно изучают 
журнал и дают команду на устранение 
всех недостатков. Все текущие вопро-
сы помогает решать и цехком: бытовое 
обслуживание, отопление, питьевые 
точки, обеспечение спецодеждой и про-
чее. В среднем в год фиксируется около 
тысячи замечаний, все они устраняются 
в течение двух-трех дней. Ни один че-
ловек, не прошедший инструктаж, не 
допускается к работе с агрегатами. За 
этим мы следим особенно, поскольку 
безопасность производства – главней-
шая задача.

Труд доменщика тяжел, но условия 
все-таки со временем меняются к 
лучшему – это объективно. Сейчас на 
постах есть холодильники, диспенсе-
ры, есть электроплиты, медицинские 
аптечки, установлены промышленные 
кондиционеры, которые работают и 
зимой, и летом. Мы полностью обеспе-
чены спецодеждой и индивидуальными 
средствами защиты. Хочу подчеркнуть: 
доменщики – люди ответственные и 
здравомыслящие. Поэтому за год у 
нас не было тяжелых травм. Ведь все 
понимают, что охрана труда на таком 
тяжелом производстве – не пустой звук. 
Оборудование мощное, механизмы и 
агрегаты большие. И даже такая, каза-
лось бы, мелочь, как некачественное, 
слабое ограждение, может обернуться 
травмой и даже трагедией. Вот мы и 
следим, чтобы этого не происходило. 
Всегда надо работать на опережение, а 
не дожидаться происшествий.

ВАСИЛИЙ БРАГИН, 
уполномоченный по охране труда  

доменного цеха

 взгляд
На совещаНии по вопро-
сам улучшения условий труда 
рабочих, в котором приняли 
участие ключевые министры 
правительства, президент 
России дмитрий Медведев 
отметил рост числа профес-
сиональных заболеваний 
и увеличение погибших в 
результате несчастных слу-
чаев на производстве. Пре-
зидент обратил внимание 
на вопиющие нарушения  
правил работы на предпри-
ятиях, которые происходят, 
несмотря на совершенство-
вание технологий и модерни-
зацию производств.

–В
ажный вопрос – это 
улучшение условий 
труда рабочих, – под-

черкнул президент. – По данным 
Роструда, нарушения законода-
тельства, связанные с охраной 
труда, составляют практически 
три четверти от общего числа на-
рушений в сфере трудовых отно-
шений. То есть 75 процентов – 
это нарушения в сфере охраны 
труда. За последние три года их 
количество, к сожалению, прак-
тически не снижается. И сейчас 
более четверти рабочих трудятся 
в условиях, не отвечающих са-
нитарным нормам. Для нашей 
страны, которая, в общем, счи-
тает себя быстро развивающей-
ся и достаточно современной, 
это очень плохая цифра.Растут 
и число профзаболеваний, и, к 
сожалению, число погибших от 
несчастных случаев на произ-
водстве, это просто недопусти-
мо. Инвалидами стали около  
восьми тысяч человек. Еще 
одна цифра совсем нехорошая, 
тяжелая: на обрабатывающих 

предприятиях в прошлом году 
погибло 537 человек, на пред-
приятиях по добыче полезных 
ископаемых – 279, на метал-
лургических предприятиях – 82. 
Немало несчастных случаев, ко-
нечно, происходит из-за низкого 
уровня культуры труда и произ-
водственной дисциплины.

Президент Дмитрий Медведев 
подчеркнул необходимость ско-
рейшего внедрения современной 
системы управления профессио-
нальными рисками. Она должна 
иметь и законодательную основу, 
и охватывать все рабочие места, 
вне зависимости от размера пред-
приятия и формы собственности. 
Надо создавать и механизмы 
экономического стимулирова-
ния работодателей, способст- 
вующих улучшению условий и 
охраны труда, в частности, через 
возможную дифференциацию 
страховых взносов.

Регионы Уральского федераль-
ного округа, а в особенности 
Свердловская и Челябинская об-
ласти, относятся к числу субъектов 
с высокой степенью концентра-
ции промышленных предприятий. 
Основная доля трудоспособного 
населения работает на метал-
лургических и обрабатывающих 
производствах и в строительной 
сфере.

Во время своего недавнего ви-
зита на ММК Дмитрий Медведев 
высоко оценил уровень организа-
ции производства и современные 
агрегаты Магнитки. «Как в косми-
ческом корабле! – произнес он на 
посту управления станом «5000». 
Высокоавтоматизированные 
рабочие места – именно к этому 
стремится Магнитка. И делает 
это успешно. Это совсем другой 
уровень производства, безопас-
ности и защищенности персонала 
предприятия 

Президентские  
акценты
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