
\ Б о и г з д а тов. Архнпоза упаковывает готовую продукцию стана ,300* 
Нл 2 штц*псы. 

Руководитель 
t покрывает 

- расхлябанность 
Наша бригада, работающая ня 

домеан б печ t Ш I, в последнюю 
стахановскую декаду была на 
третьей месте. 

В%, « у » в , ш . не , с т а » . , 
что нам помешаю занять первое 
место? 

Безусловно, нужны исключитель­
ная четкость в работе, строжайшая 
дисцвплвна среда людей. Мы поев 
наем п д производствевво! днсцяп-
ливой в условна к доменного цеха 
культурное содержание агрегатов, 
выход чугуна с доменной печа со 
строго регламентированному графа-

-ну. Имея все его, наша брвгада 
не оказалась бы ва третьем м;сте. 

Хотя руволод-тели — н-.чальввви 
печей в сменный персонал,—- вльео 
ратуют за внедрение грнфа&а вы 
яусвов, во ва дезе некоторые сами 
шотворствуют срыву графика. Это 
можно сказать о начальнике UBJB 

" Л 1 тов. Урюанае а начальнаке 
сввян четвертых бригад тов. Бзс-
палове. 

Нарушение графика возникает по 
многим пр*чинам. Например, него­
товность каиаа, когда казава ва-
юалена. 

Е # ! Л случай с четвертой бригадой 
iiajfcepa Орлова («стати следует 
наметить, что подобных случаев у 
вас бывает мног«), сдавшею смену 
с приваренный С Й , О В Ю М » в канаве. 
Начальник меч4 тан. У^юаин бы» 
ечсвидцйи вгих оеаобравя!, по сче« 

^ к н ы м «ставать этот фа&т бв.;на 
* * a 8 a a a i v M . На бригаду но наложено 
взыскание, ве ш л ш п ы баллы, со­
гласно L раввлзм. В to позволяет 
мае iсрам допуежать халатность в 

.вводить руководящая персонал в 
ваблужденве. 

Мы вез заинтересованы в чест­
ной в добросовестной работе. Осо­

бенно теперь, когда мы начали 
стахановский месяц, когда каждая 
тоива чугуна решает успех и 
первенство для бригады, мы счита­
ем, что тов. S фобов заставит ивр-
сонал ответст енно относиться к 
раз уже установленному норях&у 
об сцепке работы брвгиды, о добро-
•овезтной сд;че смеиы. 

M a c i e o ДЮНДМКОВ. 
Горновые и газ ящики : 

ГУСАНОВ, Щ У К И Н , ДГОЗ 
~ ДОВ, НИКИТИН, БОЖКОВ, 

ОРЛЫ* КО. 

В апреле будет выплавлено 
120 тысяч тонн стали 

Стахановцам завода имени Дзерзжинского 

За 50 тысяч тонн 
стали в сутки! 

В беседе с представатела^в печа­
ти начальник ГУИНа тов. Гура-
вмч сказал, что средкесут чаое 
производство металла шло так: в 
октябре 1935 года чугуна 0*4,3 
тыс. тонн, в марте- -40 ,9 ; стали: 
в октябре — 3 7 , ? , в марте—44,6 
Эти усов и неразрывно связаны со 
стахановским движением. Итоги с а* 
хавозских декад д ш г освовавне 
ив месяца в месяц повышать зада­
вая черной металлургии, в частно­
сти установить среднесуточное ва-
ланве по арокату яв второй квар­
тал в 36 тысач тонн. 

По инициативе передовых метал» 
лургическях заводов, одобренной 
варкомем, металлурга* переходят 
к новым мет д и оргаявзацан ста-
хаьовского движеввя. Апрель об'яв-
ляется месяцем стахановской уче­
бы. В чем смысл такого месячни­
ка? Но»первых, переход от декады 
к стахановскому месяцу требует 
значительно более серьезной рабо­
ты по оргааизтцви производства, 
во-вторых, подчеркивается тог факт, 
что мы находимся только ва пер­
вых ступенях овладения новыми 
производственными мощностями. Та­
лой первой ступенью в овладении 
авлнется намеченное во всей чер­
ной металлургии задание-— добиться 
уже в апреле ср 'дяесуточной вы-
(I авви стала 50 тысяч тонн. В 
»еаову положена сталь, поскольку 
«на ламитир^ет производство про­
ката. Стаювары решают также 
воир.)с и качества металла. 

Д >монтнки будут драться в апре­
ле за К!>афицаевт 1,0 в среднем 
по всему Союзу. ( * А С С ) . 

Обсудвв ваше обращение ва со* 
вещаввв стахановцев нашего цеха, 
мы приветствуем ваше предложен, е 
об организация соревнования на 
скорейшее освоение новых техни­
ческих норм и новых мощностей. 

По старому проекту в ш а печь 
должна давать в г<»д 90 тысяч тонн 
стали. Новая техническая норма, 
установленная отраслевой конферен­
цией,—190 тысяч товн стали в 
год, что составляет с'ем 8 тонн 
с квадратного метра пода па ка­
лендари* е время. 

Наш цех в настоящее время не 
вавончен. Мы еще недополучили 
проектного оборудования, раядявоч-
вого н заливочного вранов, Еще 
не закончено здание цеха, желеаво-
дорожные пути н шихтовый д в о р . 

В настоящий момент мы начали 
ряд работ по обеспечения) новых 
мощностей. 

В апреле месяце стахановцы на­
шего цеха поставили своей задачей 
выплавить К О тысяч тонн стали 
при с'емо с квадратного метра пода 
ь товн стали. За вти показатели 
мы в будем бороться в апреле. 

Но поручению собрания: 
Главный инженер завода 

К Л И Ш Е В И Ч . 
Начальник цеха КОГАН. 
Начальники бл к^в: 

К У Р Б * Т 0 8 , Р Ы Н Ь К 0 В , 
НЕЙЛАНД. 

С т а х а н о в ц у : f Ь Я ^ Е Н к О , 
П И Н К И Н , НУР А Л Е Е В , 

КОЧАЛКИН, БАЛАБАНОВ. 

Будем первыми на Ц Э С 
Сквозная смена & 2 магнитогор­

ской центральной ел ктростанция с 
чувством удовлетворения узнала о 
высокой оценке, данной вам нашив 
любимым наркомом тов. Орджони­
кидзе за стахановскую работу в 
первую декаду, 

В ответ на телеграмму началь­
ника комбината т>в. Завенягина 
Йы обязуемся в стахавовский н о * 
сяц беспереб Зао снабжать етектро-
эвергвеЙ ц ехи вавода и втнм обео 
печать победу ;вашему ваводу в С о -
ревнованин заводов черной метал­
лургии. 

Наша краснозяамеаная смена, за­
нявшая первое место но показате­
лям р а ш ы в предыдущие стаха­
новские декады, обязуется на осно­

ве социалистического соревпованвя 
и обмена опытом лучших Стаханов 
цев завоевать первенство в стаха­
новском месяце. 

По поручению общего 
собрания: 

Начальник смены 
П Е К К Е Л И С 

Партгруппорг 
nPOCKVPBKOB. 

Пр фгруппорг 
ПОНОМАРЕВ. 

Дежурный инженер 
к о т в п ь н й A ^ P t E B . 

Сменный мастер 
машинного аала 

О6УХ0В. 
Дежурный 

электротехник 
ДАНИЛОВ. 

1' 
Стеханоаю, такт* механического цеха, калсачопка Кожевников*», выпол­
няет иор*у н ! 165 проц НА СНИМлЕ:—- тов. Кожевникове кытачиз»*т де­
таль на С 3 0 8 М токарном станке. Фото Новикова 

Стахановец стан < , 3 0 0 м Нл t, 
вальцовщик тов. Пеликан за ра­
ботой. Фото Ерофеева. 

Стенновки окажут 
большую помощь 

Подготовка к стахановскому ме­
сяцу в кузнечном цехе началась 
2Ь марта. 

Нами проведено было производ­
ственное с вещавве стахановцев с 
инженерно-техническими работаякяг 
ми. Цеховую программу мы разби­
ли на трехсменную работу. Это да­
ет возможность смеввьш насте рам 
предвидеть, какие нм нужно дела» 
заказы. 

28 марта провели собрания во 
смена». Рабочим рав'яеневн основ­
ные мероприятия, которые нвинявьт 
администрацией цеха для обеспече­
ния нормальной работы. 

Оживленно проходили етв се#рл 
ишя в группе мастера т. К села 
вв н Репина. Рабочие of хвалясь 
выполнять ворму на 1 5 0 — 2 0 0 oft 
центов. 

1Ьм внесен ряд предложен** 
по улучшению работы цеха, н* 
лучшей организации пряенкн меда 
ча смев. 

В стахановский месяц вкляиаее-
ся цеховая печать—гавета «Моя-
вил» и «Крокодил». Свои дейст­
венность она доказали в Стаханов-
скве декады, н надеемея, чта вам 
окажут большую помощь в в era-
ханозском месяце. 

Начальник куянвччога 
цвха СМЕШКО. 

Дайте возможность 
работать 

по-стахановски 
Для обеспечения нормальней рв-

б»ты котельному цеху в.-ми была 
'•оставлены в w вки на материал в 
середине ма[1та. Но отдел снабже­
ние нчни требования у ювяйтаорил 
толь'о на оО проц СПИРИДОНОВ 

Шире соревнование жен 
инженерно-технических работников 

Сегодня мы, жены инжвнерно-тег-
инческвх работников Челябинского 
тракторного аввпда Й М . Сталина, 
(.оГ»ралиС1 на свое первое с^бщеаа-
водское собр'^вне. 

Факт этот в пашей живня весь 
«а знаменательный. С о т р я м мы на 
t-ебн а рад 'емся тому, что сг но-
ВИУСЯ сплоченным коллективом и 
представляем большую салу на ва 
воде. 

Не буде« скрывать о недавнем 
прошлом, когда мы, кроме убоан-
сгва своей квартиры, вачеа не 
аанвма«и<ь. Общественная работа 
нам казиась непостижимой. Мы 
ст-яли в «т-рояе от жизни предприя­
тия, от работы своих мжей . 

Гигантские победы одерживав! 
каждый день ваша страна иод ру-

Письмо коллективу жен инженерно-технических 
работников Магнитогорского завода 

в-'водством партии ботыпениаов и 
ч у д р о с о , всемд uavtH люб-.мог • вож­
дя народов тов, С г а л и н з . ЖЙ»Н> 
в н ш а й социалистической стране 
становится с каждым днем все р а ­
достней и лучше. Она и воодушев­
ляет стахановцзв на герои lerKwfl 
труд, НХНОЛНЯЙТ их еардцч велакой 
творческой энергией. 

В» время небывалого оасцв та 
творческих сил, во время могучего 
два.кения стахановцев пашей роди­
ны мы, же ш инженеров, не ми'ла 
стоять в стороне от задач социали­
стического строительства. Мы тоже! 

включилась в активную обществен­
но-политическую и еультурпю ра­
боту. Пошла в pa6»4ta столовые, в 
детские учреждения, в рабочие ба­
раке. 

Мы помогаем ликвидировать не­
грамотность, наводим чистоту в сто 
ловых, оргааааовяяв клуб, учимся в 
кружках, повышая свой культур­
ный уровень. Готовимся % обороне 
нашей социалистической родины 

Но вся зта работа—только начаяо. 
Далеко еще не все жены специали­
стов включались в общественную 
работу. 

Так дело обстоит у нас (нвч ни ­
жется, что и вы имеете, примерно, 
такое же положение). Задача у вас 
и у нас одинаковые.. Вот мы а ре­
шала обратиться к вам с предло­
жением: дааа те соревноваться ва 
лучную организацию рабитл. Цель 
ч i ron соревновании постав м такую: 
завоевать одно В 8 первых мест по 
работе до нсесоюзяого совещаиа* 
жен к гжеяеров, которое состоится 
в aioct'Be i u мая 

Мы с нетерпением ждем вашего 
ответа. 

С товаращесйим приветом! 
Ж«ны инженеров Челлбив-

ciioro тракторною завода им. 
Сталвнв 

(Пясьмо принято единогласно 
ва еобранив жен ДХР) . 


