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Всем памятны итоги ра­
боты комбината в минув­
шем году. Но высокие про­
изводственные показатели 
достигнуты в немалой сте­
пени благодаря проведению 
больших работ по рекон­
струкции основных метал­
лургических агрегатов. Сы­
грали свою роль совершен­
ствование технологии, авто­
матизация и механизация 
многих производственных 
процессов. Внедрено нема­
ло технических мероприя­
тий по облегчению и улуч­
шению условий труда, по­
вышению их безопасности. 
Только на мероприятия по 
охране труда израсходова­
но в прошлом году более 
10,7 миллиона рублей. 

Наряду с этим совершен­
ствовалась система управ­
ления охраной труда. Все 

для этих коллективов при 
чинами. Прежде всего, хо­
зяйственные ру ководители, 
как показывает анализ, 
снизили требователькостт 
к нарушителям правил тех­
ники безопасности, фор­
мально относятся к внедре­
нию принятых на комбина­
те систем профилактики 
травматизма, ослабили вни­
мание к организации безо­
пасного выполнения работ. 

Изучение статистики 
травматизма показывает, 
что 40 процентов постра 
давших — это рабочие со 
стажем более 20 лет. Види­
мо, профилактические ме­
ры в отношении этой кате­
гории трудящихся ослабле­
ны: люди, мол, достаточ­
но опытны, чему их мож­
но научить? Оказывается, 
именно новичков и «старо-

ф НОРМАМ БЕЗОПАСНОГО ТРУДА — СЛЕДОВАТЬ 

Анализ 
показывает 

принятые меры принесли 
неплохие результаты. За го­
ды прошедшей пятилетки 
тяжелый травматизм сни­
жен на 30 и общий — на 25 
процентов. 

На протяжении всего 
прошлого года в 37 цехах 
комбината не было учетных 
несчастных случаев. Отрад­
но, что среди этих цехов 
немало таких, где условия 
работы очень сложны. Мож­
но назвать второй аглоцех, 
известняково - доломитовое 
карьероуправление, углеобо­
гатительный и третий кок­
совый цехи, паросиловой и 
девятый прокатный цехи, 
ЦЭС и ТЭЦ. Не было учет­
ных несчастных случаев в 
17 цехах комбината на про­
тяжении последних двух 
лет. Среди этих подразделе­
ний прежде всего нужно 
отметить второй обжимный 
и цех вентиляции, цех улав­
ливания № 2 коксохимиче­
ского производства и элек­
трохозяйство УПЖКХ, 
ЛПЦ № 6 и ЦРМО № 1. 
В 36 цехах уровень травма­
тизма снижен по сравнению 
с 1979 годом. Все это — ре­
зультат большой работы и 
руководителей цехов, и об­
щественных инспекторов 
по охране труда. 

И все же положение с 
травматизмом на комбина­
те не дает оснований для 
ликования. Тяжелые не­
счастные случаи произо­
шли в службе СЦБ железко-
дорожного транспорта и пя­
том листопрокатном цехе, 
МОСе и автотранспортном 
цехе, первом и третьем мар­
теновских цехах и ряде 
других. 

Допущен рост производ­
ственного травматизма по 
сравнению с '1979 годом на 
руднике и в коксовом цехе 
№ 2, доменном и цехе под­
готовки составов, в целом 
по коксохимическому, ста­
леплавильному и прокат­
ному производствам. Рост 
травматизма объясняется 
несколькими типичными 

жилов» комбината и надо 
учить в первую очередь. 

Чаще других травмиро­
вались в прошлом году сле­
сари, водители безрельсово­
го транспорта, персонал 
электрослужб цехов и инже­
нерно-технические работни­
ки. На эти четыре катего­
рии трудящихся прихо­
дится 37 процентов обще­
комбинатского травматиз­
ма, нередко тяжелого. Рез­
ко возросли в прошлом го­
ду травмы глаз. Было допу­
щено шесть тяжелых травм 
из-за неприменения работ­
никами защитных очков. 
Много несчастных случаев 
произошло в результате 
неудовлетворительного со­
стояния рабочих мест. 

В приказе директора ком­
бината, посвященном ана­
лизу состояния производ­
ственного травматизма, на­
мечена широкая програм­
ма мер, которые предстоит 
принять не только хозяйст­
венным руководителям, но 
и общественным организа­
циям цехов и производств. 

Руководителям цехов, 
где в прошлом году значи­
тельно снижен уровень 
травматизма, директор ком­
бината объявил благодар­
ность. За хорошую работу 
по профилактике травма­
тизма, что позволило кол­
лективам ряда цехов два 
года работать без учетных 
несчастных случаев, руко­
водителям цеха улавлива­
ния № 2, кустового электро­
ремонтного цеха КХП, вто­
рого обжимного цеха, ЛПЦ 
№ 6 и ЦРМО № 1, цехов 
механизации и механизации 
№ 1, ЦТЛ, ЦЭТЛ, ЦТТЛ, 
ЦЛАСУ, службы погруз­
ки-выгрузки ЖДТ, отдела 
детских учреждений, злек-
трохозяйства У П Ж К Х объ­
явлены благодарности и вы­
делены денежные премии 
для поощрения руководите­
лей и актива цехов. 

С. КУЛИГИН. 

„золото ли 
МОЛЧАНИЕ?" 

На опубликованную в 
вашей газете от 22 янва­
ря 1981 года статью 
«Золото ли молчание?» 
сообщаю, что в настоя­

щее время все металло­
конструкции, оставшие­
ся после капремонтов 
доменных печей, выве­
зены со склада ЦМК. 
Вновь изготавливаемые 
конструкции для ремон­
та доменных печей от­
гружаются из ЦМК в 
доменный цех по мере 
их изготовления. 

Г. ЛЕЖНЕВ, 
начальник домен­

ного цеха. 

эти коллективы часто шли 
почти вровень, и не раз тру­
женики третьей бригады 
зырывали победу у «конку­
рента». В январе третья 
бригада совершила резкий 
рывок вперед и оставила 
далеко позади всех осталь­
ных участников соревнова­
ния. План отгрузки гото­
вой продукции бригада вы­
полнила на 109,7 процента, 
тогда как ближайший со-

первое место. А вот в фев­
рале вдруг сдал позиции. И 
настолько, что переместил­
ся сразу с первого на пос­
леднее место в соревнова­
нии, хотя план выполнен 
на 100 процентов, на обра­
ботке каждого вагона пар­
ка МПС сэкономлено в сред­
нем по 2,6 часа, для допол­
нительных перевозок высво­
бождено 810 вагонов. 

ХОРОШИЙ ЗАДЕЛ 

перник — вторая бригада 
— на 107,1 процента. По 
экономии времени на обра­
ботке каждого вагона тран­
спортники третьей бригады 
также оставили остальных 
участников соревнования 
далеко позади: на каждом 
вагоне они экономили в 
среднем по 5,1 часа — на 
0,9 часа больше, чем во вто­
рой бригаде. Да и высво­
бождения вагонов здесь до­
бились самого значительно­
го — 1834. По всем показа­
телям коллектив третьей 
бригады уверенно занял 
Окончание. 
Начало на 1-й стр. 

В то же время большого 
успеха добилась четвертая 
бригада, которую возглав­
ляет сменный помощник 
начальника управления 
Ю. П. Бобырев В феврале 
коллектив решил доказать, 
что высокие результаты 
предыдущего месяца не 
были случайными. И это 
удалось в полной мере. По 
важнейшему показателю— 
выполнению плана отгруз 
ки готовой продукции — 
транспортники четвертой 
бригады обошли ближайше­
го соперника. На обработке 
каждого вагона парка МПС 
здесь сэкономлено в сред­

нем по 3,7 часа. Для до­
полнительных перевозок на* 
роднохозяйственных грузов 
высвобождено 1176 вагонов. 
По этим Двум показателям 
коллектив передвинулся с 
третьего на второе место по 
управлению. 

В четвертой бригаде не­
мало лидеров, передовиков 
производства. В феврале 
подтвердили право считать­
ся одними из лучших в кол­
лективе диспетчеры Н. Л. 
Еереглазов, Н. Ф. Гречко-
еий и В. А. Солодовников, 
составитель поездов Ф. С. 
Стробыкин и оператор 3. Н. 
Натарова, машинисты элек­
тровозов А. Ф. Шапорев и 
Р. Т. Белалов.. . 

Коллективы сквозных 
бригад вступили в завер­
шающий месяц квартала с 
хорошим заделом. Остается 
пожелать всем участникам 
соревнования высокого тем­
па, четкого ритма грузопе­
ревозок, новых успехов в 
повышении эффективности 
работы транспортного кон-
-вейера комбината. 

Р . ПОТУРНАК, 
инженер ООТиЗ 

управления 
Ж Д Т комбината. 

Металл Магнитки— 
металл мира 

Идет сверхплановый чу­
гун. 

Фото Н. Нестеренко. 

ДИПЛОМЫ 
металлургам 

Обком КПСС, областной 
Совет народных депутатоз, 
президиум облсовпрофа и 
бюро обкома ВЛКСМ подве­
ли итоги областного об­
щественного смотра по по­
вышению качества и улуч­
шению использования ме­
таллопродукции на пред­
приятиях области за 1980 
год. 

Среди награжденных 
Дипломами почета — ме­
таллургический комбинат 
и совет ВОИР комбината. 

Премии 
лучшим 

В минувшем году на ком­
бинате проводился обще­
ственный смотр улучшения 
условий и охраны труда в 
цехах и производствах. Ему 
предшествовали постанов­
ления президиума ВЦСПС, 
коллегии Минчермета и 
президиума ЦК профсоюза, 
президиума Центрального 
правления НТО черной ме­
таллургии, постановление 
профкома комбината. В хо­
де смотра во многих цехах 
проведена серьезная работа 
по улучшению условий тру­
да и производственного бы­
та, охране труда работни­
ков комбината. 

Смотр закончен. Лучши­
ми признаны коллективы 
цеха металлоконструкций 
и листопрокатного цеха 
№ 7, аглоцеха № 2 и элек-
троремонтнэго цеха, листо­
прокатного цеха № 4. Для 
премирования активных 
производственников — уча­
стников общественного 
смотра — этим цехам выде­
лены денежные премии. 

ОТСТАВАНИЕ 
НЕДОПУСТИМО 
В технологической цепочке цех переработки хими­

ческих продуктов связан с коксовым производством. 
От того, как сработают коксовики, во многом зависит 
и состояние дел этого производства. План минувшего 
года коллектив выполнил лишь на 84 процента. Серь­
езные перебои с выполнением плана испытывает кол­
лектив и в нынешнем году. Неудивительно, что в 
адрес администрации цеха продолжают поступать 
тревожные телеграммы из других городов страны от 
зависимых в поставке сырья из Магнитогорска пред­
приятий. 

Но только ли от внешних причин зависит ставшее 
хроническим невыполнение производством плановых 
показателен? С этим вопросом наш корреспондент- об­
ратился к секретарю партийной организации цеха 
А. Ф. Ковалеву. 

К сожалению, не толь­
ко. Утверждать это — зна-, 
чит, попытаться обелить 
себя, тогда как по реально­
му положению вещей доля 
нашей вины в неблагополу­
чии с выполнением плана 
значительна. Простой при­
мер: в феврале цех был в 
достаточной мере обеспечен 
смолой и все-таки не спра­
вился с заданием. 

Администрация цеха, 
партийная организация, ко­
митеты профсоюза и ком­
сомола постоянно ищут пу­
ти выхода из создавшейся 
ситуации. Многое в произ­
водстве зависит от рацио­
нальной организации тру­
да. Коммунисты цеха счи­

тают, что не все еще сде­
лано у нас з организацион­
ном плане. Должно сыг­
рать положительную роль 
проведение мероприятий по 
усилению персональной от­
ветственности. Так, удалось 
навести порядок в вопросе 
приема и сдачи смены. 

Серьезную проблему ста­
вит перед руководством це­
ха процесс «омоложения» 
рабочего персонала цеха. 
Уходят на заслуженный от­
дых кадровые, опытные ра­
бочие. На их .место прихо­
дит «необстрелянная» мо­
лодежь. А между тем, сво­
ей учебной базы у цеха нет, 
и по существу вновь на­
бранные рабочие буквально 

с азов приступают к пости­
жению приемов труда и су­
ти избранной профессии. 
При этом рост их профес­
сионального мастерства, 
приобретение ими навыков 
в работе столь основатель­
ны, что позволило бы про­
изводству поддерживать 
должный квалификацион­
ный уровень производствен­
ного персонала цеха — все 
это, естественно, отклады­
вается на будущее. 

XXVI съезд КПСС поста­
вил перед химиками стра­
ны новые задачи. Распро­
страняются они и на нас. 
Успешное их выполнение 
потребует от работников 
нашего - цеха мобилизации 
всех сил и внутренних ре­
зервов. Во что бы то ни 
стало нам необходимо вы­
вести цех из прорыва-
Большую надежду мы воз­
лагаем на пуск нового от­
деления, что позволит зна­
чительно увеличить выпуск 
необходимой для нужд 
страны продукции. В на­
стоящее время уже начат 
выпуск продукции в отде­
ления кристаллизации и 
мойки фракции. 

Администрация, партий­
ная организация принима­
ют меры к налаживанию 
четкой работы цеха, моби­
лизуют коллектив на без­
условное выполнение пла­
на и недопустимость недо­
поставок продукции, разъя­
сняют всю полноту мораль­
ной ответственности перед 
зависящими от нашей про­
дукции п р е д н р и яти ям и. 

Заводской пейзаж. 

Рис П. Хныкина. 


