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Н Е О Б Х О Д И М О С Т Ь 
комплексного подхода 

к постановке илейню-воспн.-
тателыюй работы выдвига- 4 

ет комплекс требований к 
руководителю любого ранга 
с точки зрения его участия 
в воспитании трудящихся. 
Особенно это касается непо-
с редстве нн ого р у к о в од и т е л я 
низового коллектива — ма
стера, организатора тру
дового процесса и воспита
теля рабочих. Но ведь в на
ших условиях мастер дей
ствует не в одиночку (а ес
ли кто и пытается поступать 
так, усилия того обречены 
на провал), он опирается на 
к ом м у н не то в п а р тгрутш ы, 

ном совещании у начальни
ка цеха отчитывается один 
из мастеров о состоянии 
воспитательной работы в 
коллективе и о его личном 
в ней участии. Делается это 
по графику, составленному 
партийным бюро. Кроме то
го, отчеты мастеров, руково
дителей участков и парт
групоргов по этим же вопро
сам выносятся на заседания 
партбюро, которым пред
шествует предварительная 
проверка. Большое значение 
имеет присутствие руково
дителей цеха в соответ
ствии с графиком на сменно-
встречных собраниях. Они 
контролируют выполнение 

продукции, бригада выпол
няет принятые обязатель
ства. 

Примерно также постав
лено дело в четвертой брига
де лудильного отделения, в 
первой бригаде электролу
жения и непрерывного цин
кования и некоторых дру
гих. На фоне результатив
ной идейно-воспитательной 
работы в одних низовых кол
лективах лучше видятся не
достатки других. Это пар
тийному бюро служит пово
дом для размышления, со
поставления и повышения 
практической пользы отчетов 
низовых руководителей, где 
бы они не проводились. 

В Т Е С Н О М 
Е Д И Н С Т В Е В О С П И Т А Н И Ю -

К О М П Л Е К С Н Ы Й 
ПОДХОД 

профсоюзный II комсомоль
ский актив. Значит и плани
ровать всю воспитательную 
работу они должны сообща. 
Бюро нашей партийной ор
ганизации считает такой 
подход обязательным и до
бивается его выполнения на 
деле. Поэтому планы воспи
тательной работы в боль
шинстве своем отличаются 
конкретностью по направ
ленности, указанию испол
нителей и времени проведе
ния Всего намеченного. План 
заносится в книгу воспита
тельной работы, о его вы
полнении делаются отметки. 
И наши мастера, партийные, 
профсоюзные и комсомоль
ские групорги не считают 
это пустой формальностью. 
Они убедились, что аккурат
ность приучает к исполни
тельности и дисциплиниро
ванности. Конечно, все это 
не значит, что отпадает не
обходимость » осуществле
нии контроля. 

Четко поставленный конт
роль за проведением воспи
тательной работы повышает 
ее результативность, помога
ет добиваться единства сло
ва и дела. Какие же исполь
зуются формы контроля? 
Каждую среду на оператив-

п.танов, помогают оператив
но устранять недостатки в 
организации производства и 
воспитании трудящихся. 

Говоря о совместной идей
но-воспитательной р а б от е, 
начиная с ее планирования, 
сошлюсь на пример первой 
бригады прокатного отделе
ния. Мастера В. Коротаева 
и партгрупорга В. Попика 
отличает высокая требова
тельность к себе и подчинен
ным, большая личная орга
низованность и исполнитель
ность. Все, что намечают 
они в планах, непременно 
выполняют. Здесь и полити
ческое информирование кол
лектива, лекционная пропа
ганда, индивидуальная вос
питательная работа, органи
зация культурного досуга, 
социалистического соревно
вания с его широкой глас
ностью, что дает положи
тельные результаты. Коллек
тив бригады дружен, среди 
людей доверительные и в то 
же время требовательные 
отношения, высокий трудо
вой настрой. В бригаде креп
кая трудовая дисциплина. 
Все это и составляет основу 
производственных успехов: 
выдав в первом полугодии 
1000 тони сверхплановой 

(Предмет особой заботы 
партийной организации — 
профессиональная ориента
ция школьников, трудовое и 
нравственное воспитание мо
лодежи. Это связано с се
годняшним омоложением це
ха, а особенно с перспек
тивой на будущее. В под
шефной школе № -1 по прин
ципу бригада-класс у пас ра
ботает 24 коллектива. Про
изводственники знакомят 
школьников со своей рабо
той, воспитывают в них ува
жение к своей профессии, 
прививают им трудовые на
выки, помогают оборудо
вать в школе учебные каби
неты. Такая взаимосвязь на
лагает и определенные обя
занности: па школьников -
лучше учиться, готовить се
бя к труду, на производ
ственников - - своим приме
ром, результатами в труде 
повышать престижность про
фессии. 

Тесная связь установлена 
у нас с профессионально-
техническим училищем № 13. 
Обучение и воспитание уча
щихся, проходящих практи
ку в цехе. считается кров
ным делом коллектива, на
равне с обучением и воспи
танием молодежи, состоя

щей в штате. Практика на
чинается с того, что ребят 
знакомят с цехом, его исто
рией и традициями. Потом 
их ставят на рабочие места, 
рядом с самыми опытными 
производственниками, кото
рые обучают их мастерству 
на протяжении всей практи
ки. Ребята Участвуют во 
всех мероприятиях, прово
димых в бригаде. Кроме то
го, мастера, старшие масте
ра и начальники участков 
проводят с ними дополни
тельные занятия по изуче
нию технологии производст
ва. 

В цехе широко развито на
ставничество. Организация 
этой важной и ответствен
ной работы осуществляется 
под непосредственным руко
водством заместителя на
чальника цеха на общест
венных началах коммуниста 
В. Плотникова. Сам он дол
гие годы работал в цехе, 
имеет богатый опыт воспи
тательной работы. Много 
внимания уделяет Владимир 
Сергеевич развитию физиче
ской культуры и спорта, ху
дожественной са модеятель-
ности, словом, проблемам 
занятости свободного време
ни молодежи, ибо ее пове
дение за пределами цеха ос
тается еще очень злободнев
ным. 

Разумеется, здесь затро
нута лишь незначительная 
составная часть комплексно
го подхода к постановке 
идейно-воспитательной рабо
ты. В целом же он способ
ствует развитию производ
ственной н общественной ак
тивности коллектива, о чем 
свидетельствуют его успехи 
в выполнении заданий чет
вертого года пятилетки. В 
нынешнем году он четыреж
ды выходил победителем в 
социалистическом соревнова
нии цехов комбината, за 
первый квартал вышел по
бедителем в районе, а за по
лугодие — занял второе ме
сто в отрасли. 

Б. САВЕЛЬЕВ, 
секретарь парторгани

зации листопрокатно
го цеха № 3. 

М О Л О Д Ы Е Г В А Р Д Е Й Ц Ы ПЯТИЛЕТКИ 

ЕСТЬ Т А К О Й П А Р Е Н Ь 
Сейчас коксохимическое 

производство находится в 
труднейшем положении. Ко
митет комсомола обратился 
с призывом помочь коксохи
микам. На призыв откликну
лись сотни рабочих, основ
ную часть из них составили 
комсомольцы ко мб и н а т а. 

Такова краткая предыс
тория, объясняющая появ
ление в коксовом цехе № 1 
Виктора Кравцова. В лю
бом коллективе появление 
нового рабочего вызывает 
интерес окружающих. И это 
пе праздное любопытство. 
Люди желают понять, что за 
человек пришел в цех, что 
он умеет делать? Сразу, ко
нечно, трудно это опреде
лить, поэтому и пригляды
вались рабочие к Виктору, 
наблюдали, как он трудит
ся, и делали свои выводы. 
Сейчас прошло уже полго
да, н товарищи по работе 
отзываются о Викторе, как 
о человеке добросовестном, 
трудолюбивом, честном. Ес
ли он берется за работу, то 
старается выполнить ее как 
можно лучше. А если видит 
какие-то недостатки, то го
ворит о них открыто, пе бо
ясь осложнений в отношени
ях. Например, работает Вик
тор сейчас в ремонтной 
бригаде. Временно, правда, 
основная его специальность 
—машинист коксовых печен. 
Иногда бывает так, что ре
бята сидят без дела полча
са, час. Виктор не мирится с 
этим. Идет к бригадиру, 
мастеру, требует нужные де

тали. А после работы он ча
сто заходит к секретарю ко
митета В.Л|КСМ КХП Нико
лаю Кирееву, делится своп-
ми размышлениями о про
шедшей смене. 

Николай, рассказывая о 
Викторе, к уже названным 
чертам его характера доба
вил еще одну — исполни
тельность, что так важно в 
комсомольской работе. 

— Если Виктору даешь 
какое-то поручение, то зна
ешь, оно будет выполнено, 
— говорит Н. Киреев. Не
давно в новом Дворце куль
туры металлургов проходил 
общекомбинатский вечер. 
(Необходимо было организо
вать дежурство во Дворце, 
и Николай обратился за по
мощью к Виктору. Для де
журства нужно было десять 
человек, пришло даже боль
ше. 

Рассказывая дальше о 
Викторе, секретарь упомя
нул следующее: однажды он 
упрекнул Виктора, что ком
сомольцы цеха не подают 
рационализаторских предло
жений, «перевелись, дес
кать, светлие головы». А 
минут через пять, здесь же. 
в комитете, Виктор набро
сал черновик одной задум
ки. Сейчас Виктор оформил 
ее как рационализаторское 
предложение, 

(После всего сказанного, 
думаю, понятно, почему, 
когда встал вопрос о выборе 
комсомольского вожака це
ха, Николай, не задумыва
ясь,' предложил кандидату

ру Виктора Кравцова. Чест
ность, прямота, добросовест
ность, исполнительность — 
это те качества, которыми 
должен обладать комсомоль
ский вожак. 

Надо сказать, что вновь 
избранный секретарь ока
зался лицом к лицу со мно
гими трудностями: если даже 
говорить о таких составных 
комсомольской работы, как 
проведение собраний, сбор 
членских взносов, то дела 
в организации были не на 
(Высоком уровне. Сейчас ком
сомольские собрания прово
дятся регулярно и членские 
взносы сдаются вовремя. 
Хорошо обстоят и другие 
комсомольские дела. 

В свободное в р е м я — 
правда, его очень мало — 
.побит Виктор «покопаться» 
в радиоприемнике, смасте
рить что-нибудь. Только вот, 
чтобы осуществить ту или 
иную задумку, не всегда ему 
хватает знаний, полученных 
в школе, а затем в учили
ще. Здесь нужен багаж по-
весомей. Поэтому и решил 
он поступать в этом году в 
горно-металлургический ин
ститут. 

Хочу добавить е щ е одно. 
Когда Виктор узнал, что о 
нем хотят писать, то искрен
не удивился: «А почему обо 
мне?». Может, он по-своему 
и прав, только мне, после 
встречи с Виктором, захоте 
лось, чтобы читатели узнали 
есть в коксовом цехе .V» 
такой парень. 

М. ШЕВЦОВА. 

Большой вклад в повы
шение производительно
сти труда, увеличение вы
пуска продукции и улуч
шение ее качества вно
сят рационализаторы 
комбината. По итогам 
работы за первое полуго
дие среди победителей 
назван цех металличе
ских изделий производ
ства товаров народного 
потребления. Здесь сре
ди лучших рационализа
торов называют слесаря 
по ремонту оборудования 
Владимира Макаровича 
Федотова. 

На снимке: В. М. ФЕ
ДОТОВ за сборкой авто
мата, который позволит 
увеличить производитель
ность труда. 

Фото Н. Нестсренко 

ОБЗОР СТЕННОЙ ПЕЧАТИ 

БЕЗ Д У Ш И 
Передо мною три номера 

стенной газеты листопрокат
ного цеха № 5. Всего три с 
начала года', те, что удалось 
отыскать в архиве редколле
гии .«Прокатчика». Впрочем, 
«редколлегия»сказано гром
ко. Как ни странно, в коллек
тиве цеха на сегодня ни ред
коллегии, ни редактора нет. 
А потому нет и настоящей 
боевой газеты, которая рас
сказывала бы о достижени
ях и недостатках в работе, о 
том главном, что волнует 
коллектив сегодня. 

Не будем голословны, по
пробуем хотя бы на примере 
тех же трех номеров «Про
катчика» доказать правоту 
своих выводов. Новогодний 
номер. Внушительное полот
но ватмана. На переднем 
плане добрый и улыбающий
ся Дед Мороз с поздрави
тельными телеграммами. Да
лее яркими красками напи
сано приветствие админи
страции к трудящимся цеха. 
Заключает этот выпуск тре
тья колонка', заполненная 
одним стихотворением. 

Более ни о чем админи
страция, партийная, профсо
юзная и комсомольская ор
ганизации цеха, чьим орга
ном является «Прокатчик», 
не поведала трудящимся. Не 
поместила нн одной заметки 
с рассказом о том, с какими 
успехами пришел к Новому 
году коллектив, кто из тру
жеников отличился в социа
листическом соревновании 
третьего года десятой пяти
летки, нет и сообщения о 
том, какие задачи стоят в 
предстоящем году. 

Не стоило бы уделять 
так много внимания ана
лизу этого праздничного но
мера, но беда в том, что и 
остальные два выпуска столь 
же бессодержательны. Похо
жи друг на друга, как две 
капли воды. Определить"оче-
редность номеров «Прокат
чика» можно, только загля
нув в содержание. Нумера
ции выпусков нет. Итак, ап
рельский выпуск. 

Четко разграфленные три 
колонки — все три колонки 
старательно заполнены пе
редовой статьей «Великому 
почину 60 лет». Она рас
сказывает об истории ком
мунистических субботников. 
Информация почерпнута не
официального источника и 
добросовестно переписана. 
Только в конце ее, в тре
тьей колонке. автор обра
щается к жизни цеха. Под
нятая тема важна. Матери
ал украсил бы любую це
ховую газету, если бы в нем 
говорилось всерьез и подроб
но о делах цеха, а не 
вскользь упоминалось, что 
социалистическое соревнова
ние постоянно рождает об
разцы творческого труда, 
служит развитию экономики 
страны, говорилось, что кол
лектив поддержал новый по
чин «Работать без отстаю
щих» и внедряет его в цехе. 

Вот тут-то и рассказать бы 
автору, как новая оценка 
качества труда приживается 
в цехе. В чем и как она по
могла коллективу в социали
стическом соревновании — 
внутрицеховом и общеком-
бинатском. Привел бы вы
кладки цифр о выполнении 
плановых заданий, расска
зал бы о лидерах соревно
вания. Ничего этого нет. За
канчивается статья разна
рядкой: где, кому и на каком 
участке работать в день ком
мунистического субботника. 

(Последний, третий выпуск, 
п освящен» ый первом а йс к о-
му празднику, состоит из 
одной передовой статьи, пе
реписанной откуда-то на 
страницы своей газеты, прав
да, на этот раз статья поко
роче — всего две колонки. 
Вот и весь выпуск. И он то
же обезличен: и на этот раз 
ни партбюро, ни цеховой ко
митет не нашли ни добрых, 
ни критических слав о жиз
ни коллектива. Газета вооб
ще умалчивает о большом и 
малом в жизни цеха. Доста
точно сказать, что такие 
важные вехи, как 10-летие 
со дня пуска Л П Ц № 5, 50-
летие города ни единой 
строчкой не были отмечены 
•на страницах «Прокатчика». 

Непосвященному вообще 
трудно выяснить: есть ли 
в цехе газета. 

— Вот здесь она обычно 
висела , - -говорит и. о. сек
ретаря партбюро В. В. Ни
кифоров, указывая на про
стенок между дверями каби
нетов председателя цехкома 
и секретаря партбюро. - А 
куда исчезла, не знаю. 

Пытаюсь выяснить, кто же 
р е д а к т о р «Прокатчика». 
В. В. Никифоров в полной 
растерянности: 

- Секретарь партийного 
бюро Николай Николаевич 
Урцев ушел в отпуск, мне 
ничего не передал. 

Существует ли редактор 
«Прокатчика», не мог ска
зать и председатель цехово
го комитета профсоюза. 

— Наверное, его нет, — 
предположила художник 
«Прокатчика» Э. Г. Зайцева. 

За день до выпуска я 
сама бегаю, требую замет
ки. Никто не дает. Вот и 
выпускаем эти номера, как 
получится. Безобразие, ко
нечно, и никого это не вол
нует. 

Трудно не согласиться с 
мнением художника, к кото
рому, кстати, присоединяет
ся и В. В. Никифоров. 

Да, несерьезное отноше
ние в коллективе листопро
катного цеха № 5 к своему 
печатному органу, и винова
то в этом, конечно, не вре
мя летних отпусков. Дума
ется, причина глубже. Ни 
партбюро, ни цехком, пи 
комсомольская организации 
цеха не приложили души и 
сердца к нему. В этом и 
кроется вся причина. 

Г. ТЕППОМЕС. 


