
2 стр. МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 28 апреля 1973 года 

Через несколько минут 
начнется занятие. Пропа
гандист А. А. Сальников, 
слегка волнуется. В кото
рый раз просматривает он 
план проведения занятий, 
конспект. Волнение про
пагандиста понятно. Ему 
предстоит провести от. 
крытое занятие, на кото
рое приглашены пропа
гандисты цехов главного 
механика, его товарищи по 
общественной работе, чле
ны парткома и методсове
та' УГМ. 

А. А. Сальников начал 
занятие с повторения 
пройденного материала по 
теме «Управление социа
листическим предприяти
ем». Уверенно отвечают 
мастера Б. С. Ветров, 
В. М. Демин и нормиров
щик Н. И. Шантарина. От
веты их . были содержа
тельны, теоретический 
материал слушатели под
крепляли фактами из» 

Занятие ведет Сальников 
жизни своих участков. На 
занятии царила атмосфе
ра собеседования, разго
вор шел в непринужден
ной обстановке. Пропаган
дист время от времени за
давал по ходу беседы воп
росы, иногда просил слу
шателей дополнить par-
сказ товарищей. Это ак
тивизировало внимание 
присутствующих. 

На втором часе занятий 
пропагандист познакомил 
слушателей с темой: «Пла
нирование — центральное 
звено системы управле
ния». Склонились над 
конспектами слушатели, 
стараясь записать все не
обходимое. Ярко, содер
жательно, основываясь на 
материале нашего комби
ната, пропагандист рас
сказывает о сущности и 

принципах социалистиче
ского планирования. В 
конце занятия Алексей 
Алексеевич рассказал, что 
нужно готовить к следую
щему занятию, назвал ли
тературу по данной теме. 

После лекции все при
сутствующие обменялись 
мнением по организации 
и проведению этого заня
тия. Сошлись на оценке 
«хорошо». Потом попроси
ли Алексея Алексеевича 
поделиться методикой 
подготовки лекции, подбо
ра материала. 

«Большой запас знаний, 
— сказал А. А. Сальни
ков, — я получаю на за
нятиях в вечернем уни
верситете марксизма-ле
нинизма, слушателем ко
торого являюсь второй 
год. Аккуратно посещаю 

семинар при отделе тех
нического (обучения, перед 
нами выступают ученые 
нашего города и лекторы 
по экономическим вопро
сам из других городов. 
Много приходится про
сматривать дополнитель
ной литературы. Чтобы 
прийти к слушателям с 
хорошо подготовленной 
лекцией, работать над 
лекцией приходится 6—8 
часов. 

К тому, что рассказал 
А. А. Сальников, следует 
добавить, что большую 
помощь пропагандистам 
оказывает м е т о д с о в е т 
УГМ, который возглавля
ет начальник лаборатории 
ЦТ Л Федор Абрамович 
Фиркович. Члены метод-
совета регулярно контро
лируют занятия в цехах 

главного механика, помо
гают пропагандистам в 
подготовке занятий. 

Много теплых слов в 
адрес пропагандиста ска
зал член методсовета Л. 3. 
Лещинский. Он неодно
кратно присутствовал на 
занятиях у Сальникова и 
каждый раз искренне ра-
"довался росту молодого 
пропагандиста. «Не было 
случая, — сказал Лещин
ский, — чтобы Алексей 
Алексеевич пришел на 
встречу к слушателям 
слабо подготовленным. Он 
очень серьезно относится 
к партийному поручению 
— нести экономические 
знания людям». 

Анализируя открытое 
занятие пропагандиста 
А. А. Сальникова, его кол
леги отметили и некото

рые неудавшиеся моменты. 
Председатель методсовета 
Ф. А. "Фиркович высказал 
ряд замечаний по методи
ке применения наглядно
го материала по данной 
теме. Затем он обратился 
ко всем присутствующим 
с рекомендациями по 
окончанию учебного года 
во всех формах экономи
ческой учебы. 1 

От всех присутствую
щих пропагандиста побла
годарил секретарь партко
ма УГМ В. А. Павлов. Он 
поддержал мнение пропа
гандиста ЦМК О. М. Рыж
кова проводить отквытые 
занятия у самых опытных 
пропагандистов. По мне
нию многих, это дает воз
можность взять для себя 
все хорошее из опыта ра
боты товарища и улуч
шить качество занятий . 4 

М. ВИШНЕВСКАЯ, 
консультант кабинета 

политпросвещения 
парткома. 

• ПО ПОВОДУ ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ 

КАМЕНЬ ПРЕТКНОВЕНИЯ 
В интересах производст

ва в цехе изложниц реши
ли перенести мастерскую 
по ремонту технологиче
ского оборудования в дру
гое место. Результатом это
го было бы увеличение 
производительности труда 
у соседствующих с ремонт
никами формовщиков, по
являлась возможность ре
ально улучшить условия 
их пока еще нелегкой ра
боты. 

Но у планов этих неожи
данно оказались против
ники. Бригада ремонтни
ков наотрез отказалась пе
реходить в новую мастер
скую. Приказ начальника 
цеха не .был выполнен. И 
несмотря на неоднократ
ные напоминания и не
приятные объяснения с на
чальником участка С. М. 
Козловым, ремонтники сто
яли на своем. Более . чем 
странная позиция несколь
ких рабочих требует разъ
яснения. К тому же редак
ция получила письмо, в 
котором все члены брига
ды пишут, что им «измо
тали нервы, мешают нор
мальной работе, требуя не
медленного перехода». 

Администрация ц е х а 
каждый день настаивает 
на переселении. Построена 
новая мастерская, кстати, 
даже большая по цлоща-
ди, но которую необходи
мо оборудовать. Бригада 
согласна перейти в новое 
помещение лишь после его 
окончательной доделки, 
т. е. подводки электропри
водов, водо- и энергомаги
стралей. Ремонтники уве
рены, что если они согла
сятся на переход, то все эти 
работы им придется делать 
самим. Желание ях рабо
тать в нормальных услови
ях понятно. Но кто же 
должен эти условия со
здать, кто должен быть за

интересован в удобном рас
положении своего рабоче
го места? Все-таки, в пер
вую очередь, те, кому 
здесь предстоит трудиться. 
В том же цехе есть мастер
ская электриков,- которой 
могут позавидовать иные 
лаборатории, отвечающая 
всем требованиям эстети
ки. Занимались этим сами 
рабочие: электрики смон
тировали отопление, раз
местили верстаки и обору
дование. Вспоминаю сей
час, с какой гордостью по
казывали свою мастерскую, 
во много раз превосходя
щую по размерам ту, о ко
торой идет речь, рабочие 
правобережного УКХ ком
бината. Она полностью пе
реоборудована самими сле
сарями и токарями, по су
ти чуть ли не построена 
заново. Они ее делали для 
себя и постарались сделать 
как можно лучше. Подоб 
ных примеров немало. В 
данном же слунае, от ре
монтников требуется одно 
— высказать свои сообра
жения по размещению 
станков, чтобы электрики 
подвели кабели, выпол
нить ряд слесарных «работ,-

на то они и слесари. Все 
остальное администрация 
цеха берет на себя. Но тем 
не менее бригада не со
глашается. 

Видимо, подобное поло
жение может возникнуть 
лишь тогда, когда между 
руководством и рабочими 
нет взаимопонимания, ког
да справедливые доводы 
одной стороны наталкива
ются на упорное нежела
ние понять лх другой, вы
званное кажими-то причи
нами, неурегулированны
ми вовремя недоразумени
ями. Чувствует вправе се
бя обиженным газоэлек-
трооварщик А. И. Савель
ев, получивший оплату за 

непредусмотренную рабо
ту меньшую, чем ему обе
щал начальник цеха В. М. 
Фарафонов. Работающий 
со дня основания мастер
ской бригадир Д. Н. Шев
ченко не может так про
сто бросить привычное ме
сто и перейти яа другое, 
не осознав целесообразно
сти этого шага. Стоило, мо
жет быть, прежде чем 
строить новое помещение, 
посоветоваться с ним, 
опытным производственни
ком, с членами бригады, 
выслушать их мысли, если 
надо, то и убедить. Эти и 
другие факты, пусть даже 
и незначительные, мелкие, 
в совокупности породили 
обиду на администрацию, 
обида обернулась недове
рием, противодействием. 
И категоричного заявле
ния начальника участка: 
•Перебирайтесь немедлен
но» — было вполне достал| 
точно, чтобы все таящееся 
в глубине выплеснулось 
наружу\ 

Защищать позицию чле
нов бригады, нарушивших 
производственную дисци
плину, противопоставив
ших свои интересы инте
ресам всего коллектива,— 
ни а коем случае нельзя. 
Подчиниться требованиям 
производства им придется. 
Но важно, чтобы рабочие 
бригады поняли необходи
мость этого шага для все
го цеха, не замыкались в 
своей обиде. И руководите
ли, видимо, сделают для 
себя выводы — нельзя за 
производственными хлопо
тами забывать живых лю
дей. Начальник участка, 
слесарь-ремонтник делают 
одно общее дело, и отно
шения между ними долж
ны быть ясными, без вза
имных упреков и подозре
ний. -

Г. ТИХОНОВ. 

Что такое экономика. 
Социалистическое . пред
приятие. Хозрасчет и рен
табельность. Производи
тельность труда. Себестои
мость. Что такое НОТ. Ор
ганизация рабочего места. 
Повышение квалификации. 
Заработная плата. Льготы 
тем, кто' учится. Социали
стическая интеграция — 
обо всем этом можно про
читать в книге «Молодому 
рабочему об экономике». 
В книге содержится 100 
вопросов по самым различ
ным разделам экономики 
и 100 ответов. 

Книга подготовлена со
трудниками кафедры по
литической экономии Выс
шей комсомольской школы 
при ЦК ВЛКСМ. 

• * * 
Вышла в свет книга 

«Россия в девятой пяти
летке». Ее.авторы (А. Н. 
Гладышев, О. А. Кибаль
чич, В. Я. Любовный, В. С. 
Сметанич), кратко излагая 
итоги минувшей пятилет
ки, рассказывают о пер
спективах развития РСФСР 
в новом пятилетии. Они 
характеризуют достиже
ния и ближайшие рубежи 
основных отраслей народ
ного хозяйства республи
ки, показывают шути даль
нейшего повышения эко
номической эффективно
сти общественного произ

водства. Подробно раскры
ваются богатые резервы 
промышленности, тран
спорта, сельского хозяйст
ва, которые предстоит пол
нее использовать в инте
ресах роста производи
тельности труда и благо
состояния народа. В книге 
раскрыты перспективы 

В БИБЛИОТЕКЕ 
ПАРТКОМА 

Новые 
книги 

экономических районов 
РСФСР, особенно восточ
ных, крупных промыш
ленных комплексов и уз
лов. 

* * * 
Вышло второе, дополнен

ное и переработанное из
дание книги Родиона 
Паньшина «Мы живем в 
СССР». 

Книга «Мы живем в 
СССР» — статистический 
репортаж о нервом в мире 
государстве рабочих и 
крестьян, об успехах на
шего народного хозяйства, 
о достижениях народов, 
составляющих дружную и 

единую семью " Союза Со
ветских Социалистических 
Республик. 

Основные статистиче
ские данные приводятся по 
публикациям, вышедшим 
до августа 1972 года. 

***. 
Книга «Сознание и са

мосознание» известного со
ветского философа и пси
холога, автора ряда моно
графий А. П. Опиркина по-, 
овящена анализу философ-
ско-психологических ас
пектов проблемы сознания 
и самосознания человека. 

Книга рассчитана на 
преподавателей, лекторов, 
студентов, на всех интере
сующихся проблемами фи
лософии и психологии. 

В книге «Пропаганда и 
жизнь» освещается опыт 
пропаганды решений и 
материалов XXIV съезда 
КПСС, показываются ос
новные направления изуче
ния связи марксистско-ле
нинской теории с жизнью, 
с практикой коммунисти
ческого строительства. 

Сборник рассчитав на 
пропагандистов системы 
партийного и комсомоль
ского образования, работ
ников кабинетов полити
ческого просвещения, ме-
тодичесшйс советов. 

Успешно несут пред. 
праздничную вахту тру
женики третьего листо
прокатного цеха, выпу
ская продукцию высокого 
качества и экономя цен
ное сырье. 

На снимке: один из не. 
редовиков соревнования 
лудильщик двенадцатого 
агрегата горячего Луже, 
ния ударник коммунисти. 
ческого труда Николай 
Иванович ЕВСТАФЬЕВ. 

Фото Н. Нестеренко. 

П Л А Н 
семинарского занятия в школе молодого 

коммуниста 11 мая 
Тема. Организационное строение партии. 
1. Ленинские организационные основы пар

тии, принципы партийного руководства, нор
мы партийной жизни. 

2. Первичные партийные организации и их 
роль в выполнении решений XXIV съезда 
КПСС. 

3. Обязанности и права коммунистов. Аван
гардная роль членов партии на производстве 
и в быту. 

4. Партийное собрание — высший орган пар-
тийной организации. 

5. Партийное поручение. 
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