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НА Б Л Ю М И Н Г Е № 2 шел очередной 
" ремонт. П р е д с т о я л о з а м е н и т ь н а ж и м ­

ной винт, н и ж н и й шпиндель , н е м а л ы й о б ъ е м 
работ в ы п а д а л на ремонт привода горизон 
т а л ь н ы х валков , трансмиссионного вала ра­
бочего р о л ь г а н г а . ' , . 

О д н а к о работники Ц Р М О - 2 , производив­
шие ремонт, смогли п е р е д а т ь с т а н технологам 
через д в а д ц а т ь четыре часа , а не через трид­
цать два , к а к обычно. 

Случайностью этот ф а к т не объяснишь . Пе­
ред н а м и закономерное следствие большой 
подготовительной работы перед р е м о н т о м , ко­
торую провели в Ц Р М О - 2 , хорошо организо­
ванного с о д р у ж е с т в а ремонтников и прокат­
чиков и, конечно, добросовестного отношения 
т р у ж е н и к о в Ц Р М О - 2 к ответственному делу . 

Попробуем р а з о б р а т ь с я в успехе ремонтной 
с л у ж б ы на конкретном п р и м е р е . К а ж д ы й ин­
женерно-технический работник цеха имеет 
свой личный комплексный план. В нем, к а к 
правило , — пункты о р а з р а б о т к е новых тех­
нологических методов, об учебе, об участии в 
общественной ж и з н и цеха, о работе с моло­
дыми р а б о ч и м и . Вот, например , в комплекс­
ном плане мастера В . Г. Попкова записано : 
«Улучшить технологию ремонта з апасных уз­
лов на ремоитно-сборочных п л о щ а д к а х » . За 
этой скупой записью — б о л ь ш а я работа по 
организации труда , по улучшению качества 
ремонта . Теперь уже стало законом , что н у ж ­
д а ю щ и е с я в ремонте узлы поступают со ста­
н о в с т щ а т е л ь н о заполненной ремонтной ве 
домостью, всей необходимой технической до­
кументацией и ч е р т е ж а м и . Все операции, 
производимые ремонтниками , фиксируются в 
специальной книге учета и выполняются они 
на более высоком уровне, чем п р е ж д е . 

— Р а б о т а т ь «дедовскими» способами, — го. 

ворит В. Г. Попков , — мы сейчас просто не 
имеем п р а в а . Отныне стало обычным явлени­
ем применять при ремонтных р а б о т а х микро­
метр, и з ж и л и мы п о с а д к у шестерен на «гла­
зок» и многое д р у г о е . 

Конечно, забвение «дедовского» метода — 
результат работы всего коллектива . Но все-
таки ответственным за внедрение быт имен­
но В. Г. Попков , о чем и свидетельствует 
к р а т к а я запись в его личном плане . 

А насколько в а ж н о командиру производ­
ства быть, в курсе всех технических новинок, 

ЛИЧНЫЙ ПЛАН ИТР 

НЕ ЗАБЫТЬ, 
СДЕЛАТЬ 

Ремонт — дело всегда ответственное. В ка­
честве его, как в зеркале, отражаются итоги 
повседневной работы специалистов ремонтной 
службы, степень их подготовки и умения. И 
добиться хороших результатов не так-то 
просто... 

суметь в о в р е м я оценить и вовремя внедрить 
их в производство! И это т о ж е н а ш л о отра­
жение в личном комплексном плане В. Г. 
Попкова . Он постоянный посетитель научно-
технической библиотеки. Я поинтересовался 
у него, к а к а я , н а его в з г л я д , польза от при­
нятия и н ж е н е р о м или техником личного 
комплексного плана . 

«Во-первых, это з а с т а в л я е т человека более 
ответственно относиться к с а м о м у себе, под 
тягивает и дисциплинирует . Во-вторых, выгод­
но д л я производства , так как в свой план 
обычно заносят те меры, которые необходгн 
мы для более успешного- выполнения произ­
водственных задач , и, в -третьих, это хороший 
пример д л я подчиненных, которые знают, что 
руководитель р а б о т а е т н а д собой и имеетпоД-
ное право требовать того ж е :и с них». 

З а р а ж а т ь своим личным примером люден 
это и есть обязанность к о м м у н и с т а , руково­

дителя . В плане з аместителя н а ч а л ь н и к а це­
ха ио р е м о н т а м А, А. Ч н л ш е а а п р и в л е к а е т 
внимание следующий пункт: «Привлечь к 
участию в р а б о т е по п л а н а м П О Т д е с я т ь . ч е ­
ловек» . Это значит, что А. А. Чипшев помота­
ет своим подчиненным принять участие в ре­
шении технических з а д а ч , стоящих перед це­
хом. У Чипшева есть чему поучиться. Он 
взял обязательство подать за год три рац­
предложения , но п о д а н о уже около десятка . 
Ж а л ь только , что многие из них до сих пор 
не внедрены, хотя ценность их очевидна 
к а ж д о м у . В плане Чипшева значится и рабо­
та с молодыми с п е ц и а л и с т а м и . А тех 
ническаи учеба молодых рабочих? И это вид­
но из п л а н а Чипшева . К а ж д у ю неделю (9 ча­
сов) он з а н и м а е т с я с молодыми производ­
ственниками. 

«Ведь у н а с большое число 'молодежи, — 
говорит он. - - И коль мы теперь уже за во 
дим р а з г о в о р о ремонте с гарантией , то дот-
ж и ы как следует подготовить свои к а д р ы . 

Л такой ремонт — д е л о вполне осуществи­
мое, особенно если мы будем р а б о т а т ь в тес­
ном контакте с технологами, решим наш 
«больной» вопрос с транспортам . А мы, ре­
монтники, H I ' подведем». Г. ТИХОНОВ, 

О П Р Е Д Е Л Я Я П О Б Е Д И Т Е Л Е Й 
* Цех ремонта м е т а л л у р ­

гического оборудования 
№ 1 ежегодно пополняет­
ся несколькими десятка­
ми выпускников профес­
сионально - технических 
училищ. Д а л е к о не все из 
них «оседают» в цехе: 
многие вскоре призывают­
ся на армейскую службу , 
а после с л у ж б ы попада­
ют в другие цехи комби­
ната . Н о все равно кон 
тингент Ц Р М О - 1 обнару­
ж и в а е т явную склонность 
к омоложению. Сейчас 
основная масса работни­
ков цеха — недавние вы­
пускники Г П Т У 

Это обстоятельство вно­
сит некоторые дополни­
тельные трудности в де­
ятельность 'коллектива. 
В е д ь воспитанников 
I Н1У, прежде чем от 
них много требовать , ну­
жно многому научить! 

О д н а к о д е л а в цехе 
идут неплохо , п р о г р а м м а 
ремонтных р а б о т значи­
тельно перевыполняется и 
в целом по цеху, и каж­
дым участком в отдель­
ности. Выполнение плана 
по мех мастерской, напри­
мер, составило в апреле 
(в станко-часах) более 
104 процентов, а с нача­
та года еще больше — 
почти 105 п р о ц е н т о в ' (со­
циалистическими обяза 
тельствами предусмотре­
но выполнение на 100,8 
п р о ц е н т а ) . -Коллектив 
участка по ремонту и.мон­
т а ж у металл окон стр у к -
ций с н а ч а л а года у ж е 
сэкономил на м о н т а ж е 
металлоконструкций 208 
часов. Работники печного 
участка за четыре месяца 
сэкономили на ремонте 
печного оборудования 138 
часов. 

Но особенно отличает­
ся в этом году коллектив, 
з а н и м а ю щ и й с я ремонтом 
кранов . На ремонте кра­
нового оборудования он 
только в апреле сэконо-

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Е 
С О Р Е В Н О В А Н И Е 

мил 55 часов, а всего с 
начала года 218. Кол 
лектив участка за четы­
ре месяца уже т р и ж д ы 
выходил п о с е т и т е л е м во 
в н у т р иц ехо'во м с up ев нов а -
нии. И это . не удивитель­
но. Здесь есть с кого б р а т ь 
пример , на кого равнять­
ся остальным. Д о б р ы х 
слов з а с л у ж и в а е т , напри­
мер, бригада мастера 
А А. Стешенко. О н а уме­
ло с п р а в л я е т с я со своими 
производственными зада­
ниями и в этом году уже 
у д о с т а и в а л а с ь з в а н и я 
лучшей б р и г а д ы неха . 

Но хорошие бригады 
есть и на других участ­
ках. На м о н т а ж н о м — 
бригада мастера И Е 
Третьякова , на печном — 
В. В, РубенковЗ ; в мех-
мастерской — В П. Ков 
туна, В этих и других 
коллективах гоже есть 
немало толковых работ 
пиков. Почему, же тогда 
пальма первенства триж­
ды за четыре м е с я ц а 
д о с т а в а л а с ь кр ановом у 
участку? 

В условиях внутрице­
хового соревнования пря­
мо с к а з а н о , что победи 
телем считается коллек­
тив, который добился за 
месяц наилучших резуль­
татов не только в выпол­
нении п л а н а -графика 
ремонтов (или плана в 
станко-часах д л я механи­
ческой м а с т е р с к о й ) , но и 
но ряду других показате ­
лей. П р и подведении ито­
гов соревнования строго 
учитываются как дости­
ж е н и я по сокращению 
простоев оборудования на 
плановых р е м о н т а х , вы­
полнение планов повыше­
ния эффективности произ­
водства , т а к и наличие 
или отсутствие наруше­

нии трудовой и производ­
ственной д и с ц и п л и н ы , п р о ­
изводственного и бытово­
го т р а в м а т и з м а , а м о р а л ь ­
ных поступков. 

П р е т е н д о в а т ь на побе­
ду могут лишь те, у ко­
го благополучно со всеми 
без исключения показате ­
лями, а если есть «грехи», 
— на п о б л а ж к и рассчи­
тывать не приходится , В 
апреле , с к а ж е м , три уча­
стка — мехмаотерской, 
кранового и печного — 
добились значительного 
перевыполнения социали­
стических обязательств , 
п р е д у с м а т р и в а ю щ и х чис­
то, производственную сто­
рону деятельности кол­
лективов, однако первен­
ство .никому не было при­
сужден::. Д а л и о себе 
знать некоторые упуще­
ния в воспитательной ра­
боте, на к а ж д о м из этих 
участков о к а з а л и с ь невы­
полненными к а кие-ли бо 
из остальных требований, 
диктуемых условиями со­
ревнования . 

Ну, а коллектив участ 
ка, выполнивший вес ус­
ловия соревнования и 
оказавшийся во всех от­
ношениях лучше других, 
в о з н а г р а ж д а е т с я , как по­
ложено , денежной преми­
ей из фонда материально­
го поощрения и, конечно 
же, невольным уважени­
ем «конкурентов». Кому 
не приятно услышать хо­
тя бы несколько добрых 
слов о себе и своих това­
рищах. . . 

Д у м а е т с я , та строгость, 
е которой в цехе подхо­
дят к определению побе­
дителе й, все сторон н 11 й 
. анализ всех показателей , 
а не одних только произ-
в од ста е ня ы х, в ос пи ту ю ще 
действует на многочислен-
ных молодых рабочих и, 
стало быть, помогает 
коллективу спр а в л явтьс я 
со своими з а д а ч а м и 

Л. ХАБАРОВ. 

tta вахте в честь ЬО-летия образования CCCf больших успехов добиваются до­
менщики комбината: выдавая чугун сверх плана и высокого качества. Особых ус­
пехов добился в мае коллектив четвертой доменной печи, выдавший с начала меся­
ца более трех с половиной тысяч тонн сверхпланового чугуна. 

На снимке: один из передовиков соревнования горновой четвертой печи комсо­
молец Искандар ТУРНИН. Фото Н. Нестеренко. 

Д Е Н Ь Х И М И К А 
З а в т р а вся страна от­

метит Д е н ь х и м и к а . За 
годы Советской власти в 
С С С Р создана м о щ н а я 
химическая индустрия , ко­
торая в значительной ме­
ре определяет темпы на 
учно-техяического ' про 
гресса во всем народном 
хозяйстве . Без нее невоз 
можно неуклонное разви­
тие нашей промышленно­
сти, сельского хозяйства , 
освоение космоса , а так­
ж е повышение уровня 
благосостояния т р у д я щ и х , 
с я. Химическая промыш­
ленность развивается ус­
коренными темпами. 

В настоящее время по 
объему производства хи­
мической продукции на­
ша с т р а н а з а н и м а е т пер­
вое место в Ев;ропе и вто­
рое место в мире (после 
С Ш А ) . З а годы восьмой 
п я т и л е т к и (1966— 
1970 гг.) было построено 

и введено в э к с п л у а т а ц и ю 
около 1,5 тысячи крупных 
производств и предпри­
ятий, общий объем про 
изводства возрос почти г: 
два раза . 

Д и р е к т и в а м и XXIV 
съезда партии перед хи­
мической п р ом ы ш л е нн о -
стью п о с т а в л е н ы большие 
и ответственные задачи , 
пр ед ус м а пр и в а ю щ и е в ы -
сокие темпы развития 
всех ее отраслей . Особо 
важное значение прида 
ется производству искус­
ственных волокон и дру­
гих химических ресурсов, 
связанных с. производст­
вом т о в а р о в д л я населе­
ния. В связи с этим ЦК 
К П С С и Совет Минист­
ров приняли специальное 
постановление о мерах но 
дал ьней шем у ускоре! i и ю 
развития промышленно­
сти химических волокон и 
сырья в 9-й пятилетке . 

Сейчас идет второй год 
девятой пятилетки. Хими­
ческая промышленность 
уверенно ш а г а е т быстры 
ми темпами , вступают и 
строй новые з а в о д ы и це­
хи, реконструируются 
де й с те у ющ ие пр е дп ри я -
тия. Д о с т и ж е н и я хямиче 
с кой науки, прогрессив­
ные технические решения 
находят значительно бо 
лее быстрое применение в • 
прак I пке. промышленно­
сти. Б о р я с ь за повыше 
ние эффективности произ 
водства , высокую произ­
водительность труда , за 
отличное качество про 
д ук ции, а р ми я р а б отн икав 
химической индустрии и 
науки сегодня прилагает 
все силы и энергию, что­
бы обеспечить дальней­
ший прогресс нашей со­
ветской химической про­
мышленности . 


