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ПЕРЕДОВИКИ ПЯТИЛЕТКИ 

Имя старшего мастера i 
второго мпртеновского цеха 
Героя Социалистического 
Труда Ивана Андреевича 
Дмитриева хорошо известно 
на комбинате. Этот человек 
славится не только^как уме­
лый организатор производ­
ства, новатор и рационали­
затор, но и как чуткий, боль­
шой души воспитатель. Де­
сятки специалистов i выра­
стил Дмитриев. Многие из 
них сейчас работают во вто­
ром мартеновском рядом со 
своим наставником. Это ста­
левары Анатолий Глазков и 
Алексей Шаров, мастер про­
изводства Михаил Ладыгин 
и другие. 

Несмотря на занятость, 
Иван Дмитриевич ведет 
большую общественную ра­
боту: является членом пар­
тийного бюро и председате­
лем товарищеского суда. 

Н А С Н И М К Е : И. А. 
Дмитриев. 

Фото В. Васильева. 

УЧЕБА М Е Т А Л Л У Р Г О В 

СПОХВАТИЛИСЬ 
Считанные дни остались до 

начала учебного года в ве­
черних учебных заведениях. 
Коллективы многих цехов 
успешно справились с наме­
ченными планами по набору 
учащихся. Особенно хорошо 
поработали в этом направле­
нии ̂ аоллективы цехов: до­
менного, мебельного, Mexai-
низации, ремонта металлур­
ги ческого оборудования 
№ № 1 и 2, мартеновского 
№ 1. Завершена или. близит­
ся к концу эта важная ра­
бота и в других коллективах. 

На первый взгляд дела 
обстоит как будто бы непло­
хо. Но вызывает тревогу 

.положение, которое созда­
лось в таких больших кол­
лективах, как коксохимиче­
ское, огнеупорное, горно-обо­
гатительное • производства, 
управления .коммунального 
хозяйства, 'Железнодорож­
ного транспорта!, автотран­
спортный, третий мартенов­
ский и другие цехи. 

На очередном заседании 
общекомбинатской комиссии 
по набору трудящихся в ве­
черние учебные заведения 

(председатель — замести­
тель директора комбината 
Ф. И. Пивоваров) были за­
слушаны руководители же­
лезнодорожного транспорта, 
управлений коммунального' 
хозяйства, цехов металло­
конструкций и водоснабже­
ния. 

К примеру, в железнодо­
рожном транспорте 232 тру­
дящихся в возрасте до 30 
лет не имеют среднего обра»-
зования. В этом году в шко­
лы рабочей молодежи преду­
смотрено направить 85 чело­
век. 53 рабочим дали наг 
правления в Ш Р М и на 
этом пока остановились. 

Какие же меры приняты ру­
ководством Ж Д Т ? Букваль­
но в последние дни1 вопрос 
учебы ежедневно обсужда­
ется на рапортах. Но возни­
кает вопрос: почему такие 
серьезный дела решаются 
накануне учебного года? 

Подобная картина и в 
упр авлении коммун ального 
хозяйства, цехе водоснабже­
ния, цехе металлоконструк­
ций. 

Л . М И Х А Й Л О В А , 

Отвечая требованиям 
д н я 

8 августа вышло поста-' 
яовление Ц К В Л К С М « О 
проведении отчетов и вы­
боров В комсомольских 
организациях страны». 
Особенность я ачавшейея 
кампании состоит в том, 
что она! проходит накану­
не выдающегося в жизни 
страны события — X X V 
съезда КПСС. 

В нашем цехе отчеты и 
выборы в первичных ком-

. сомольских группах уже 
подходят к концу. Ду­
мается, что новые комсо­
мольские вожаки оправ­
дают доверие товарищей. 
Вот Владимир Погоре-
дов, слесарь машинного 
участка.. Он пришел в цех 
после армии. Серьезный, 
вдумчивый парень. Без 

него не обходится ни од­
но общественное меро­
приятие. И на рабочем 
месте он показал себя с 
лучшей отброны.' Товари­
щи его решили, что будет 
он групкомсоргом. 

Надо отметить, что со­
всем недавно мы обме­
нили "комсомольские до­
кументы. И это наложи­
ло свой отпечаток на всю 
кампанию отчетов и вы­
боров. Ребята без обиня­
ков выступали на. собра­
ниях. В частности гово­
рили комсомольцы о том, 
что мало проводится в 
цехе бесед и лекций о 
международном положе­
нии. Это принято к сведе­
нию. Собрали бюро 
В Л К С М совместно с пар­

тийным бюрп цеха, и по­
становили активизиро­
вать работу цехового 
лектория. 

Сейчас комсомольская 
организация нашего цеха 
готовится к достойной 
встрече X X V съезда 
КПСС. Все комсомольцы 
пересмотрели свои лич­
ные планы, взяли повы­
шенные обязательства!. 

Коллектив нашего цеха 
успешно справился с 
производственным пла­
ном за. -7 месяцев этого 
года и занял первое ме­
сто в социалистическом 
соревновании среди це­
хов управления главного 
энергетика. 

В. П А В Л Ю Ч Е Н К О , 
секретарь комсомоль­
ской организации па-

ро-воздуходувной 
электростанции. 

С О В Е Щ А Н И Е С М Е Ж Н И К О В 

НЕ В П О Л Н У Ю С И Л У 
Работа смежников тех­

нологической цепочки 
«первый мартеновский 
цех — обжимный цех 
№ 2 - Л П Ц - 4 — Л П Ц 
№ 5» во втором квартале 
была, неудовдетвори тель­
ной. Хотя первый марте­
новский цех обеспечивал 
выплавку тысяч тонн ста­
ли сверх планового зада­
ния, последующие звенья 
вышеназванной цепи ра>-
ботали неважно'. 

Конечно, и перед мар­
теновцами стоит еще ряд 
проблем. Бывает, в слит­
ках появляются скрапи-
ны, разрывы, как это слу­
чилось 13 августа с 16 
с л и т к а м и п л а в к и 
№ 301885. Сталеплавиль­
щики пока, не обеспечива­
ют полностью прокатчи­
ков марками спокойных 
и полуспокойных сталей. 

Н о , в основном, за­
держка потока металла 
происходит на слябинге. 
Обжимщики утратили 
высокий темп производ­
ства первого квартала. 
На. конец июля долг 
адейь составил 20 тысяч 
тонн заготовки и еще бо­
лее возрос в августе. Уве­
личился брак, нетранзйт. 

Тревожное положение 
.сложилось на складе за,-
готовок. 

Сейчас там находится 
30 тысяч тонн металла!. 

1 — Доходит до тоГО', что 
некуда складировать но­
вую заготовку, — заме­
тил начальник слябинга 
Кудимов. 

iB свою очередь, мастер 
листопрокатного цеха 
№ 4 привел такой при­
мер. В начале месяца, ли-
стопрокатчик ам в ынаша 
не об ходимость р аз ыскать 
700 тонн одной из м;арок 
сталей. Однако из-за бес­
порядка в складировании 
ее не могли найти. 
. Завершающее звено 
технологической цепочки 
— листопрокатный цех 
№ 5. Для ритмичной ра­
боты этого коллектива 
важна слаженность со 
смежниками. Однако не 

всегда она достигается. 
Мрого нареканий от ли-
стапрокагпчико» пятого 
цеха к смежникам из-за 
подай» негабаритного ме­
талла. 4 августа • (заме­
чание бригадира склада 
Л П Ц Коробейникова) 
было поиту'чшо 115 тонн 
зауженной ленты. И вме­
сто' 40 минут на. .прокатку 
затратили два с полови-
вой часа. Плохо, и то, что 
металл, не соответству­
ющий требованиям Л П Ц 
№ 5, лежит на. складе по 
семь и более суток. К 
примеру, в августе iero 
набралось 500 тонн. 

|Все это свидетельству­
ет о том, что у коллекти­
вов смежников много, не­
решенных проблем. И ре­
шать их необходимо в са­
мое ближайшее время. А 
пока... Пока хочется на­
помнить цифры невыпол­
нения заказов каждым из 
цехов. Коллектив слябин­
га недодал 11000 тонн по 
заказам. По> вине смеж­

ников в Л П Ц № 5 за­
браковано И1200 тонн 
продукции, на 39000 тонн 
не выполнил заказы кол­
лектив Л П Ц № 4. Все не­
дочеты омежников отзы­
ваются на производстве 
Л П Ц № 5. Здесь не вы­
полнено заказов по вше 
коллектива слябинга на 
5400 тонн, по вине Л П Ц 
№ 4 — 2100 тони. 

Таковы цифры... А__вез*» 
иожности для выполне­
ния заказов, судя по хо-
poureftj работе мартенов­
цев, были... Но они сорва­
ны в результате того', что 
коллективы Л П Ц № 4, 
обжимного цеха! № 2 не 
обеспечивали «зеленую 
улицу» металлу. Совеща­
ние обратило внимание 
на' неудовлетворительную 
работу этих коллективов. 

Победителем в социа­
листическом соревнова­
нии смежников решено не 
признавать никого, так 
как дела, оставляют же­
лать лучшего. 

К. ИВАНОВ. 

Р А З В И Т И Е экономики страны 
идет такими высокими темпа­

ми, ежегодно в обороте находятся 
и вовлекаются в оборот такие гро­
мадные суммы государственных 
средств, выпускается такое огром­
ное количество продукции, что 
иногда значение малых величин, их 
вес принижается и с ними обраща­
ются как с ничтожно малыми вели­
чинами, которыми можно пренеб­
речь. 

Экой оми к а такого пр ен ебр ежеии я 
не терпит и с теми, кто «невежливо» 
обращается с ее законами, обхо­
дится весьма строго.. В самом де­
ле, много ли значат сами по себ( 
процент, минута, копейка, когда 
каждый год нынешней пятилетки 
прибавлял к дополнительному прог 
иэводству стали пять миллионов 
тонн, когда только в первом полу­
годии 1975 года за счет государ­
ственных капитальных вложений 
введены основные фонды стои­
мостью 22 миллиарда рублей, ког­
да численность рабочих и служа­
щих в народном хозяйстве в сред­
нем' увеличилась на 2,5 миллиона 
человек, а выплаты и льготы, полу­
чаемые населением из обществен­
ных фондов потребления, состави­
ли около 42 миллиардов рублей 
и т. д. и г. -п. 

Стоит ли на этом фоне громад­
ных цифр говорить о малых вели­
чинах? Но посмотрите на них в ка­
ком-либо соотношении и вы уви­
дите, что за экономию этих :ы ли­
чин, за их максимальное использо-

'вание стоит бороться. Та же копей­
ка. Не каждый нагнется, _ чтобы 
поднять ее с полу, хотя «копейка 

— рубль бережет». Если это каса­

ется какой-либо личности, в отдель­
ности или ее собственных средств, 
то это еще куда ни шло. Хуже, 
когда копейкой пренебрегают в 
масштабах предприятия или в мас­
штабах страны. Ведь повышение 
фондоотдачи в целом по промыш­
ленности лишь на одну копейку с 
рубля производственных фондов 

• приносит сейчас экономию капи­
тальных вложений в размере трех 
миллиардов рублей. Это составля­
ет пятую часть средств государ­
ства, предприятий и населения, 
вкладываемых за год в жилищное 
строительство. 

Если на нашем комбинате удель­
ные затраты на. рубль товарной 
продукции уменьшить только на 
копейку, то можно, снизить себе­
стоимость продукции на 15 мил­
лионов рублей в год! А на. эти 
сэкономленные деньги можно до­
полнительно выработать: в домен­
ном цехе — свыше 300 тысяч тонн 
чугуна,' в мартеновских цехах — 
около 270 тысяч тонн стали, в про­
катном переделе — 180 тысяч тонн 
проката. Отгрузив этот прокат по­
требителям, мы получили бы до­
полнительно 21 миллион рублей 
реализации и 3,5 (минимум!) мил­
лиона рублей прибыли. Вот вам и 
копейка! 

)К сожалению, анализ показыва­
ет, что эа годы девятой пятилетки 
собственные затраты (за вычетом 
затрат на привозное сырье) на 
рубль товарной продукции имеют 
тенденцию к росту. Против 1970 го­
да они возросли на 0,41 копейки" 
или на 0,75 процента. Рост этот 
произошел за счет увеличения рас­
ходов по переделу, которые нахо-

М А Л Ы Е В Е Л И Ч И Н Ы 
дятся в очень тесной заеисимости 
от технического- уровня цехов, про­
изводительности труда и степени 
организации, производства. Если в 
1970 году расходы по переделу со­
ставляли на рубль товарной про­
дукции 24,2 копейки, то в Ш74 году 
они поднялись до 25,3 копейки, т. е. 
увеличились на 4, 5 процента. 

Это много, если учесть что рас­
ходы по переделу составляют 36 
процентов всей себестоимости про­
дукции. В 1975 году увеличились 
расходы по переделу на аглофаб-
риках, в доменном цехе, на двух-
ваяных сталеплавильных печах, на 
обжимных станах. 

Магоитогор скин металлургиче­
ский комбинат — предприятие с 
самыми низкими в отрасли затра­
тами на рубль товарной продук­
ции. В первом квартале текущего 
года они составляли по комбинату 
72,65 копейки, в целом по отрасли 
— 85,48 копейки.. И это — не от­
влеченная величина. Сумма полу­
чаемой предприятием прибыли пря­
мо зависит от суммы затрат на 
производство' продукции. При. за­
тратах на рубль товарной продук­
ции в 1974 году 69,79 копейки 
комбинат получил с каждого руб­
ля реализованной товарной про-
дукциило 30,21' копейки прибыли', 
ибо прибыль есть разница между 

'стоимостью реализованной .продук­
ции и затратами на ее производ­
ство. 

• Плац по прибыли' был перевы­

полнен на 0,9 процента!, а, расчет­
ная рентабельность составила 21 
процент, на 0,1 процента выше 
плановой. Благодаря этому, ком­
бинату было дополнительно на­
числено в фонд материального по­
ощрения 17 тысяч рублей, а в фонд 
развития производства — 33 ты­
сячи рублей. Если бы мы снизили 
затраты на рубль товарной про­
дукции на- одну копейку и полу­
чили бы дополнительно 3,5 милли­
она рублей прибыли, то в фонд 
материального поощрения было- бы 
начислено на 51 тысячу рублей 
больше, а. в фонд развития про­
изводства' — на 29 тысяч рублей. 
А увеличение фондов материаль­
ного поощрения это — рост благо­
состояния каждого трудящегося 
комбината и его семьи. 

Борьба за укрепление трудовой 
дисциплины и. рациональное ис­
пользование каждой рабочей ми­
нуты — это борьба за повышение 
эффективности производства!. На 
X X I V съезде КПСС подчеркива­
лось, что экстенсивные факторы 
роста народного хозяйства стано­
вятся все более ограниченными. По 
сравнению с прошлой пятилеткой 
сокращаются и возможности при­
влечения дополнительной рабочей 
силы. Не беспредельны и темпы 
роста капитальных вложений. Зна­
чит, успеха в решении задач пяти­
летки можно добиться путем ин­
тенсификации производства, повы­
шения производительности труда, 

Важнейшим фактором этого ста-
* ноаится максимальная отдача от 

затраченного рабочего времени, 
ведь сегодня в стране за одну ми­
нуту производится: 228 тони .стали, 
1,3 миллиона киловатт-часов элек­
троэнергии, 707 тонн цемента, свы­
ше 12О0 тонн угля, 1в000 квадрат­
ных метров готовых тканей, 70 эк­
земпляров различных часов, 11 те­
левизоров, 3 новых автомобиля, 
9 холодильников, 1080 пар обуви, 
200 квадратных метров жилой 
площади. 

Являясь крупнейшим промыш­
ленным комплексом страны, наш 
комбинат каждую минуту (в сред­
нем) выпускает 21 тонну чугуна', 
29 тони стали, 22 тонны' проката, 
25 тонн агломерата, 14 тони кокса. 

Паков вес одной минуты работы 
комбината. А в деньгах? Ежеми­
нутно комбинат реализует продук­
ции на 3133 рубля и получает при 
этом околс 900 рублей прибыли. 
Вполне понятно, что высокая цена 
одной минуты работы комбината 
требует бережного к ней отноше­
ния, ликвидации всяких непроиз­
водительных простоев и потерь ра­
бочего- времени. Один, процент по­
терь рабочего времени на комби­
нате — это недополучение продук­
ции на 15 миллионов рублей. А 
если мы теряем только 4 минуты в 
смену в масштабах комбината — 
мы снижаем производительность 
труда на один процент. Это равно­
сильно невыгоду на работу около 

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ 
В КОМСОМОЛЕ 


