
Год тому назад партийное бюро 
горного управления приняло ре­
шение создать свою лекторскую 
группу. После чего провели боль­
шую работу по вовлечению в об-
"JaycfBo «Знание» инженерно-тех­
нических работников. И вот в 
сентябре—октябре прошлого года 
появились лекторские группы на 
руднике, в ЖДТ, на рудообогати-
тельной фабрике, в аглоцехе № 1 
и в аппарате управления. 

Первое заседание fim 

Группа „Знание" за работой 
Горняки специализировались по 

таким отраслям знаний, как меж­
дународные отношения, техника, 
экономика и наука, естественно­
научные и атеистические пробле­
мы, литература, искусство и 
спорт, правовые знания, общепо­
литические и другие. В результа­
те такой специализации лекторы 
посещали семинарские занятия, 
проводимые городскими и завод­
скими организациями. Это дало 

прочитаны горняками. Активное 
участие в лекционной пропаганде 
принимают инженерно-техничес­
кие работники П. И. Стариков 
(ЖДТ), О- И. Блажнов (РОФ), 
М. Н. Дюльдин (аглоцйх № 1), 
А. И. Адаева (рудник), С . П. Объ­
едков (РОФ) и многие, многие др. 

С апреля этого года лекторы 
горного управления стали участ­
вовать в работе семинаров секций 
международников и экономистов. 

ро общегорняцкой груп­
пы общества «Знание» 
состоялось в декабре. 
Кроме организационных 
вопросов обсуждалось -
направление в работе органи­
зации. Основное внимание ре­
шили обратить на увеличение 
количественного состава членов 
общества, с привлечением к лек­
ционной пропаганде руководя­
щих работников и на специализа­
цию лекторов по отраслям зна­
ний. 

И вот результаты: 1 января 
1965 года в рядах нашей органи­
зации насчитывалось 87 человек. 
Разнообразную тематику, реко­
мендуемую городской организаци­
ей и городским комитетом партии, 
мы выполнили силами своих лек­
торов. Лишь некоторые специ­
фичные темы освещали пригла­
шенные лекторы. I 

Горняки—лекторЫ 
возможность контролировать под­
готовку лекторов к выступлениям, 
рекомендовать им 'необходимый 
материал, что, в конечном счете, 
положительно сказалось на каче­
стве читаемых лекций. * 

В 'прошлом году в горном уп­
равлении была прочитана 821 
лекция. При этом на организаци­
онный период (октябрь—декабрь) 
приходится 250 лекций. За во­
семь месяцев этого года обоими 
силами было прочитано 690 лек­
ций. Характерен в этом отноше­
нии рост лекционной пропаганды 
в аглоцехе № 2, где за весь 
прошлый год было прослушано 
всего 74 лекции, а в этом году— 
уже свыше 120. Причем все они 

Так, на пяти прошедших1 семина­
рах секции международников за­
нималось по 10—12 наших лек­
торов. 

С момента создания первичной 
организации прошел год. За это 
время цеховые лекторские груп­
пы по количеству выросли уже в 
первичные организации. Поэтому 
сейчас на повестке дня стоит 
вопрос об избрании бюро в ряде 
групп и о преобразовании их в 
первичные организации, тем бо­
лее, что в скором времени всту­
пят в строй действующих пятая 
дробильно-обогатительная фабри­
ка, 2-я и 3-я сероулавливающие 
установки и склад привозных 
руд, где будет много работать 

Проблемы З А Т Я Ж Н А Я 
реконструкций Э М I #1 fH Н М Л Четвертая аглофабрика. М а с с и в ­

ный корпус здавия содрогается от 
грохота. Гигантской змеей уходит 
к бункерам галерея конвейера. П о 
нему денно и нощно поступает в 
вагоны раскаленный агломерат. 
Н о этот конвейер оказался ковар­
ным. Частенько подводил он кол­
лектив аглофабрики. Работают аг­
ломератчики четко, на всех участ­
ках сплошной лентой идет про­
дукция на отгрузку. И чдруг... 
•встал конвейер. Волнуются рабо­
чие на печах. Печи в порядке, го­
товы выдать агломерат, а конвей­
ер стоит. ' 

Н а несколько часов останавли­
вается фабрика. Н е так-то просто 
добраться до повреждения. Кон­
вейер в галерее закрытый, а там 
пыль, ж а р а . Наладили , пошла ра­
бота. И . . . внОвь оказия. Опять 
встал конвейер. Д а л ь ш е терпеть 
его проделки было невозможно. 

Неполадкам была объяьлена... 
реконструкция. Заключили дого­
воры с подрядными организация­
ми, установили сроки выполнения 
работ. И на этом поставили точ­
ку. У исполнителей оказалась своя 
тактика — затяжная . П о своему 
усмотрению снимали людей и пе­
реводили на другие, более выгод­
ные для управления, объекты. 
Через некоторое время возвраща­
лись обратно, дабы видно было, 
что работают. Э т а тактика дала 
себя знать. График сорвали. За ­
пели разговор о новом графике. 

С о б р а л и совещание. Поговори­
ли, пожурили виновных в срыве 
работ, наметили новые сроки. Все 
сошлись на одном — пустить вре­
менную схему выдачи агломерата 
к 20 октября. 

— Сроки вполне приемлемы,— 
сказал бригадир монтажников, ве­
дущих монтаж наклонного кон­
вейера, Н . Киселев. — Вовремя 
поступало бы оборудование. 

С ним согласились все моНтаж-
ники, ч т 0 монтируют горизонталь­
ный конвейер. 

Это сказали рабочие управле­
ния «Прокатмонтажа» . Свои слова 

• 

В О С Н О В Е обогащения полез­
ных ископаемых лежит отделение 
ценных пород от пустых. Д о по­
следнего времени для этой цели 
использовались тяжелые жидкости 
и суспензии. 

Новый оригинальный способ 
«утяжеления» среды для разделе­
ния полезных ископаемых предло­
жили научные сотрудники Х а р ь ­
ковского горного института А . Ан­
дреев, Д . Емельянов и В. Хван. 

Если в находящуюся в магнит­
ном пояе жидкость, через которую 
пропускают электрический ток, 
погрузить не проводящее здектри-

они подкрепляют делами. У ж е на­
половину смонтирован горизон­
тальный конвейер. 

Н о впереди возникли трудно­
сти. И х создало управление 
«Уралстальконструкция», которое 
по-прежнему придерживается за­
тяжной тактики. Согласно новому 
графику работы по площадке 
головной части горизонтального 
конвейера должны быть закончены 
10 сентября. Однако до сих пор 
здесь нет к о л о н » под монорельс, 
настила и ограждений, хотя на 
совещании представитель управ­
ления «Уралстальконструкция» 
утверждал, что сделано все. Н о 
сделано далеко не все и к тому 
ж е с некоторыми отклонениями от 
проекта, что опять ж е задержива­
ет работу монтажников. 

К выполнению своего задания 
должны были приступить и рабо­
чие управления «Электромонтаж». 
Н о ввиду того, что генподрядчик 
— седьмое строительное управле­
ние до сих пор не может сдать 
здание пульта управления, элек­
трики не приступают к делу. Зда­
ние ж е пульта управления гото­
во, осталось вставить оконные и 
дверные переплеты, провести от­
делку. Времени на это нужно не 
больше двух дней, однако к рабо­
те строители не приступают. 

Никак не закончит оставшееся 
и начальник участка т. Перетру­
хни. В его функции входит обес­
печить термоизоляцию трасс-
сы. Д о некоторого времени у него 
была ссылка на отсутствие лесов. 
Бетонстроевцы третьего управле­
ния поставили леса, но работать 
на них некому. Л ю д и т. Перетру-
хина ушли с объекта. 

Д о сих пор не проложен п<про-
провод и киповская арматура по 
новому, участку газопровода. А 
работы в этом направлении ве­
дутся с мая. О том, какими тем­
пами они ведутся, говорит время. 
А как известно — время лучший 
судья. Н а фабрике по-прежнему 
нет общего замера потребляемою 
газа, А это у ж е недопустимая 

чество тело и соответствующим 
образом выбрать направление то­
ка и магнитной индукции, то на 
тело будет действовать дополни­
тельная выталкивающая сила, что 
искусственно «утяжелит» среду. 

Авторы изобретения предложи­
ли искусственное «утяжеление» 
производить в пульсирующем ре­
ж и м е . Это повышает эффектив­
ность процесса разделения и уст­
раняет вредные влияния форм ча­
стиц на обогащение материала, 
Искусственное «утяжеление» на 
вязкость среды, не влияет. , 

«Экономическая газета». 

Т А К Т И К А 
бесхозяйственность. Причина ж е 
тому опять кроется в отсутствии 
лесов. Твердо не решено, кто их 
должен строить. Хотя и обязано 
эти работы выполнять генподряд-
ное седьмое строительное управ­
ление. Д в е недели назад возведе­
ние лесов было перепоручено рем-
стройцеху горного управления, 
где начальником т. С о к о в . П р о ­
шло две недели, а они все еще 
изучают взятые проекты. 

Э т и , к а ж у щ и е с я на первый 
взгляд, мелочи и являются основ­
ным тормозом реконструкции. И м -
то, как видно, и не придается 
нужного значения со стороны 
строителей. Вывод один — нет 
единства и слаженности в работе 
исполнителей и заказчика, нет 
должного контроля и спроса ?а 
ходом строительства. 

Э . В Л А Д И М И Р О В . 

Коллективы участков железно­
дорожного транспорта комбината 
давно и ревностно борются за вы­
сокие показатели санитарной 
культуры и производственной эс­
тетики. Благодаря общим усилиям 
достигнуты хорошие результаты. 

Кто побывал в районе желез­
нодорожного транспорта, у того 
это не вызовет сомнений. На тер­
ритории чисто, дорожки подмете­
ны, здания цехов окружают зеле­
ные насаждения, за которыми 
ведется постоянный и заботливый 
уход. Рабочие, систематически 
поддерживая порядок на террито­
рии и в цехах, не ждут помощи и 
распоряжений из управления же­
лезнодорожного транспорта. 

. Да и нужно ли? Вопросы эсте­
тики и культуры производства 
должны решать сами рабочие. И 
железнодорожники это делают 
охотно. По инициативе активистов 
они регулярно производят ремонт 
на своих участках. Сегодня побе­
лили стены, а завтра покрасили 
полы, окна. Если где-то отвалил­
ся небольшой кусочек штукатур­
ки, тут же подремонтируют. 

Постоянная заб*ота о своем ра­
бочем месте выигрышна во мно­
гом — ' н е требует расхода мате­
риалов и средств, а также высо­
кой квалификации ремонтника. 
На многих участках утвердилась 
крепкая трудовая дисциплина, 
повышенная требовательность к 
себе и товарищу'. Кто побывал в 
коллективах колесной, автоматной 
и механической мастерских, весо­
вого хозяйства, слесарных отде­
лов капитального ремонта параво.-

инженерно-технических работни­
ков. . 

Есть у нас и свои заботы. Сей­
час общегорняцкая организация 
«Знание» направляет свои уси­
лия на то, чтобы стабилизировать 
работу лекторских групп в цехах, 
регулярно проводить лекции, соп­
ровождать их наглядными посо­
биями. В (этом мы рассчитываем 
на поддержку партийных органи­
заций цехов горного управления. 

А- РОГОЗИН, 
председатель группы общества 
«Знание» горного управления. 

С начала строительства до­
роги на Банное работал на 
асфальтоукладчике Александр 
Грунтовский, а когда его при­
звали в Армию, вместо себя 
подготовил замену. После воз­
вращения из рядов Вооружен­
ных Сил Александр Грунтов­
ский продолжает работать 
машинистом асфальтоуклад­
чика в цехе благоустройства. 

Сейчас он укладывает ас­
фальт на дороге к лесопарку. 

На снимке А., Грунтовский. 
• Н И I 

зов, тпт убедился в атом. Вес, как 
один, рабочие опрятно одеты, си­
стематически выполняют произ­
водственные задания, не имеют 
случаев травматизма- В этих кол­
лективах резко снижена и забо­
леваемость. 

Не стоят в стороне и работники 
управления. До некоторого време­
ни они были довольны своими по­
мещениями и царящим в них по­
рядком. Но сейчас им прихо­
дится по-новому смотреть на свое 
дело. В цехах цветы, а в неко­
торых кабинетах их нет. Решили 
не уступать и навести порядок у 
себя в комнатах. 

По инициативе инженера-кон­
структора А. Зарембы, экономиста 
Е. Караваевой и инструктора по 
кадрам Л. Шиловой конторские 
работники включились в борьбу 
за улучшение санитарного состоя­
ния и эстетику рабочих кабине­
тов. Помыли окна, панели, сло-

к 

В О Л К ) ! I Г А Р И З М (от латин­
ского «волюнтас» — воля) — 
реакционное идеалистическое 
направление в философии, счи­
тающее основой всего сущего 
и движущей силой всякого 
развития слепое, неразумное 
духовное первоначало — волю. 
Волюнтаризм отрицает объек­
тивную закономерность в при­
роде и обществе; современная 
буржуазная философия исполь­
зует волюнтаризм для идеоло­
гического «обоснования» воен­
ных авантюр и неофашизма. 

В У Л Ь Г А Р И З А Ц И Я (от ла-

Подставляют 
ножку 

Коллектив цеха подготовки со­
ставов стоемится 'бесперебойно 
обеспечивать прокатные станы 
металлом, сохраняя высокую тем­
пературу слитков. Но наши благо­
родные намерения сводят насмар­
ку железнодорожники- Так, на­
пример, 14 сентября подача пла­
вок на блюминг» № 3 в третьей 
смене обеспечивалась плохо. На 
пятом посту стрелочница не пере­
вела стпелку, путь был выведен 
из строя и плавка № 15665 раз­
детая простояла £ 0 минут. 

Плавка № 24470 простояла 
полчаса из-за неисправности ло­
комотива- И совсем вопиющий 
факт произошел, когда состави­
тель паровоза № 3046 т. Дикол 
ушел с работы раньше на 20 ми­
нут и не вывел порожний состав 
с участка нагревательных колод­
цев. В результате плавка 14682 
простояла 40 минут. Кроме того, 
13 и 14 сентября был нарушен 
ритм работы на стрипперном 
участке из-за того, что железно­
дорожники не подавали вагоны 
для отправки негабаритных гру­
зов. А. ПЕРСОВ, 

старший мастер стриппер­
ного отделения. 

• . • — « 
Н А М О Т В Е Ч А Ю Т 

„Бригада Седова" 
Заметка, опубликованная под 

таким заголовком на странице 
нашей газеты от~20 августа, со­
общала, в частности, о недостой­
ном поведении в быту мастера 
листопрокатного цеха № 3 
Ю. Седова. 

Председатель цехового комите­
та ЛИЦ № 3 т. Стрельцов прис­
лал по этому поводу ответное 
письмо, в котором сообщает: «По­
ведение Ю- Седова обсуждалось 
на рабочих собраниях отделения, 
где он работает, и на заседании 
цехового комитета. Своим реше­
нием цеховой комитет выразил 
недоверие т. Седову как руково­
дителю производства, а адми­
нистрация цеха обратилась к ру­
ководству комбината с просьбой 
отстранить т. Седова от должно­
сти мастера». 

вом, сделали все, чего требует ге­
неральная уборка. Помещение 
преобразилось — чисто, светло, 
красивая мебель и в довершение 
всего — цветы. Конечно, приятно 
работать в такой обстановке. 

Но, к сожалению, еще не лик­
видированы полностью недостат­
ки. Рядом с новым зданием уп­
равления, окруженного цветами, 
разместилось складское помеще­
ние. Здесь, вероятно, мало кого 
беспокоит беспорядок вокруг них. 
Да и само здание, выглядит гряз­
но. Стены побелены плохо, сту­
пеньки разрушены, отваливается 
штукатурка. В кладовке Г. Щед­
рина мусор, окурки. 

Хотелось бы", чтобы досадный 
недостаток был исправлен и не 
портил общего хорошего впечат­
ления. 

Л . Я Н Ч Е Н К О , 
помощник промышленного 

санитарного врача комбината. 

тинского «вульгарис» — пош­
лый, грубый) — чрезмерно уп­
рощенное изложение какого-
либо взгляда, искажающее его 
сущность, опошление. П о д 
вульгаризацией понимают так­
ж е крайне упрощенный подход 
к оценке фактов жизни, к ре­
шению практических задач. 
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