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ВКЛЮЧАЙТЕСЬ В СМОТР РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ РАБОТЫ 
В целях достойной встречи 

XXIII съезда КПСС и дальнейше­
го развития технического творче­
ства, привлечения трудящихся к 
активной изобретательской и ра­
ционализаторской работе, прези­
диумы областного совета Всесоюз­
ного общества изобретателей и ра­
ционализаторов и областного ко­
митета профсоюза рабочих'метал­
лургической промышленности объ­
явили с 1 января по 1 октября 
19GG года смотр на лучшее пред­
приятие но изобретательству и 
рационализации, лучшее патент­
ное бюро, лучшую комплексную 
бригаду и лучшего рационализа­
тора. Победителями этого смотра 
будут предприятия, которые до­
стигни нл 100 человек работа­
ющих наибольшего количества 
внедренных предложений, на­
ибольшей экономии средств, наи­
большего числа авторов, участво­
вавших в смотрах и т. д. 

Установлены денежные премии: 
Коллективам лучших предприя­
тий с числом работающих свыше 
10 тысяч человек — б премий 
ит 201) до 350 рублей. Для луч­
ших комплексных бригад — 3 
премии от 75 до 150 рублей. 
Лучшему общественному патент­
ному бюро — одну первую пре­
мию 100 рублей и одну вторую 
7 5 рублей. Лучшим рационали­
заторам области выделены 16 
премии от 15 до 50 рублей каж­
дая. 

Директором комбината издан 
приказ по приведению смотра в 
цехах, созданы обще-комбинатская 
комиссия под председательством 
главного инженера комбината 

т. Филатова и комиссии по про­

ведению смотра в цехах. 

Для того, чтобы наш комбинат 
достиг хороших результатов в 
смотре, необходимо провести боль­
шую организационно-массовую ра­
боту по привлечению трудящихся 
к активному техническому .твор­
честву по разработке изобретений 
и рационализаторских предложе­
ний. В цехах следует ускорить 
рассмотрение и внедрение в про­
изводство всех изобретений и ра­
ционализаторских предложений, 
подсчет экономии по предложени­
ям и выплату вознаграждения 
авторам-

Для решения важнейших во­
просов производства необходимо 
создавать в цехах комплексные 
бригады из рабочих, инженеров и 
техников разных специальностей. 
Особенно важно создание комп­
лексных бригад для разработки 
предложений по экономии и уве­
личению производства черных 
металлов, по экономии сырья, 
топлива, энергозатрат, цветных 
металлов и улучшению качества 
выпускаемой продукции. 

Основными показателями смот­

ра для цехов является макси­

мальное перевыполнение наме­

ченного на 9 месяцев 1966 года 

плана по внедрению изобретений 

и рационализаторских предложе­

ний, а также перевыполнение 

плана по экономии средств от 

внедренных изобретений и рацио­

нализаторских предложений. Рост 

количп 1ва изобретателен и ра­

ционализаторов по сравнению с 
1965 годом. Максимальное коли­
чество разработанных и внедрен­
ных изобретений. Наибольшее 
число членов ВОИР. Наибольший 
процент внедренных предложе­
ний от числа принятых. 

Для поощрения особо отличив­
шихся коллективов цехов в раз­
работке и внедрении в производ­
ство изобретений и рационализа­
торских предложений за период 
смотра установлены премии: 

первые — две по 400 рублей, 
вторые — четыре по 300 руб­

лей, 

третьи — пять по 200 рублей. 

Кроме того, выделены премии 
за лучшие предложения по эко­
номии и увеличению производст­
ва черных металлов, по экономии 
сырья, • топлива, энергозатрат, 
цветных металлов и по улучше­
нию качества выпускаемой про­
дукции: 

Четыре премии по 200 рублей 
Четыре премии по 150 рублей 
Четыре премии по 100 рублей. 
Для премирования лиц, актив­

но содействующих успешному 
проведению смотра и внедрению в 
производство изобретений и ра­
ционализаторских предложений 
выделены поощрительные премии: 

10 премий по 40 рублей 
10 премий по 30 рублей 
15 премий по 20 рублей. 
При поддержке руководителей 

цехов и комбината, партийных и 
профсоюзных организаций основ­
ные задачи смотра будут выпол­
нены. 

Рационализаторы и изобретате­
ли, выполняя решения сентябрь­
ского Пленума ЦК КПСС, внесут 
достойный вклад в дело техниче­
ского прогресса и выполнение 
комбинатом производственного 
плана в первом году пятилетки. 

В. голчин, 
начальник БРИЗа комбината. 

О ЛЮДЯХ 
ХОРОШИХ 

Бухгалтера соцстраха проф­
кома комбината Ольгу М и х а й ­
ловну Третьякову все знают 
как серьезного и чуткого че­
ловека. Трудится она на 
скромном, по нужном людям 
посту. 

Ее деятельность не ограни­
чивается только тем, чтобы 
вести правильно и четко фи­
нансовую работу соцстраха 
профкома, планировать учет и 
выдавать путевки в дома от­
дыха, на курорты и профи­
лактории. 

О н а следит и за тем, чтобы 
своевременно вручались путев­
ки. М о ж н о часто наблюдать, 
как Ольга Михайловна взвол­
нованно разговаривает по те­
лефону: 

— Товарищ председатель, 
почему вы не присылаете за 
путевками? Если завтра не 

ЧУТКИЙ ЧЕЛОВЕК 
пришлете людей, то с вашей 
разнарядки путевки снимем. 

Или другой разговор 1: —- П о 
нашей специальной заявке пу­
тевки па курорты получила. 

Или: — М о ж е м вам выдать 
путевки дополнительно, зайди­
те, договоримся. 

Ольга Михайловна работает 
как хороший диспетчер. С 
председателями цеховых коми­
тетов она всегда поддержива­
ет тесную связь. Они часто 
бывают у Ольги Михайловны, 
приносят ей заявки. О б р а щ а ­
ются к ней и с вопросами по 
соцстраху. Ольга Михайловна 
всегда внимательно выслушает 
и даст полезный совет. Она 
чутко относится и к рабочим. 
Бывает, что рабочий придет 
за путевкой, а у пего нет де­
нет выкупить ее. Ольга М и ­
хайловна обязательно посове­
тует как быть. Или путевку 

НА КОНКУРС 
„ТВОИ СОВРЕМЕННИК" 

Скороеmь Ф О Т О Е . П О Т А П О В А . 
Снимок сделан летом. 

отложит и скажет : « П э д о ж д е м 
до зарплаты», если время поз­
воляет. Если это многосемей­
ный, то поможет получить пу­
тевку бесплатно. 

Случается и такое. Рабочий 
хочет поехать в дом отдыха с 
женой. Отпуск в цехе им дали 
одновременно, а путевки у них 
разные. И в таких случаях 
Ольга Михайловна посодей­
ствует и сделает замену путе­
вок с тем, чтобы м у ж с же­
ной вместе отдохнули. 

Что делать, если рабочему 
по совету врача необходимо 
курортное лечение и как мож­
но быстрее, а в цехе по имею­
щейся разнарядке нужной пу­
тевки нет? В таких случаях 
председатели цехкомов, обра­
щаясь опять ж е к Ольге М и ­
хайловне, находят помощь. 
Или она из резервного фонда 
обеспечивает нужной путевкой 
или производит обмен с други­
ми цехами. Ольга Михайловна 
строго ведет и учет профессио­
нально больных трудящихся, 
нуждающихся в повторном ку­
рортном лечении. О н а знает в 
лицо больных туберкулезом, 
силикозом и других, всегда 
стремится обеспечить их нуж­
ными путевками в срок. О н а 
понимает, что своевременное 
лечение и культурный отдых 
трудящихся .комбината способ­
ствуют успеху на производстве. 

Ольга Михайловна работает 
не одна. О н а воспитала себе 
достойную замену — своего 
первого помощника Н а т а л и ю 
Прокофьевпу Капишенкову. 
Она так же как и Ольга М п -
хайлотша чутко, внимательно 
относится к запросам трудя­
щихся комбината. 

Третьякова 32-й год работает 
в профкоме комбината, Ее 
можно назвать человеком, об­
ладающим высокими качества­
ми советского служащего . О н а 
на деле показала как нужно 
чутко и внимательно без бюро­
кратизма относиться к н у ж д а м 
трудящихся комбината. 

С, Н Е Н Н О . 

Для вас, 
книголюбы 

200 
ТОМОВ-

ШЕДЕВРОВ 

У любителей-книгочеев есть по­
вод для волнений: Комитетом по 
печати при Совете Министров 
С С С Р принято постановление об 
издании «Библиотеки избранных 
произведений всемирной литера­
туры». Научное руководство из­
данием поручено Институту ми­
ровой литературы имени А . М . 
Горького Академии наук С С С Р . 
Выйдет библиотека в издательст­
ве «Художественная литература». 

Директор издательства Валерий 
Алексеевич Косолапое рассказал 
нашему корреспонденту: 

— В 1918 году Горьким было 
основано издательство «Всемир­
ная литература». В его задачи 
входило планомерное знакомство 
советского читателя с лучшими 
образцами мировой литературы со 
времен Великой французской ре­
волюции до Октября . Это начина­
ние горячо поддерживал В. И . Ле­
нин. Тогда же был выпущен на 

нескольких языках каталог изда­
ния. 

К сожалению, полностью осу­
ществить грандиозный замысел не 
удалось. Перед сотрудниками Ин­
ститута мировой литературы сно­
ва встала чрезвычайно сложная 
задача: из неисчислимых богатств 
мировой классики выбрать лучшие 
произведения. Э т о очень нелегко. 
О д н а к о каталог у ж е разработан. 
В скором времени он выйдет в 
свет. 

— Что же представляет собой 
эта «Библиотека»? 

— Двести томов ее выйдут в 
жизнь тремя сериями, которые для 
удобства подписчиков мы будем 
выпускать одновременно. Если вы 
увлекаетесь литературой древних 
времен, можете подписаться на 
первую серию. Д у м а ю , любителей 
заинтересуют и произведения ин­
дийского эпоса «Махабхарата», и 
античные драмы, и избранные 

сказки «1000 и 1 ночи». В эту ж е 
серию войдут давно не издавав­
шиеся у нас «Кентербернйские 
рассказы» Д . Чосера , «Потерян­
ный рай» и лирика Д . Мильтона. 
Всего в первой серии - 66 то­
мов. 

Затем следует 64 тома литера­
туры X I X века. Здесь прямо-таки 
созвездие имей. Третья серия — 
70 томов избранных произведений 
писателей X X века. 

— В какой стадии работа сей­
час? 

— Создан редакционный совет 
на общественных началах, в со­
став которого вошли крупнейшие 
ученые и писатели. Издательство 
проводит конкурс среди художни­
ков на лучшее оформление книг. 
Мы хотим, чтобы они выделялись 
оригинальной суперобложкой и 
переплетом. 

— Как скоро подписчики полу­
чат первые тома? 

—- Издание рассчитано на де­
сять лет. Первый выпуск приуро­
чен к 50-летию Великой Октябрь­
ской социалистической революции, 
В 1967 году читатели получат 
двадцать один том. В первой се­
рии выйдут семь томов: поэмы Го­
мера, Апулей, Л о н г и Петроний, 
финский эпос «Калевала» , «Сло­
во о полку Игореве», «Задонщи-
на» и «Древняя русская повесть», 
«Божественная комедия» Данте, 
«Декамерон» Боккаччо, драмы и 
сонеты Шекспира . В семь томов 
второй серии войдут Костер, Пуш" 
кип, Мицкевич, Толстой, П о и Тек-
керей. И , наконец, третью серию 
откроют Блок, Барбюс, Гашек, 
Горький, Рид, Стейнбек и Шолом-
Алейхем. 

Подписка на «Библиотеку» нач­
нется во второй половине нынеш­
него года. Тираж предположи­
тельно — 300 тысяч экземпляров. 

«Комсомольская празда». 


