
На поверке — 
сталеплавильное 
производство Учимся работать по-новому 

ПРОТИВОЗАТРАТНЫЙ 
М Е Х А Н И З М — 
В Д Е Й С Т В И Е ! 

Наш комбинат всегда славился умением считать за
траты. Сегодня на предприятии внедряются комплекс
ные счета экономии, что свидетельствует о новом «вит
ке» соревнования за бережное расходование ресурсов. 
В рабочем лексиконе появилось новое выражение «про
тивозатратный механизм». 

Без преувеличения, это один из главных вопросов ра
боты металлургов в условиях нового экономического 
эксперимента, который начнется в будущем году. И ес
ли бы мы сказали, что противозатратный механизм у 
нас уже действует эффективно, то мы, безусловно, 
погрешили бы против истины. Потому что это большая 
работа как по своему объему, так и по времени. О за
тратах мы говорили и раньше, но не так углубленно и 
комплексно, как сейчас. А больше разговор шел ' о 
тоннах, погонных метрах. И сегодня еще живуче мне
ние: мол, были бы тонны, а уж рубли, то бишь зар
плата будет сама собой. Но жизнь убеждает: не будет! 
Истинный передовик тот, кто не только производит 
сверхплановую продукцию, но и затрачивает при этом 
минимальное количество ресурсов. 

Раньше очень спокойно, миролюбиво производились 
взаиморасчеты между цехами. Скажем, между горня
ками и доменщиками, между доменщиками и коксохи
миками. А теперь они «выясняют» отношения, считают 
каждый затраченный рубль. Такие деловые «конфлик
ты» надо только приветствовать. Потому что в основе 
их — настойчивый поиск внутренних резервов, желание 
повысить качество работы. 

Возьмем сталеплавильщиков. На их дополнительном 
счету полторы сотни тысяч тонн стали. Раньше это был 
едва ли не главный показатель мастерства. Но се
годня хозяева мартенов на первое место ставят себе
стоимость: а во что обходится? Металлурги Магнитки 
получают легированного лома в три раза больше, чем 
полагается по нашим расчетам. А легированный лом в 
полтора раза дороже углеродистого. Ежемесячно на
блюдается рост затрат на выплавку — за с ч е т 
стоимости металлического лома. И все же, несмотря на 
такие неблагоприятные условия, сталеплавильщики на
шли возможным экономить на ферросплавах. И общая 
картина получается такая: перерасход легированного 
лома равен 2,3 Миллиона рублей, а экономия на фер
росплавах — 2,2 миллиона. Налицо экономический под
ход к производству. Надо отдать должное нашему глав
ному сталеплавильщику Анатолию Ивановичу Агарыше-
ву: он сам скрупулезно считает затраты и учит считать 
своих подчиненных. 

Понятно, что противозатратный механизм должен на
ходить отражение в организации трудового соперниче
ства. На комбинате заведено правило: если у трудово
го коллектива' нет экономии по себестоимости, то на 
призовое место в соревновании он претендовать не 
может. А для лучших, для самых бережливых учреж
ден специальный приз. Но ярче всего противозатрат
ный механизм проявляется в комплексных лицевых сче
тах экономии, которые приживаются на комбинате с 
легкой руки сортопрокатчиков. Именно комплексные 
счета дают наибольший эффект. 

Опыт* сортопрокатчиков распространяем в остальных 
цехах. Конечно, это требует немало усилий, труда. К 
тому же не хватает людей, которые должны вести 
учет, контрольно-измерительных приборов. И все же, 
несмотря на эти и другие трудности металлурги пово
рачиваются лицом к себестоимости, которая является 
зеркалом нашей экономики. 

Ю. ЛЕВИН, 
заместитель директора комбината 

по экономическим вопросам. 

На комбинате по со
седству с центральной 
теплотехнической лабо
раторией появилось не
обычное электронное 
устройство — тренажёр 
под названием «Стале
вар». I 

— Мало выпускать 
сталь в строгом соответ
ствии с химическим ана
лизом, — говорит руко
водитель тренажера ве
теран комбината В. И. 
Шахлин. — Важно еще 
получать ее с заданны
ми свойствами, потому 
что не всегда химанализ 
обеспечивает их. Анализ 
многолетней практики 
убеждает в том, что на 
Магнитке идет непре
рывный рост тепловых 
затрат на выплавку ста
ли. Еще в 1940 году в 
С Ш А на каждую тонну 
стали в среднем трати
лось не более 650 тысяч 
килокалорий, а у нас се
годня — выше 1 милли
она! Так уж сложилось, 
что стремление произ
водить наибольшее ко
личество металла отста
вало от поисков средств. 
Многим казалось, да и 
сейчас кажется, что луч
шим способом интенси
фикации язляется увели
чение тепловой нагруз
ки. А ведь это отрица
тельно сказывается на 
стойкости мартеновских 
агрегатов и, в конечном 
счете, на качестве стали. 
Наде возродить правиль
ный, наиболее оптималь
ный способ сжигания и 
использования топлива. 
Этому и будет способ
ствовать наш тренажер. 

Возможно, кое-кто 
возмутится: выходит, 
ставится под сомнение 
многолетний опыт? Ведь 
получается, что то, как 

работали на печах, се
годня не подходит? На
до переучиваться? 

Именно так. Переучй-
всться. Взять, к примеру, 
самую, казалось бы, про
стую операцию — завал
ку шихты. Эту операцию 
многие понимают д о 
вольно примитивно: 
лишь бы завалить. А 
ведь тут далеко не так 
все просто. Именно в 
этот период в шихте на
до накопить максимум 
тепла. Обучиться этой 
премудрости можно на 

щая плавка. Тренажер 
даст возможность учить
ся программировать вы
пуск плавок строго по 
заказам. А это как раз 
то, что надо. 

Попутно хозяева мар
тенов решат некоторые 
социальные вопросы,на
пример, улучшатся усло
вия труда. Ведь сей
час, когда топливо ис
пользуется неправильно, 
если не сказать, преступ
но (одна треть топлива 
выбрасывается из рабо
чего пространства в 

Тренажер 
«Сталевар» 

Впервые на комбинате 

тренажере. Правда, се
годня на нем мож
но имитировать лишь, 
финишные операции —; 
раскисление и доводку 
жидкой стали. Но с уста
новкой тут компьютер
ной техники можно раз
работать соответствую
щую программу и спо
койно обучать сталева
ров вести плавку в оп
тимальном режиме. С 
помощью компьютера 
мартеновские печи смо
гут работать в опреде
ленном ритме. Сейчас не 
учитываются многие фак
торы. А если быть точ
ным, то пока учитывает

с я едва ли не единст
венное: сколько часов 
«просидела» предыду-

цех!) о б с л у ж и в а ю 
щий п е р с о н а л ста
рается реже подходить 
близко к печи: ведь 
идут большие выбросы 
газов и тепла. Сталевар 
и подручные крутятся 
между постом управле
ния и агрегатом. Опти
мальный тепловой ре
ж и м оздоровит атмос
феру на печном проле
те. Сталевару и подруч
ным будет работать лег
че — во всех смыслах! 

Аналогичный трена
жер имеется на Кузнец
ком металлургическом 
комбинате. Но там он 
преследует узкие цели: 
на нем подручные ста
левара обучаются лишь 

двум операциям — на
греву и обезуглерожи
ванию. Магнитогорские 
специалисты ставят пе
ред тренажером мас
штабные задачи, о кото
рых сказано выше. Важ
но, чтобы этот сильный 
фактор интенсификации 
сразу же включился в 
рабочую «упряжку». Для 
этого нужно решить два 
вопроса. Первый: надо 
как можно быстрее при
обрести несколько ком
пьютеров, поскольку спе
циалисты М Г М И уже раз
работали программу для 
обучения. Второй: для 
обслуживания тренаже
ра надо иметь соответ
ствующий штат специа
листов. Пока же штата 
нет, а нужны руководи
тель тренажера, инже
нер-автоматчик, слесарь 
цеха контрольно-измери
тельных приборов, инже
нер-электронщик, инже
нер-программист. 

Итак, первое знакомст
во с тренажером марте
новцев третьего цеха по
казало, что сталеплавиль
щики с большой заинте
ресованностью отнес
лись к новинке. Они по
нимают, что возмож
ность промоделировать 
плавку научит их эффек
тивней использовать 
мартеновские агрегаты и 
ресурсы. И в конечном 
счете — безупречно .вы
полнять заказы, увеличи
вая рост производства 
стали. Сказав «А», надо 
говорить и «Б», то есть, 
установив тренажер, ну
жно вооружить его ком
пьютерной техникой. 
Тогда он оправдает все 
ожидания. 

К. ЮРЬЕВ. 

Д л я строительства кислородно-конвертерно
го цеха необходимо изготовить десятки тысяч 
тонн металлических конструкций. Передовые 
сталевары комбината обратились к своим то
варищам по работе с призывом произвести 
столько сверхпланового металла , сколько не
обходимо для удовлетворения потребностей 
строителей. 

На снимке нашего фотокорреспондента 
Н. Нестеренко вы видите сталевара восемнад
цатой печи третьего мартеновского цеха Вик • 
тора Николаевича К О Н А Р Е В А . На счету егс 
бригады более 600 тонн стали, выплавленной 
с начала года дополнительно к заданию. Удар
ник коммунистического труда, неоднократный 
победитель внутрицехового социалистического 

.соревнования В. Н. Конарев н а г р а ж д е н орде
нами Трудовой Славы II и III степеней. 

Нынешний год для стале
плавильщиков Магнитки во 
многом переломный. За 
шесть месяцев дополнитель
но к плану произведено 
около 150 тысяч тонн доб
ротной стали. Отрадный по
казатель! Имеет комбинат и 
экономию средств от себе
стоимости. 

Но если посмотреть на 
нашу работу с позиций тех 
высоких требований, кото
рые предъявляет нам XXVI I 
съезд КПСС, то становится 
очевидным, что мартеновцы 
трудятся еще намного ни
же собственных возможно
стей. На недавно прошед
шей научно-практической 
конференции подробно го
ворилось о неиспользуемых 
еще резервах. Например, в 
июне снизили производство 
900-тонные печи. Ожидания, 
которые мартеновцы пер
вого цеха возлагали на раз
ливочные ковши увеличен
ной емкости, пока не дают 
нужной отдачи. Сбавила 
темпы самая крупная в Со
юзе 35-я мартеновская 
двухвенная печь. Тяжело ра-

Заказам—партийный контроль 
ботает второй мартен. Не
мало своих проблем в тре
тьем цехе. 

И как итог этого — лишь 
два десятка сталеварских 
бригад выполняют с начала 
года заказы на 100 процен
тов. То есть каждый седь
мой. Мало ! Повсеместно до
пускается перерасход ре
сурсов. Так, в первом мар
тене за пять месяцев пере
расходовано почти шесть с 
половиной тысяч тонн чугу
на. Велики потери от брака. 
За пять месяцев они соста
вили у сталеплавильщиков 
свыше двух миллионов руб
лей. В связи с этим особен
но остро встает вопрос об 
эффективности противозат
ратного механизма. Он ка
сается не только специаль
ных служб, но буквально 
каждого мартеновца. И уж, 
конечно, в стороне от это
го не могут быть коммуни
сты. Роль партийных орга
низаций, партийных групп 

здесь резко должна воз
расти, t 

Как отмечалось на науч
но-практической конферен
ции, многое в наших пар
тийных группах проводится 
формально. Возьмем, к при
меру, собрания, которые 
призваны играть роль поли
тического руководства. 
Именно на собраниях дол
жны ставиться и обсуждать
ся коренные вопросы, на 
собраниях рядовые комму
нисты должны учиться 
принципиальности в оценке 
собственной работы. Разго
вор надо вести по-делово
му, без трескотни. На ком
бинате немало партийных 
групп, где о наболевшем 
говорят по-рабочему, не 
сглаживая углы. Деловую 
атмосферу создают парт
групорги мастер производ
ства Александр Завольский, 
машинист завалочной ма
шины Александр Богданов, 
старший мастер разливки 
Александр Маслов, мастер 

производства Анатолий Ко-
тий и другие. 

К сожалению, в большин
стве партгрупп партийные 
собрания не оставляют глу
бокого следа в жизни на
ших коммунистов. Анализ 
подсказывает, что происхо
дит это не случайно. Собра
ние готовится узким кругом 
лиц. Доклад делается, как 
правило, самим секретарем 
или первыми лицами цеха, 
причем в докладе преобла
дают общие призывы, ни к 
чему не обязывающие по
становления. И ораторы 
предпочитают говорить 
больше в «парадном» сти
ле. И сами собрания носят 
скорее хозяйственный ха
рактер, чем партийный. А 
когда нет острой критики, 
когда ход выполнения ре
шений не контролируется, 
тогда и рождаются пассив
ность, заорганизованность. 
Надо решительно ломать 
такую практику! Например, 
во втором копровом и вто

ром мартеновском цехах 
стали больше привлекать к 
подготовке собрания рядо
вых коммунистов, разговор 
о недостатках пошел ж и 
вее. Заметно лучше прово
дятся ^собрания в третьем 
мартене. 

Напряженные задачи сто
ят перед сталеплавильщика
ми в новой пятилетке. Еже
годно надо производить 
около 16 миллионов тонн 

•стали. Каждому цеху наме
чена конкретная программа 
интенсификации производ
ства. Главный упор делает
ся на качество труда, на 
качество металла. Заказы 
должен выполнять каждый 
цех, каждый агрегат, каж
дая' сталеварская бригада. 
Этот показатель теперь са
мый важный, решающий. И 
долг каждой партийной 
группы ;— взять под стро
жайший контроль В Ы П О Л Н в ' 
ние всех без исключения 
заказов. 

В. ШИНКАРЕВ, 
секретарь парткома ста
леплавильного произ

водства. 

В очередном, во 
<:чету, специальном, выпуске 
(Магнитогорское ускоре
ние» первая страница будет 
но традиции посвящена 
проблемам строительств* 
кислородно - конвертерно
го цеха. Участники этого 
важного объекта двенадца
той пятилетки расскажут о 
том, как в их трудош.::' КОЛ 
лективах идет социалисти
ческое соревнование, а так
же о трудностях, которые 
чешают работать более эф
фективно. 

Вторая страница будет по-
священа проблемам интен
сификации в прокатном пе
ределе. В каждом цехе со 
ставлена пятилетняя про
грамма ускорения. Позади 
<иесть месяцев первого го
да новой Пятилетки. Газета 

uofl напряженной ра
боты. 

Подготовил Ю. Кор
мильцев. Тел, 3-31-33. 


