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ШШШЕШАНЦНЯ «ГРАНИТНАЯ» 
Станция «Гранитная» в управлении железнодорожного транспорта ОАО «ММК» 

по праву считается одной из лучших. 
Только за прошлый месяц ее коллектив обеспечил перевозку 34259 вагонов с грузами, что зна­

чительно больше запланированного. Зона обслуживания у железнодорожников «Гранитной» весь­
ма обширна: копровый цех, скрапная кислородно-конвертерного цеха, гран-установка... Судя по 
отзывам руководителей этих подразделений, партнеры они надежные. 

Среди бригад лучшие показатели на сегодняшний день имеет коллектив, которым руководит 
А. Иванов. 

Фото Ю. ПОПОВА. 

Два Сергея - М а р ч е н к о и Л е в и н . Диспетчер станции А. Аверьянов. Диспетчерский пункт станции «Гранитная». 

БЕЗОПАСНОСТЬ 
ТРУАА ПРОБЛЕМЫ ОБОЗНАЧЕНЫ 

С н а ч а л а года о б щ и й уровень 
травматизма в ОАО «ММК» 
Снизился на 45 процентов . При 
этом в е л и к о число травм с 
летальным и с х о д о м : за семь 
месяцев погибло 8 работников 
комбината . 

На минувшей неде­
ле в ДКМ им. С Орд­
жоникидзе и.о. заме­
стителя генерально­
го директора ОАО 
«ММК» по производ­
ству С. А. Лебедев 
провел с руководите­
лями и профсоюзным активом комби­
ната совещание по состоянию произ­
водственного травматизма за июль 
и семь месяцев 2000 года. 

Главный итог работы в этом направлении: с 
начала года общий уровень травматизма в 
ОАО «ММК» снизился на 45 процентов. Су­
щественное снижение уровня производствен­
ного травматизма по сравнению с тем же 
периодом прошлого года произошло и в це­
лом по комбинату: в подразделениях, вклю­
чая д о ч е р н и е 
о б щ е с т в а , уч ­
тен 31 несчаст­
ный случай . 
З н а ч и т е л ь н о 
с н и ж е н о на 
ММК и число 
тяжелых травм. 
При этом много 
травм с леталь­
ным и с х о д о м : 
за семь месяцев погибло 8 работников ком­
бината. 

На совещании подробно проанализирова­
ны причины и обстоятельства июльских не­
счастных случаев. Особое внимание было 
уделено смертельным травмам. 

Одна из них произошла 18 июля с работ­
ником ЦРМО № 2 ЗАО «Механоремонтный 
комплекс» в бригаде, работавшей на монта­
же кровли склада готовой продукции цеха 
металлоконструкций. Один из слесарей ре­
шил вручную подтянуть незакрепленный де­
сятиметровый швеллер, лежащий на попреч-
ных связях. При этом конец швеллера сорвал­
ся с опоры и сбросил слесаря, находившего­
ся на стропильной ферме на 18-метровой вы­
соте. Через два часа от полученной травмы 
он скончался в больнице. Как выяснилось при 
расследовании, сам постарадавший был в 
средней степени опьянения, ни в одном до­
кументе по выполнению этой работы не было 
показано, как правильно провести ее на вы­
соте, а руководители ЦМК и ЦРМО Н- 2 не 
приняли никаких мер безопасности. Как от­
метили в ходе совещания представители ЗАО 
«Механоремонтный комплекс», по «горячим 
следам» в ЦРМО № 2 проведены обучение 
ремонтников и внеочередная проверка зна­
ний мастеров, а в целом по заводу организо­
ван строгий контроль за всеми ремонтами. 
Приказом по ЗАО от работы отстранены два 
заместителя начальников цехов, всем про­
винившимся руководителям за июль выстав­
лены неудовлетворительные оценки, вынесе­
ны выговоры, они лишены переменной части 
оплаты труда на сто процентов... 

Случаи падения с высоты сегодня неред­
ки: смертельная травма в ЦРМО № 2 в этом 
году стала одиннадцатой по счету на объек­
тах Челябинской области. В связи с чем всем 

руководителям подразделений комбината на 
совещании поручено обратить особое внима­
ние на организацию и проведение подобных 
работ. А управлению промышленной безопас­
ности ОАО «ММК» в течение августа предсто­
ит провести целевые проверки наличия мер бе­
зопасности: страховочных тросов, предохра­
нительных поясов, допуска и контроля персо­
нала в течение смены, применения приспособ­
лений, четко разработанной, утвержденной и 
согласованной документации... 

Не на высоте оказались в про­
шедшем месяце энергетики ОАО 
«ММК». 27 июля получил обшир­
ные ожоги и скончался на рабо­
чем месте электрослесарь ЦЭС, 
занятый на ремонте масляного 
выключателя открытого распре-
дустройства станции 110 KB вы­
соковольтной линии ЦЭС-ТЭЦ-1. 
Горящее масло в его сторону выб­
росило из соседнего выключате­

ля. На момент проведения совещания специ­
альная комиссия продолжала работу, выясня­
ла причины и обстоятельства этого случая. Тем 
не менее были представлены предваритель­
ные итоги расследования... В то утро находив­
шийся рядом масляный выключатель линии 
ЦЭС-ТЭЦ-2 отключили для производства ра­
бот на линии. При этом по команде начальника 
смены цеха электросетей и подстанций на 
линии в пяти точ­
ках для безопас­
ности установили 
з а з е м л я ю щ и е 
р а з ъ е д и н и т е л и . 
Когда работа там 
была завершена, 
начальник смены 
ЦЭСиП распоря­
дился снять за -
з е м л я ю и д и е 
р а з ъ е д и н и т е л и . 
Но их сняли толь­
ко в четырех точ­
ках. Не у б е д и в ­
шись в правильно­
сти разземления 
руководитель все же дал команду, и ЦЭС опе­
ративно включила эту линию в работу. При по­
даче напряжения произошло короткое замы­
кание с выбросом горящего масла, часть кото­
рого попала в находившийся рядом выключа­
тель, где работал слесарь... Как пояснил при 
разборе этого случая заместитель главного 
энергетика ОАО «ММК» В. Б. Славгородский, 
основной причиной аварии явилось несовер­
шенство конструкции масляного выключателя: 
на нем не предусмотрены локализация выбро­
сов горящего масла и исключение его попада­
ния на оборудование и людей. Таких выклю­
чателей в ведомстве УГЭ — сто пятьдесят 

27 и ю л я п о л у ч и л 
обширные о ж о г и 
и скончался на рабочем 
месте электрослесарь 
ЦЭС, занятый на ремонте 
масляного выключателя 
открытого 
распредустройства 
станции 110 KB 
высоковольтной линии 
ЦЭС-ТЭЦ-1. 

штук. И в самое ближайшее время здесь про­
ведут полнейшую диагностику всех выключа­
телей и составят графики их замены на мало­
масляные или газовые. Это очень серьезная 
финансовая нагрузка для комбината, ведь сто­
имость каждого выключателя — 2-3 млн руб­
лей... Тем не менее с 
таким оборудовани­
ем приходится рабо­
тать, и задача энер­
гетиков с е г о д н я — 
обезопасить персо­
нал, предусмотрев 
вывод людей из той 
зоны, где происхо­
дит включение по­
добных агрегатов. В 
связи с происшедшим будут разработаны и до­
полнительные организационные меры во из­
бежание самой аварии. Ведь одной из ее при­
чин все-таки явилась грубейшая ошибка чело­
века при производстве оперативных переклю­
чений. Несколько лет в УГЭ занимаются раз­
работкой инструкций по уточнению порядка 
оперативных переключений, но рекомендации 
руководителей, как отметил В. Б. Славгородс­
кий, к сожалению, не всегда доходят до рядо­
вых исполнителей. И это тоже одна из серьез­
нейших причин несчастного случая. Уже на 
этой неделе в УГЭ начнутся специальные со­
вещания со всеми бригадами оперативного 

электротехнического персонала. Кроме 
того, энергетики наметили повторные 
инструктажи, обучение работников, уже­
сточение спроса с руководителей и под­
чиненных... 

Сегодня в должностях исполняющих 
обязанности на комбинате числятся 250 
руководителей. Причем в последнее 
время в цехах исполняющими обязан­
ности назначаются люди (в основном 
мастера), которые зачастую еще не го­
товы к руководящей работе. И несчаст­
ные случаи не заставляют себя долго 
ждать. Так, 29 июля в сортовом 
цехе получил термический ожог ро­
говицы глаза первой степени опе­
ратор бунтовязальной машины. Он 

выполнял работы на виткоукладчике: при 
перемещении бунтов проволоки заметил 
прижатие витков соседним бунтом, с по­
мощью крючка попытался расцепить при­
жатые витки, но конец проволоки попал 
ему в глаз. У рабочего, принятого всего 
полгода назад, еще не было основатель­
ных профессиональных навыков, он не 
применял защитные очки, и руководители 
цеха, в числе которых и.о. мастера и и.о 
начальника стана «250» № 2, при этом не 
проследили за безопасностью его тру­
да. На совещании подчеркивалось, что в це­
хах утрачена практика подготовки резерва са-

В последнее время в цехах 
исполняющими обязанности 
назначаются л ю д и (в основном 
мастера), которые зачастую еще 
не готовы к р у к о в о д я щ е й работе. 
И несчастные случаи не заставляют 
себя долго ждать. 

мого главного звена в работе по охране тру­
да: бригадир-мастер-старший мастер. Сегод­
ня принято решение по устранению этого не­
достатка, цехам поручено определиться в 
вопросе формирования резерва из числа наи­
более подготовленных работников с доста­

точным уровнем обра­
зования. Кроме того, 
о тмечено , что весь 
резерв это го звена 
руководителей дол­
жен пройти обучение 
по правилам безопас-. 
ности и сдать квали­
фикационные экзаме­
ны в комиссии отдела 
охраны труда и техни­
ки безопасности. При 

расследовании несчастных случаев в этом 
году выявлено и еще одно упущение — само­
устранение бригадиров и старших рабочих 
от активной работы по технике безопаснос­
ти: их бездействие и в отдельных случаях 
даже молчаливое соучастие в несчастных 
случаях. А ведь согласно стандарту пред­
приятия на эту категорию руководителей воз­
лагается большая ответственность за орга­
низацию безопасного выполнения работ и 
пресечение опасных приемов труда, допус­
каемых членам'и бригады. Отмечено, что за­
быта практика вручения бригадирами тало­
нов за нарушения правил ОТиТБ, выставле­
ния им оценок по итогам месяца. 

А вот вина за последний несчастный слу­
чай июля полностью лежит только на самом 
пострадавшем. С поврежденным позвоночни­
ком аппаратчик скотоубойного цеха ЗАО «Мя­
соперерабатывающий комплекс» был обнару­
жен в помещении отопительной котельной. Бу­
дучи в состоянии алкогольного опьянения под 
покровом ночи горе-работник проник на тер­
риторию МПК, по трубе забрался на кровлю 
котельной, через вентиляционное отверстие 
пролез в помещение, но сорвался с верхней 
части оборудования котла и с высоты в шесть 

метров упал на пол. Утром 
ему была оказана медицин­
ская помощь, в спешном по­
рядке его доставили в боль­
ницу. Комиссия не связала 
этот случай с производ­
ством и отказала в состав­
лении акта формы Н-1. Тем 
не менее, как отмечалось на 
совещании, такие случаи 
время от времени происхо­
дят, и руководителям пред­
писано усилить воспита­
тельную работу в коллекти­
вах, четко разъяснять по­
ложения «Правил внутрен­
него трудового распорядка 

для работников ОАО «ММК». 

М. ЛЕРИНА. 

В состоянии 
алкогольного 
опьянения 
работник проник 
на территорию 
МПК, сорвался 
с верхней части 
оборудования 
котла и с высоты 
в шесть метров 
у п а л на п о л . 
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