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Профсоюзные организации должны поднять 
значение коллективных договоров, повысить 
взаимную ответственность хозяйственны* и 
профсоюзных руководителей за своевремен
ное и безусловное осуществление договорных 
обязательств, шире привлекать профсоюзный 
актив к контролю за выполнением коллек
тивных договоров. •' 

(Из Постановления X I съезда профсоюзов СССР). 

За массовое участие в проверке 
выполнения колдоговора 

В цехах нашего к&шината 
сейчас проходят «собрания трудя
щихся, посвященные; проверке 
выполнсния "коллективного дого
вора .за-.первое полугодие 1954 
года. Эт$ ."больщая хозяйственно-
политическая кампания проходит 
под знаком1 развертывания борь-. 
бы за выполнение задач, постав
ленных .перед профсоюзами в 
приветствии ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР X I съезду проф
союзов и в решениях съезда. ' 

Борясь за выполнение обяза
тельств, записанных в колдото-
воре, коллектив металлургов 'на
шего комбината в первом полу

годии успешно справился с зада
нием по- производительности тру
да. На высоком уровне трудились 
коллективы коксохимического це
ха, листопрокатното .цеха № 1, 
второго и третьего мартеновских, 
обжимного, сортопрокатного це
хов и ряда агрегатов. 

Но итоги первого полугодия 
говорят также и о том, что кол
лектив комбината далеко еще не 
использовал своих возможностей. 
Комбинат пе выполнил производ
ственную программу первого по
лугодия -по чугуну и обязатель
ство по снижению себестоимости 
продукции, сокращению оборачи
ваемости оборотных средств. 

Это является следствием того, 
что завком металлургов, цехкомы 
профсоюзов и хозяйственные ру
ководители не используют всех 
средств, обеспечивающих успеш
ную работу всех цехов и агрега
тов. Все еще продолжает иметь 
место формализм в руководстве со
циалистическим соревнованием, 
плохо поставлена работа с низо
вым профсоюзным активом. В ря
де цехов слабо поставлена работа 
по распространению передового 
опыта. 

В первом полугодии ухудшилось 
состояние трудовой дисциплины 
по «сравнению с 1953 годом. 

Первостепенной обязанностью 
профсоюзов является повседнев
ная забота о повышении матери
ального и культурного уровня 
жизни советских людей. В теку
щем году как администрация, 
так и профсоюзные организации 
немало сделали в этой области. 
Было построзно и введено IB экс
плуатацию более 25 с половиной 
тысяч квадратных метров благо
устроенного жилья. 

Вместе с тем многие пункты 
по улучшению бытового обслу
живания тратящихся реализуют
ся крайне медленно. ОРС комби
ната не выполняет обязатель
ство, записанное в ко-л договоре, 
по обслуживанию трудящихся в 
столовых в' течение 30 минут. 
Качество обедов еще остается 
неудовлетворительным, ассорти
мент блюд недостаточен. Серьез
ные недостатки имеются в рабо
те магазинов, но выполнено обя
зательство по строительству двух 
овощехранилищ в левобережном 
районе. Большое отставание 
имеется в строительстве бытовых 
помещений (цех ремонта лромпе-
чей) и др. 

:* 'Такое положение стало воз
можным потому, что у нас была 
долгуще-на некоторая недооценка 
колдоговора. Широкий профсоюз
ный актив не был вовлечен в 
бооьбу за выполнение двухсто
ронних обязательств. До сих лор 
имеется формализм в производ
ственно-массовой работе. Произ
водственные совещания во многих 
цехах не проводятся, нет повсе
дневного контроля за выполне
нием предложений трудящихся. 
Комиссии заработной платы не 
обеспечивают контроля за пра
вильным начислением зарплаты, 
за правильным применением си
стемы оплаты труда и за орга
низацией труда. Так, например 
слабо работает комиссия заработ
ной платы в доменном цехе. Она 
не осуществляет должную провер
ку начисления зарплаты. И здесь 
есть немало случаев обсчета ра
бочих. 

Завком металлургов слабо осу
ществляет оперативный контроль 
за выполнением колдоговора, ред
ко выносит вопросы, связанные 
с этим, на свои заседания. С та
ким положением надо решитель
но покончить. Первостепенная 
задача )всех цеховых профсоюзных 
организаций —> привлечь к вы
полнению коллективного догово
ра широкий профсоюзный актив. 

X I съезд профсоюзов указал, 
что профсоюзные организации 
должны поднять значение кол
лективных договоров, повысить 
взаимную ответственность хозяй
ственных и профсоюзных руково
дителей за своевременное и 
безусловное выполнение договор
ных обязательств, шире привле
кать актив к контролю за прове
дением их в жизнь. Это обязы
вает цехкомы оживить деятель
ность комиссий, многочисленного 
отряда профсоюзного актива и 
особенно общественных инспек
торов по охране труда и страх
делегатов. 

Очень важно сейчас организо
ванно провести собрания трудя
щихся до проверке колдоговора. 

Ни одно критическое замеча
ние, предложение, высказанное 
на собраниях по проверке колдо
говора, не должно остаться без 
внимания. Цехкомам надо учесть 
все предложения, обобщить их, 
наметить сроки и ответственных 
лиц за их выполнение. 

Проверка выполнения колдого
вора должна способствовать ро
сту творческой активности тру
дящихся, направленной на дости
жение новых трудовых успехов. 

На собраниях трудящихся в 
цехах, на заводской профсоюзной 
конференции но колдотовору не
обходимо шире развернуть кри
тику и самокритику, особенно 
критику снизу, смелее вскрывать 
недостатки в работе. Это будет 
способствовать повышению роли 
профсоюзов в решении всех хо
зяйственно-политических задач. 

В. ЖИРКИН, 
председатель завкома 

металлургов. 

К СВЕДЕНИЮ ДЕЛЕГАТОВ ЗАВОДСКОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

Заводская профсоюзная конференция по проверке выполнения 
коллективного договора за первое полугодие 1954 года открывает
ся 26 июля в 6 часов вечера в городском драматическом театре 

им. А, С . Пушкина. 

На снимке: передовые доменщики комсомол ьшо-мол одежной 
печи мастер Т. И. Бородин, горновые И. Л. Душкин и В. И. 
Серов. Фото Е. Карпова. 

Семимесячный план—досрочно! 
Агломератчики нашего метал

лургического комбината настой
чиво борются за дальнейшее по
вышение производительности 
труда и досрочное выполнение 
плана 1954 года. В нынешнем 
месяце они достигли новых тру
довых успехов, в числе первых 
досрочно завершили семимесяч
ный план и с 19 июля выдают 
агломерат в счет августа. Здесь 
впереди идет коллектив аглофаб-

рики № 2, который выполнил 
план семи месяцев 17 июля. 

Вслед за агломератчиками и 
сталеплавильщиками двадцать 
второй мартеновской печи 22 
июля досрочно завершил выпол
нение семимесячного плана кол
лектив третьей .мартеновской пе
чи, возглавляемый сталеварами 
тт. Семеновым, Зинуровым и 
Мельниковым. 

С О З Д А В А Т Ь У С Л О В И Я д л я в ы с о к о й 
П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т И Т Р У Д А 

При обсуждении итогов вы
полнения коллективного договора 
в первом полугодии станочники 
основного механического цеха 
большое внимание уделяют тому, 
как им были созданы условия 
для увеличения производитель
ности труда. Токари тт. Губа, 
Толбеев и Селиванов критикова
ли руководство цеха и отдел снаб
жения комбината за невнимание 
к нуждам скоростников. 

— Каждый из нас старается 
применять скоростные режимы 
обработки металла, — говорил 
т. Губа, — но резцов соответ
ствующих нет. Отдел снабжения 
отпускает очень мало победите, 
а в последнем квартале не дал 
ничего. Руководители цеха со 
своей стороны не проявили 
должной настойчивости, чтобы 

ооеспечить скоростников неоохо-
димым инструментом. 

Станочники тт. Олейников, Мо
розова и Селиванов критиковали 
помощника начальника цеха по 
оборудованию т. Фигатнера за 
низкое качество ремонта стан
ков, что приводит к снижению 
их производительности. 

Много критических замечаний 
было высказано в адрес ОРСа и 
в частности по работе столовой 
№ 6 и ее филиала в основном 
механическом цехе. Молоко здесь 
только бывает раз в пятидневку, 
меню не разнообразится, нет 
овощных блюд. 

Трудящиеся внесли ряд пред
ложений, как лучше выполнять 
коллективный договор. 

Н. МИТРОХИН. 

ПРОКАТЧИКИ СТАНА „250" Jk 2 
ПОВЫШАЮТ ТЕМПЫ 

Июньский план коллектив на
шего стана выполнил досрочно, 
завоевав первенство среди про
катчиков комбината. В коллек
тиве же стана наилучших пока
зателей достигли смены тт. Пет
рова и Макарова, где мастерами 
производства работают тт. Токмя-
нин и Бурылев. Причем коллек
тив смены т. Макарова добился 
высоких показателей по каче
ству. 

Работа в июле на стане нача
лась в обстановке упорной борьбы 
смен за высокие качественные 
показатели, за первенство в со
ревновании. Зная, что наша про
дукция в большинстве идет для 
нужд сельского хозяйства, брига
ды соревнуются за то, чтобы 
увеличивать выдачу металла, до
стойно ответить на решения 
июньского Пленума ЦК КПСС. 

В первой половине июля мы 
столкнулись с определенными 
трудностями. 

Однако все бригады стреми
лись перевыполнять задание и 
не снизили производственных по
казателей. 

Теперь мы перешли на другой 
профиль проката и есть все ос
нования надеяться, что к концу 
месяца достигнем еще более вы
сокой производительности, удер
жим первенство по цеху. 

Коллектив стана прилагает все 
старания, чтобы дать народному 
хозяйству страны больше про
дукции. Но успех дела зависит 
не только от нас. Производитель
ность труда на стане нередко 
снижается по вине склада заго
товок обжимного цеха, где на
чальником адъюстажа т. Трахт-
ман. С этого склада металл посту
пает нерегулярно, с перебоями, 
отчего почти в каждой смене 
стан простаивает. 

Кроме того, нередки случаи, 
когда подаются заготовки гнутые. 
В нагревательной печи они за-

Победители 
в соревновании 

за лучшее общежитие 
На *днях завком металлургов 

подвел итоги социалистического 
соревнования за. лучшее общежи
тие и лучшую комнату во II 
квартале 1954 года. 

Первое место и переходящее 
Красное знамя завкома и дирек
ции комбината присуждено об
щежитию интерната (директор 
т. Лунин, заведующие подъезда
ми тт. Сигова, Глубоковская, вос
питатели тт. Никитина, Андрия-
нова, Губенко, Александрова, 
председатели советов общежитий 
тт. Белоусов, Карпов, Пьянов, 
Ветлугин, Никулин). 

Второе место присуждено об
щежитию № 13 мартеновских 
цехов ,(зав. общежитием т. Аким-
беков, воспитатель т. Ласкина, 
председатель совета жильцов 
т. Уколов). 

Третье место — общежитию 
Jfi 4 коксохимического цеха (зав. 
общежитием т. Попышкин, вос
питатель т. Маричева, председа
тель совета жильцов т. Ильин). 

Победителями в соревновании 
на лучшую комнату признаны: 
по интернату — комната N° 13, 
где живут слесари цеха куста 
проката тт. Рзянкин, Ступин, 
Каргалов, Макеев, Овчинников, 
Гузаиров; комната № 88, где 
живут рабочие копрового цеха 
тт. Пнчин, Землянских, Король
ков и куста электриков электро
слесарь т. Сарапкин; комната 
№ 198, где живут рабочие 
тт. Ветлугин, Баландин, Ложкин, 
Щегольков, Дурнев, Хоздаев. 

По общежитию № 13 призна
на лучшей комната № 47, где 
живут рабочие третьего марте
новского цеха тт. Терновой, Гас-
сак, Селеверстов и Ведерников. 

По общежитию № 4 признана 
лучшей комната № 50, где жи
вут рабочие коксохимического 
цеха тт. Ясинский, Исанаев, 
Дмитриев и Дегтярев. 

Для премирования победите
лей в социалистическом соревно
вании выделены необходимые 
средства. Завком призвал всех ра
бочих, проживающих в общежи
тиях, всех воспитателей шире 
развернуть социалистическое со
ревнование за лучшее общежитие. 

клиниваются, кантуются и это 
тоже приводит к задержкам. Не 
так давно это привело к полуто
рачасовому простою всего стана. 

Много металла поступает низ
кого качества, так называемые 
«восьмерки». Это заготовки, по
лученные из головной части 
слитка, имеющие трещины и 
плены. На складе заготовок их 
должны пересматривать и выбра
ковывать, но этим делом не за
нимаются, а впоследствии это от
ражается на качестве работы 
стана. 

Следовательно, надо в этом от
ношении улучшить работу на 
адъюетаже и складе заготовок, 
чтобы не нарушать ритмичной 
работы стана. 

Мы же со своей стороны раз
вернем еще шире социалистиче
ское соревнование, чтобы стан 
работал четко по часовому графи
ку и июльский план выполнил с 
более высокими показателями, 
чем в июне. 

В. КОЗЛОВ, 
исполняющий обязанно

сти старшего мастера, 


