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Т01. СТАЛИНА 

Ч У Г У Н 
3 a c v m : 3 1 8 0 T . — 1 0 5 , 2 ° / о 

С начала ммяца: 
463Ь0 т . — 9 5 , 6 , 

С Т А Л Ь 
За сутки: 2675 т.— 82,3 „ 
С начала месяца: 

3 8 0 Л т.—96,8 

К О К С 
За сутки: 4434 т . - 9 7 , 8 
С начала месяца: 

61282,7 т . - - 9 5 , 8 

I П Р О К А Т 
О б ж и м н ы й цех 

! Засут.: 3087,4 т.—J 0 9 , 4 е / , 
| С начала месяца: 

34007,5 т . - 9 3 , 6 . 

СоеднесортныЗ ц « 
Засуткя.: 1407 т —139,3 , 
С начиа месяца: 

14428 т. —109Д „ 

З а г о т о в о ч н ы й цэх 
За сутки: 350 г.— 52,9 в 

«мкисоптный цех 
За сутки: 208 т.— 35,9., 

С начала месяца: 
7784 т.—112,0 в 

Прополочный цех 
За сутки: 275 т . - 1 4 3 , 2 . 

Готового п р о к а т а 
За сутки: 2250 г.—99,6 „ 

С н а ч а т месяца: 
28769 т.—91,0 , 

^ШШНЧЕСКОГО 
СТРОИТЕЛЬСТВА 
Стахановцы—это люди, в со 

еершенстве овладевшие техникой 
и и пользующие ее полностью, 

у Имя ^пихановцч заучит гордо. 
Лучшие сыны рабочего класса 

^ возглавляют это замечатель­
ное движение. Образцом для всех 
служат и стахановцы на нашем 
заводе. 

Коллектив доменной печи Ml, 
где работают стахановцы-мас­
тера Коп'па, Филонов, Орлов, гор-
твой-орденоносец Орле нк о, 
выполняет и перевыполняет свой 
план а дает лучшие показатели 
по использованию об'ема печи. 

Мартеновская печь № 11, со­
ревнующаяся с 3i печью марте­
на Кузнецка, где работают ста-
хаяовцы сталевары — орденосец 
Дьяченко, тт. Бобров, Бе осин, 
Грибов, идет первой по выпол­
нению плана а. дает а отдель­
ные дни исключительно высокие 
ч-.'см стали с квадратного метра 
щНШ — 7,5 — 7,6. 

Блюминг дает наивысшую про-
ч-Ыодительность в сменах, когда 
работают славные стаханоацы-

„операторы—орденоносец Богаты 
"i-енко и комсомолец Огородни­
ков. ' ! 

Стены ,.500' и „300* дают ис­
ключительно высокую произво-
д'и/шльность в стахановских сме­
нах мастеров Паукова и Зуева. 

Лучшие люди механического, 
.питейного, заготовочного и дру­
гих Цехов — Хсйдаргалиев, Лома­
кин, Мочллкина, Заяц — пока-
зшиямт рекорда в работе. 

Много еще стахановцев, кото­
рые нами ни перечислены. Много 
щи юххснФработающих, которые 
г<щ- не выявлены. А не выявлены 
юна потому, что некоторое пао-
пгийныс и профессиональные оога-
ноЪйщац цехов не возглавили ста-
ха, ъв\.к,ое движение. 

Кто должен заботиться о 
а/'уг.даче опыта стахановцев 
другим рабочим, как не профор­
ганизация, призванная органи-
зфвапш социалистическое cof.ee-
ндв •пае? 

Кто должен думать о нуждах 
и Запросах стахановцев, как не 
прсфорганизация, обязанная за-
л о .ппься о живом человеке, осо­
бенно о лучших людях страны? 

Э >ой передачи опыта лучших, 
зиоиты о них еще нет во многих 
•цехах. Об этом говорит у нас 
р.-:д стахановцев. И этот вопрос 
йолжен сегодня быть активно 
оыужден на об единенном засе-
$ паи президиума ЦК металяуо-
гов и пленума завкома. 

Также нельзя забыть сегодня 
в обсуждениях о том, что pi-
врта по - стахановски преду-
сматривает не только коятес-
тыялые рекорды, но и высокое 
качество. 

На блюминге, где система мен-
жинцев - отличничество — нашла 
0$о$ применение, мы имеем пре­
красные результаты. 

Отличничество и стахановская 
работа должны быть органа-
чес а связаны. Только таким 
портом мы сможем добиться 
скораашего перехода завода на 
бездотационную работу. 

Шипе ряды стахановцев и от-
л,циников, — передовиков соцаа-
лнстиче**х>го строительства! 

СТАХАНОВЦЫ О СВОЕЙ РАБОТЕ 
ОТЛИЧНО работают 

мои товарищи 
Сейчас, к о г д а в о б ж и м н о м 

ц е х е г о в о р я т о с т а х а н о в ц а х , 
то ч а с т о называют т о л ь к о Б о -
г а т ы р е н к о и меня, О г о р о д н и -
к о в а . Э т о д а л е к о н е п р а в и л ь ­
н о . С т а х а н о в ц е в у нас г о р а з ­
д о б о л ь ш е . 

Н а м п р и н а д л е ж и т п о с л е д ­
ний, е щ е никем не п е р е к р ы ­
т ы й р е к о р д — п р о к а т 230 слит­
к о в в смену . 

К а к в т о т д е н ь р а б о т а л и 
л ю д и н а ш е й смены? 

О т л и ч н о , п о - с т а х а н о в с к и , ра­
б о т а л и на н а г р е в а т е л ь н ы х к о ­
л о д ц а х с т а р ш и й с в а р щ и к Кар-
г а п о л о в и е г о б р и г а д а . О н и 
б е з у к о р и з н е н н о н а г р е в а л и 
с л и т к и . 

Б е з з а д е р ж е к р а б о т а л и к р а ­
ны и все механизмы. Э л е к т р и ­
ки мастера Б у р ь я н а и механи­
ки, во главе с м а с т е р о м И з о т о ­
вым, по -стахановски с л е д и л и 
за их р а б о т о й , механизмы ра­
б о т а л и б е з минуты з а д е р ж к и . 

С т а р ш и й о п е р а т о р 
В. Огородников . 

П О М О Г А Е М О Т С Т А Ю Щ И М 
Мы вачааи с того, что дали по­

чувствовать каждому рабочему боль­
шую ответственность за поручен­
ное дело. 

Раньше никто не отвечал за оп­
ределенные клети. Получалось так, 
что Иван кивает на Петра, а кле­
ти остаются без надзора. 

Стали мы больше следить за ра­
ботой и подтягивать отстающих. 

Когда вальцовщик Серов поломал 
вал, ему снивили разряд. В сен­
тябре он работал хорошо—ему вос­

становили разряд я выдали премию. 
Это говорит о том, что мы дейст­
вительно следим за работой каждо 
го рабочего. 

Наш цех стал, одним из передо 
вых цехов завода. Стахановское дви­
жение помогло нам держать пере 
ходящее красное знамя завода i 
августе и сентябре. Оно нам помо­
жет снова отвоевать его у Горы. 

С т а р ш и й в а л ь ц о в щ и к 
с т а н а «300» В. М. З У Е В . 

ЗАСЕДАНИЕ ПРЕЗИДИУМА 
ЦК МЕТАЛЛУРГОВ 

С е г о д н я , в 5 часов вечера в б о л ь ш о м з а л е Д И Т Р со­
с т о и т с я з а с е д а н и е в ы е з д н о г о п р е з и д и у м а Ц К м е т а л л у р г о в 
В о с т о к а совместно с п л е н у м о м з а в к о м а . 

ПОВЕСТКА Д Н Я : 
Д о к л а д главного и н ж е н е р а з а в о д а тов. К Л И Ш Е В И Ч А и 

п р е д с е д а т е л я з а в к о м а т о в . ЛАРИНА по вопросу о р г а н и з а ц и и 
и р а з в и т и я с т а х а н о в с к о г о д в и ж е н и я на М а г н и т о г о р с к о м з а ­
в о д е . 

П р и г л а ш а ю т с я рабочие , ИТР. с л у ж а щ и е , п р о ф а к т и в , н а ч а л ь ­
н и к и цехов , п а р т и й н ы й , к о м с о м о л ь с к и й а к т и в . 

С е к р е т а р ь Ц К м е т а л л у р г о в ОСТРОВСКИЙ. 
П р е д с е д а т е л ь з а в к о м а м е т а л л у р г о в Л А Р И Н . 

Правильно 
расставили силы 
Наша смена долгое время нахо­

дилась па третьем, а то и на по­
следнем месте ва стане. Стаханов­
ское движение крепко всколыхнуло 
нас, заставило работать лучше. Са­
мое главное, чего мы добились— 
это правильной расстановки сил. 

Последнее время наша смена ма­
стера Паукова стала выходить на 
первое место в цехе, особенно по 
качеству работы. 12 октября мы 
добились небывалого рекорда—дали 
530 тонн уголка «90», при зада­
нии в 338 тонн. Такой производи­
тельности на этом профиле мы еще 
не имели. Этого мы добились благо­
даря стахановскому методу работы. 

Нужно сказать, что наша проф­
организация еще стоит в стороне 
от стахановского движения. Она не 
руководит этим замечательным дви­
жением, не знает, ^.как стахановцы 
живут. 

Вальцовщик стана «500» 
М . Галиузов. 

Стахановцы нашего завода. Слева направо: Коппа, Сажко, Мочалкина, Богатыренко, З у е в , Дьячен ко. 

МАРШ СТАХАНОВЦЕВ МАГНИТКИ 
Колонны стахановцев, шире! 

Тверже чеканный наш шаг! 
Рекордов , невиданных в мире, 
Поднят Стахановым стяг. 

Прокат, мартены н домны — 
Больше металла стране! 
Нормы в борьбе упорной 
Превысим вдвойне н втройне! 

Знамя п о б е д н о е выше! 
Преград для стахановцев нет. 
В Магнитки историю впишем 
Страницы славных побед! 

Возможности наши огромны! 
Преград для стахановцев нет! 
Прокат, мартены и домны, 
Больше металла стране! 

Поется на мотив припева „Все выше, и выше". 

http://cof.ee-


Д р у ж е с к и й ш а р ж худ . Ш и б а н о в а . 

ДРУЖБА'С ДОМНОЙ 
K a m a и Орленке в дружбе огром И оба красавице милы. 

С красавицей первою домной, 
Влюбились в красавицу оба! 
Клянутся в любви к ней до гроба! 
И пышет красавица жаром, 
Глядя на влюбленную пару! 

Ей все отдающие силы! 
И ценит она их заботы, 
И оба красавице любы! 
Смущает влюбленных одно лишь 
— Н е чмокнешь любимую в губы! 

Стахановец Ьрленко 
С пилой в руках на стройку 

Магнитки почти с первым поездом 
большого отряда строителей при-
ехал Фед»р Афанасьевич Орленке. 

В разгаре строительства Орленко 
был одчим из тех многочисленных 
героев, которые рожались на Маг­
нитке 

Федор Афанасьевич идет на са­
мые ответственные участки. Он ра­
ботает на строительстве домен и 
наряду со многими энтузиастами 
строителями боре ся за окончание 
ударной (тройки под лозунгом: 
«Домны—в срок». 

'лдуваеся первая домна. На пер­
вый действующий агрегат метал-
лургич' с.ого завода отбираются луч­
шие люди со стройки. 15 числе их 
—Федор Афанасьевич Орленко. 

Надо было присматриваться ко 
всякой мелочи, надо было узнавать 
у старых кадровых рабочих, при­
ехавших с юга, которые управляли 
печью, секреты производства. 

Сейчас Федор Афанасьевич Орлен­
ко работает вторым горновым и 
вполне спр>в1яется с обязанностя­
ми старшего горнового доменной 
печи. < 

В рядах партии, под ее руковод­
ством Федор Афанасьевич Орленко 
становится грамотным и передовым 
доменщиком. 

За время работы на Магнитке тов. 
Орленко премирова( свыше 20 р»з. 
В 19.54 году, когда проходил вто­
рой всесоюзный конкурс металлур­
гов, т . Орленко был награжден 
значком лучшего доменщика в Сом-
80 . 

Федор Афанасьевич—организатор 
социалистического соревновании в 
ударничества в цехе, инициатор 
внедрения сменно-встречного, кото­
рый стал основой борьбы доменщи­
ков за высокое качество работы в 
выполнение п л а н . 

Тов. Орленко неоднократно изби­
рается в состав городского, совета. 
Он оправдывает огромное доверие, 
которое оказали ему избиратели— 
доменщики. 

— Федор Афанасьевич—наш луч­
ший ударник,—говорит мастер Фи­
лонов.—Я считаю, что т. Орленко 
отлично справляется со своей ра­
ботой. 

Тов. Орлепко так организует ра­
боту, что у него находится время 
помогать товарищам по бригаде, 
когда требуется ускорить работу, 
чтобы дать выпуск по графику. Он 
работает действительно по-стаха­
новски. 

За выдающиеся заслуги на фрон­
те социалистического^ труда Фед р 
Афанасьевич Ор:енко награжден ор­
деном "Трудового красного знамени. 

М А Р К О В И Ч . 

БРИГАДА 
ФИЛОНОВА 

" И з всей моей смены, гз тех трех 
бригад, которыми я руковожу, я хо­
чу отметить работу бригады мастс 
ра Филонова на печи As 1. 

Его бригада работает только по 
графику. 9то значит, что печь не 
знает перебоев, не знает задерясек, 
идет ровно. 

Работа по графику создает опре­
деленный стиль в работе—четкость, 
дисциплинированность и плановость. 

Когда приходит время выпуска, 
у бригады Филонова все наготове: 
канавы иросушены, инструмент под­
готовлен, пушка проверена, ковш* 
расставлены. Поэтому выпуск про­
ходит нормально. 

Мастер Филонов работает подлинно 
стахановскими методами и в этом 
духе воспитывает сноих людей. Он 
всегда предусмотрителен, видит глав­
ное, знает, за что надо ухватить­
ся, чтобы на всех участках печи 
не было отстающих участков. 

О самой бригаде, о ее людях 
можно говорить только хорошее. 
Первый горновой Овсянников и вто­
рой горновой—орденоносец Орленко, 
получившей во не союзном конкур­
се звание лучшего доменщика С<ю-
за, умеют и организовать и мобили­
зовать при любых трудностях C B j f i 

коллектив на борьбу за высокое 
качество работы, за чистоту рабо­
чего места.} 

Прекрасный работник — третий 
горновой Кринко. Хорошо справ­
ляет, я с работол чугунщик Гуса­
ков. 

Машинист вагоновесов Пикитин— 
подлинный стахановец, работа ко­
торого заслуживает похвалы. Не 
было такого случая, чтобы у Ни­
китина была печь не полна. 

Никитин понимает, что д шустить 
неполную печь, это значит приве­
сти к расстройству се, поставить 
под угрозу выполнение плана. Он 
всегда держит крепьую связь с ма­
стером, знакомит е о с качеством 
материалов, идущих в печь. Ники­
тин точно выдерживает норму по­
дачи шихты, образцово содержит 
механи ;мы. 

Старший газовщик Щукин—на­
дежи . ii помощник у мастера. Щу­
кин никогда не допустит похолода­
ния печи или неполадок на аппа­
ратах нагрева. 

У Филонова коллектив работает 
диужно, по-ударному быстро и без­
ошибочно. В бригаде развита со­
циалистическая взаимопомощь. 

Бригада Филонова—п о д л и н н о 
стахановский коллектив. ( 

Начальник смены 
Р с В Е Н К О . 

Фото Новикова. 

Фото Новикова, 

Земледел-стахановец З а я ц . 

С т р о г а л ь щ и к механических мастерских, "стахановец Л о м а к и н , 
Л о м а к и н в ы п о л н я е т н о р м у на 220—230 п р о ц . 

Обслуживаю две 
машины 

Ф о р м о в о ч н у ю з е м л ю в л и ­
т е й н о м ц е х е п о д г о т а в л и в а ю т 
на с п е ц и а л ь н ы х м а ш и н а х — 
б е г у н а х . Я р а б о т а ю на т а к и х 
м а ш и н а х . 

У нас н о р м а за час с д е л а т ь , 
с м е ш а т ь 0, 8 к у б о м е т р а з е ­
м л и . 

Э т у н о р м у я с и с т е м а т и ч е ­
с к и п е р е в ы п о л н я ю . 4 о к т я б ­
р я я в ы п о л н и л ее на 2 0 0 
п р о ц . 

В т о т д е н ь я о д и н о б с л у ­
ж и в а л д в е м а ш и н ы . Р а б о т а л 
без з а д е р ж е к и п е р е б о е в . 

О с н о в н у ю т р у д н о с т ь — за ' 
г р у з к у з е м л и в ч а ш у б е г у н о в 
л и к в и д и р о в а л т е м , ч т о у 
м е н я п о д н о с ч и ц ы в а л и л и з е м ­
л ю п р я м о с н о с и л о к в ч а ш у . 

С м е н а п р о ш л а н е з а м е т н о . 
Х о р о ш о р а б о т а л о с ь ! 

З е м л е д е л З А Я Ц . 

ШИРОНИЕ 
В О З М О Ж Н О С Т И 

У нас на шамотаьднвазов ш за­
воде имеются большие возможное?* 
для широкого развития стаханов­
ского движения. Это показывают 
лучшие ударнякя, которые уже р а ­
ботают по- сгахановеш. 

Проектная мощность ручного прес­
са (производство ковшевого припа­
са для мартена) считалась 1800 
штук. А прессовщик и в . Калашни­
ков дает по 3200 шеук в смену. 
1> сентябре o i выполнил свое зада­
ние на 174 проц. Также перевы­
полнили свое сентябрьски зада­
ние тт . Тимашов — на 76 проц. н 
тов. Крылов—на 37 проц. 

Выдвигаются женщины-стаха­
новки, показывающие образцы рабо­
ты. На механическом прессе отделъ* 
ные формовщицы в полтора рааа. , 
перевыполняют свою норму. Луч ­
шие из них тт . Мамаева и Рыжко­
ва. 

На ручной формовке формовщик 
тов. Мазур выполнил свое сентябрь­
ское задание на 144 проц., Ky ie -
син—на 150 , Голяндин—на 137 к 
Ничеухин—на 12G. 

Благодаря тому, что у нас есть 
такие образцы работы, цех пере­
выполнил сентябрьский план и по­
дучил премию. В октябре, накануне 
великого пролетарского праздника, 
мы покажем еще лучшие результа­
ты. Порукой этому—развертываю­
щееся у нас стахановское движение. 

Директор шамотно-динасо-

вого завода 

М ы ш к м и . 

БОЛЬШЕ I 

Выплавлено чугуна 
з а 14 о к т я б р я (в т о н н а х ) 

Домна № 1 . 1243 — 100,0 проц. 

Д т * н з Jfe 3 540 —100.0 про* . 

Д )мн 1 № 4 . 1 4 0 0 - 1 1 2 , 9 проц. 

Выплавлено стала за 14 октября 
З а д а н и е н а п е ч ь — 3 2 0 т н . В ы п л а в . с т а л и (в тн) 

Пэчь Na 1 . * 5 1 

Печь т 2 . . . M l 
Печь И» 3 Нач. печи Лабадав, плавки на было 
Печь Hi 4 Нач. пэчи ЧвэнопуцкиЯ, плавки не былш 
Печь Jfe 5 Нач. печи Никитин — 291 
Печь На В Нач. гнчи Толокнов 283 
Печь На 7 нач. пзчи Привалов . • . . . 313 
Пачь № 8 195 
Печь № 9 3 i 9 
Печь № 10 Нач. печи Чугун эв 180 
Печь На 11 Нач. печи Аристов 338 

Прокатано годного металла 
8 а 14 о к т я б р я (в т о н н а х ) 

БЛЮМИНГ—задание на смену—970 
Смена Трубникова—ст. о оратор Огородников . 1002 
Смена Лонина—ст. оператор Тище IKO . . . . 1001 
Смена Шума—ст. оператор СиньковсхиЯ . . .1194 

СТАН ,500м—задание на смену 350 
Смена Емальянчнка 532 
Смена Паршина 357 
См*иа Тр х(мана 627 

СТАН „300"— задание на смену 200 
Смена Макаева 208 



Дружеский шарж худ. ШИБАНОВА 

Слева направо: мастер И й печи тов. Бобров (сверху), тт. Казаков, ,Берсин, Гряшов, Зубов. 

НЕ СДАТЬ В БОРЬБЕ 
К У З Н Е Ц К И М С Т А Л Е В А Р А М ! 

В соревновании с Кузнецком мы отстали, 
На 40 тонн Кузнецк дал больше стали! 
И больше он снимает с метра пода! 
Нагнать Кузнецк! Взять первенство заводу! 

Весь коллектив печи, с Дьяченко и Бобровым 
Готов к борьбе упорной и суровой! 
Весь коллектив об'ят соревнованья жаром,— 
Не сдать в борьбе кузнецким сталеварам! 

Ф/VFTfl М У Р Т А З О В 
—Ипташ Муртазов, сыпарга! Ки-

ря'к!—крикнул второй подручный 
сталевара Нургадей Ахмеггалеев. 

Фатта Муртазов, обтерев ру­
кавом мокрый лоб, оглянулся. На 
коленях у него лежаю большое 
железное кольцо подмазочной лож­
ки. Он ее держал в открытой зас­
лонке, где высоко взле!али брызги 
шлака, разбиваясь под сводом ог­
ненно-белой печи. 

—Киряк!—Он крикнул и опять 
засовывал тяжелую подмазочную 
ложку в печь, прикрепляя жирную 
гливу к столбику, сложенному из 
магнезитового кирпича. 

Столбик отмяк. Когда Муртазов 
ударял ложкой, то ручка се вдав­
ливалась в сгенку столбика. 

Нургалей взял метелку и пошел 
на заднюю площадку за печью. 

w МИНУТА— 
" ЭГО ТОННА 

МЕТАЛЛА 
SSoi-да был в цехе тов. Ларин, 

«•в сказал: 
—Давайте организуем соревнование 

в Кузнецком, мы вам поможем. 
^Написали д>говор. Начали сорев­
нование, а завком не заглядывает. 

Наша печь работает хорошо. 
Раз соревноваться, значит надо 

'"догнать и перегнать кузнечан. До-
1иться 6 тони с квадратного метра. 
Маша подина имеет 65,76 квадрат­
ных метров. Если сним1ть 6 тонн, 
м 8а;каждые сутки надо давать 
354 тонны, а за месяц надо дать 
11736 тонн. 

Надо организовать работу так, что-
Ш. никаких задержек не было. А то 
кран станет, то состава нет, то за­
валочная машина не работает, то 
иет ковша. Надо вопрос поставить 
прямо—никаких задержек. А то 
сейча* завалочная машина часто не 
работает. 
^.Сегодня стоит, завтра стоит, же­

лоб брат.» чугунный —не работает, 
аавалку делать—не работает, руду 
давать в полировку—не работает. 
Когда же в конце - концов она бу­
дет работать? 

Нам дорога минута. Минута—это 
чвнна. Раз соревноваться — значит 
ве делать простоев. А печь наша 
работает хорошо. Дьяченко. 

f БУДЕМ ЛУЧШЕ 
РАБОТАТЬ 

Воща л узнал, что организуется 
индивидуальное соревнование с 
кузнеоддшми сталеварами, я налш-

|

«еал свое иисымо куанечаиам. В нет 
к указал, что будаем бороться за 
гг<)0 шавок в шятшва печи, за 
ю тонн металла с квадратного мет 
ра пода, еа чвеЛтту и за качество. 
f. Мы обгонта* юуанечаи. если на­
шу работу не будут задерживать 
-составами, ковшами, заливкой ту­
гуна и подачей шихты. 

Вот шлаковые чаши не ставят 
во-время под желоб — это безо­
бразие. Не убирают ковша из-под 
нети, под стальным отверстием иа 
растает такой «козел», что сталь­
ные троссы, толщиной в руку, не 
^.даржшв'ают, рвутся. У нас мо­
жет уйти плавка в желоб. Если 
кы изживем все эти недочеты, то 
ктаиечаи обгоним. 

БЕРСИН. 

БОЛЬШЕВИСТСКОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 
ДОМЕНЩИКОВ 

Мощный под'ем стахановского 
движения нашел свое отражение 
а работе нашей бригады. На соб­
рании, гдз обсуждался вопрос < о 
вн-дренил стахановски* методов в 
нашу работу, вторая бригада чет­
вертой печи мастера Королева выз­
вала нашу бригаду на соревнова­
ние. 

Результаты быстро сказались. 
1сли недавно мы, имея на горие 

Ч& человек, не всегда хорошо, во­
время, готовились к выпуску, то 
«ейчас, хотя у нас 5 человек, слу­
чаев срыва графика по нашей ви-
ае нет. Люди, которые работали с 
холодком и только кое-как справ­
лялись со своей работой, теперь 
работают хорошо и даже отлично. 

Необходимо отметать, что рабо­
тать с бригадой в 5—6 человек в 
условиях, когда нехватает людей 

Ъ на рабочие места, можно только 

тогда, когда члены бригады без 
п одразделения на «свои>участки ра­
боты, заполняют Полностью свой рабо 
чий день Примером того, насколько 
все члены бригады это поняли, мо­
жет служить работа второго гор­
нового Зуева, который, кроме своей 
основной работы, успевает помочь 
третьему и четверт>му горновым, 
работая за слесаря-пушкаря. Во­
допроводчик Обходеев, слесарь-пуш­
карь тов. Соколов не только знают 
свое прямое дело, но всегда нахо-

«еичас, хотя у Has о человек, слу- дят время, чтобы помочь бригаде 
чаев срыва графика по нашей ви- горновых. , 
ае нет. Люди, которые работали с На собрании нашей бригады был 
холодком и только кое-как справ- обсужден вопрос о досрочном вы-
лались со своей работой, теперь полнении годового плана по нашей 
работают хорошо и даже отлично, печи. Мы решили не позже 1 де-

Необходимо отметать, что рабо- кабря закончить программу 1935 го-
«ать с бригадой в 5—6 человек в да по печи J6 1. 
условиях, когда нехватает людей Мастер доменнон ночи № 1 

• на рабочие места, можно только КОППА. 

Фатта продолжал пи 
столбики, оглядываясь в 
его третий подручный, молодой' 
Абдулка, брал лонатой размешан­
ную массу, сложенную в высокую 
кучу. 

—Айда, айда, Абдулка, столба 
майлибыс... 

Это в переводе с татарского 
языка на русский означает: давлй, 
давай, Абдулка, столбики подмазы­
вать. - у 

Сталевар Дьяченко, заглядывая 
в кругленькое окошечко на кипя­
щую плавку, обернулся к Муртазо-
ву: 

—Замочи, чтобы лучше подма­
зать. 

Муртазов дернул красную, нака­
ленную ложку и она упала на 
площадку. 

Дв >е его подручных подхватили 
длинную ложку на поперечную пал­
ку и потащили в колоду. 

Пока ложка остывала в колоде. 
Муртазов, махая фуражкой, стоял 
у повешенного на сгеае железно­
го листа. 

H i листе мелом написано: «Со 
ревнование печи № 11 с Кузнецкой 
печью К 3 ) . Среди многих цифр 
он нашел одну—5,12. Долго смот­
рел и т ж а л широкими, толстыми 
плечам а. 

—Что такое 5? 

ПРЕКРАСНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
КУЗНЕЦКИХ СТАЛсВАРОЗ 

11 октября сталевары тре 
тьей мартеновской печи Кузнец­
кого завода, соревнующиеся со 
стале«арами натай одиннадца­
той печи, выплавили 498 тонн 
стали. Сем с одного квадрат­
ного матра пода—7,58 тонны. 

12 октября выплавлено 469 
тонн металла. Сем с одного 
квадратного метра пода печи— 
7,14 тонны. 

К нему подошел еще один чело­
век. 

—Цифра 5 —это знаешь что?— 
Ну-ка, скажи мне...—Он говорил, 
а глаза упорно держал на ц лф >е 
5,12. 

—Это значит, мы слииаеч с 
одного квадратного метра пода пе­
чи 5 тонн с лишним стали. 

— А — а — а . . . 
Он дернул за кольцо ложку и 

опять потащил ее к печи. 
После того, как Муртазов закон­

чил подмазку столбиков, он пошел 
за печь и там осматривал сталь­
ной желоб, по которому будет вы­
ходить металл. 

Он ..ил готов пускать плавку. 
Время подвигается к 7 часаи 

утра. 
Алексей ГРДЗНОВ. 

БУДУ БОРОТЬСЯ, 
КАК В ОТРЯДЕ 

БЛЮХЕРА 
Печь наша работает очень хоро­

шо. Дать 200 плавок—это наша 
задача. Кампания для свода большая. 
Мы даем только всего 81 плавку. 

Дать 6 тонн с квадратного мет­
ра—это дело большое. Если бы де­
лали завалку не 160, а 190 тонн, 
то 6 тонн были бы обеспечены. Ва­
рить одинаково—160 или 190 
Правда, ковши маловаты. Они вме­
щают только 160 тонн, но их мож­
но нарастить—обложить кругом квр-
пичем и 190 тонн будут вмещать­
ся. 

В настоящее время мы даем две 
плавки в сутки, а через несколько 
суток даем три плавки. Если бы 
печь работала с перегрузом, тогда 
две плавки в сутки нам обеспечили 
6 тонн с квадратного метра. Плюс 
к этому мы бы имели больше вре­
мени для заправки печи. 

Мы имеем много простоев. 
У нас даже завалку делать труд­

но. Мульды одну через другую пре­
ходится поднимать. 

Нам лучше надо ухаживать за 
печью. Заливочный кран должен ра­
ботать четко. 

И боролся в партизанской отря­
де Блюхера и мл побеждали, to 
победы буду бороться и за первен­
ство магнитогорских сталеваров. 

Г. Е. Бобров. 

1.157 СЛИТКОВ 
ДАЛИ КУЗНЕЧАНЕ 

12 октября вторая брига­
да сталинского блюминга, со­

р е в н у ю щ а я с я с четвертой 
бригадой нашего блюминга, 
прокатала 638 тонн металла, 
13 октября она o tepaca ia 
крупную победу, прокатав 
в смену 1157 тонн слитков 

Смена Зименкова (оператор 
Богатыренко) , соревнующаяся 
со второй бригад >» блюмин­
га Сталинского за1>ода, М 
октября прокатала 1242,27 
тонны го шого—1131,32 тн. ) . 
Простой 10 минут—1 ,4 проц. 
По обязательству нашей 
четвертой бригады она может 
иметь простоев не больше 
10 проц. 12 октября—1210,60 
тонн (^годного—1108,23). Прос­
той 10 минут—1,4 проц. и 13 

• октября—1130,81 тонну год-
I ного, простой 20 м. — 2,8проц, 

МЫ ВСЕГДА ЗНАЕМ, 
К Т О С К О Л Ь К О З А Р А Б О Т А Л 

Как мы. начали внедрять стаха­
новские методы? 

С lecapn низших разрядов не вы­
полняла норм из-за того, что не 
имели навыков и не ум ли приспо­
сабливаться к работе. Мы расстави­
ли людей таким образом, что слеса­
ря низших разрядов прикреплялись 
к рабочим высших разрядов. И они 
сразу начали выполнять нормы. Под­
нялся и заработок их. 

На чистку кипятильных труб кот­
ла Л> 1 нам было дано 35 часов, а 
мы ее сделали за 7 часол. 

В процессе ремонта принято и 
уже выполняется мое рационализа­
торское предложзнае. Оно сводится 
к тому, что если раньше выбира­
лась зола с дымососов ручным сиосо-
б м, то теперь мы устроили спуск­
ные патрубки, через которые про­
пускается зола с дымососов. 

Когда мы перешли на стаханов­

ские методы работы, наш заработок 
стал возрастать. Мой заработок за 
прошлый месяц составил 600 рубле!, 
у слесаря |Шишова, работающего не 
3-му разряду—270 рублей, у слеса­
ря Протопопова—свыше трехсот 
рублей. У нашего слесаря Заикина, 
работающего по третьему разряду, 
заработок на 100 рублей выше за­
работка слесаря другого звена тако­
го же разряда. Я систематически 
занимаюсь заработной платой свояк 
людей. Мы всегда знаем, кто 
сколько заработал, так как наряды 
я лично сам контролирую и прове­
ряю их оплату. 

Наше облзательство — образцово. 
подготовиться к капитальному ремон­
ту котла Л 3. План и графики ремон­
та мы обсудили в своей бригаде и 
уже знаем, кому, где и что делать. 

Бригадир слесарей нароса-
лового цеха. Хайдаров. 

BV 



Стахановка Мочалкина, токарь 4-го разряда механического*Гцеха, 
на приготовлении втулок для коксового цеха значителы о„ пре­
высила норму, дав 35 штук в смену при корме 28 штук. 

Фото Новикова 

МОЧАЛКИНОИ 
Перщи девушкя-сгахамвие—привет! 

Перга мем — путь больших Уюбед! s 
Быть в рядах стахановцев должны 
Девушки счастливейшей страны! 

5 8 8 т о н н з а с м е н у 
Вчера смена инженера Емелшн-

чика прокатана 588,3 тонины утюж 
<;а, оря шкшо в 338 тонш. Работав 
шая перед яею смена Трахтмаша 
цала 527 тонн. 

В « е н е Емельмичика по-ютада-
новюки "работали мастер Шевчук, 
старший1 валыцоющик Федоров­
ский, в а д в д ш р к Кутмеясшй. Мед 
ввдщкий я Камере». 

Самым "узкий местом йа стане 
являлись яолодашими и редка. 
Но, развевая стайавдвскснй да иже-
няе, лучшие ударники Врюшнов, 
Черлдапкшй, Мшайлин обеювечияи 
«ршвребойную работу с т а н а 
.500». 

С йсияочитвДшыя эятузиадакум 
работали сватйцжи Ка'ржов, Ме-
«еряков. Афрнканов и Ловшгия. 

Электчриткя и жевавши О т ев. 

СОРЕВНОВАНИЕ 
С Т А Л Е В А Р О В 

С Т А Л Е В А Р Ы 
К У З Н Е Ц К А 
В П Е Р Е Д И 

З а 13 дней о к т я б р я ста­
л е в а р ы о д и н н а д ц а т о й мар­
т е н о в с к о й печи М а г н и т к и 
в ы п л а в и л и 4484,2 т о н н ы 
стали (105,9 п р о ц . з адания) . 

С е м с о д н о г о к в а д р а т ­
ного м е т р а п о д а печи со ­
с т а в и л Ь,24 тонны. 

Н е с м о т р я на т о , что на­
ши с т а л е в а р ы р а б о т а л и не 
п л о х о , в с е - т а к и п о к а з а т е л и 
р а б о т ы с о р е в н у ю щ и х с я с 
нами с т а л е в а р о в т р е т ь е й 
м а р т е н о в с к о й печи К у з н е ц ­
к о г о з а в о д а л у ч ш е . Они 
и д у т в п е р е д и . 

З а 13 дней о к т я б р я ста­
л е в а р а м и К у з н е ц к а в ы п л а в ­
л е н о 4521 тонна с т а л и — н а 
37,2 т о н н ы б о л ь ш е , чем 
с т а л е в а р а м и М а г н и т к и . 

С е м стали с о д н о г о квад­
ратного метра пода печи 
с о с т а в и л 5,29 тонны—на 
0,5 тонны б о л ь ш е , чем на 
н а ш е й п е ч и . 

Короле^ Котов, Пермяков и Мура 
гов ооешечнлн 'правильную рааста 
ношу сил слесарей и электриков, 
не допуская простоя т своей ви­
не, я тем самым обесмечили б е д а 
ребойиую "работу механизмов. 

Хорошо работал старшей свар­
щик Рожков. 

Смена взяла на себя обязатель­
ство мостатоть новый рекорд — 
дать В00 тони уголка. 

Сварщик МЕЩЕРЯКОВ. 
— О 

СМЕНА ЕМЕЛЬЯНЧИКА 
П Р Е М И Р О В А Н А 

За обраацовую работу 15 окгйвй 
рл, юи«на Емельйнчика. прокатав­
шая 588,3 тонны уголка, преагоро 
капа треуго.шгаквм' цеха в сумме 
500 рублей. 

О 

М О Л О Т О К 
В С Е Г Д А 
В ПОРЯДКЕ 

Я — в ы р у б щ и к заготовочно­
го цеха . П н е в м а т и ч е с к и м зу­
б и л о м я у д а л я ю с п о в е р х н о ­
сти п р о к а т а н н ы х в о б ж и м н о м 
цехе з а г о т о в о к все п о р о к и . 

7 о к т я б р я я за одну смену 
в ы р у б и л п о р о к и на шести 
з а г о т о в к а х п е р в о й к а т е г о р и и , 
на д в у х з а г о т о в к а х в т о р о й 
к а т е г о р и и и д е в я т и з а г о т о в ­
ках т р е т ь е й к а т е г о р и и . П о н о р ­
ме п о л а г а е т с я за смену вы­
р у б и т ь в с е г о 3 з а г о т о в к и 
п е о в о й к а т е г о р и и . 

8 э т о т д е н ь я в ы п о л н и л 
н о р м у на 303 проц . 

Н о р м у в ы р у б к и я п е р е в ы ­
п о л н я ю всегда . 

Я у п л о т н и л свой р а б о ч и й 
д е н ь д о о т к а з а . У нас , выруб­
щ и к о в , к о г д а в с е л а д и т с я , 
п р о с т о й м о ж е т б ы т ь т о л ь к о 
п о о д н о й причине — с д а с т зу­
б и л о . Ч т о б ы не с т о я т ь , не 
т е р я т ь п о п у с т у в р е м е н и , я 
в с е г д а на р а б о т е имею при 
с е б е з а п а с н ы е з у б и л а . 

В ы р у б щ и к - член плену­
ма з а в к о м а м е т а л л у р г о в 

Хвйдаргалиев. 

Люди, не помогающие стахано? и ш»—« 
не наши люди („ПРЯМА*) 

СТАХАНОВЕЦ ЖИВЕТ 
В ПЛОХОЙ КОМНАТЕ 
Многие лучшие ударники-марте­

новцы остались без квартир. Это 
должно волновать администрацию, а 
тем более профорганизацию. 

Каменщик Шабанов—один из луч­
ших рационализаторов, предложения 
его дали большую пользу цеху, 
Шабанов болеет за цех, за произ 

водство. 

Но не болеет га своих лучших 
людей администрация. Шабанов не 
имеет квартиры. Наш стахановец-
сталевар Берсин, работающий на 
11-й печи, живет в одной комнатуш­
ке, где очень тесно, где нельзя ни 
отдохнуть, ни работать над собой. 

Неужели эти лучшие люди не мо­
гут быть устроены хота бы в та<-
вие квартиры, в каких жиьут тов. 
Бобров или тов. Дьяченко? 

Профорганизация и администрация 
цеха должны окружить заботой на­
ших лучших стахановцев. 

Подручный сталевара 
А Грязное. 

Так ли надо заботиться 
о лучших людя И Y" 

Электрики Лаптев и Благодеров 
работают в доменном цехе. Они от­
личники-стахановцы . 

Лаптев питается в диетической 
столовой, которая находится в трех 
километрах от цеха. И вот Лаптев 
поднял вопрос, чтобы заводская 
профорганизация добилась организа­
ции диетического питания непосред­
ственно на заводе. Несомненно, это 
приветствовали бы все рабочие, 
нуждающиеся в диетическом пита­
нии. Но завком для этого ничего 
не сделал. 

Электрик Благодеров — лучший 
энтузиаст стахановец, которым гор­
дится весь доменный цех. Но вот 
Благодерова надо было отправить 
на курорт. Комсомольская организа­
ция обращается к администрации 
цеха с просьбой отпустить Благо­
дерова в отпуск, но поручает от­
каз. В парторганизации и в проф­
организации согласились с мнением 
администрации - Благодтова, де­
скать, некем заменить. Между том, 
че[ез нвсковько же дней даюг 'от­
пуск менее нуждающемуся в отды­
хе электрику Зайко. 

Мы писали, что на „Хо»св" ударни­
ку-стахановцу Дудкану ве хотят 
отремонтировать : С з Ч « квартиру. 

— У нас есть 'кода, которые » 
в худших условиях К ВуТ,—-спо­
койно заявил помещена иачэхъанэд 
по быту м ксвмго цех*. Т-щхтъ, 
прочитав наметку в газете. 

А чтобы сиять с ;ебя всякую от­
ветственность, оя нгстрячед -адв-
ление в редакцию: 

«Я, Гаврвлвн, HSGfl i -ого распоря­
жения от вачпаьнява о ] ем опте 
комнаты т. Дуде.'.яу че иодучаи,, 
заметка юлреляныга*.' . 

Словно С Я еСШВДЙ 9»^ЩПЩЩ о 
бытовых условиих раСч-чих только 
в случае нодуч**вя свеияадьмщ 
приказ в 

<Людя, йе- поя^ ' . .кга,1го стаха­
новцам—н л 'т-ш-i г У д м » , - пишет 
«Правда*, 

Эти слова Щяш&ы зашагать 
нее работник , цраававвыя забо­
титься о бчмвва усдовняж рабо­
чих я особенно о стахановца^ 

п№№.* 

Зайцев не заметил передовых людей 
„Роль руководителей в развитии 

стахановского движения отнюдь не 
ограничивается словесными одобре­
ниями,—тут нужна борьба со всеми, 
кто сопротивляется этому движению, 
тут нужна большевистская орг. «иза­
пил дела "( „Правда") . 

На совещании у главного инжене­
ра зав да тов. Клишевича 14 
октября большинство руководителей 
цехов, начальники и их замести­
тели, привнавало, что они еще не 
возглавили по-настоящему движение 
стахановцев, что стахановцы ее ь 
во всех цехах. Ими надо только ру­
ководить, их ряды необходимо мно­
жить. 

No раздавались и отдельные го­
лоса, звучашил какой-то неуверен­
ностью. У тов. Зайцева (замести­
тель начальница мартеновского це­
ха), замечались даже нотки безразли­
чия к творческой иницичтнзе масс, 
которая имеется и На мартене. 

— Н а ш цех,—сказал Зайцев, — 
наиболее трудный для Орган 1эации 
стахановского движения. .V нас нет 
стахановцев! 

Как это мог руководитель цеха 
ие заметить сталеваров и подруч­
ных 11-й печи, которые вот уже 
две недели показывают образцы pa 
Соты, перевыполнял план и бо; ют 
ся за первенство с 3-й печью Куо-
нецка? 

Недаром сылеварн -.стахановцы 
11-й неча т н у н у ш , что ям аст. 

'должного внимания и рукав дс ва 
со стороны администрация. А в о * 
Найцев воег.рв я#, Б J врвйЯ орцуе-
ка тол. К о г а н ч е х . ( 

ХОЗЯЙСТВ! HCTitlU!, ПРрТЛЙНЫв ^к. 
профессиональны.' % бмг-яян д-лж-
ны вреа^о вапомнать Ш •», ейаван-
яыв в передовой Д а о д г : 

— .Люде, на ц^могающае с аха-
новцам, -ве ваша люда*. 

Надо пв-большевгстсзи ороться 
с теми, кто ие хочет заметай и 
возглавить творческую инициативу 
масс—движение ст ахгшевцвв. 

Отличничество и стахатпгы 
15 октября на открытом партий­

ном собрании в обжимном цехе об­
суждался доклад цехпрофорга о 
социалистическом соревновании и 
развитии стахановского движения. 
Парторг тов. Колупаев задал воп­
рос, ведется ли работа по отличии-
честву. 

— Ведем,—скачали мастера и 
инженеры. 

— Ничего в октябре об отлич-
ничестве на сменно-встречных не 
говорилось,'—резко возражали ря­
довые рабочие. 

Начиная со второй половины 
сентября, в обжимном цехе пере­
шли на учет работы по методу 
менжинцев. 

Оправдало ли себя отличничество? 
— Безусловно,—отвечает ва этот 

вопрос заместитель начальника цеха 
тов. Гительсон. 

Руководство обжимного цеха, за­
ботливо лелея первые ростки ста­

хановского движения, не забывает 
и об отличничестве. 

Тов. Гительсон говорит, что от 
принятой системы они ве отступят 
и уже при получении октябрьской 
зарплаты рабочие убедятся, что от­
личная работа расценивается гораз­
до выше, чем удовлетворительная. 

Почему же тогда получилось та­
кое разногласие ва партийном соб­
рании/ Причина очень проста: в 
первые дни введения системы от­
личничестве начальники смен еже­
дневно на сменно-встречных собра 
нпях инфчрмировали рабочих о каче­
стве работы в предыдущую смену. 
Сейчас же этот учет до рабочих 
доводить перестали. 

Бывает и так, что а отдельные 
дни начальник смены «забывает» 
дать оценку работы за емену. Не­
даром в книге рапортов тов, Гитои'ь-
сону приходится задавать началь­
никам смен каверзный вощее: 

«Вы забыли дать опенку, Как 
прикажете оплачивать рабочих?» 

Система отлотиачества Является; 
мощи Й аоддержягй Отахшоваон 
методу. Система омичамчества даст 
возможность наибе iee гаубово заа'Д» 
работу кажд- го члена бр-\гэдн. 

Эта системе, при .колко ктивпой 
сдельщине, в ;) чалите чьи .и степени 
уничтожает о. O M C W M ура.пшгвви, 
неизбежнее при такой сдельщице. 

В обжамном цело делается псе 
для того, чюг'ы систему отч^гчии-
чества сохранить на оудулую, И это 
правильно, так «а-, «адача каждого 
стахановца—-но ТОЙПКЛ дать ыного 
продукции, ко и добиться того, чт8у 
бы она была ОТЙИЧПОГО ячества. 
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