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дадим полный простор стахановскому движению и 
поставим Магнитку на самое передовое место в стране 

Из доклада тов. ХИТАРОВА о работе парткома завода 28 июня 1936 г* 
— Мы? отчитываемся, — начинает 

{свой доклад тов. Хвтаров, —• примерно 
;за 11 месяце» работы. Этот период 
1был периодом величайших событий, 
^придавших новый теми всему наше
му развитию, нашей работе. * Основ
ное в нем— -это рождение и разви
тие стахановского движения, это т-
гучий^адд'ем во всех областях со-
циалястического строительства, нашед
ший свое выражение в проекте Ста
линской Конституции. 

Велики успехи коммунизма и за 
пределами нашей родвяы. Об этом 
красноречиво свидетельствует победа 
нового фронта во Франции, успехи 

-революции в Испании, успехи рево
люции в Китае. Всех этих успехов 
мы добились под твердым ленинским 
руководством Центрального комитета 
партии и мудрого Сталина. Этим успе
хам содействовало очищение рядов пар
тии от всяких чуждых элементов и 
проходящий сейчас обмен партийных 
документов, поднимающий бдитель
ность, мобилизованность коммунистов 

„всю работу. 

Наш завод и наша партийная ор
ганизация за истекшие 11 месяцев 
тоже добились больших успехов 
большого нод'ема. Магнитка явилась 
застрельщицей в организации стиха 
повского движения среди черной ме 
та.тлургии. Наш почин в организации 
стахановских суток, пятидневок, де
кад был подхвачен всеми предприя
тиями страны. Мы создали армию 
стахановцев и ударников, которые 
движут технику нашего завода вперед. 
Мы добились освоения новых прокат
ных станов и серьезного снижения 
себестоимости. Парторганизация шщо 
ко развернула агитационно-массовую 
{•аботу. Усалились общественные ор
ганизации — Осоавиахим, МОИР. Зна
чительно выросла самодеятельность 
рабочих масс, находящая свое выра
жение в росте спортивных организа
ций и творческой самодеятельности. 

Нага коллектив является прочной 
опорой Центрального комитета пар
тии, крепким отрядом большевиков, 
твердо осуществляющим директивы 
Центрального ком итета. 

ЛнцТ* парторганизации "довода 
За" истекший год наша парторга

низация значительно укрепилась, ор
ганизационно оформилась. В ее ря
дах состоит 633 человека, из них 
397 членов, 206 кандидатов. Кроме 
того, на заводе есть 2 i 6 сочувствую
щих. Этого, конечно, мало для 12-
шеячного коллектива нашего завода. 
Но первичные организации за этот 

^т<ймрчительно окрепли, подобрались 
к щ ш новых партработников как тт. 
Сорокин — литейный цех, Атясов— 
нарос* ж »»ой цех, Маршалов - механи
ческий, Ермаков ЦЭС и другие. Зна
чительно улучшилась работа но идей
ному воспитанию и агитационная pa-1 в комсомоле с учебой 
бота. У нас на заводе сейчас боль-'пнем кадров, 
lite 2}4 агитаторов, из лих около 151 
охвачено одиннадцатью агитшлок 
тинами. Сидгщш агитаторов проведена 
большая раз'яснит'- ьнаи работа. 

•jlgff Проверка, а за м «имен партдо-
кумеитов серьезно скрепили наши 
ряды. Во Hpinta проверки у нас ис
ключено 63 человека - И) процентов 
состава. Все это сплошь чуждые и 
рааложившяеси люди, Обмен способ
ствовал смотру и организации парт
работы по-новому. Веселы с комму
нистами, обсуждение результатов об-
>ена на бюро окружного комитета 
партии содействовали росту активно

сти, как коммунистов, так и пер
вичных парторганизаций в целом. 

Профорганизации завода тоже за 
это время добилась первых успехов. 
Новое руководство завкома м<таллур-
гов сумело обеспечить подлинную за
боту о стахановцах, об организации 
культурного отдыха и быта, рост 
творческой самодеятельности, и ча
стности , органнзацию ол имп иадм. 

Комсомол тоже добился некоторых 
успехов. Рид комсомольских участко!: 
подают пример всему заводу. Таковы 
смена Лаура на стане «500 *, е ш ш 
Ксенофонтова на мартене. Но плохо 

и с воспнта-
адров. 

Хочу отметить, что у нас на з т 
воде возможно движение жен и иже 
нерно-техничееких работников, кото
рое ужо дало не мало зтюду. К со 
жалению, некоторые на пи организа-
ьян пе всегда помогают этому дни 
же и ню тик, как следовало бы. 

Таковы паши достияени1». Тем не 
менее, шнцш оценка наирт работы 
- ;>то то, что наша работа но на 
высоте тех задач, которые стоит пе
ред М т н кто горек мм заводом. Работа 
эта никак не может удовлетворить 
нас. так как завод работает плохо и 
особенно в два последних месяца. 

Причины отставания завода 
В работе нашего завода в этом 

году несомненное движение вперед. 
Мы дали в нервом полугодии этого 
года больше продукции, нежели во 
втором полугодии прошлого года. 
Таи, е'ем стали у нас вырос с 4,42 
теины с квадратного метра пода в 
прошлом году до 4,86 и этом, использо
вания полезного об'еха домен с 1,08 
до 1,14, значительно выросла проия-

" *"0^гтт дается по корреспое
н о й заютяси. 

воднтельность прокатных станов. Но 
разве это может нас удовлетворить 
по сравнению с тем размахом стаха
новского движения, который есть на 
нашем заводе, по сравнению с тем, 
что мы можем давать? 

Именно в этом свете налицо от
ставание завода. Но чугуну мы в 
первое полугодие выполняли план в 
марте—апреле, в мае выполнили на 
91 проц., в июне—на 89 проц. Но 
стали только в январе мы план вы

полнили на 99 проц., в мае на 81 
и в июне—на 76 проц. То же самое 
по прокату. План был выполнен 
только в январе, а в мае и июне вы
полнено лишь 66 проц. плана. Толь
ко один коксовый цех досрочно вы
полнил полугодовую программу. 

Н о докьн юл иен не плача ее тест вен -
но сказывается на себестоимости про
дукции нашего завода. Так, себесто
имость тонны литейного чугуна при 
прошлогодней фактической себесто
имости 61 р. 37 коп. за пять ме
сяцев составила 80 р. I I кон., пе
редельного соответственно 5Г» р. 38 к. 
и 61 р., стали 109 р. 84 коп. 
и 116 р. 38 коп. 

На заводе сейчас имеетеи около 
четырех с половиной тысяч стаха
новцев. Почему же в таком случае 
завод отстает, что тормозит творче
скую инициативу стахановцев? 

Последняя передовая * Челябинско
го рабочего» правильно бичует нас 
за отставание, некультурность в ра
боте, снижение внимания к стаха
новскому движению. Нужно прямо 
сказать, что мы еще не научились 
по-настоящему организовывать стаха
новскую; работу. У многих ^«обла
дает надежда иа самотек, непонима
ние того, что стахановское движение 
надо организовать и что стаханов
цам надо создать надлежащие усло
вия для высокой производительности 
труда. Вез этого ничего не выйдет. 
Этого мы обязаны потребовать в пер
вую очередь от командиров. 

Мы обязаны пи-новому организо
вать производство, так, чтобы (и сспе-
чнть ровную, бесперебойную работ.-, с 
постоянным наростапием производи
тельности"' труда, добиться высокой 
производственной культуры, как ftft 
•иоч совершенно нрашглыт) поставил 
вопрос в своей статье в «Челябинском 
рабочем j од;.y4Hi.il сталевара-мартена 
то» Грязной Дело именно в разры 
ве между высокой культурой меха
низмов п агрегатов завода и низкой 
культурой работы. Стахановская ра
ботанаиболее культурная работа, а 
у нас она модмо шени штурмовщи
ной. Нажмем все * еханизмы за {ра
ботой, а потом снова срыв. 

К р у II н ы м т о р м о 3 о м 
является отсутствие заботы о мело 
чах. Вот, например, на мартене силь
но горит своды из-за тою, что пег 
шлангов водяного охлаждения. Ока
залось, что мартеновцы забыли по
дать заявки на приобретение этих 
шлангов. Шланги как будто мелочь, 
а из-за этой с мелочи» половина мар
теновских печей стоит в ремонте. 

Безобразно у нас обращение с ме
ханизмами. По существу у нас силь
ны антимеханизаторские настрое
ния. Если вышел из строя 
какой-либо механизм, то его не спе
шат восстанавливать. Нет заботы и 
о чистоте механизмов, как и вообще 
о культуре рабочего места. 

Все эти недостатки объясняются 
одной крупной болезнью, которой 
страдают многие наши начальники, 
большие и малые—зазнайством. Они 

считают, что в совершенстве овладе
ли техникой и что учиться им уже 
больше; нечему. Это заблуждение, 
Приводящее к забвению и пряному 
игнорирован ию тех нической учебы. 
Наше дело, мол, производство, а тех-
учебой пусть занимается отдел кад
ров, Эти 'зазнайство и спесь надо 
разоблачать и повсеместно браться 
за учебу, как в форме всякого }юда 
курсов, так и в форме учебы на 
производстве. 

Пару слов об ударничестве и ста
хановском движении. У нас находят
ся люди, которые пытаются механи
чески подойти к стахановскому дви
жению. На стане . 3 0 0 » , например, 
решили выключить из списков ста
хановцев семью Зуевых, якобы, за 
невыполнение плана. Ведь это же 
буквально анекдот! Людей, которые 
явились инициаторами стахановского 
движения на Магнитке, выключить 
из состава стахановцев! Вообще у 
нас кое-где начали подходить к оп
ределению стахановцев только в 
зависимости от заработка. Неужели 
не ясно, что стахановец - это тот 
рабочий, который движет технику 
вперед и что стахановцам для этого 
должны быть созданы все необхо-

димые условия! 
Сталевар Дьяченко стахановец. 

Однако печь, на которой он работает, 
не выполняет план, но не выполняет 
план не потому, что в э т и вино
ват Дьяченко, а потому, что в цехе ие 
создали условии для стахановской 
работы. 

Необходимо поэтому всемерно соз
давать условии дли развития удар
ничества и стахановского движения. 

Мы обязаны окружить особым вни

манием инициативу стахановцев, 
творчески отзываться на стахановские 
предложения. А у нас много обратных 
примеров. Например, бригадир Юдин 
(ковшовое хозяйство) добился первен
ства для своей бригады, организации 
более удобного расположении материа
лов, конвейерной подачи кирпича, 
рационализации кладки. По в цехе 
сейчас об этом забыли. Глину сыплют 
где попало, кирпич бросают тоже 
где попало и в результате бригада 
лишена возможности работать так, 
как она работала прежде. 

На обещании помогать стахановцам 
многие наши руководители не СКУПЫ, 

но с выполнением этих обещаний де
ло обстоит очень плохо. Вот, напри
мер, история с организацией сквоз
ной смены. Все командиры собирались 
и у тт. Ксенофонтова и Богаты
ренко и давали клятвы помочь. А в 
результате все осталось словами. На
стоящей поддержки сквозная смена 
ни от руководителей цехов, ни от 
партийных организаций, ни от управ
ления комбината пока не получила 

Постановили мы в свое время орга
низовать на заводе институт инструк
торов стахановской работы, а о ремиза-
ции этого до сих нор очень мало 
слышно. 

Возьмем пример с зарплатой мас
теров. На парткоме договорились, что 
мастер должен получать на 20-26 
проц. больше старшего подчиненного 
ему рабочего. Это постановление пока 
не выполнено. 

Я думаю, что нам нужно срочно 
созвать партийно-производственную 
конференцию, где необходимо все эти 
вопросы детально обсудить. 

Наши задачи в области 
пропаганды и агитации 

— Н уже говорил выше о наших успе
хах в области постановки п|юиагап-
ды и агитации. Теперь скажу о зада
чах сети партпросвещения по терри
ториально-производственному принци
пу. 

Перестройка улучшила и посещае
мость и охват коммунистов учебой, но 
все же еще не дала того результата, 
которого мы вправе были ожидать. 
Мы не добились еще полного охг.тта 
коммунистов учебой -у нас не учат
ся около 40 человек. безобразно 
низка у нас и посещаемость, состав
ляющая около 70 75 проц. наличного 
состава слушателей, при чем особый 
спад посещаемости наблюдается 
в летнее время, нропш чеса 
особо предупреждал ЦК А пас есть 
товарищз, которые почти совершен
но не посещают партийной учеб:.;. 
Например, тов. Бекетов (этводоунрав-
лешш), несмотря на предупреждение 
парторга, старосты и т. п., не по
сетил 1 занятий из 17, тов. Коро
лев (стан <250>) не посетил 16 за
нятий из 17, тов. Сту ко полова 
(стан «500») —14 занятий из 17 
и т. д» Надо по-настоящему поста

вить контроль за организацией уче
бы коммунистов. 

Пару слов об агитации. Мы имеем 
здесь серьезный опыт, создали агит
коллектив, но, к сожалению, многие 
агитаторы мало еще учитывают за
просы рабочих. Или вот многие все
народное обсуждение Конституции по
няли как, «классическую проработ
ку», сводя дело к принятию- резо
люции, приветствующей проект Кон
ституции. Таким людям оченнячо 
невдомек, что всенародное обсужде
ние требует учета положений т р -
v тхея, детального обсуждения пр.-
I . . : а , внимательного сбора мнениг'ч 
поправок. 

О некоторых 
организации 

вопрос X 
Теперь о некоторые оргаинзиишн-

пых вопросах в нашей работе. Паш, 
партком ставил своей задачей избе
гать заседательской суетни. В сред 

(Окончание иа 2-й стр.). 
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ОКОНЧАНИЕ 
Д О К Л А Д А 

JOB, ХИГАРОВА 
(Начало см. на 1-й стр.) 

ты мы васедали два раза в месяц, 
i обсуждая, включая все мелкие вопро
сы, около 10 вопросов на каждом за
седании. Центр тяжести мы пере
ключали на оперативную работу непо
средственно в парторганизациях. Од
нако, работа парткома страдала ря
дом существенных недостатков. Мы, 
например, слишком медленно добира

лись до мелких организаций, а там 
очень много запущенности. Напри
мер, в элвктроремонтном цехе почти 
никакой работы не было. Нам приш
лось снять за бездействие парторга 
(Шктроремонтного цеха тов. Тумано
ва. 

I Второй недостаток парткома—то, 
что партгруппа и отдельные комму-

:^иоты н# находятся еще .. н центре 
Понимания парткома. Как они рабо-

^ Ю 1 , мы часто не знаем. Еще мснь-
|цф мы, как партком, добрались до 

Ё1вл*ного коммуниста. За весь год 
на парткоме заслушали только 

, , u J самоотчета коммунистом. Недо
статочна у нас и проверка исполне-
щдя. Вот декадные совещания, они 
себя вполне оправдывают., так как 

'помогают парторгам четко опреде
лять задачи на предстоящую декаду. 
Мы, конечно, проверяли выполнение 
декадных заданий, но пока еще не 
човели контроля до самого низа. 

Д Особенно слабо поставлена у нас 
работа с сочувствующими. 226 со
чувствующих для нашего завода это, 
конечно, очень мало. Приток и ряды 
(сочувствующих у нас слабоват, и 
jpe потому, что стахановцы не хотят 
'вступать в ряды сочувствующих, а 
потому, что мы слабо работаем' со 
стахановцами. Мало работы и с пе
реведенными сочувствующими во вре-

—'жк -чистки. Мало следим за их по
литической и производственной ак
тивностью, за учебой. Поэтому, в 
среднем половина сочувствующих не 
учится. Отсюда, как следствие, не
подготовленность к приему в партию. 

Прием в партию—большое дело 
сейчас. Многие из нас не учитыва

л и , что никогда звапие члена пар-
•дгин не стояло так высоко, как сей-
лас. Люди, которых мы будем при
нимать в партию, должны пережи
вать это, как величайшее событие в 
своей жизни. Яго надо запомнить и 
руководителям партийных организа
ций, и всем коммунистам завода. 

* * 

£ Задачи перед нами стоят большие 
к ответственные. Партия, областной 
и окружной комитеты, требуют от 

'нас, чтобы Магнитогорский завод в 
.(/ближайшие дни вышел из прорыва, 
|*чтобы мы дали простор инициативе 
^стахановского движения, чтобы мы 
i не только перекрыли отставание пер
ового ПОЛУГОДКИ, НО И ДОСрОЧШ ОШ1-
'жили полугодовой план. 
г. Организация движения за это — 
дело прежде всего Царторганизлци 
завода. 

Дадим полный npenrjp стах:ии»-
' скому движению и поставим Магнит
ку на самое передовое место в стра
не! ( А п л о д и с м е н т ы ) 

ПРЕНИЯ ПО ОТЧЕТУ ПАРТКОМА 
СЛАБО РАБОТАЕМ 
СО СТАХАНОВЦАМИ 

БЕРМАН — зам. секретаря 
парткома 

Большую помощь заводскому ко
митету окапал окружком НКИ(О) 
прн проверке н обмене партийных 
документов. В своей оценке окруж
ком отметил, ч ю ваводская органи
зация здоровая. 

Подготовка к проверке и обмену 
партиЗвых докумевтов проведена 
неплохая. Партий вое просвещенве 
и аптацма улучшены, Но вместе 
с тем окружком помамо вас вскрыл 
ряд бевобравай в наш*й организа
ции. 

ii цех водоснабжения с партий
ным и з в е щ е н и е м было неблагопо
лучии. Самокритика там была в ва
гоне. Начальник цеха Розов при 
е ж р а щ е н н 12 человек ухитрился 
сократить 8 коммунистов, комсо
мольцев л сочувствующих. Сократи-
лж лучших товарищей. Об втом 
можео судить по тому, что ив чис
ла сокращенных коммунистов мы 
послали двух товарищей парторгами 
цехов. 

По предложению окружкома прв-
шюсь вамевить парторга хопрово ( 
цеха ее бездеятельность. Снят с ра
боты иа^торга электро-релоитаого 
цеда тов. Туманов. Мало тою. чт< 
там не было почти нккакгй nai>-
тийаой работы, гам парто[Г про 
спал первпийскуш дем >нстрацвю. 

В числе передовых организаций 
мы имеем партийную организацию 
ЦВО. Там значительно выро' актив 
Хорош > налажево паргийнг-е про 
свещевие. Посещаем »ст». иа^т йамх 
школ доходит до 9о —97 проц. 'Ьи 
по-боеьоыу реализуют решения 
окружком*. 

Мы еще слабо работаем со стаха-
ропцамк. Хромает партийное просве 
щен е. Зачастую кампанейски про-
водлтея агитация. Грунпарторш 
еще ео всегда получают необходи
мую помощь от завкома. Не соби
рали H I разу агитаторов. 

РАБОТАТЬ КУЛЬТУРНО 
Х А З А Н О В — з а м . нач. комбината 

I f aim мша безусловно имеет не
мало достижений. Но вместе с 
этим мы имеем л мното недоче
тов, в результате которык завод 
оюавалин в прорыюе. 

Вот недостатки партийной рабо
ты: самоотчеты KOiMiMiyniit'CTOB в це
хах нршшдеуюгся редко; партий
ные грушш не ее играются, опы
том партийной, работы не обмени
ваются: качество подготовки к 
партийным собраниям далеко не 
на должной 1вы1Соте. Большинство 
коммунистов к собраниям' не ГОТО

ВИТСЯ. 

Кода па «'Кош?» стали лучше 
зани:м1ат1»к'-,н партийной работой, хо 
•рошо стала раоотать сеть партий
ного просвещения, улучшил act. 
•партийно-массовая работа и, как 
ртултм этого, шпатовый цех 
ста.1 р-нбютать неплохо. 

По н-алжм. данным на заводе 
имеется 3№63 стахаающп, а но 
данным аамкома металлургов —• 
4441 человек,. Отиоровеино окажу, 
что я споим цифрам не верю, по
тому что у нас в цехля нет доста
точно четких ириэдшкон для опре
делении ст'.ханонцов. 

На вдишшие сейше хороший 
ХОЗЯГШ'.ТИ^ППЙЖ — К О И М VILHJOT тов. 

Голубицкмй. Я уверен, что тов. Го 
лубицкнА' вытянет блюминг из 
прорыва. 

На мартене тнт дезоргавдшто 
ра. сбежавшего механгка Шулин-
кого. все мехсльишы (шли обозли-1 
чены. И сейте из-за механизмов 
очень .мио'го простоев, а между 
тем цеховые организации' не?1 разу 
не собирали ладей по профессиям, 
чтобы, ближе узнать причины, 
столь плохой работы механизме©. 

, На мартене растеряли лучших ста 
хйяшцен. В числе аварийщиков 
много коммуитетов. Надо марто-
новцам серьезно встряхнуться и 
начать ,пю-настоящем у бороться за 
сталь. 

Следует отметить бсиюбрааную 
работу бюро ИТС завода. Надо при 
мо сказать, что бюро ИТС в раз-

! .вертышнии стахановского движе
ния никакой роли не играет. "Та
кое отношение к стахановскому 
движению со стороны бюро ИТС 
соверш еиио нетерпимо. 

На третий, мв аргал нам утверяо-
деиа программа следующая; чугу
на мы до лисп ы дать 433 тыс. 

; тогой, хота четвертая печь будет, 
стоять некоторое время1 на ремон-; 
те. Стали надо .выплатить 350 тыс. 
«Все условии дли выплашси этого 
количества стали имеются. Через 
дна-три дин печи М 1 1 , 8 и 3 
дадут плащи. В июле будет гото-
т даль Ш 2. Печей будет много 
в работе. Ммртенощы должны пла 

! вить много стали. Проката нам 
необходимо, дать 265 тыс. TOHHJ 

j Нет иютеэдшх .тцигашн чтобы но 
[прокату мы не выполнили пиша. 

Самое платное — надо работать 
культурно, быть бдительными. На 
ЦЭС .вышла из строя на несколько 
часов саман большая, нятщесяти-
ты1сяч1ная турбина, Дело не в том, 
что был искривлен шток, а дело 
в том., что вокруг турбины было 
много грязи... 

Не может быть стахановской 
работы тш, яда царит бескуль
турье. Культурпо работать — это 
значит хорошо j>gik!J^jMM^iw^o J •' 
пять нлав.^"' 

На блюминге стахановцев 
определяют по заработку 

ПУТИ УСПЕХА „КОКСА" 
МАЛИНОВСКИЙ—парторг коксового цеха 

БРИЧКО— 
электрик блюминга 

У нас, на блюминге, решающее 
ело о по поводу присвоения ввания 
стахановца принадлежало до послед
него вр!ыени заведующему отделом 
оргааи8£цш труда Репину. Он со
ставлял с т е к и , просматривав их, 
выбирал фамилии тех, к то больше 
заработал и, на основе этого, со
ставлялись списки стахановцев. 

Стахановский движением у нас, 
в секции ИГР, не завиваются. Орга
низатор ИТС Олейникьв Се1дельни-
чает. Создается такое впечатление, 
что фактически у нас секции ИГР 
нет. ' 

Партийная оргавнзация блюминга 
слабо работает со стахановцачи. 
Дв'о дошло до того, что в цехе до 
сего времени ве <»бпаро,;ов 1ли те
леграмму товарищи Орднсовикидзе 
о прорыве иа ваводе! 

охватывали до двухюот человет;, 
мы стали собирать людей перед 
началом работы но мвалифиюа-
идам, это дало возможность нам 
блгже узнать ладей, настойчивей 
бороться с отсталыми /настроени
ями, лучине органшвовяты *техучо-
бу. 

Интересный опыт провел орга
низатор ИТС т. Макаров. Он по
мог одному каменщику и двум 
электрикам. — стахановцам поекго-
товить и прочитать легации о сво
ей работе. Лекари прошли с боль
шим успехом;. Этот опыт мы буает 
прчкттюнать и в дальио%пем. 

Ш и .ПЮ1МЮ-1ЦИ завкома РлШ(б) мы 
доспшись пеяьяоХ'ИХ успехов. 

Коммунисты на мартене еще не стали 
вожаками стахановского движения 

ПАВЛОВ—папторг мартеновского цеха 

Работа завода за 28 июня 
Д О М Е Н Н Ы Й ЦЕХ Выппавленч 

чугуна 4Ь50 т < н н — 8 5 , 0 проц. 
MAPTF ОВСКИЙ ЦЕХ. Выплав

лено 2'Л 0 тн стали - 76 .5 проц 
ПРОКАТ. Получено г о т о в о й 

п р о к а т а 2 Кб т о н н — 8 0 , ^ проц. 
О Б Ж И Ш Ы Й Ц с Х О б ж а т о 

1 6 8 5 тонн — 7 . \В г р а н . 
ЗАГОТОВОЧНЫЙ ЦРХ Получено 

Г Р Д Н О Й З Б Г О Т О В К И 2 9 2 2 тонны — 

89 ,9 т о ц . 
СРЕДКЕСОРТКЫИ ЦЕХ Про-

ченк«. Г1ч> « основном ьхиммуиисты 
п?"веще идут вперешт Гкчмгарти-й-
п ьгх. Больпяш.'СШ) KoviiM унисто в 
имеет алмни! :стратишшые пуыска-

В нашем цехе нет ещз условий 
дли сг-ахажквс.'ой. работы. Мех;а-
нияпи* гш<уп1ится н запушенном со 
стоянии. Minoro п и а р " Ч а с т о яз-
аа мело'ич выходят печи и:» строя. 
И пемуа'реио, что мы, пмсн 12 пс-
<ей-, работаем на шести! 

Думлто. что общими усилиями 
ivvuMiMiymfiCTbT .мартена сумеют по
ставить т. должную высоту пар
тийную работу, сделать цех пере
довым. 

I БОЛЬШЕ 
(КУЛЬТУРЫ В БЫТУ 
И НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

ВАИСБЕР!^ нач. средне* 
сортного цеха 

Судя по сводкам гаветы с За ив» 
дустрмаливацшю», наш вавод нахо
дится далеко ве в первых рядах 
Большая часть коммунистов начи
нает привыкать к прорыву. Не 
чувствуется большевистской ярости 
в борьбе за плав. Без организации 
стахановских методов работы на 
каждой участке немыслимо двв ко - , 
ние вперед. Если мы не будем ва* 
виматься стахановски* движением, 
если мы не будем руководить им, 
толку будет мало. 

Нельзя мириться с пдох/й9 р а ^ к 
той мартена, который тянет в а и 
все прокатные Цехи. На мартеBW 
необходимо серьезно продумать i e r -
нический план для выправления 
положения. Штурмом там пе вовь^ 
мешь. 

Необходимо создать 1учшие куль
турно-бытовые условия для наших 
'рабочих, инженеров и т е х н и к е . К 
стыду нашему, мы не прйСйасила 
до сего временя в* гастроли MICSOB-
ского театра! Имеющиеся театраль
ные грелища нас не могут удовлет
ворить в полной мере. Мало у вас 
ведени. Мало культурных развлече
ний. Многие сиучво проводят свой^ 
культурный отдых. Скука може* 
породить текучесть, чего мы не, 
должны допустить.) j 

Пора нам по-серье!ному взяться 
за выполнение плана во в ех цехах 
завода. Баш вавод—единый коввей-
ер, и если в системе этою конвей
ера образуется прорыв, этот прорыи \ 
перенесется н в другие цехи. 

• кружки политучебы 
БОРОДЕЦКИИ— 

пропагандист 

Перестройка та рти иного просев-1 

шения по территори.альвом;у приз
наку безусловно в основном себя 
оправдала. Но в вопросе усвояе
мости «' тршмотности слушателей! у 
нас дело обстоит не везде благо- „ 
получно. Я ирелодаю в к.руж4В^ 
истории BKD(6). В наш вружж 
зачислены слушатели ив И цехов. 
Некоторые товарищи злостно я о 
посещают учебу, а между тем, к 
п^ир^ийноЙ ответственности nafPr> 
орги их не нр^шокают. 

Большинство пе умеют состав
лять конспекты и не только пото
му, что преподаватели' мало с ним 
ми в этом отношении раоотаоот. а 
гллшым образом изнза того, что ч 

комплектование кружжов щюиаяо.-Л* 
лилось недост'.точно тщатрлыю. 
Наряду с хорошо радаитым.и топа- х 
рцщамп есть и малограмотные. У 
шы 0Д|"и товарищ составил котас-, 
пс'кт. Конспект вышел неплохойг 
но тут же выя1Слп"лос:ь. что его : ' 
составила! жена слушателя. Г'опда 
ему указали на педопусти .ость % 

такого C O C T . W O H H H .коисикжаов, оя J 

удинленио ответа?л: 1 

— А не все ли равно, я соста-i 
вил. или мои жгсга. i 

По моему ,мпен1"|ю. пебхохи^ ор 
rami:w)ffnTb общробрааоват( 
курсы, ибо в наших « р у н ш * "гь 
лвщи, которые очень плохо читан 
ют. 

ПеоЙхояимо. чтобы в кружтечх 
политучебы был бы состав более 
или менее одио1)одны№. 

В ы с т у п л е н и и , не в о ш е д п ио 
в это» н г м р р , будут п о м е щ е н ы 
в с л е д у ю щ е м . . 

ПерКОО ВрЮМЯ LM.IJ бЫЛИ В НрО-
рьрвд лютому, что недостаточно за
нималась развитием етахановшото 
движения. Зато» панцупал'П причи
ны плохой работы, устранили не-
поладаи, ралшилст узкие места. Де
ло (пошло' на лад. Прелвде всего ж»1 
собрали коммунистов, раз'игсниля 
им, iKaut нужно растил, и» ударни
ков стахглшщев, затеи .мобилизо
вали весь коллектив на выполне
ние плана. 

Большую роль сьиграли" гашгт-
№ни. которые шлшутотот афупиым 
успехом средни р'абочшос. С каждым 
днем улучшается пюлгтичскжчл 
агитация. Вместо сменно'-датре'Чг 
•ныя, которыми в одно юрешя мы 

к а т а н о 1 2 0 0 т о н и — » 8 2 , 5 проц 
М Е Л К П П О Р Г Н Ы Й ЦЕХ. Рыпол 

нено 72Ь т о н н — 9 0 , 3 прсц. 
Ш Т Р И П С О З Ы Й ЦЕХ. П р о к а т а н о 

3U5 т о н н — 9 5 , 3 прчц. 
ПРОВОЛОЧНЫЙ ЦЕХ П р о к а т а н о 

1 3 6 т о н н . 
КОКСОВЫЙ ЦЕХ. Выдяно 5 0 8 

п г ч е й — 1 0 6 , 9 п р о ц ; м е т а л л у р г и 
ноского к о к с а 5 1 6 8 т н . — 103 ,2 
проц 

И У Д Н И К . 2 0 6 4 0 т н . — 1 1 4 , 7 проц. 

! Мартсоювскшй цех работает безо 
[браано. Вот .н-ечжкхггок-г» цифр, кото-' 
I рыо с достаточной, яркостью иод-
тиеряадыот это1. В яииг.'ре мкг вы
ловили 03 тывяш топив стада-, 
в феврале — 83. и марте — 100, 

\ в апреле — ЮЗ, и мае — 92, а 
I в шопе мы дают во. более 82-83 

тысяч тонн стали. 
В этом в первую очередь вино-

каты коммунисты1, которые еще во
ет тли настоящими вошками ста
хановского дотоженш.. У у нас было 

, из 1561 человека 380 стаяаров-
I пев. а в мае осталось только 270! 
| Есть у нас товарищи, выросшие 
! из ст^лов(м>пт - н мастера. Стаж 

-мастерами т. Грубой и т. Кдамш-



В штрипсовом цехе 
самокритика не в почете 
С начала работы ш т р и х о 

в о г о цеха я стал р а б к о р о м 
газеты « М а г н и т о г о р с к и й ме
т а л л у стремился показать, 

^ л ю д е й , осваивающих-, стан , 
д а ю щ и х рекордные показате
л и . 

Я работал в цехе посадчи
к о м в смене инженера Анань
ева. В с к о р е меня перевели 
б р и г а д и р о м ш т а б е л и р о в к и . 

П о к а я не начал к р и т и к о 
вать работу отдельных работ
н и к о в нашего стана в завод-
с к о й газете, в цехе к о мне 

* относились х о р о ш о . Н о пос
ле нескольких к р и т и ч е с к и х 
заметок о т н о ш е н и е резко из-

' менидрсь . 

— "Вй п и ш е ш ь в ш газету с 
целью л и ч н о г о п р о д в и ж е н и я , — 
заявили мне счетоводы цеха 
К и р и л л о в и -Ефремкин ,—ты— 
К д р ь е р И С Т . 

V О б этих раз говорах я со 
о б щ и л п р о ф о р г у цеха тов . 
Г р и г о р ь е в у и „ п а р т о р г у М а -
г и ц ^ о м у . Н о оба о н и , очевид
но , р е ш и л и , что в п о д о б н ы х 
разговорах ничего ненормаль
н о г о нет. 

— Т ы ж е — р а б к о р , ну и на
п и ш и об э т о м з газету ,—за
явил мне тов . М а г и ц к и й . 

А На одном из собраний М а -
" т и ц к и й сказал: 

— П Ь и н о в р а б о т у цеха 
перестраивает т о л ь к о на бу
маге . 

О выпадах п р о т и в меня 
т о в . М а г и ц к и й не сказал н и 
слова. 

Т а к о е о т н о ш е н и е к само
к р и т и к е привело к т о м у , что 

г — н а с в цехе стенная газета 
не в ы х о д и т ^ ^ е л а к т о о о к ^ из 
бран ко» ,мунТСТ | ' ЧИгкаренко , 
но он ничего не делает, ч то 
бы обеспечить в ы х о д стенной 
газеты. 

П р о ф о р г нашей смены Я н -
чук д о ш е л до т о г о , ч т о заяв
ляет , ч то те , к т о к р и т и к у е т 
н е д о с т а т к и , д о л ж н ы прежде 
всего сами работать больше, 
ч т о б ы э т и недостатки устра -

~-~ГШЬ- П о е г о мнению, y c i p a -
нИРе н е д о с т а т к о в — э т о дело 

не всего к о л л е к т и в а , а толь 
ко кришкующих товарищей . . 

С т а р ш и й в а л ь ц о в щ и к Л о б о 
в а отказывается раз говари 

вать с теми , к т о к р и т и к у е т 
н е д о с т а т к и . К о г д а штабели 
р о в щ и к А т е н з о н , часто ука
з ы в а в ш и й на н е д о с т а т к и , об 
ратился к нему с в о п р о с о м , 
п о ч е м у с т о и т стан , м о ж н о ли 
и т т и делать перевачку , то 
Л о б о д а ответил ему плоШад 
н о й р у г а н ь ю . 

Слесарь Сюзев был профор 
г о м т о к а р н о й мастерской . 24 
и ю н я он поместил в нашей 
з а в о д с к о й газете заметку о 
т о м , ч т о ему н е д а ю т в о з м о ж 
ности у ч и т ь с я на Стаханов 
с к и х к у р с а х и заставляют ра
б о т а т ь по две смены. У ж е на 
д р у г о й день «профорганиза . 
ц и я н а ш е г о цеха» реагирова
ла на эту з а м е т к у , 25 и ю н я 
Сюзев б ы л снят с работы про 
ф о р г а , „ к а к не с п р а в и в ш и й с я 
с р а б о т о й " . . . 

22 и ю н я т о в . М е л ь н и к п и 
сал в нашей з а в о д с к о й газе
та, ч то е го в ы ж и л и из ш т р и п -
с о в о г о цеха за то , ч то о н о т . 
назывался работать без наря
дов и п о две смены. У ж е 
после появления э т о й замет
к и из цеха у в о л е н ы слесари 
М а ш а н и н и Е р у ш о в , к о т о р ы е 
т о ж е у п о р н о требовали наря
д о в на работу . 

Т о к а р е й заставляют рабо
тать п о две смены, но к о г д а 
п р и подсчете заработка н а х о 
дят , ч т о люди, заработали 
с л и ш к о м м н о г о , т о в ы п и с ы 
вают зарплату т о л ь к о за одну 
смену . А к о г д а л ю д и правиль
но т р е б у ю т выдачи на р у к и 
нарядов , их у в о л ь н я ю т из 
цеха. . . 

В нашем цехе с а м о к р и т и к а 
не в почете . 

и. штинов, 
бригадир штабелировки. 

ПРОСТОЯЛИ 
4 ЧАСА 

В ОЖИДАНИИ 
ВАГОНОВ 

О б с у д и в телеграмму н а р к о 
ма т я ж е л о й п р о м ы ш л е н н о с т и 
т о в . О р д ж о н и к и д з е , к г п р о в и -
к и дали слово с 1елать все, 
ч т о о т них зависит , ч т о б ы 
обеспечить д о м н ы с к р а п о м и 
ш л а к о м . 

27 и ю н я я п р и ш е л на рабо- I 
т у за час д о начала смены. « 
П о д г о т о в и л все рабочие ме- : 
ста и материал для разделки | 

На сменно в с т р е ч н о м наша 
смена обязалась дать 150 тонн 1 

ш л а к а — б х о п п е р о в и 100 т о н н 
с к р а п а — 5 платформ. \ 

Я затребовал в а г о н ы с д о 
менного узла. М н е о т в е т и л и : ] 

— Сейчас п о д а д и м . , 
У в и д е в , ч то ва гоны не по- ( 

д а ю т с я , я вызвал диспетчера 
д о м е н н о г о узла . 

У меня ва гонов нет, о н и ( 

есть на Стальном п о с т у , — о т 
ветил м н е д и с п е т ч е р . — Т р е б у й 
те в а г о н ы со С т а л ь н о г о п о 
ста. 

З в о н ю на С т а л ь н о й пост . 
— У меня нет не т о л ь к о 

х о п п е р о в и в а г о н о в , н о д а ж е 
и паровоза ,—отвечает д е ж у р ' 
ный С т е п а н о в . 

Н а ч и н а ю з в о н и т ь ва гонно 
му д и с п е т ч е р у , т о т отвечает : 

—- Н е о т х о д и т е о т телефо
на, сейчас в ы з о в у д о м е н н ы й 
узел . 

Д о м е н н ы й узел сообщает , 
что паровоз с ва гонами в но
в о к о п р о в ы й цех у ж е выслан . 

Я д о к а з ы в а ю , ч т о ни паро 
воза, ни ва гонов нет. 

Т а к , в э т и х р а з г о в о р а х по 
телефону п р о ш л о время до 
8 часов вечера. Д о к о н ц а сме
ны оставалось т о л ь к о т р и ча
са, к о г д а , н а к о н е ц , п р и б ы л 
ж е л е з н о д о р о ж н ы й состав. . . 

М о я смена смогла п о э т о м у 
в ы п о л н и т ь с м е н н о - в с т р е ч н ы й 
т о л ь к о на 50 п р о ц е н т о в . 

ЖУПАНЕНКО. 

Сменный мастер нового 
копрового цеха. 

САМООТВЕРЖЕННАЯ 
РАБОТА 

и н ж . н о г и н с к о г о 
После аварии в машин

ном зале коксохимического 
цеха заведующий пароси
ловым цехом инженер Но
гинский уделил максимум 
внимания ремонту турби
ны № 1 и установке экс
гаустера № 7. Он по 16 
часов в сутки не выхо
дил из цеха, добиваясь 
быстрейшего восстановле
ния мащин. 

Сейчас турбина готова, 
эксгаустер установлен. 

Тов Ногинский—круп
ный специалист и энтузиаст 
своего дела. Мы, машини
сты коксохимического це
ха, благодарим тов. Ногин
ского и просим его вскрыть 
и проверить турбину № 2, 
а также другие эксгаусте
ры, требующие просмотра 
таким именно опытным спе
циалистом, как т. Ногин 
ский. 

ЛОГИНОВ. 
Машинист 

коксохимического 
цеха. 

Обеды улучшились 
Д и э т и ч е с к а я с т о л о в а я п р о 

ката работала п л о х о . М н о г о 
было ж а л о б со с т о р о н ы рабо-
ч и х - д и э т и к о в на п л о х о е ме
н ю , на урезывание п о р ц и й . 

Д и р е к т о р т о в . Ч е р н е н к о со 
брал к а к - т о всех с т о л у ю щ и х 
ся и п р о в е л с н и м и совеща
ние. В и н о в н и к и недочетов на 
э т о м совещании б ы л и разоб
лачены. Рабочие внесли м н о г о 
п р е д л о ж е н и й . 

Сейчас столовая работает 
х о р о ш о . О б е д ы д а ю т с я из 4 
б л ю д . М е н ю разнообразное . 

С т о л о в о й нехватает т о л ь к о 
п о с у д ы , я щ и к о в для к р у п ы и 
сахара. М а л о с т о л о в . 

ДАНЧЕНКО 

„ЧОРТОВА ДОРОЖКА-
П р о й т и к л и т е й н о м у и меха

н и ч е с к о м у цехам очень т р у д 
но. Н а д о у м е т ь балансировать 
на т о р ч а щ и х из земли б р е в 
нах, л е г к о п е р е п р ы г и в а т ь ч е 
рез рельсы, б а л к и , к а м н и и 
к у с к и железа , з а г р а ж д а ю щ и е 
п у т ь к цехам. У э т о г о „ ч о р -
това м о с т а " , к а к прозвали ра 
бочие э т у „ д о р о ж к у " , о б ы ч 
но в ы с т р а и в а ю т с я очереди . 

Вот п е р в ы й смельчак ос 
мотрелся и л о в к о п р ы г н у л на 
балку , а о т т у д а на к р у г л о е 
бревно . За ним п р ы г а ю т ос
тальные с переменным у с п е 
х о м . У к о г о отлетела п о д м е т 
ка , к т о зацепился б л у з о й . 

В ночное время этот т р у д 
н ы й п е р е х о д не освещается 
совсем. Р а б о ч и е падают , р в у т 
о д е ж д у и с п р а ш и в а ю т д р у г 
д р у г а , к о г д а ж е Д о р с т р о й д о 
гадается , н а к о н е ц , п р и в е с т и в 
п о р я д о к д о р о г и к цехам. 

С к в е р н о х о д и т ь и к марте
н о в с к о м у ц е х у . Здесь к о г д а - т о 
был деревянный настил . Н о 
д о с к и поломались , часть п р о 
валилась. Ш л я п к и гвоздей в ы 
лезли н а р у ж у , п о р т я т о б у в ь . 
На это т о ж е н и к т о не о б р а 
щает внимания . 

ШАВАЕВ 

Потоп в кладовой 
М е с я ц , к а к з а т о п и л о к л а д о 

в у ю с м а з к и № 11 п р о к а т е 
Вода с т о и т в ы ш е п о л у м е т р е . 
Б о ч к и с к р а с к о й и со смазоч 
н ы м и материалами п о с т е п е н 
но п р о п и т ы в а ю т с я в л а г о й . 
Масла становятся ж и д к и м и , н 
вместе со с м а з к о й мы р и с к у 
ем занести воду в м е х а н и з м ы . 

Д л я т о г о , ч т о б ы д о с т а т ь ' 
смазку , рабочим п р и х о д и т с я 
б р о д и т ь по к о л е н о в х о л о д 
н о й и г р я з н о й воде. 

ДАНЧЕНКО 

Накануне заводской 
спартакиады 

Команда электросети готовите* 
к спартакиаде. июня команда в 
количестве \'& человек явилась для 
тренировки на стадион. Подбором 
команды для участия в спартакиа
де руководят тг . Е. Реутов и Грам-
матчиков. 

РАБОТА 
наобум 

Снова о порядках 
отделе организации 

труда 
На совете ори наркоме тяжелой 

промышленности была особенно от
ражена роль технического нормиро
вания. Правильное техническое 
нормирование били признано одним 
ив основных рычагов поднятия 
произюдительности труда. 

Руководителям предприятий было 
^ W 3 , » H O , чго нельзя передоверять 

аг» дело второстепенным работикам, 
иСо рентабельность предприятия, 
пр 'ИЗвод цельность труда завалят 
в значительной мерс от правильно 
установленных норм и ПОЛИТИКИ 
заработной плати. 

На Магнитке этот участок сугу
бо вьжш, так как нов je оборудо
вание, а ериканская техника и от 
сутС;вие опыта работы на этом 
оборудовании ставили пред отде
лом организации труда' особенно 
большие вадачи, усложнявшиеся 

••и, чго CTdvauoBCKou движение 
опрокинуло все проектные мощно

сти, и весь вопрос о ворыах при
шлось пересматривать яаново. 

Как же отдел организации труда 
Магнитогорскою комбината подо
шел к гакой ответственной выда
че? 

За последний год отдел организа
ции труда яав- да не провел ни 
одной исследовательской работы по 
техническому нормированию, не со
ставил пи'одного паспорта, не сде
лал даже попытки а эгому. Все i d 
тысяч норм, которые действуют на 
заводе, составлялись буквально <на 
глазок», на основе статистических 
данных. 

Почти все металлургические аа-
воды Союза уже им шт технологи
ческие паспорта своего основного 
оборудовании. 

П icuортизировавы прокатные 
станы на всех южных заводах, па 
заводе имени Дзержинского uacaip-
тмз;рованы мар:еловскиб и домен
ные печи. На основе эгих паспор
тов разрабатываются новые ссаха-
новсбке нормы, изменена расстанов
ка р.бочей силы, установлен ра
циональный штат, разработаны 
коэф циенты оплаты. 

Ряд перед'И'Ыс металлургических 
;;а»од в (M"iKoiB-,a, Длержилча) 
ставят перед собой а 1дачу п;рсхл>да 
на регламентированной режим ра
боты, создание точных технологи
ческих карт а иаструьЦ<й. 

Отдел организации труда нашего 
завода, не пытаясь технически 
грамотно решить вопрос производи
тельности и но[м агрегатов, отдал
ся ва волю случая и поплыл по 
течению, в результате чего градом 
•осыпались ошибки. 

После отраслевой конференции 
нормы были ц а ре смотрены механи
чески. Тов. Киршоя дал установ
ку: механически срезать определен
ный процент приработка по воем 
нормам данаого цеха. 

Это значит, что если норма пе
рерабатывалась в среднем на 2 0 0 
ириц., то приработок ОСТАВЛЯЛСЯ Н 
размере, скажеи, 1U0 npoij,, а если 
норма перерабатывалась на 20 проц. 
то оставлялось 10 проц. np«ipi6oT-
ка. Этим самым не устранялся, а 
узаконивался существующий разно
бой и беспорядок в нормах. 

Установленная си^теча, вернее 
бессистемность, зарплаты приводит 
к тому, что фонды зарплаты, отпу
скаемые Глмшым управлении мо 
г а л л у р Г м ч е с * « 8 промыт ^пиоехп, 
значительно перерасходуются, и от
дел организации труд* принужден 
подавать преувеличенные ЗАЯНКИ 
на рабсилу в ГУ<111, чтобы хоти 
за этот счет выверяться с 
фондамл зарплаты. В оплате труда 
инженерно-технических работников 
существует уравниловка: несмотря 

на постановления правительства, 
на решения парткома, командиры 
производства, мастера и инженеры 
продолжают получать значительно 
меньше, чем рабочие в их сменах и 
бригадах. 

Коэфициепты трудности, напри 
мер в прокатных цехах, установ
лены совершенно произвольно, что 
приводит к п стоянным недоразуме
ниям при оплате рабочих. Таких 
случаев халатности, легкомыслия и 
несерьезного отношения к работе 
со стороны отдела организации тру
да молею привести сотни. 

Они вполне закономерно вытека
ют из оспяного полова работы от
дела организации труда—отсут
ствия серьезной исслодоаатехьской 
работы по нормированию, отсутствия 
технологических паспортов, неуме
ния приняться па на^едоние поряд
ка в деле технического нормирова
ния. Поэтому совершенно правам 
тт. Васильев и ПЬмрев, которые 
выступили с деловой критикой в >з-
мутителкний работы отдела органи
зации труда, тянувшей назад весь 
комбинат, i i их выступлениях есть 
слабая сюр »ва: они такжч не мо
гут неопровержимо доказать, сколь
ко именно рабочие нужно комбина
ту, как конкретно должен быть 
построен фонд заплаты. Не могут 
потому, что технической балы в от
деле организации труда нет ни у 

кого. Не было случая, чтобы работ
ник отдела организации труда смог 
доказать, а не показать работнику 
цеха, как выгоднее и легче выпол
нить такую-то работу. 

Но во всяком случае их заслуга, 
что они обратили общее вниыачна 
на то, что отдел организации 
труда на занимается тем, чем 
должен заниматься. 

Kas же руководство отдела орга
низации труда в лице т. Виршона 
реагирует на деловую критику? Оно 
отвечает репрессиями. Из аппара
та отдела организации труда уво
лены тт. Васильев, Шмырев, Хал
турин и другие «критики» в ао-
ряд-в «оздоровления атмосферы>. 

Весьма странную позицию заняло 
в этом деле заводесов бюро ИТС, 
которое по существу поддержало 
зажим самокритики, творимый тов. 
Киршоном. 

А система „бюрократического 
безделья', возглавляемая т. аир-
шоном? Оаа осталась непоколеб-
лонной, в то время как она долж
на быть разбата, тгк как ее су
ществование являотся прямым сры
вом стахановски работы рабочих и 
инженерно-технических работников 
К ч м б и ц й Т . ! . Стахановская работа 
предполагает прежде незго хоришую 
организацию труда и правильную 
систему оплаты. 

ИНЖЕНЕР. 



ВЫПЛАТА ПЕНСИИ 
И ВЫХОДНЫХ ПОСОБИИ 

БЫВШИМ РАБОЧИМ 
И СЛУЖАЩИМ КВЖД 
ВОССТАНАВЛИВАЕТСЯ 

Do подученным ТАСС сведениям, 
22 сего месяца дипломатический 
агент Ианчжоу-Го IIIя Люи-сэнь но
саты генерального консула СССР в 
Харбине Славуцкого и сообщил ему, 
чшь правительство Маячяпу Го от 
нал о распоряжение о немедленном 
вокбновлевни приостановленной 16 
апреля выплаты выходных пособий 
1 вевеьй советским гражданам, бив
шим рабочим и служащем КВЖД. 

Одновременно Ша Люи-сэвь вру
чил Славуцкому новый меморандум 
по вопросу о претензиях различных 
частных лиц в правительству СССР, 
отклонением которых, как это было 
вияожено в сообщении ТАЗС от 23 
ижвя, правительство Мавчжоу-Го 
мотивировало в свое время прекра
щение выплаты упомянутых пенсий 
• ВОСОбиЙ. 

В втом меморандуме манчжурское 
правительство полемизирует с поло
жениями советского меморандума от 
14 марта с. г., в котором были из
ложены основания отклонения совет
ским правительством указанных пре-
тевижй частных лиц на сумму око
ло одного миллиона 300 тысяч иен. 
Меморандум заканчивается заявле
нием, что если советское правитель-
мво не возместит манчжурскому 
л р а в н т е л ь с т в у всей суммы 
и и претензий в течение трех 
месяцев, то манчжурское правитель
ство произведет соответствующие 
удержания не неоплаченной стои
мости выкупа КВЖД. 

В осведомленных московских 
кругах расценивают возобновление 
выплаты пенсий и выходных посо. 
•ли бывшим рабочим и служащим 
1ВЖД, как результат предпринято
го, вследствие обращения советско
го правительства, воздействия япон
ского правительства на правительство 
Ианчжоу-Го, которому, очевиднэ> 

было указано на то, что прекраще
ние выплаты частным советским 
гражданам причитающихся им сумм 
из-за претензий к советскому пра
вительству, в тому же весьма спор
ных, является нарушением не толь
ко договора об уступке прав н а 

КВЖД от 23 марта 1935 года, н 0 

и общепринятых элементарных норм 
права. Приветствуя возобновление 
превращенных платежей бывшим 
рабочим в служащим КВЖД, в ука
занных московских кругах вместе 
с тем выражают изумление угрозе 
манчжурского правительства сокра
тить подлежащую еще оплате стой, 
месть выкупа КВЖД с целью удов, 
летворения ничем неподкрепденных, 
голословных претонвнй, в отношения 
которых советскому правительству 
до сего Дня Be представлено Be 
топко абсолютно никаких докумен
тальных данных, но в даже просто
те сенека этих претензий. 

В авторитетных московских кру
гах выражают уверенность, что 
японское правительство, как извест
но, гарантировавшее своевременное 
и точное выполнение правительством 
Манчжоу-Го всех его обязательств 
по выплате выкупной суммы 
за КВЖД, еще раз вмешается в 
это дело и не допустит нового и 
аиге более серьевнохо нарушения 

говора от 23 марта 1935 года 
I уступке прав на БВЖД. 

НА АВИОМАССОВКЕ 
С 8 часов утра по д о р о г е 

от Щ и т о в о г о города к аэро
порту двигались толпы празднично 
одетого народа. На мотоциклах, ве
лосипедах, автобусах, грузовиках, а 
то и просто пешком, двигались маг-
нитогорцы на авиомассовку. В груп
пах молодежи—песни, смех. Многие 
шля с гармониями, гитарами, фото
аппаратами. 

-ГТ1 

л 
На большой Беленой поляне гор

до стоят метадические птицы. Аэро
дром окружают киоски и ларьки— 
вдеть ситро, пиво, кефир,бутерброды, 
папиросы. Чувствуется, что массов
ка была подготовлена хорошо. Даже 
транспорт автобазы работал в этот 
день четко. Не было давки ни на 
Щитовых, ни в порту. 

** 
Официального открытия еще нет, 

но народу набралось уже много. 
Автобусы один ва другим подвозят 
рабочих с семьями. Перед открыти
ем публика знакомится с самолета
ми н выставкой Осоавиахима. Моло
дежь играет в волейбол, футбол. Тут 
же танцуют, одна под звуки духо
вого оркестра, другие под гармошку. 
Да как не танцовать, как не весе
литься, когда жить стало хорошо, 
жить стадо весело. 

12 часов. Начинается краткий 
митинг. Тов. Хаванов отмечает, что 
наш аэроклуб еще не пользуется 
достаточным вниманием обществен
ности Магнитогорска—города чер
ной металлургии. 

Очерк стахановца 
М. П А Л Х О В И Ч А 

Тов. Гончаров, председатель ва 
водского Осоавиахима, особенно под
черкивает роль авиации в оборо
не страны. Он указывает ва недо
статочное развитие у нас осоавиа-
хнмовского движения. 

— Во всем Магнитогорском окру
ге всего лишь 8 тыс. членов Осоа
виахима. Наша вадача — каждого 
рабочего, каждого кодховвика сде
лать активным участником оборонной 
работы. 

Начальник аэроклуба тов. Наумов 
рассказывает о том, как наши ра
бочие-стахановцы без отрыва от 
производства научились хорошо ле
тать, овладели высшими формами 
пилотажа. 

— Наш аэроклуб,—заканчивает 
тов. Наумов,—должен занять одно 
из ведущих мест Союва. 

После митинга были продемонст
рированы нсмера ьысшего пилотажа. 
Полет строем, бреющий, поворот 
через крыло, штопор, буксировка 
планера. На высоте 1000 метров 
планер Г-9 под управлением пла
нериста тов. Бахарова додает мерт
вые петли, штопор. 

С особым вниманием следили при
сутствующие в.» прыжками с пара
шютом. На высоте ЮОО метров от
рывается крохотный комочек, ко
торый растет, щирится в опускает

ся белой бабочкой на зеленое поле 
Б парашютисту тов. Луковцу под

бегает молодежь, расспрашивает с 
возбуждением, с тайным решением 
—научиться парашютному искусству 

— Надо попробовать сначала в 
парке металлургов с вышка, а по-^ 
том записаться в парашютный кру
жок,—решают в этот день многие 
молодые девушки и парни, побывав
шие на праздвике. 

* 
Авиозреяища сменились конными 

состяваниями. Два взвода ворошилов
ских казаков Агаповзкого района 
показали магнитогорским пролета
рия* скачки с препятствиями, руб
ку лозы. Командир взвода, 56-летний 
старик—казак Волхова «Победа» 
Григорий Тимофеевич Богомолов, 
приветствуя собравшихся, рабочих, 
сказал: 

— Я старый партизан. Пережил 
на своем веку немало. Пе раз смот
рел Смерти в лицо. Но сейчас я 
чувствую себя бодро и молодо, хочу 
пожить в новом СЧАСТЛИВОМ обществе. 
Но если какая-нибудь свинья по
смеет сунуть свое рыло в наш со
ветский огород, то я пойду по пер
вому зову вашей партии и поведу 
в первых рядах своих товарищей. 
Тогда не сдобровать тем негодяям, 
которые посмеют нарушить наш 
мирный труд. 

На речь т. Богомолова магнито-
горцы ответили аплодисментами. 

С 5 часов аэродром пустеет. До
вольные всем виденным, магнитогор-
цы расходятся по донам. 

В ожидании автобуса 
Под выходной день нам, 

рабочим шамотно-динасового 
заводя, раздали 25 путевок в 
дом отдыха на Бянном озере 
Председатель месткома Емель
янов предупредил нас, что 
машина будет подана к 6 с 
половиной часам утра. Ровно 
к 6 часам рабочие собрались 
к автобусной остановке, но 
машины не было. Ждали час-
два. Из гаража по телефону 
ответили, что машина уже 
вышла. Но ее все не было. 

Решили позвонить директо
ру завода т. Мышкину. Толь
ко в П часу приехал к ожи
дающим рабочим т. Мышкин. 
Долго звонил сам по телефо
ну и, наконец, машину пода
ли. 

На Банном озере нас встре

тили радушно. Хорошо по
кормили. Но покататься на 
лодках не удалось. Все лодки 
дырявые и через 15-20 минут 
наполняются водой. О ремон
те их своевременно никто не 
позаботился. 

После ужина опять стали 
ждать машину. Ждали, жда
ли и решили лечь спать. Заве
дующий домом отдыха выдал 
нам матрацы, отвел помеще
ние. Ночью вдруг неожидан
но пришла за нами машина. 
Приехали домой только к ут
ру и отдохнуть уже не успе
ли. 

Так транспорт испортил 
весь день отдыха стаханов
цев шамотно-динасового за
вода. 

ЯКУШЕВ, 

СОВХОЗ ПРЕДЛАГАЕТ 
ОВОЩИ И ЗЕЛЕНЬ 
Мы обратились к директору 

моючно-огородного совхоза тов. 
Филатову с вопросом, какие 
овощи он моает прр'эддагь 
торговой сети Магнитогорска. 

Тов. Филатов нам сообщил, 
что молочно-огородный совхоз 
может ежедневно отпускать 
60 кг. огурцов, салата 8-
10 кг., в неограниченном коли
честве зеленый лук, щавель и 
редис. 

Мы надеемся, что торгую
щие организации свяжутся с 
совхозами и колхозами и ор
ганизуют своевременную дос
тавку овощей и зелени 

М. АЛЕКСЕЕВА. 

О В ближайшие дни 
вступает в строй отжига
тельная печь литейного 
цеха. В этой печи будет 
вестись отжиг стального 
литья, что значительно 
удешевит стоимость ме
ханической обработки де
талей и улучшит их ка
чество. 

О Изготовление всех 
деталей для ремонта до
менной печи № 4 литей
ный цех заканчивает в 
ближайшие 2-3 дня. 

О Стахановец - элек
трик штрипсового стана 
тов. Королев выехал на 
курорт. 

О По инициативе за
местителя начальника 
штрипсового стана тов. 
Бурцева, сделана венти
ляция на третьем посту 
управление операторов. 
Заканчивается т а к ж е 
устройство вентиляции 
машинного зала. 

О К Ллектив штрип
сового стана решил по

слать одного из лучших 
стахановцев для помо
щи в работе коллективу 
штрипсового стана Ма
кеевского металлургиче
ского завода. 

О Группа изобретате
лей инженерно-техниче
ских работников прокат
ных цехов—тт. Гврмонт, 
Карннбер, Торшнлов, 
Митьков и Кращенко 
предложили перекон
струировать проводки 
стана .63J*. По заявле
нию председателя ВОИЗ 
завкома металлургов тов. 
Гоголева, годовая эконо
мия от этого предложе
ния ориентировочно со
ставит 484 тыс. рублей, 

Изобретателю обжим
ного цеха тов. Мнтькову 
ВОИЗ Завкома металлур
гов выдал премию—пу
тевку на курорт. Тов. 
Митьков выехал на ку
рорт 28 июня. 

О г28 июня сквозная 
смена блюминга инжене 

ра Знменкова, в количе
стве 50 человек, отдыхала 
в однодневном доме от
дыха на Банном озере. 
Время провеян весело. 

О Как лучшему изо
бретателю обшествб изо
бретателей завода выдало 
обер-мастеру обжимного 
цеха тов. Ивану Дмит
риевичу Мнтькову путев
ку на курорт .Старая 
Русса*, под «Ленинградом. 

О Рабочие блюминга 
тт. Быков, Дунаев, Ларио
нов, Тимофеева верну
лись из домов отдыха. 
Они хорошо отдохнули, 
загорели. 

О Технику по запас
ным частям обжимного 
цеха тов. Сурнину и 
шлаковщику тов. Турову 
касса взаимопомощи вы
дала ссуды по 1000 руб
лей для приобретения 
коров. Ссуды выданы с 
рассрочкой погашения на 
10 месяцев. 500 рублей 
выдано слесарю Кал и ни (' 

ну для приобретения ко
ровы в рассрочку на 5 
месяцев. 

О Для красного уголка 
блюминга закуплены на
стольный биллиард и па
тефон. На отпущенные 
6 тысяч рублей для обо
рудования красного угол
ка бучут приобретены 
бюсты Ленина и С п л и т , 
100 венских сту ьев, два 
мягких диван*, шторы, 
ванавес для сцены, скатер
ти. 

О Профорганизация 
обжимного цеха через 
кассу взанмоп. мощи вы
дала старшему операто^ 
ру-стахансвиу тов. Свн. 
стунову 700 рублей с 
рассрочкой на 5 месяцев 
для приобретения м бе
ли. Нгдаьно во втором 
квартале Кировского г а й . 
она тов. Свистунов по
лучил хорошую кварти
ру из трех комнат. 

МАГНИТОГОРСКИЙ 
К О Л Л Е К Т И В 

НА ПЕРВОМ МЕСТЕ 
^Магнитогорский коллектив метал

лургов на союзной олимпиаде худо
жественной самодеятельности поде
лил первые мест* с Кабаковским за-
кодом. 

Наш коллектив награжден красным 
знамрнем, тремя тысячами руб. Укра
инский хор занял первое место, пре
мирован двумя тысячами рублей н 
ценными подарками. 

28 июня коллектив выехал в Че
лябинск—Магнитогорск. ' 

ЦУКЕРМАН 

П р о и г р ы ш 
м а г н и т о г о р с к и х 

ф у т б о л и с т о в 
26 июни на стадиэее <Динамо» 

состоялись две игры на первенство 
области по футболу: Магнитогорск"— 
Челябинск 2 и Златоуст • - Челя
бинск 1. 

Игра с самого начала идет на 
стороне Челябввс*а. МагнитогКрцы, 
усиленно нападая, никак не мо
гут вабить гол, они бьют мимо во
рот, выше, попадают в вратаря... 
И неожиданность — на 9-й минуте 
левый полусредний Челябинска 
Трушен ко забивает Магнитогорску 
первый гол. Еще через 12 минут 
он же удваивает счет. Во втором 
тайме, хотя вгра шла преимуще
ственно на половине Челябинска, 
магнитогорцы подучили третей год. 
Забил его Трушевко. 

4 

Случилось неожиданное: команд!, 
игравшая лучше, технически силь
нее, проиграла, и притом о «су
хим» с ютом 3:0. Проиграла только 
потому, что нападающие ее беспо
мощны завершить ту или иную, 
комбинацию ударом по воротам. r j 

Изучаем п р о и з в е д е ш ь 
" iBTe1""" "В §f D if о г о 

Рабочие среднесортного це
ха решили организовать кру
жок по изучению произведе
ний Алексея Максимовича 
Горького. В первую очередь 
намечено прочесть и коллек
тивно разобрать трилогию 
Горького: «детство», <В лю
дях» и «Мои университеты». 

ЧЕРНЯВСКИЕ щ 
Вред. отв. редактора 

Ф. БЕЗЬАЬИЧЕВ. 

МАГНИТОГОРСКИЙ 

Д Р А М Т Е А Т Р 
Кировский р-н, Клубный проча. 
Тел. г о р о д 0 - 1 4 ; 0 - 3 6 ; 0 41 

П О Л Е Д Н И Е 3 Д Н Я 
Г А С Т Р О Л Е Й 
Б А Ш К И Р С К О Г О 
А К А Д Е М И Ч Е С К О Г О 

Т Е А Т Р А 

_ 1 июля Муртааин и Бшрзигулов 

| БАШКИРСКАЯ СВАДЬБА 

Щ 2 июля С. Миф ахов 

I З И М О Г О Р Ы 
Л 
I 3 июля А. Твгиреа 

( А Л А - Т А У 
Я Художественный руководитель 
| нар. арт. БашССР МАГАДЕЕВ. f 

Щ Начало в 8 час. 30 мин. вечере. * 

щ Открыта предварительная про- | 
Щ дьжа билетов в кассе театра > 
г е 8 дня до 9 часав вечере, i 
§§ Цзна билета от 1 руб. до в руб 1 
ц По иоллвкт ваявкам — скидка. ! Уполномоченный Обдлята № 1830 Типография газеты «Магнитогорский рабочий» Заказ Л 668. Тир. 2586. Гавота «ММ» ва 2У июня г, вышла из печати в В ч 


