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Цена номера 8 кеп. 
О р г а н С т а л и н с к о г о РК В К П ( б ) , Завкома 

и Дирекции М а г н и т о г о р с к о г о м е т а л л у р г и ч е с к о г о 
комбината имени С т а л и н а . 

Замечательная работа доменщиков пени №. 3 и сталеваров 
24 января доменщики печи № 3 отметили высоко­

производительной работой, выполнив план на 105,6 
проц. В дальнейшем коллективу этой печи надо так 
организовать работу, чтобы домна всегда плавила чу­
гуна больше, чем она плавила до 24 января. 

Увеличивается количество мартеновских печей, пере­
выполняющих свои задания. За 2 4 января по печи 
№ 8 задание выполнено на 129,8 проц., по печи 
№ 4—-на 107,5 проц., по печи № 3 —на 103 проц.. по 
печи № 7 - -на 103,3"/, , и по печи № 11 - Н а 103,6°/,,. 

В целом же мартеновцы работают неудовлетвори­
тельно. Особенно за последние дни неважно стал ра­
ботать мартеновский цех № 3 , который держит пере­
ходящее Красное знамя. 

УСИЛИТЬ ПОДГОТОВКУ 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРОВ 

Псе 

По темпам роста промыш­
ленности и техники производ­
ства наша страна догнала и 
и ерегнал а капитал исти ч ее ки е 
страны. Однако по уровню 
экономического развития мы 
еще отстаем. Это обязывает 
нас всемерно развивать про­
изводительность труда, кото­
рая должна быть, в конечном 
счете, самой высокой в мире. 

Решающую роль в повыше­
нии производительности игра | хе (ш; 
ют люди, хорошо овладевшие j 1939 г о ду Ш 1 

техникой, особенно на таком лись и сдали 
технически совершенном пред- только 141 че, 
приятии, каким является Маг-'цехе (нач. тов 
ямтогорский гигант черной;26 сварщиков. 

и в школе окраиной площад­
ки тов. Власюк. Зтн инжене­
ры обеспечили высокое ка­
чество техучебы, в результате 

учащиеся сдали гостех-
па -хорошо-* и :0Т-экзамен 

лично». 
Но в целом но комбинату 

техническая учеба поставлена 
слабо. Несмотря на целый ряд 
указаний наркома н дирек­
ции комбината.в коксовом не­

го];. 

металлургии. 
У нас есть замечательные, 

т ех и и чески j i < >дк< опшные, к ад 
ры. Лучите мастера доменно­
го производства НКЧМ: Орлов, 
Нереверзев. Дров, Мирончеико; 
лучшие горновые Наркомчер­
мета: Дроздов, Щербаков, Ум­
ри хин; сталевары: Г>у ратни­
ков, Грязной, Чертищев, Не 
нашей, Бобров; старшие опе­
раторы блюминга: орденоносец 
Богатыренко, Тищеико; про­
катчики- проволочники: Га­
лушкин, Нестеренко, Гнедых. 

Иожидаеи) в 
217 чел. учи-

гоетехэкзамен 
. В обжимном 

Трахтман) из 
их подручных 

Стороженко; 
Федор Зуев, 
лип и много других товари­
щей , показы вающвх настоящие 
образцы ком мунистичеекого от­
ношения к груду. 

Однако людей в совершен­
стве овладевших техникой у 
нас еще недостаточно. Комби­
нат ощущает острую нужду и 
квалифицированных кадрах. 
Вот почему руководители це­
хов обязаны повседневно за­
ботиться о подготовке техни­
чески грамотных людей. 

Большевистскую заботу о иод-
готовке кадров проявляет на­
чальник котельно-ремонтного 
цеха коммунист тон. Рябов. 
Школа этого цеха выполни.!а 
задание по сдаче рабочими 
техминимума за 1930 год на 
125 проц.. а по 
курсам на 144 
шейные оценки 
проц. учащихся, 
вала переходящее Красное зна­
мя отдела техучебы комбината 
и крепко держит его, продол­
жая улучшать свою работу. 

Неплохо поставлена учеба 
на ЖДТ (нач. тов. Алексеев), 
где по техминимуму задание 
выполнено на 147 проц., а по 
стахановским курсам на П О 
црод. В шамотно-дмнаеовом 
цехе (нач. тов. Бродецкий), 
задание по техминимуму вы­
полнено на 115 проц., а по 
стахановским курсам на 150 
процентов. 

Образцово работали инже­
нер»] —предодаватели: в школе i 
котельно-ремонтного цеха тов. | 
Ковальчук, в школе мартенов-] 

и шлаковщиков оыло охваче­
но учебой 8 чел. В механи­
ческом цехе (нач. тов. Сытин) 
из 12!» чел. учится 82 чел. В 
литейном цехе (нач. тов. Чи-
куреев) учеб)' сталеваров ллек-
тросталеплавильных нечем ве­
дут с марта прошлого года, 
но толку от отоп> мало. До 
сего времени здесь не могут 
закончить курс учебы только 
потому, что школа не уком-
нл ектоваи а квал ифиди рован-
ными преподавателями. Во всех 
атих цехах занятия в школах 

мелкосортники:1 систематически срываются, но 
иденко, Пику-1 эти ничуть не тревожит руко­

водителей цехов. 

стахановским 
проц. Н о В Ы -
имеют 76,5 

Школа завое-

; В текущем году нормы вы­
работки повышаются, в сред­
нем, по комбинату на I I проц., 

j а сдельные расценки будут 
понижены на 12.2 проц. Это 

I мероприятие имеет колосеаль-
[ нос значение для дальнейшего 
!роста производительности тру-
| да. 

Вы п о л и е и и е. и и ер е в ы п о л н е -
пне новых норм должно быть 
обеспечено широко развитой 
сетью технических школ, хо­
рошо организованными стах 
невскими школами, в которых 
лучшие люди передадут опыт 
отстающим рабочим и работ­
ницам. 

Командиры производства 
обязаны охватить техминиму­
мом весь наличный состав ра­
но ч их, подл ежа щ и х прохожде­
нию гоетехзкзамена. Для пре­
подавания на курсах необходи­
мо н од об р а i ь в ы ct на» к вал и ф и -
цированиых, проверенных на 
производстве инженерно-техни­
ческих работников и лучших 
стахановцев. 

Партийные и профсоюзные 
организации цехов должны 
взять это дело иод свой кон­
троль и наблюдение. Надо 
помнить указание XV1I1 съезда 
ВКЩб) что: «Важнейшим ус­
ловием выполнения заданий 
программы роста производства 
в третьей пятилетке является 
оодготов ка квал и ф и ци ро ван­
ных кадров». Это указание 
должно быть выполнено пол-

НАКАНУНЕ ХХИ 
ГОДОВЩИНЫ РККА 

В частях Московского 
военного округа широко 
развернулась подготовка к 
X X I I годовщине Красной 
Армии и Военно-Морского 
Флэта. 

П о почину комсомольцев 
Н-ской части, где секрета­
рем бюро В Л К С М тов. Ко­
чубей, в частях М В О на-
ч а л о с ь с о ц на л и ст и ч е с к о с 
соревнование. Ко м с о м о л ь-
цы этой части обратились 
ко всем бойцам и коман­
дирам округа с призывом 
встретить X X I I годовщину 
Р К К А отличными резуль­
татами в боевой и полити­
ческой подготовке. Воен­
ный Совет округа, одобрив 
и н и ц и а т и в у к о м с о ы о л ь-
цев, рекомендовал прово­
дить это соревнование ид 
протяжении всего учебного 
года. 

Обращение к о м с о м о л ь -
цев Н-ской части и поста­
новление Военного Совета 
нашли горячий отклик сре­
ди бойцов округа. У ж е сей­
час можно назвать подраз­
деления старших лейтенан­
тов, тт . Федотова и Бороди­
на, где молодые бойцы отли­
чно выполнили первое уп­
ражнение по ещрельбе из 
боевой винтовки. 

( Т А С С ) . ' 

За смену давать 
не менее 

одной плавки 
Целиком и полностью 

согласен со статьей стале­
вара Алексея Грязнова--
„Сталевар должен быть 
мастером и мастер-стале­
варом". Предлагаемый т. 
Грязновым метод обслужи­
вания печи не только даст 
возможность повысить про­
изводительность труда, но 
и улучшит качество метал­
ла. 

Новый метод позволит 
держать печи в лучшем 
состоянии и заставит наших 
командиров серьезно за­
няться организацией про­
изводства точно по графи­
ку. 

51 согласен работать один 
без мастера и заверяю, что 
плавки буду пускать толь­
ко по анализу. Новый ме­
тод позволит нам резко 
сократить продолжитель­
ность плавок. М ы можем и 
должны варить плавку не 
за 12—13 часов, а за 8—9 
часов и меньше. 

А . В. Ненашев, 

Анна Павловна СИДОРОВА, второй о п е р а т о р Г л а в н о г о поста 
управления Б.'номши а № 1. награжденная Почетной грамотой 

Наркомчермета , 
Ф о т о И. Е в с е е в а , 

Радостное событие в жизни 
освобожденных народов 

Весть о начале пзоиратель-
иой кампании ни выбор*ч де­
путатов в Верховные Советы 
СССР. УССР и ВССР быстро 
распространилась но городам 
и селам западных областей 
Украины и Белоруссии. Па 
предприятиях и в учреждениях 
проходят многочисленные ми­
тинги. 

2-4 января на газовом заво­
де во Львове после работы в 
красном уголке собралось око­
ло 400 рабочих и специалис­
тов. С яркой речью выстудил 
на митинге рабочий тов. Ве­
черок, 

--• Я безм е р но рад, - сказал 
он, что сейчас на освобожден­
ной земле вместе со всеми тру­
дящимися буду участвовать в 
самых демократических выбо­
рах. 

Вспомните, товарищи, как 
мы выбирали в сейм и сенат. 
Туда проходили представители 
буржуазии, права трудящихся 
всячески урезывались. Теперь 
мы пошлем в Верховные орга­
ны нашей родной Советской 
Власти достойных представи­
телей народа. 

В принятой резолюции уча­
стники митинга обязались глу­
боко изучить Конституцию 
СССР, Конституцию УССР и 
избирательный закон, поднять 

10 процентов, ко дню выпоров 
24 марта досрочно выпол­

нить план первого квартала 
11140 года. Коллектив завода 
вызвал на социалистическое 
со ре в н ова н и е ра б очи х город-
с кой электростанции. 

Тысячи жителе!! Белостока 
слушала по радио радостную 
весть о начале избирательной 
кампании но выборам депута­
тов в Верховные Советы СССР 
и БССР от западных областей 
Белоруссии. 

24 январи в обеденный пе­
рерыв на суконном комбинате I 
состоялся мнтииг. Коллективы 
цехов пришли организованны­
ми колоннами с портретами 
Ленина и Сталина, членов По­
литбюро ЦК ВКЩб). 

.С горячей речью выступила 
работница тов. Карпович. Она 
говорила о лживой панской 
демократии, об обмане рабо­
чих бундовцами, иенеэсовцами 
и призывала коллектив актив­
но участвовать в избиратель­
ной кампании. 

Митинг единодушно принял 
решение ознаменовать выборы 
досрочным выполнением квар­
тальной программы. 

Многолюдные митинги прош­
ли также на предприятиях и 
в учреждениях других горо­
дов западных областей У С С ? 
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СОРЕВНОВАНИЕ ТРАНСПОРТНИКОВ 
В начале 1939 года меж­

ду транспортными цехами 
Магнитогорского и Кузнец­
кого металлургических за­
водов им. Сталина был за­
ключен договор на соцна-
л и стнчес к о е с с > р е в и о в а ш i с 

километров . Этого люби­
ли с ь маши н и с ты паров о за 
.V 3679 серии .,ЭМ* това­
рищи Харчевников, Попов , 
Тот и Анохин. Их паровоз 
80 дней не заходил в депо . 
Только за октябрь и но-

имени Третьей С т а л и н с к о й j я б р ь бригада сэкономила 
П я т и л е т к и . В своих ооя-
дат ел ьствах т р анспортник и 
брались выполнить и пере -
в ы иол иит ь про и зводе таен­
ные планы по всем показа­
телям Й добиться четкой, 
глаженной работы всех зве­
ньев транспорта . 

Как ж е выполняли свои 
социалистические обяза­
тельства т р а и с п о р т н и к и 
Магнитки? 

План перевозок за ' 9 39 
год выполнен в тонно-ки­
л о м е т р а х на 97,4 проц. 
План погрузки готовой про­
дукции выполнен т о л ь к о 
на 87 проц. Транспортники 
на погрузке руды выпол­
нили дплан на 121 п р о ц , но 
вместо снижений имеется 
резкое увеличение простоя 
вагонов по сравнению с 
первым полугодием. С р е д 
не-годовой простой вагонов 
В К П С увеличился против 
нормы на 2,6 часа, а но 
вагонам внутризаводского 
парка на 8,5 часа. 

С е б е с т о и м о с т ь перевоз ­
ки одного тонно-километра 
в ы ш е плановой. График по­
дачи и уборки вагонов на 
фронтах погрузки и выгруз ­
ки выполняется очень пло­
хо. Н е в а ж н о обстоит д е л о 
и с г р а ф и к о м д в и ж е н и я 
поездов , к о т о р ы й выполнен 
на 75 проц. 

Л у ч ш е д е л о обстоит у 
паровозников . Капитальный 
ремонт паровозов выполнен 
на 100 проц. , а средний— 
на 111,7 проц. Х у ж е об­
стоит д е л о с подъемочным 
ремонтом, план и > которо­
му выполнен т о л ь к о на 
83,3 проц. , а промывочный 
ремонт паровозов е щ е 
меньше - н а 80 проц. 

108 тонн топлива. 

Но нзрн ;у с этим паро­
возники имеют и ряд су­
щественны < недостатков . 
В течение м и н у в ш е ю года 
было 249 случайных захо 
дов паровозов в депо. Кро­
ме этого, в депо много 
гряди. Рабочие места зах­
ламлены, дуют сквозняки. 
Такие паровозы как ev> 2 
и № 16 своей запущенно­
стью позорят к о л л е к т и в 
паровозников . 

Очень плохо работали 
вагонникн. К а п и т а л ь и ы й 
ремонт вагонов выполнен 
всего на 59,4 п р о ц . , сред­
ний ремонт на 88,6 проц. и 
текущий на 79 проц. В це­
лом по вагонной службе 
план выполнен на 85 проц. 

По службе погрузки и 
выгрузки план выполнен 
на 104 проц. В среднем за 
год норма выработки пере 
выполнена каждым челове­
ком на 12 тонн , однако 
план простоя вагонов под 
п о г р у з к о й и выгрузкой 
здесь не выполнен. 

Михаил Алексеевич Казарин, строгальщик к о м с о м о л е ц — с т а х а н о в е ц о с н о в н о г о ч е х . ц е х а , работа­
ющий на д п / х станках, в ы п о л н я е т н о р м ы на 150—160 п р о ц . на каждом с т а н к е . * 

Ф о ю И. Е в с е е в а . 

Однако паровозники не_ 
плохо боролись за с н и ж е ­
ние процента б о л ь н ы х па­
ровозов . Если в начале 
1939 г. имелось о к о л о 40j Основные причины пло-
п р о ц . больных паровозов , j хой работы Ж Д Т заклю-
т о к копну года он снижен j чаются в т о м , ' ч т о полити­
к е 20 проц. С л е д у е т отме- ко массовая работа все е щ е j 

По с л у ж б е пути годовой 
план ремонта пути по 
всем видам выполнен толь­
ко на 30 проц. Пути со­
д е р ж а т с я в неудовлетво­
рительном состоянии. Пло­
хо организована очистка 
пути от снега . 

Коллектив транспортни­
ков Магнитогорского ком­
бината слабо боролся с ава­
рийщиками и бракоделами. 

З а п р о ш е д ш и й год были 
к р у ш е н и я , а в а р и и и 
с л у ч а и б р а к а и нару­
шений правил технической 
эксплоатации. Все э т о при­
несло государству убыток 
свыше 141 тыс . рублей. 

Дисциплина среди работ­
ников стоит на низком уров­
не. Много прогулов , боль-) 
шая т е к у ч е с т ь кадров . 

Премирование работников 
технических школ 

За х о р о ш и е образцы в 
деле организации техниче ­
ской учебы, директором 
комбината т о в . Ивановым 
К. Н. премированы инже­
неры п р е п о д а в а т е л и : тт . 
Ковальчук ( к о т е л ь н о - р е -
монтный цех) , Гольдин 
(мартеновский цех Л'§ 2), 
Власюк (скрапная площад­
ка) по 500 руб . каждый , с 
объявлением им благодар­
ности. 

За повышение качества 
технического обучения в 
1939 году премированы по 
250 руб . к а ж д ы й : нач. тех . 
школы к о т е л ь н о - р е м о н т н о ­
го цеха тов . А. И. Курба­
тов и нач. тех . школы Ж Д Т 
т с в . Ф е д о р о в а . По 200 руб. 
к а ж д ы й премированы: нач. 
тех . школы проката тов . 
П. Тюрин, з аведующий 
учебной частью школы 
Ж Д Т тов . Зима, нач. тех . 
школы шамотно-динасово-
го цеха т о в . Ч е б а н о в а . 

С е к р е т а р ь тех . школы 
котельно-ремонтного цеха 
тов. Петрова получила пре­
мию в 100 руб. , заведующий 

S учебной частью школы 

Рабата п а р о с и л о в о г о цеха 

т и т ь , что и здесь плановые 
н а м е т к и были не выполне­
н ы . 
Магнитогорские транспор­

тники имеют замечательные 

находится в загоне . Вопро- j 
сами социалистического со­
ревнования руководство це­
ха занимается от случая к 
случаю. Стенная печать но-

д о с т и ж е н и я по внедрению I £ и т кампанейский характер , 
ж е н с к о г о труда на паоово- ^ а к ж ^ ? л а _ б ° .

 (ТЛш11°*т 
'руда на паро 

зах. Сейчас 16 женщин рабо­
тают помощниками машини­
стов , из них 10 чел. обуча­
ются на курсах машинис-
стов . 9 женщин , помощни­
ков машинистов , работают 
на мощных паровозах серии 
„ЭМ* без к о ч е г а р о в . 11 
женщин работают кочега ­
рами. 30 женщин обучают­
ся на курсах помощников 
машинистов . 

Л у ч ш и е стахановцы-кри-
воносовцы, благадаря хоро­
шему уходу за паровозами, 
увеличили м е ж п р о м ы в о ч ­
ный пробег до 1 4 ' т ы с . кн-

>и плане а 4 тыс. \ 

обмен опытом. Паспорта о 
готовности паровозов к зи­
ме выданы не были. Эти 
паспорта л е ж а т в столах у 
руководителе й(?!). 

Мы уверены, что в но­
вом году в соревновании с 
нами м а и ш т о г о р ц ы сумеют 
иметь более лучшие пока­
затели , чем они имели их 
в прошлом году. 

Бригада Кузнецкого 
металлургического 
к о м б и н а т а и м. Ста л и и а 
по проверке соцдого­
вора: М о и с е е н к о в , 
К о и о в а л е н к о , В а р н а в 
ский , Т е р е х о в и Шу 
ш а к о в 

проката тов . В. Игошина— 
150 руб. , методист отдела 
технического обучения т о в . 
М. Н. Г л у ш е н к о — / 5 0 руб. 
и ст. методист отдела тех­
нического обучения комби­
ната т о в . Яхлаков преми­
рован 300 руб . 

Кроме этого , за внима­
т е л ь н о е о т н о ш е н и е к тех ­
ническому обучению рабо­
чих, тов . Иванов объявил , 
в приказе по комбинату , 
благодарность нач. котель­
но-ремонтного цеха т о в . 
Р я б о в у . 

30 д е к а б р я п р о х о д и л о 
собрание рабочих, И Г Р и 
с л у ж а щ и х паросилового це­
ха. Собрание заслушало от­
чет начальника цеха т. Б е ­
резина об итогах работы 
за 1939 г. 

По технико - экономи­
ческим п о к а з а т е л я м , — г о в о ­
рил т. Березин , - ц е х имел 
улучшение п р о т и в 1938 г. 
Паросиловики добились 
экономии топлива на к а ж ­
дую тонну пара 1,3 кгр. 
угля . В целом за год с э к о ­
номлено о к о л о 2600 тн. куз­
нецкого угля . 

По п р о и з в о д и т е л ь н о с т и 
мельницы цех имел так­
ж е з н а ч и т е л ь н о е улучше­
ние. Н а и л у ч ш и е п о к а з а т е ­
ли по снижению расхода 
топлива у старших коче­
гаров т т . Романова и Ше-
пеленко . Х о р о ш о работала 
пароумформерная установ­
ка, имевшая систематичес ­
кое снижение о с т р о г о па­

ра и повышение п р о и з в о " 
д и т е л ь н о с т и умформеров* 

В ы с т у п а в ш и е тт . Эп 
штейн (нач. э л е к т р о о т д е л а ) , 
Полозов (инструменталь ­
щик), О с к о л к о в и д р . от­
мечали, что на ряду с дос­
тижениями цех имел не 
мало н е д о с т а т к о в . 

Н е было создано условий 
для развития стахановского 
движения , аа и к опреде­
лению с т а х а н о в ц е в д о сих 
пор подходили не с е р ь е з ­
но. Звание стахановца он 
ределяли по методу .„па­
рень - г в о з д ь , кто з а ? . . . ' 4 

С л а б о была поставлена 
работа по повышению ква­
лификации рабочих, а т а к ж е 
и м а с т е р о в . 

К о л л е к т и в у паросилового 
цеха надо п р и л о ж и т ь все 
усилия к тому , чтобы из­
ж и т ь э т и недостатки и рабо 
т а т ь л ^ ч ш е . 

П. З у д о в , 
экономист паро­
силового цеха . 

СВЫКЛИСЬ С БЕЗОБРАЗИЯМИ 

Миллиард рублей 
многодетным матерям 

По неполным данным на­
родного комисариата фи­
нансов С С С Р , в 1939 году 
многодетным матерям было 
выдано пособий на сумму 
1.103 877.000 рублей . 

В 1938 году многодетные 
матери получили пособий 
на сумму 922.246.300 рублей . 

(ТАСС). 

Станция Стальной пост 
явно не с п р а в л я е т с я с об­
служиванием основных ц е ­
хов комбината . Основная 
причина плохой работы 
заключается в том , что ру­
к о в о д и т е л и этой станции 
настолько свыклись с бе­
зобразиями, что не стали 
на них о б р а щ а т ь внимания. 

8 января все п е р е е з д ы и 
стрелки были занесены сне­
гом. Д в и ж е н и е приостано­
вилось . Д и с п е т ч е р т . Бога ­
тырев с в о е в р е м е н н о п р е д у ­
предил начальника станции 
И л ь е н к о и е г о з а м е с т и т е ­
ля Шуригина о принятии 
необходимых мер для при­
ведения путей в порядок , 
но они ничего не сделали . 

Т о л ь к о т о г д а , когда в э т о 
д е л о вмешался д и с п е т ч е р 
комбината т о в . Николаем, 
Шуригин с о б л а г о в о л и л 
приехать на станцию. Ч т о 
бы з а с т а в и т ь выехать Шу­
ригина в цех на это потре­

бовалось пять часов . 

13января была неисправ­
на в о д о к о л о н к а , н е л ь з я бы­
л о закр'ыть в о л у . Об этом 
т а к ж е было известно руко­
водителям поста , но они на 
эту „мелочь" не обратили 
внимания. Ч т о б ы з а к р ы т ь 
воду, пришлось составите ­
лю Щетинину б о л е е часа 
провозиться п о д фонтаном 
холодной воды. 

В р е з у л ь т а т е этой бес­
печности были залиты 6, 7 
и 8 пути, что п р и в е л о к 
сокращению д в и ж е н и я не 
менее как па 70 проц. По­
ток грузов продвигали в это 
время т о л ь к о по одному-
пути . 

Т а к о е , с позволения ска­
з а т ь , „ р у к о в о д с т в о " П О Л Ь 

зы не приносит . Начальни­
ку цеха Ж Д Т т . А л е к с е е в у 
и его з а м е с т и т е л ю т. Му-
дэль с л е д о в а л о бы более 
глубоко з а и н г е р е с о в а т ь с и 
д е я т е л ь н о с т ь ю таких ру­
к о в о д и т е л е й , как И л ь е н к о 
и Шуригин . 

И. Назарета» 
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ОБ УПОРЯДОЧЕНИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В ПРОНАТНЫХ ЦЕХАХ 
ЗАВОДОВ ЧЕРНОЙ МЕТАЛЛУРГИИ 

* Приказ Народного Комиссара черной металлургии СССР №2.2 января 1940 года *) 
важнейшими причинами неудовлет­

ворительной работы прокатных и труб­
ных цехов заводов черной металлургии 
является неправильная организация 
трута, наличие уравниловки в заработ­
ной? плат г., недооценка роли мастера на 
производстве. 

Мастер не является подлинным ко­
мандиром производства на своем участ­
ке. ,ч его заработная плата' во мно­
гих случаях ниже заработной платы 
квалифицированных рабочих его уча­
стка. 

В целях обеспечения оплаты каждой 
сменной бригады рабочих и мастеров 
в соответствии с результатами их тру­
да, заинтересованности в выполнении 
установленных планом заказов и в луч­
шем использовании агрегатов в соот­
ветствии с разрешением Зкономсовета 
при ОНК ССОР от 31 декабря 1939 го­
да за № Э С - 701, -ПРИКАЗЫВАЮ 
установить следующую систему оплаты 
в прокатных и трубных цехах заводов 
черной металлypi ии: 

I. Оплату рабочих производить по 
сдельно-прогрессивной системе в зави­
симости от количества прокатанного за 
смену годного металла. Прокатанный 
сверх месячной нормы металл первого 
сорта, принятый ОТК, оплачивать по 
прогрессивным расценкам. 

'I. Продукцию второго сорта, по ви­
не металла, оплачивать из расчета 75 
проц. сдельных расценок. Металл вто-

gjayro сорта, по вине проката, оплачи­
вать из расчета 50 проц. сдельных рас­
ценок. В случае назначения директо­
ром завода в прокат некондиционного 
металла, оплату годной продукции, ио­
лу ченной из этого металла, производить 
ци нормальным сдельным расценкам. 
При подсчете выполнения норм и про­
грессивки время, затраченное на про­
кат некондиционного металла, а также 
продукция, полученная из этого метал­
ла, полностью исключается. 

3, Наряду с сохранением существую­
щей сдельно-прогрессивной оплаты тру­
да, ввести с 1 янзаря дополнительное 
коллективное премирование рабочих за 
перевыполнение месячного плана нра-
катанной и сданной в соответствии с 
заказами заводоуправления продукции 
первого сорта. 

Коллективную премию ввести для 
следующих профессий рабочих: 

Ст. вальцовщиков, ст. операторов, 
с т . сварщиков, сварщиков, ст. дуили-
ровщиков, вальцовщиков, крючечникив, 
полтовщиков толсто и ереднелистовых 
станов, машинистов кранов посадки и 
выдачи горячего металла на сляоинге 
и блюмингах, ст. машинистов ревер­
сивных машин, ст. резчиков, ст. пра­
вильщиков, бригадиров о ц и н к о в к и , 
травления, -отжига, полировки, наст­
рой кн. лужения и бригадиров сдачи 
готового проката. 

Коллективную премии; выплачивать щения. выразившиеся, например, в 
за перевыполнение месячного плана по сдаче другой смене в неисправном со-
сдаче готовой продукции станов, лу- стоянии стана, оставлении другой сме-
дильным аппаратам, оиинковальнол ма- не слитков в печах холодными или в 
шины, в следующем размере: i количестве, меньшем против установ-

За каждую единицу (тонну, метр) ленного инструкциями, 
прокатанной и сданной сверх"месячно-j 4. Установить с 1 января 1940 го-
го плана но агрегату в целом продуй-1

 д а оплату за сменную норму ведущим 
ции первого сорта, в соответствии с профессиям рабочих прокатных и труб-
заказами заводоуправления — выплачи- п ы х ц е х о в л соответствии с прилагае-
вать дополнительно удвоенную сумму М Ы 1 Ш ставками. 
сдельного расценка рабочих, перечне 
ленных выше. Распределение коллек­
тивной премии между бригадами про­
изводить пропорционально выполнению 
плана и только между рабочими, пере­
выполнившими месячные нормы выра­
ботки и выполнившими технологичес­
кие инструкции. 

Распределение премий внутри бри­
гады производить пропорционально за­
работку. Начальнику цеха предостав­
ляется право лишать частично или 

5. Установить п ввести с 1 января 
1940 года следующие оклады масте­
рам: 

а) мастерам, обслуживающим станы 
1-й группы, от 700 до 900 рублей в 
месяц-, 

б) мастерам, обслуживающим станы 
2-й группы, от 600 до 800 рублей в 
месяц. 

Установить и ввести с 1 января 
! 1940 года следующие оклады инженер 

полностью премии тех бригад рабочих, но-тёхннческим работникам прокатных 
у которых были производственные упу-1 и трубных цехов: 

Группы цехов 
1 

Нач. цеха 
Зам. нач. цеха 
Пом. нач. цеха по оборудованию . . . . . . 
Обер-мастер " • 
Нач. смены • 
Нач. стана, участка 
Мастер механик-электрик 
Инженер диспетчер 
Ст. фабрикатор 
Фабрикатор 
Ст. калибровщик 
Калибровщик руководитель технологической 
группы и планово-ргепред. бюро 
Ст. инженер электрик и ст. инженер механик 
Инженер теплотехник, термист 
Ст. инженер нормировщик 
Техник нормировщик 
Мастер у ч а с к а 
Мастер по ремонтам 
Ст. контрольный мастер 
Контрольный мастер 

1300—1500 
1200—1350 
1050- П50 
900—1200 
800-1100 
900—120^ 
7 0 0 - 9i О 
600— 800 
600— 900 
510— 600 

1000—1300 

800-10С0 
800-1100 
71Ю—1000 
8 0 0 - П О о 
6С0- 700 
6 0 0 - 800 
ЬОО- 900 
700 - 900 
50U— 750 

3 
1100—13L0 
1000-11.50 
85U—1050 
8оО—1» 00 
750 - 900 
800—1000 
700— 850 
600— 700 
500— 700 
450— 500 
850—I КО 

6 з 0 - 850 
7 5 0 - 900 
600— 800 
7 5 0 - 900 
500— 650 
550— 750 
650— 800 
600 - 800 
450— 650 

9С0—1100 
8 0 0 - 950 
750— 850 
7С0— 900 
650— 8Г0 
700 - 900 
6 0 0 - 800 

5 0 0 - 650 
4 0 0 - 450 

6 0 0 - 750 
650 - 800 

450— 600 
500— 700 
600— 700 
550— 650 
400— 600 

Отнесение цехов и стаиов по груп­
пам определяет Нарком, оклады отдель­
ным работникам утверждает начальник 
Главка. 

6. Премирование мастеров произво­
дить по месячным результатам работы 
их смены—агрегата в следующих раз­
мерах: 

а) за 100 проц. выполнение плана 
сдачи продукции первого .сорта, в со-
ответстзии с заданными начальником 
цеха заказами, выплачивать до 25 проц. 
оклада: 

б) при перевыполнении месячного 
плана сдачи продукции первого сорта 
(произведенной в соответствии с зака­
зами) начислять дополнительно за каж­
дый процент перевыполнения: 

при перевыполнении до 5 проц. на­
числять до 5 проц. премии за каждый 
процент; 

при перевыполнении до 10 проц. 
начислять до 10 проц. премии за каж­
дый процент; 

при перевыполнении свыше 10 проц. 

начислять до 15 проц. премии за каж­
дый процент. 

Для определения перевыполнения 
плана необходимо исходить из месяч­
ного плана (в условном тоннаже), уста­
новленного для дапного квартала. 

7. Премирование начальников смен, 
сменных диспетчеров производить' в 
размерах, установленных для мастеров, 
в зависимости от результатов работы 
всех станов и участков в их смене. 

8. Премирование общецехового пер­
сонала (нач. цеха, его заместителя, 
помощника, обер-мастера, ст. калиб­
ровщика, механика, электрика, нач. от­
делки)—производить в следующих раз­
мерах: 

а) за 100 проц. выполнение плана 
сдачи продукции первого сорта, в соот­
ветствии с заказами заводоуправления, 
выплачивать до 25 проц. оклада; 

б) при перевыполнении месячного 
плана сдачи продукции первого сорта 
(произведенной в соответствии с зака-
зами заводоуправления) начислять до­

полнительно за каждый процент пере­
выполнения: 

при перевыполнении до 5 проц. на­
числять до 10 ироц. за каждый про­
цент; 

при перевыполнении до 10 проц. 
начислять до 15 проц. за каждый про­
цент; 

при перевыполнении сверх 10 проц. 
начислять до 20 проц. за каждый 
процент; 

в) за каждый процент дополнитель­
ного снижения себестоимости против 
квартального плана — выплачивать до 
10 проц. оклада. При невыполнении 
плана по заказам, премия за снижение 
себестоимости может быть частично 
или полностью выплачена лишь с раз­
решения начальника Главка. За ре­
зультаты работы по снижению себе­
стоимости каждого месяца оплачивать 
аванс в размере 50 проц. причитаю­
щейся прении. Окончательный расчет 
производить по истечении квартала. 

9. До 50 проц. полученной экономии 
от снижения расхода топлива, против 
установленных норм, обращается на 
премирование ИГР и рабочих, влияю­
щих на экономию топлива. Круг про­
фессий и размеры премирования каж­
дого работника устанавливаются дирек­
тором завода. 

10. До 15 проц. полученной против 
установленных норм экономии от сни­
жения расхода металла на тонну год­
ного проката обращается на премиро­
вание ИТР и рабочих, влияющих на 
уменьшение расхода металла. Круг 
профессий и размеры премирования 
каждого работника устанавливаются 
директором завода. 

11. Разрешить директорам заводов 
по представлению начальников цехов, 
с утверждением начальников главных 
управлений, выплачивать единовремен­
ную премию инженерно-техническим 
работникам и ведущим профессиям ра­
бочих, влияющих на быстрейшее освое­
ние новых профилей и марок металла. 
Премию выплачивать каждому в раз­
мере до двухмесячного оклада, 

12. За несоблюдение графика пла­
ново-предупредительных ремонтов и 
увеличение против плановых норм 
простоев агрегатов и оборудования но 
вине обслуживающих их работников, а 
также за другие серьезные производ­
ственные упущения директорам заводов 
и начальникам цехов лишать частично 
или полностью соответствующих рабо­
чих и ИТР причитающейся им премии. 

Выполнение настоящего п р и к а з а 
должно поднять роль мастера на нро-
изводстве, устранить уравниловку в 
зарплате рабочих и ИТР прокатных и 
трубных цехов и обеспечить выполне 
ние и перевыполнение плана по про­
кату металла и труб. 

Народный комиссар 
черной металлургии СССР 

Ф. МЕРКУЛОВ. 
*) Приказ печатается в сокращенном 

виде. 

д !ля обеспечения высо­
ко - производительной 

работы комбината необхо­
димо усилить работу по 
еовмещению профессий. 
Это движение в паросило 
ком цехе дало блестящие 

^ р е з у л ь т а т ы . Благодаря сов­
мещению рабочих* профес­
сий цех на много уменьшил 
свой штат. Вели в 1936 г. 
в цехе было занято 400 
рабочих, то к началу 1940 г. 
мы имеем 285 человек. 

Наряду с положительной 
стороной, в паросиловом 
цехе буквально ничего не 
делается по совмещению 
профессий среди инженер-

О СОВМЕЩЕНИИ ПРОФЕССИЙ СРЕДИ ИТР 
но-технических работни­
ков. 

За последние 4 года не 
совмещено ни одной долж­
ности среди инженерно-тех­
нических работников. Боль­
ше того, в прошлом году 
в машинном заде, без вся­
кого на то основания, вве-
..и дополнительную долж­
ность мастера по ремонту 
А между тем, в течение 7 
лет со всеми работами ус­
пешно справлялся только 
один мастер. Сейчас на 
6 чел. слесарей мы имеем 
3 начальника: мастера, стар­
шего мастера и начальни­

ка отдела. Конечно, так ра­
ботать спокойнее, но ка­
кой ущерб это приносит го­
сударству. 

В том же машинном за­
ле имеются 4 сменных мас­
тера, о которых рабочие 
машинного зала во всеус­
лышание заявляют, что 
сменных мастеров иметь 
нет никакой необходимости. 

Есть возможность умень­
шить число И Г Р в котель­
ном отделе. При наличии 
двух мастеров там вовсе 
не требуется иметь замес­
тителя нач. котельной. 

Вместо сокращения шта­

та в технико - производ­
ственном отделе штат это­
го отдела почему-то уси­
лен. Сейчас там работает 
4 инженера. 

Эти инженеры выпол­
няют обычную канцеляр­
скую работу. 

Имеются резервы для 
уплотнения штатов и сов­
мещения профессий ниже 
нерно-технических работ-
ников и на других участ­
ках. Н о надо сказать, ч.то 
руководство паросилового 
цеха в этой области ниче­
го не делает, чтобы осво­

бодить лишних людей и 
передать их в другие цеха, 
где ощущается острый не­
достаток в инженерно-тех­
нических работниках. 

Необходимо заметить, 
что работникам отдела 
организации труда комби­
ната следует заняться серь­
езно вопросом совмещения 
профессий не только в па­
росиловом цехе, но и в 
других цехах среди инже­
нерно-технических работ­
ников. В этой области есть 
над чем поработать. 

П. 3. 



.магнитогорский МЕТАЛЛ' 26 Я Н В А Р Я 1940 г. Kg 19 (23b 

ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Некоторые проблемы огнеупорной промышленности 
(Из отчета научной командировки) 

В декаоре прошлого го­
да в Свердловске состоя­
лось совещание начальни­
ков огнеупорных цехов объ­
единении „Востокосталь". 
Это совещание обсудило 
ряд вопросов, имеющих не­
малое значение и для на­
шего комбината. 

В частности, на совеща­
нии были обсуждены такие 
вопросы, как: „Каменные 
глины Урала и их свойства*, 
„Производство форторито-
вых огнеупоров'-, „Шамот­
ный, легковес, его свойства 
и применение", „Бикерами-
рование различных стака­
нов, их применение и стон­
кость u . 

Наибольший интерес вы­
звал доклад сотрудника 
Свердловского Индустри­
ального института тов. Тре-
святского о каменных гли­
нах Урала, их свойствах и 

возможности производства 
из них огнеупорных изде­
лий. Каменные глины, как 
вид сырья для огнеупоров, 
известны давно. Например, 
в США это сырье находит 
широкое применение. 

На Урале каменные гли­
ны найдены в 1937 году в 
районе ст. Пашня (ж. д. 
им. Кагановича). 

Проведенными опытами в 
условиях Урала доказано, 
что каменные глины могут 
заменить дорогостоящий 
шамот и повысить качество 
изделий. 

В результате исследова­
тельских работ, произве­
денных Свердловским Ин­
ду с т р и а л ьн ы м и н ст и т у т о м, 
составлены технические ус­
ловия, согласно которым 
глины (флинт-клей) разби­
ваются на следующие 4 
группы; 

Классификация флинтов 
Химический состан 

Флиит 
. - II 

. — II I 

„ - I V 
ПолуфлHUT , 

•Изу че пне у к а з а и и ы х 
флинтов показало весьма 
интересную особенность 
их. В частности, при нагре­
ве влага из флинтов № \ 

в пределах температуры 
от 500 до 750° удаляется 
весьма интенсивно, что не 
замечается у флинтов 11 и 
Ш. Резкое удаление влаги 
со значительным изменени­
ем при разогреве размеров 
(рост) у флинтов № 1 дает 
трещиноватость и порис­
тость. Практика показала, 
что употребление флинта 
Ш 1 в соотношении 70 проц. 
флинта и 20 проц. глины в 
производстве огнеупорных 

S i O * Vv'H J А1-ЧУ< 

16,74 2.38 6 4 , 7 4 

39,07 2 ,2В 41,13 
38,0 3,63 38,0 
42,3 3,26 38,4 
39 12,83 32 

(Загрязнен 
железист, 

(минералами) 
так как изделия получают­
ся высокопористые и тре­
щиноватые. Указанные фли-
ты можно употреблять в 
соотношении 50:50 (глины 
и флинта). 

Совершенно иная карти­
на получается при приме­
нении других флинтов. Из 
флинтов II группы были 
изготовлены ковшевой кир­
пич, нормальный, стопор­
ные трубки и пробки. При 
изготовлении прим е пяли 
3 шихты с грансоставом 
крупным, средним и мел­
ким. » 

Изделия обжигались при 
1350°. Были получены сле-

изделий себя не оправдало, | дующие результаты: 
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Крупный 8,17 9,7 2 , 1 0 2 0 , 2 Г, 60 3 0 1 0 0 
Средний 11,86 7,65 2.21 16,4 13(H) от 52 24 300 
Мелкий 12,35 6,01 13,3 1400 до 5 800—400 

В работе стопорные труб­
ки показали высокую сон-
ротивл я е мость разъела ни ю 
шлаком и металлом. Таким 
образом, на основании про­
веденных работ, надо счи­
тать доказанным полную 
возможность и р имене ния 
флинтов в производстве 
огнеупоров, что значитель­
но упростит процесс и 
улучшит качество шамот­
ных изделий. Вопрос о за­
пасах флинтов подлежит 
уточнению. Имеются пред­
посылки о наличии флин­
тов в районе ст. Сулея 
(Ю.У.Ж.Д.), где следует 
произвести геолог ическую 
разведку. 

По вопросу бикерамиро-
вания стаканов было отме­
чено, что практика приме­
нения их на заводах: 
Белорецком, Московском 
„Серп и молот" себя оп­
равдала. Совещание реко­
мендовало веем заводам 
использовать этот опыт. 

Для бикерамики на Бело­
рецком заводе употреб­
ляется следующая шихтов­
ка: магнезита 82-85 upon., 
кауст - магнезита — 13-14 
проц., молотого боя, крас­
ного-—2 проц. Связка на 
с у л ь ф и т н о м ще л о к е. 

В в а стоящее время наш 
шамотно-динасовый цех ве­
дет подготовку к произ­
водству нескольких опыт­
ных стаканов с примене­
нием бикерамики. 

По всем обсужденным 
в о и роса м, п р е д с т а в л я ю щи м 
большой теоретический и 
практический интерес, со­
вещание приняло соотвест-
вующие решения. 

По получении стенограм­
мы совещания следует ор­
ганизовать широкое изуче­
ние материалов совещания 
как среди огиеупорщиков, 
так и среди металлургов. 
Это обогатит наши кадры 
новыми знаниями и помо­
жет нам лучше и быстрее 
разрешить целый ряд воп­
росов и расшить узкие 
места шамотного произ­
водства. 

Г. Г, Бродецкий 
нач. шамотно-ди-
насового цеха. 

Срывают обработку вагонов 
В улучшении работы 

ЖДТ но обработке вагонов 
парка НКПС решающее 
значение имеют станции 
Угольная и Дробилка. Это 
известно начальнику коксо­
вого цеха т. Пожидаеву. 
Однако он, вместо помощи 
транспорту, систематичес­
ки срывает выгрузку уг­
ля. Портальные краны, как 
правило, не выбирают из 
кюветов уголь и нередко 
приходится механизирован­
ные вагоны выгружать 
вручную. 

Начальник Горнорудного 
управления т. Котов и глав­
ный инженер т. Гуров без- \ 
ответственно относятся к 
погрузке вагонов рудой. 

При норме в два часа ваго­
ны простаивают под погруз­
кой или в ожидании погруз­
ки по 6—7 часов и больше 
Экскаваторы часто выхо­
дят из строя. Известкова­
ние руды задерживается. 

Не лучше обстоит дело 
с обработкой вагонов и 
местного парка- Мартенов­
ский цех (нач. т. Гранберг) 
грузит вагоны от 15 до 24 
часов. Невероятно, но факт! 
Огромные простои вагонов 
и в копровом цехе (нач. 
т. Мильчугов), в литейном 
(нач. т. Чикуреев) и в дру­
гих цехах. 

Большие трудности в 
работу транспорта вносит 
отдел сырья и топлива 

(нач. т. Погодин). По вине 
этого отдела мы имеем 
огромные простои и не-
n р о и з в о д и т е л ь н ы е перевоз­
ки. За последние 3 месяца 
прошлого года из-за раз-
гил ьдяй с т в а работников 
этого отдела было переад­
ресовано 570 вагонов, что 
принесло транспорту убы­
ток в 25.371 руб. 

Руководителям цехов 
комбината пора понять, 
что подобное отношение 
к ЖДТ дезорганизует его 
работу и ухудшает обслу­
живание цехов комбината. 

А. Мудэль, 
зам. начальника 
ЖДТ. 

Дуэт белофинского волка и женевского попугая. 
Рисунок В. Персон. Фото-Клише ТАСС. 

ВОЙНА В КИТАЕ 
За последние десять дней 

военные операции на фрон­
тах Южного Китая попре-
жнему были сосредоточе­
ны в кантонском и нанкин-
ским секторах.Инициативу j 
боев удерживают в своих' 
руках китайские войска. 

Нанеся поражение япон­
цам в начале января к севе­
ру от Кантона, китайские 
воййка не только приоста­
новили японское наступле­
ние, на Север, но перешли 
в контрнаступление и от­
бросили противника к са­
мым подступам к Кантону. 
На ча в кон т рн а ст у п л еи i i е 
вдоль реки Бейцзян и Кан­
тон -Xаиь коу с кой ж слезной 
дороги, а также восточнее 
этой дороги по направле­
нию на Цззнчен, китайские 
войска к 10 января вышли 
на линию Лунмынь-Цииюань 
(северо-восточнее и северо-
западнее Кантона). С 10 по 
14 января китайские войска 
заняли Цинюань, Цунхуаи, 
Луимынь и ряд других пун­
ктов, продвинулись за 
три дня на 50 клм. к югу 
по шоссе Лунмынь-Цзэнчен. 
20 января китайцам уда 
лось ворваться в Цзэнчен, 
на улицах которого проис­
ходили упорные бои. 

Также успешно протека­
ло к о и т р н а е т у иле н и е к и т а й -
цев и с северо-запада. Япон­
ские войска оттеснены к 
лин и и К а н т о и - С а м ш у й с к о й 
жел. дороги- -сейчас ки­
тайцы находятся в 20-35 
клм. северо-западнее и се­
веро-восточнее Кантона и 
готовят окружение города 
с трех сторон. 

В южной части провин­
ции Гуанси японские вой­
ска, захватившие Наньнин, 

продолжают оставаться в 
полуокружении. К северо-
востоку от Наньнина китай­
цы окончательно выбили 
японцев из стратегически 
важного горного прохода 
Гуньлиньгуань. В этом же 
районе китайцы выбили 
японские войска из города 
Цэтан. Шоссе Наиьнин-Чик-
чжоу перерезано китай-*' 
цами в двух пунктах, что 
лишает японцев возможно­
сти систематически снаб­
жать свои войска в районе 
Наньнина боеприпасами и 
и р од ов ол ьств ием. 

В Центральном Китае ки­
тайские войска одержали 
большую победу в северной 
части провинции Хубэя, 
отбив крупное наступление 
японских войск в районе 
Суйчжоу. Китайские части 
перешли в контрнаступле­
ние и 23 января заняли 
Гаочэн в 40 клм. севернее 
Суйчжоу. 

Преследуя отступающих 
японцев, китайские части 
продвигаются как в север­
ном направлении к городу 
Иньцэятань в 12 киломе­
трах севернее Гаочэна, так 
и в южном, атакуя япон­
ские позиции в 15 киломе­
трах южнее Гаочэна. 

20 тысяч японских войск, 
принимавших участие в 
наступлении, потеряли в 
этих боях четыре тысячи 
человек убитыми и 7 тысяч 
человек ранеными. Среди 
захваченных китайцами 
трофеев имеется шесть 
тяжелых и 20 полевых 
орудий, а также большое 
количество винтовок и 
пулеметов. 

(ТАСС). 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
При центральном клубе металлургов открыта запись в к р у ж к и 

нацменской художествен ной самодеятельности: драматический и 
музыкальный. 

Запись в к р у ж к и производится ежедневно с 10 . часов дня ж о 
6 часов вечера при завкоме металлургов у тов. Губайдулима. 

Первое организационное собрание членов к р у ж к о в с о с т о и т с я 
сегодня, 2 6 января, в 6 часов вечера в к л у б е металлургов (1-й 
э т а ж , комната № 4 . ход через д е т с к у ю библиотеку ) . 

Вход свободный. Завком металлург»*. 
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