
МАГНИТОГОРСКИЙ 
МЕТАЛА 
№ 140 (144) 22 июня 1940 г. СУББОТА 

Цена номера 8 и о л . 

Орган Сталинского райкома и заводского комитета 
ВКП(б), завкома и дирекции Магнитогорского 
металлургического комбината имени Сталина. 

ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ 
ПАРТИЙНОГО АКТИВА 

Сегодня в едаянп ГК ВКП(б) (7-й эт.) проводится городское со­
брание партийного антива с вопросом: «Решение СНК СССР и 
ЦК ВКЩб) от 2 июня с. г. о черной металлургии и решение 

2-1X1 пленума Чел ябл ire кого обкома >ВШЦ6)». 
(Докл. секретарь ГЖ ВКШб) тов. Корнилов). 
Начало в б час. 30 мни. вечера. 
Вход по пригласительным билетам с чцред'я влети см ш.ртдоку-

мента. 
ГК ВКП(6). 

ПЕРЕДОВОЙ ЦЕХ 
ЗАВОДА 

Третий мартеновсюил пех в социали­
стическом соровноватанм между основ­
ными металлургическими цехами за/во­
да продолжает держать первенство, 
ежедневно перевыполняй план. 

За 20 дней июня план но цеху выпол­
нен на ПГ>,5 проц. 

Первым среди сталеваров по выпол­
нению плана за две детсады идет ста­
левар Поздняков, выполнивший план 
на 118,8 проц. 

Затем идут сталевары: Буралитп-
ков, который выполнил план на 118,4 
проц.. Димчук—от 116,9, Згакеева — на 
107 Лупшгов — на Ш Д Воробьев — 
на 117, и Лысых — на 112,3 проц. 

Равняться по передовым стаханов­
цам-сталеварам, добивающимся высо­
кой производительности в 'выплавке 
стали. 

— О — 

Поддержать инициативу днепропетровских металлургов 

Бороться за высокую выплавку чугуна! 

Пример лучших— 
•? отстающим сменам 

Шамотно-дипасовый цех изо -дня в 
день показывает хорошие результаты 
работы. 20 нюня нлап по шамотному 
производству выполнен на 132 проц., а 
по диоасовому — на 107,8 проц. 

Образны с та ханавек ото т р у д а пока­
зала смола мастера Ивана Романовича 
Суханова, выполнившая задание на 
173 т р э д . 

>В лп'насовом и тд ел ш и н смена м а с т е ­
ра орденоносца. Ивана Павловича А з и ­
мова также имеет хорошие результа­
ты. План за смену выполнен на 134 
процента, 

Надо всем равняться по этим пере­
довым сменам. 

Л. Б У Р Ц Е В . 
— О — 

И с п о л ь з о в а т ь 
в с е р е з е р в ы 

Д о м е н щ и к и идут на высоком у р о в н е . 
З а 20 и ю н я на домне № 4 п л а н в ы ­

п о л н е н н а 1 1 7 , 7 проц . , на домне Л» 3 
• — н а 113 ,8 проц . и н а домне JV? 1 — 
н а 1 0 0 , 6 проц . С у т о ч н ы й п л а н цех в ы ­
полнил на 1 1 3 , 7 проц . 

З а 2 0 дней и ю н я л у ч ш е всех рабо­
т а л а домна Л'1.- 1 — 1 0 5 , 3 п р о н . к п л а н у . 

В межбригадном социалистическом 
соревновании первенство д е р ж и т б р и ­
г а д а мастера Переверзева . Он в ы п о л ­
нил свое задание па 1 0 2 , 1 проц. п гор­
новые ( с т а р ш и й горновой Ф р о л о в ) — н а 
1 0 1 , 8 проц. 

П о домне № 3 план в ы п о л н е н н а 
1 0 0 , 1 проц . Здесь впереди идет мастер 
Г е р а с и м о в — 1 0 1 , 5 проц . к п л а н у . К со­
ж а л е н и ю , его бри гада г о р н о в ы х ( с тар ­
ш и й горновой Земцов) работает н е в а ж -
но . З а 20 дней о н а в ы п о л н и л а п л а н 
н а . 9 9 , 4 проц. 

к о л л е к т и в четвертой д о м н ы дал 1 0 1 , 2 
u p o n , к п л а н у . Мастер Оленин в ы п о л ­
н и л з а д а н и е н а 1 0 0 , 7 п р о ц . , его гор­
н о в ы е ( с т а р ш и й горновой А н и с и м о в ) — 
н а 9 9 , 3 проц. Мастер Ш а т а л и н дал 
101 „2 проц . к п л а н у , а его г о р н о в ы е 
( К а р п у щ е н к о и К о л д у з о в ) — 9 9 , 3 п р о ц . 
и мастер Д у ш к и н выполнил свое з а д а ­
н и е н а 9 6 , 5 п р о ц . , а его бригада г о р ­
н о в ы х ( с т а р ш и й горновой С а л а х у т д и -
T T O R W н а 1 0 1 . 1 ПРОЦ. 

Историческое постановление С о в н а р ­
кома С С С Р и Ц К В К Щ б ) о черной метал ­
л у р г и и от 2 и ю н я вызвало о г р о м н ы й 
п р о и з в о д с т в е н н ы й под 'ем масс . Оно я в ­
л я е т с я с т а л и н с к и м планом д е й с т в и я в 
борьбе за у в е л и ч е н и е в ы п л а в к и ч у г у н а , 
стали и производства п р о к а т а . Оно вно ­
сит в р я д ы металлургов еще б о л ь ш у ю 
бодрость и уверенность . Оно м о б и л и ­
зует т р у д я щ и х с я н а беззаветную борь­
бу за новые победы во и м я торжества 
к о м м у н и з м а . 

М е т а л л у р г и М а г н и т к и с т а р а ю т с я в 
ближайшее время д о б и т ь с я коренного 
перелома в своей работе. О н и стремятся 
резко увеличить производство м е т а л л а . 

Н А В Е С Т И НА Д О М Н А Х Б О Л Ь Ш Е ­
В И С Т С К И Й П О Р Я Д О К 

Н е п л о х о стали работать д о м е н щ и к и . 
Е с л и в мае н и одна печь не в ы ­
полнила п л а н а , то в июне дело обстоит 
л у ч ш е . З а первую половину месяца 
печь № 2 в ы п о л н и л а план на 1 0 3 , 8 проц . 
и за 18 дней и ю н я печь № 1 — н а 
1 0 4 , 6 проц . , печь № 4 — н а 1 0 4 , 3 проц. 
И только печь № 3 н е д о в ы п о л н и л а 
п л а н . В целом план по ч у г у н у 
в ы п о л н е н н а 1 0 1 , 2 проц. 

Но в целом на домнах дела обстоят не 
совсем б л а г о п о л у ч н о . Н а самом деле э т и 
показатели нико го не м о г у т удовлетво ­
р и т ь , в том числе и с а м и х д о м е н щ и ­
ков . 

П о ч е м у ? 

П о т о м у , в о - п е р в ы х , что за п я т ь м е с я ­
цев д о м е н н ы й цех недодал стране о ко ­
ло 5 0 т ы с . т н . ч у г у н а . 

В о - в т о р ы х , на д о м н а х нет еще боль­
шевистского п о р я д к а . А в а р и и , неполад­
к и отнимают много времени н а и х лик ­
в и д а ц и ю . И м е ю щ и е с я резервы и с п о л ь ­
з у ю т с я п л о х о . 

В первой половине и ю н я печь № 3 
в ы п о л н и л а п л а н на 98 проц. Н е д о в ы п о л ­
нение плана произошло за счет р а с х л я б а н ­
ности трудовой д и с ц и п л и н ы в б р и г а д а х 
мастеров-коммунистов Герасимова и 
Ш а т а л и н а . С т р а н н о , что секретарь парт ­
бюро В а с ь к о в и ч в газете « М а г н и т о г о р ­
с к и й рабочий» за 16 и ю н я , в статье «Вое­
вал п р о г р а м м а действий» утверждает , 
что Ш а т а л и н , Орлов , Т о л к а ч е в и д р . 
воз главляют борьбу за в ы с о к у ю п л а в к у 
ч у г у н а . А между тем все эти т о в а р и щ и 
еще не з а н я л и подобающей им а в а н ­
гардной р о л и . 

Н а печи № 3 в бригаде Г е р а с и м о в а 
по вине горнового З а й ц е в а п р о и з о ш л а 
а в а р и я со ш л а к о в ы м прибором. Н е ч ь 
простояла 8 часов . 

Н а печи № 4 ч л е н ы б р и г а д ы Ш а т а ­
л и н а п р и смене ш л а к о в о г о прибора 
у п у с т и л и ш л а к и вместо 2 0 м и н . п р и ­
ш л о с ь стоять 2 ч а с а . В д р у г о й раз 
горновой К а р п у щ е н к о сделал у ч у г у н - ' 
н о й летки у з к у ю к а н а в у . Ш а т а л и н , по 
о б ы к н о в е н и ю , не счел н у ж н ы м прове­
р и т ь , к а к з а п р а в л е н а к а н а в а . К о г д а же 
п р и ш л о с ь ставить п у ш к у , она не под­
х о д и л а к ф у т л я р у . Н е п р о с т и т е л ь н а я 
оплошность п р и в е л а к а в а р и и . Н а в ы ­
п у с к е п р и ш л о с ь простоять 1 час 30 
м и н . , прежде чем удалось з а к р ы т ь л е т к у . 

Толкачев и Орлов т а к ж е работают 
неудовлетворительно , х о т я - они и 
я в л я ю т с я м а с т е р а м и б о л ь ш о й п р а к т и ­
ческой в ы у ч к и и доменное дело знают 
х о р о ш о . 

КАК ПОМОГАЮТ Т Р А Н С П О Р Т Н И Н И 
И М Е Х А Н И К И 

В доменном цехе п р о д о л ж а ю т с я с р ы -

М Е Р О П Р И Я Т И Я Д О М Е Н Щ И К О В 

Д о м е н щ и к и н а м е т и л и ряд м е р о п р и я ­
т и й , чтобы быстрее р а з в е р н у т ь регаи-
тельпое н а с т у п л е н и е за в ы п л а в к у боль ­
ш е г о к о л и ч е с т в а ч у г у н а . 

П р и н я т ы серьезные м е р ы к о р г а н и ­
з а ц и и л у ч ш е г о о б с л у ж и в а н и я г о р н а и 
с о з д а н и я у с л о в и й , о б е с п е ч и в а ю щ и х з а ­

в ы графиков в ы п у с к а ч у г у н а и ш л а к а , г р у з к у домен п о с т о я н н о й ш и х т о й . 
Б о л ь ш а я доля в и н ы за это л о ж и т с я н а К о р е н н ы м образом в и д о и з м е н я е т с я 
т р а н с п о р т н и к о в . Н е р о в н а я подача шла-1 н а ч и с л е н и е з а р п л а т ы м а с т е р а м . Р а н ь ш е 
к о в ы х и ч у г у н н ы х к о в ш е й с т а л а ! з а р п л а т а мастера зависела от то го , 
о б ы ч н ы м я в л е н и е м . Н е р о в н а я рабо- j с колько баллов заработает бригада гор-
т а т р а н с п о р т н и к о в п р и в о д и т к с о к р а - * 1 

щ е н и ю х о д а п е ч е й , к у б а в л е н и ю д у т ь я . 
Все это г р у б о н а р у ш а е т т е х п о л о г и ч е -
с к и й процесс и у м е н ь ш а е т в ы п л а в к у 
ч у г у н а . 

Н а ч а л ь н и к в н у т р и з а в о д с к о г о ж е л е з ­
нодорожного т р а н с п о р т а тов . Б о ч а р о в 
формально относится к в ы п о л п е н и ю 
требований д о м е н щ и к о в и считает , п о -
в и д и м о м у , д о м е н н ы й у ч а с т о к второсте­
п е н н ы м о б ' е к т о м . 

Дирекция комбината должна з а с т а ­
вить Бочарова о р г а н и з о в а т ь четкое , бес­
перебойное о б с л у ж и в а н и е д о м е н . 

Д о м е н щ и к и приводят в порядок к о в -
шевое хозяйство . В этом о т н о ш е н и и 
сделано не мало . Но и м надо оказать 
серьезную п о м о щ ь со стороны отдела 
главного м е х а н и к а . Необходимо п р о и з ­
вести к а п и т а л ь н ы й ремонт 13 ш л а к о ­
в ы х к о в ш е й . Этот ремонт с а м и м домен­
щ и к а м сделать не под с и л у . А и . о . 
главного м е х а н и к а тов . М а т в и е в с к и й 
не п р е д п р и н и м а е т д о л ж н ы х мер в т о м у , 
ч тобы п р о и з в е с т и ремонт к о в ш е й в ко-
т е л ь н о - р е м о н т н о м и м е х а н и ч е с к о м 
ц е х а х . 

Т а к ж е надо помочь доменному ц е х у 
произвести ремонт ч у г у н о в о з о в . Сейчас 
н а этом деле нанято 4 с л е с а р я , а п у ж 
н о . по к р а й н е й мере, 8 слесарей . 

К моменту з а д у в к и д о м н ы № 2 ков-
шевое хозяйство должно б ы т ь приведе­
но в образцовый порядок . 

Б О Л Ь Ш Е С К Р А П А 1И М А Р Т Е Н О В ­
СКОГО Ш Л А К А 

К о м б и н а т имеет о громные р е с у р с ы 
с к р а п а и мартеновского ш л а к а . У п о т ­
ребление с к р а п а в доменной ш и х т е в 
достаточном количестве резко у в е л и ч и ­
вает в ы п л а в к у ч у г у н а . У п о т р е б л е н и е 
же мартеновского ш л а к а позволяет з н а ­
чительно сократить расход известняка , 
м а р г а н ц е в о й и железной р у д ы . 

К с о ж а л е н и ю , доменные печи систе­
м а т и ч е с к и н а х о д я т с я на голодном п а й ­
ке . З а п я т ь месяцев т е к у щ е г о года н а 
тонну ч у г у н а расходовалось с к р а п а толь­
ко 5 3 к л г р . вместо 1 0 0 к л г р . и ш л а ­
ка 113 к л г р . вместо 1 5 0 к л г р . Надо 
с к а з а т ь , что п л а н расхода с к р а п а и 
ш л а к а з а н и ж е н до м и н и м у м а и все 
же 
ш е п н о неудовлетворительной работы ко 
прового ц е х а . 

П о р а , н а к о н е ц , дирекции к о м б и н а т а 
обеспечить в ы п о л н е н и е п о с т а н о в л е н и я 
С Н К С С С Р и Ц К В К П ( б ) от 21 февраля 
об у в е л и ч е н и и мощности к о п р о в ы х це­
х о в , что даст о г р о м н е й ш и е возможности 
д л я у в е л и ч е н и я в ы п л а в к и ч у г у н а и 
с т а л и . 

н о в ы х . Э т а система п р и в о д и л а к н е ж е ­
л а т е л ь н ы м последствиям . 

Дело в т о м , что в оценке работы 
б р и г а д ы з а н и м а л 9 2 п р о ц . ф и з и ч е с к и й 
т р у д и только"8 п р о ц . — т е х н о л о г и я . П о ­
этому мастер ч а щ е всего с т а р а л с я обес­
п е ч и т ь в ы п о л н е н и е всех работ н а л и т е й ­
ном дворе и нередко у п у с к а л из виду 
т е х н о л о г и ю доменного п р о и з в о д с т в а . 

Сейчас в оценке р а б о т ы мастера 6 0 
п р о ц . б у д у т з а н и м а т ь т е х н о л о г и ч е с к и е 
п р о ц е с с ы и 4 0 проц. в ы п о л н е н и е г р а ­
фика и обеспечение п р а в и л ь н о й и свое­
временной з а г р у з к и . 

Вот к а к п р а к т и ч е с к и п р и м е н я е т с я 
н о в а я система . М а с т е р Черкасов , н а п р и ­
мер , держал п е ч ь н а полном х о д у , в д у ­
в а я в д о м н у более 2 8 0 0 кубометров 
в о з д у х а . Осадок не б ы л о . З а г р у з к а 
производилась нормально , г р а ф и к в ы ­
п у с к а ш л а к а и ч у г у н а в ы п о л н я л с я 
точно , ч у г у н а в ы п л а в л е н о б о л ь ш е п л а ­
н а . В р е з у л ь т а т е е м у н а ч и с л е н о 1 0 0 
баллов. 

Мастер Герасимов допустил снорт , 
сорвал график , у него с н я л и 20 б а л ­
лов. Мастер Б у д а н о в н а в ы п у с к е ч у г у ­
на по своей вине имел два р а з а с н о р т , 
сдал д р у г о й смене р а з б и т ы й п а у ч о к , за 
что с него с н я л и 2 5 баллов . 

Т а к и м образом, мастера сейчас п о л ­
ностью отвечают за т е х н о л о г и ю д о м е н ­
ного производства и заинтересованы в 
т о м , ч тобы форсировать ход п е ч е й . М а ­
стеру дапо полное право п о о щ р я т ь 
л у ч ш и х людей и н а к а з ы в а т ь за у п у ­
щ е н и я н е р а д и в ы х . 

П О Л И Т И К О - М А С С О В У Ю Р А Б О Т У 
НА В Ы С О К И Й У Р О В Е Н Ь 

Постановление С о в н а р к о м а С С С Р и 
Ц К В К Щ б ) — б о е в а я п р о г р а м м а д е й ­
с т в и й . Ч т о б ы у с п е ш н о его в ы п о л н я т ь , 
надо р а з в е р н у т ь во всю ш п р ь п о л и т и ­
ко -массовую р а б о т у . К с о ж а л е н и ю , н а 
д о м н а х эта р а б о т а з а п у щ е н а 

Секретарь партбюро тов . В а с ь к о в и ч 
слабо з а н и м а е т с я вопросами политиче ­
ской а г и т а ц и и . С о в е р ш е н н о с п р а в е д л и ­
во и . о. н а ч а л ь н и к а ц е х а т о в . Ю п к о 
говорит , что массовая работа отстает 
от у р о в н я п о с т а в л е н н ы х перед коллек -

он не в ы п о л н я е т с я и з - з а совер- т и в ^ £ з а д а ч . 

С т р а н а ждет от д о м е н щ и к о в М а г н и т ­
ки б о л ь ш е в и с т с к и х темпов . 

З а д а ч а коллектива доменного ц е х а 
— п о д д е р ж а т ь п о ч и н д н е п р о п е т р о в с к и х 
м е т а л л у р г о в и р а з в е р н у т ь борьбу за 
первенство во В с е с о ю з н о м с о ц и а л и с т и ­
ческом соревновании м е т а л л у р г и ч е с к и х 
ц е х о в . 



2 « М А Г Н И Т О Г О Р С К И Й М Е Т А Л Л » 22 И Ю Н Я 1940 г., № 140 (144). 

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ 

ПОВЕРХНОСТНЫЙ ПОДХОД 
АЖНЕЙШЕМУ ПАРТИЙНОМУ ДЕЛУ 

Партийная организация коксового до­
ха за 4 месяца текущего года приняла 
в ряды ВКЩб) Hi человек. В том чис­
ле 9 товарищей былн проняты в чле­
ны партии. 

Как - лес соблюдается денинско-
С1 алинекий принцип индивидуал].него 
отбора в партию? Обратимся к фактам. 

14 апреля партийное собрание мол­
ниеносно быстро приняло в партию 8 
товарищей. Некоторые из них были 
приняты сразу же после зачтения ав­
тобиографий, поручительств u заявле­
нии. 

— Скажите, каково решение парт­
бюро? спраншвае г кто-то. 

Секретарь партбюро тов. Лозопко о т ­
вечает: 

-•• Бюро решил»» принять. 
Тогда достаточно рассуждать. Пес 

ясно. Ставь на голосование, —предла­
гает гот же голос. 

С такой поспешностью решает пар­
тийная организация коксового цеха 
важнейший вопрос, как прием в пар­
тию. 

Столь же безответственно подходят 
•Нееь и к исключению ИЗ |>ЯДОВ ВКП(б). 
28 мая на открытом партийном собра­
нии в разном» за каких нибудь 5—8 
минут были решены вопросы об исклю­
чении из рядов ВКЩб) двух коммуни­
стов и о снятии выговора с члена пар-
тин тов. Мячина. Об этом следует рас­
сказать поподробнее. 

Вопросы об исключении двух ком- 1 

мунистов из партии всплыли уже пос­
ле того, как повестка дня партсобрания 
была исчерпана, и коммунисты напра­
влялись к выходу. 

На сцене вновь появился секретарь; 
партбюро тов. Лозопко. Он поднял вверх ! 
какие то бумажки и, потрясая ими в| 
воздухе, покричал: 

— Обождите, товарищи! Есть еще 1 
два небольших вопросика. 

Коммунисты снова стали усаживать- ' 

ся на прежние места. Когда все утих­
ли, Лозопко сказал: 

— Нам нужно исключить из партии 
двух кандидатов в члены ВКЩб). Взять 
Андрееву Веру Степановну. Кандидатом 
она принята в конце прошлого года. 
Выехала из Магнитогорска и не сня­
лась с учета. 

II «новь бел серьезного обсуждения 
решалась судьба двух коммунистов. 
Так былн исключены из кандидатов в 
члены партии I I . А. Голдобин и 
В. С. Андреева, А почему бы не приг­
ласить на партийное собрание того же 
Голдобипа, который проживает от крас­
ного уголка, где происходило собрание, 
всего в трех со ах метрах. 

Здесь уместно затронуть и вопрос об 
оформлении решения партбюро. Про­
ходит около месяца, а протокол засе­
дания партбюро оформлен лишь в пос­
ледние дни. Несмотря на то, что член 
партбюро тов. Прокопенко указал адрес 
местожительства Андреевой, в протоко­
ле почему то записано, что «Андреева 
выбыла неизвестно куда . . Перепутаны 
ее инициалы. 

При исключении из партой Андрее­
вой и Голдобипа тов. Лозопко спроси­
ли: -Какого мнении придерживается 
ран ком партии по атому вопросу?*. По­
следовал отпет, что предложено исклю­
чить их из партии. 

На самом деле и pan коме никто не 
давал тон, Лозопко такого указания. 
Очевидно, ссылка на авторитет райко­
ма была сделана с той целью, чтобы 
как можно быстрее, не вникая в суть 
дела, разделаться с Андреевой и Гол­
добин ым. 

Мы считаем, что поверхностный и 
несерьезны!! подход к людям при прие­
ме их в партию, а также и при исклю­
чении из рядов ВКЩб) ни в какой 
степени недопустим. 

Заводской партийный комитет должен 
серьезно присмотреться к работе парт­
бюро коксового цеха. Н. АНДРЕЕВ. 

БОЛЬШЕ НОНСА 
ВЫСОКОГО КАЧЕСТВА 

Уже прошло больше полмесяца с то­
го дня, как Совнарком СССР и ЦК 
ВКЩб) вынесли постановление «О ме­
роприятиях, обеспечивающих выполне­
ние установленного плана выплавки 
чугуна, стали и производства проката*. 
Срок вполне достаточный для того, 
чтобы раскачаться- и начать рабо­
тать по-новому, работать так, как ито­
го требует партия и правительство. 

1.1а состоявшемся 7 июня общем соб­
рании коллектив кокеовикой взял па 
себя обязательство в самый кратчай­
ший срок выправить работу цеха и 
вернуть стране долг. Но это хорошее 
обещание остается пока что пустым 
звуком. Среди коксовиков не чувству­
ется еще под'ема. Как и прежде, печи 
недодают огромное количество кокса. 
До сих пор не изжиты аварии. Нет 
большевистской борьбы с текучестью 
рабочей силы. 

Казалось, все ото должно б ы л и бы 
подверг н уться горячему обсуждению 
на собрании коммунистов цеха, кото­
рое состоялось 14 июня. Однако полу­
чилось отнюдь не так. Собрание про­
шло «тихо и гладко-. 

Выступивший' с докладом о меропри­
ятиях по выполнению постановления 
Совнаркома СССР в ЦК ВКЩб) началь­
ник коксовых печей т. Мосин зачитал 
длинный перечень работ, которые, по 
м п ен п ю ад м и нистр аци и, необ х»• д и м о 
провести в жизнь для того, чтобы цех 
работал хорошо. Все эти мероприятия 
носят чисто технический характер. 

Безусловно, проведение их в жизнь 
улучппы работу цеха. Но все же оно 
не могут иметь решающего значения, 
если сами люди не возьмутся за рабо­
ту по-настоящему. 

В намеченных к проведению меро­
приятиях администрация ни одним сло­
вом не обмолвилась о том, как она ду­
мает наладить трудовую дисциплину, 
повести борьбу с аварийщиками, бра­
коделами, лодырями, упорядочить за­
работную плату, создать условия для 
стахановской работы. 

Администрация упустила такое 
важное мероприятие, как работу с 
людьми, выдвижение и обучение кад­
ров. А с кадрами в коксохимическом це­
хе дело обстоит крайне неблагополучно. 

Партийная организация слабо осу­
ществляет контроль деятельности ад­
министрации. Иногда администрация 
творит явные безобразия, но парторга­
низация смотрит на ото «сквозь паль­
цы ». 

Собрание предложило партгруппам и 
и артб ю р о п ер и од и ческ и заел у ш и ват i» 
сообщения администрации о ходе реа­
лизации мероприятий по обеспечению 
выполнения постановления СНК СССР 
и ЦК ВКЩб) . 

Партия и правительство требуют от 
коксовиков образцовой работы. Этого 
коксовнки смогут добиться лишь тогда, 
когда в цехе будет наведен настоящий 
большевистский' порядок. 

Вин. БОРОДАВКИН. 

Т. Е. Маваский—сл-сеа-рь^тахаио-
.<•>,[ цоно. В ы п о л н я е т нормы н а 

207 проц. 
Фото И. 'Йысемва. 

БЫТЬ В АВАНГАРДЕ 

С ТАЛЕПЛАВИЛЫЦИНОВ 

Кол л ек г и I > автоматизнр ов а пной п е ч и 
}ih 3 второго мартеновского цеха с боль­
шим интересом узнал о призыве дие-
пропетровцев об организации соревнова­
ния ведущих цехов металлургических 
заводов. 

Наш коллектив на 3-п печи дружный, 
работоспособный и вполне имеет воз­
можность быть в авангарде мартенов­
ских печей всей черной металлургии. 

5 июня после холодного ремонта на­
ша печь вступила в строй. За прошед­
шие две недели она выполнила п л а н 
на 105 п р о ц . Все сталевары имеют вы­
сокие показатели. 

Коллектив пели Л*> 3 обязуется ме­
сячную программу выполнить па 105 
проц. 

Добиться стойкости печи но своду И 
175 плавок. 

Снкономить топлива 2 проц. 
Призываем коллективы всех марте­

новских печей последовать нашему 
примеру и включиться в соревнование, 
которое начинается по инициативе дне­
пропетровских м е та л л у р го в. 

Нач. печи Ms 3 
0 . МЕЖЕННЫЙ, 

сталевар-мастер 
Д РОЖКОВ, 

сталевар М. ЧЕРТИЩЕВ. 

— О — 

Почему простаивают 
мартеновские печи 

Очень часто домны не во-время по­
дают чугун в мартеновский цех .V 3. 
Особенно безобразно работает диспетчер 
доменного цеха Юров. 

Так, например, I I июня я вышел в 
ночь и а смену. Сталевар Киселев, ко­
торого я сменил на 13-й печи, сказал 
мне, что в 23 ч. 30 мин. обещали 
прислать чу гун . Ждем полчаса, час, а 
чугуна вес нет. 

Паш чугунщик, прикрепленный к 
доменному цеху,, сообщил, что выпуск 
был в Т1 часа 50 млн., но чугун все 
не подавали. 

Я тогда решил позвонит]» диспетче­
ру комбината Кондратьеву. Он меня по 
телефону успокоил: ' Ч у г у н сейчас при­
дет.»—сказал он, но и после этого при­
шлось еще ждать целый час. 

Только ii 1 час 20 мин. чугун при­
был. Больше двух часов он стоял на 
домне. А мартеновские печи из-за та­
ких вещей имеют ежедневно колоссаль­
ные простои. 

Сталевар Г. КОЛКОВ. 

О РЕЗУЛЬТАТАХ ВЫБОРОВ 
В ВЕРХОВНЫЙ СОВЕТ 

КАРЕЛО-ФИНСКОЙ ССР 
По сведениям центральной избира­

тельной комиссии по выборам в Вер­
ховный Совет Карело-Финской^ ССР, 
выборы в Верховный Совет Карело-
Финской ССР 16 июня 1940 года со­
стоялись по всем 133 избирательным 
округам. 

Окружными избирательными комис­
сиями зарегистрировано избрание всех 
133 депутатов в Верховный Совет Ка­
рело-Финской ССР. Все избранные де­
путаты являются кандидатами блока 
коммунистов и беспартийных. 

В "голосовании принимало участие 
495.343 человека, или 9!МИ'< проц. от 
о б щ е г о числа зарегистрированных из­
бирателей. 

За кандидатов блока коммунистов и 
беспартийных голосовало 4s7.45!) че­
ловек, что составляет 98,4S проц. от 
общего числа избирателей, участвовав­
ших в голосовании. 

В составе избранных .депутатов 111 
коммунистов и 22 беспартийных. Жен­
щин в состав*; избранных депутатов— 
2 1 . (ТАСС). 

— О 

Новое латвийское 
правительство 

Президент Латвийской республики 
Ульмаинс утвердил пошли состав пра­
вительства во главе с премьер-минист­
ром и временно исполняющим обязан­
ности министра иностранных дел про­
фессором Кпрхспштейнсом Августсом. 

(ТАСС). 
— © 

МИТИНГ В КАУНАСЕ 
19 нюня в Каунасе (Литва) состоял­

ся большой митинг, посвященный встре­
че с освобожденными из литовских 
тюрем и концентрационных лагерей 
пол яти ческ и ми закл юченным и. 

На митинге присутствовало 15 ты­
сяч рабочих, служащих и интеллиген­
ции Каунаса. Собравшиеся горячо при­
ветствовали борцов за дело народа. 

С речами выступили более. 30 орато­
ров. Проклиная ненавистный режим 
Сметойы, они дали клятву пороться с 
врагами литовского народа. Выступав­
шие единодушно и тепло приветство­
вали Советский Союз и его мирную 
политику. (ТАСС). 

— О — 

Награждение Белорусских 
Государственных театров 

и Белорусской Государственной 
филармонии 1 

Указом Президиума Верховного Со­
вета СССР за выдающиеся успехи в 
деле развития белорусского оперного 
искусства Белорусский Государетвенный 
большой театр оперы и балета награж­
ден орденом Ленина. 

За выдающиеся успехи в деле раз­
вития национального театрального ис­
кусства 1-Й Белорусский Государствен­
ный драматический театр награжден 
орденом Трудового красного знамени. 

За выдающиеся успехи в деле раз­
вития белорусского музыкального ис-
к уее тв а Бел о р усе ка я Гос уда рет ве наая 
филармония награждена орденом Трудо­
вого красного знамени. (ТАСС). 

— 0 ~ < 

Присвоение звания народной 
артистки СССР народной а р т и с т к е 

БССР Александровской Л . П. 
Указом Президиума Верховного Со­

вета ССР народной артистке Белорус­
ской ССР Александровской Л . П. при­
своено звание народной артистки СССР. 

(ТАСС). 
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Типовой устав кассы взаимопомощи 
при фабрично-заводском (местном) комитете 

I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КАССЫ 

1. Касса взаимопомощи при фабрич­
но-заводском (местном) комитете . . 
(наименование предприятия или учреж­
дении) является организацией членов 
профессионального союза, объединяю­
щихся на добровольных началах для 
оказания взаимной товарищеской мате­
риальной помощи. 

2. Касса взаимопомощи оказывает 
членам кассы помощь в случае их ну­
ждаемости путем выдачи краткосроч­
ных и долгосрочных ссуд, а в случае 
острой нужды —путем выдачи безвоз­
вратных пособий.j 

^ II. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ КАССЫ 
&г 3. Касса взаимопомощи организуется 

по решению фабрично-заводского (ме­
стного) комитета при наличии в пред­
приятии или учреждении не менее 25 
членов профсоюза, желающих быть 
членами кассы взаимопомощи. Для 
членов профсоюза, работающих в мел­
ких предприятиях и учреждениях, где 
не могут быть организованы самостоя­
тельные кассы взаимопомощи, касса 
взаимопомощи организуется при рай-

9 онном комитете профсоюза. 
4. Касса взаимопомощи работает под 

руководством фабрично-заводского (ме­
стного) комитета. 

5. Со дня регистрации кассы взаи­
мопомощи в районном, областном (кра­
евом) или центральном комитете проф­
союза касса взаимопомощи пользуется 
всеми правами юридического лица для 
осуществления функций, предусмотрен­
ных настоящим Уставом. 

Касса взаимопомощи имеет штамп и 
печать со своим наименованием. 

III. ЧЛЕНЫ КАССЫ 
6. Членом кассы взаимопомощи-мо­

жет быть каждый член профсоюза, ра­
ботающий в данном предприятии или 
учреждении. 

7. Член профсоюза, желающий всту­
пить в кассу взаимопомощи, подает об 
этом заявление в правление кассы. 

Это заявление рассматривается прав­
лением кассы не позже 10 дней после 
его подачи. 

8. Принятый в члены кассы взаимо­
помощи уплачивает вступительный взнос 
в размере ^ проц. своего месячного 
заработка в данном предприятии или 
учреждении и получает членскую книж­
ку установленного образца. 

9. Члены других касс взаимопомощи, 
перешедшие на работу в данное пред­
приятие или учреждение, принимаются 
в кассу взаимопомощи с сохранением 
стажа и без уплаты вступительного 
взноса в том случае, если они внесут 
в нее членские взносы, возвращенные 
им из кассы взаимопомощи по прежне­
му месту работы. 

10. Член кассы взаимопомощи имеет 
право пользоваться ссудами и полу­
чать безвозвратные пособия, участво­
вать на общих собраниях членов кас-
еы, в разрешении дел кассы, избирать и 
быть избранным в правление, цеховое 
бюро и ревизионную комиссию кассы. 

11. Член кассы взаимопомощи обя­
зан аккуратно уплачивать членские 
взносы, своевременно возвращать полу­
ченные из кассы взаимопомощи сс'уды 
и всемерно содействовать укреплению 
работы кассы. 

12. Выбытие из членов кассы взаи­
мопомощи происходит но личному же­
ланию члена кассы и в случае уволь­
нения его из данного предприятия или 
учреждения. 

Вопрос о членах кассы, не уплатив­
ших членских взносов свыше 3 меся­
цев, ставится на обсуждение правления 
кассы. 

13. Выбывшему из членов кассы 
взаимопомощи возвращаются внесенные 
им членские взносы за вычетом чис­
лящейся за ним задолженности по ссу­
дам. 

Членские взносы возвращаются, если 
заявление о возврате их подано не поз­
же 12 месяцев после выбытия из кас­
сы. Членские взносы, невостребованные 
в этот срок, переходят в собственность 
кассы. 

В случае смерти члена кассы взаи­
мопомощи внесенные им членские взно­
сы выдаются его наследникам. 

IV. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 
: СТРУКТУРА КАССЫ 

14. Органами кассы взаимопомощи 
являются: общее собрание (конферен­
ция) членов кассы и правление. 

15. Общее собрание (конференция) 
созывается правлением кассы не реже 
1 раза в G месяцев. 

16. Конференции созываются в пред­
приятиях и учреждениях, где работают 
свыше 500 членов кассы взаимопомощи. 

Делегаты на конференцию избирают­
ся открытым голосованием по группам, 
цехам и отделам. 

Норма представительства на конфе­
ренции устанавливается правлением 
кассы. 

17. Общее собрание или конференция 
кассы взаимопомощи считаются право­
мочными, если на них присутствует не 
менее 2 / ; ! членов кассы или делегатов 
конференции. 

18. Общее собрание (конференция) 
членов кассы взаимопомощи: 

а) рассматривает и утверждает устав 
кассы: 

б) избирает правление и ревизионную 
комиссию кассы; 

в) рассматривает и утверждает смету 
кассы; 

г) устанавливает предельные размеры 
ссуд, выдаваемых членам кассы прав­
лением и цеховыми бюро кассы, а так­
же предельные сроки погашения долго­
срочных ссуд; 

д) устанавливает размер процентов, 
взимаемых за пользование ссудами; 

е) рассматривает и утверждает отчет 
правления и баланс кассы. 

19. Правление кассы взаимопомощи 
избирается открытым голосованием в 
количестве 3 — 15 человек сроком на 2 
года. 

Но решению общего собрания (конфе­
ренции) членов кассы правление кассы 
может быть переизбрано частично или 
полностью до окончания срока полно­
мочий. 

Правление кассы избирает из своего 
состава председателя, секретаря и каз­
начея. 

20. Члены правления кассы взаимо­
помощи, в том числе председатель, сек­
ретарь и казначей, проводят работу в 
нерабочее время и никакой оплаты за 
нее не получают. 

21. Заседания правления кассы про­
исходят по мере надобности, по пе ре­
же одного раза в 10 дней. 

22. Правление кассы взаимопомощи: 
а) вовлекает членов профсоюза в чле­

ны кассы взаимопомощи; 
б) рассматривает заявления о приеме 

в члены кассы; 
в) разрешает выдачу долгосрочных 

ссуд и безвозвратных пособий; 
г) устанавливает для цеховых бюро 

лимиты средств па выдачу ссуд; 
д) организует своевременное поступ­

ление членских взносов и платежей по 
ссудам; 

е) ведет учет членов кассы, а так­
же ведет счетоводство и отчетность 
кассы; 

ж) составляет отчет о деятельности 

кассы и баланс кассы и представляет | 
их иа утверждение общего собрания 
(конференции) членов кассы; 

з) разрешает все другие вопросы 
практической работы кассы в соответ­
ствии с настоящим Уставом, решения­
ми общего собрания (конференции) и 
решениями профсоюзных органов. 

23. Председатель правления кассы 
взаимопомощи, а в его отсутствие—се­
кретарь правления представительствует 
от имени правления кассы в государ­
ственных и общественных учреждениях 
и организациях, в судебных органах, 
в банке и сберегательных кассах и по­
лучает исполнительные надписи и ис­
полнительные листы. 

24. Правление кассы взаимопомощи 
ежеквартально представляет письмен­
ный финансовый отчет в фабрично-за­
водской (местный) комитет и вывешива­
ет отчет на видных местах для сведе­
ния членов кассы. 

25. При наличии в предприятии ИЛИ 
учреждении не менее 300 членов кас­
сы взаимопомощи, в тех цехах и отде­
лах, где имеется не менее 25 членов 
кассы, организуются цеховые бюро 
кассы взаимопомощи. 

Цеховые бюро работают под руковод­
ством правления кассы взаимопомощи. 

26. Цеховое бюро кассы взаимопомо­
щи избирается на общем собрапии чле­
нов кассы данного цеха открытым го­
лосованием в количестве 3—5 человек 
сроком иа 2 года. 

При наличии в цехе свыше 500 чле-
пов кассы выборы цехового бюро кас­
сы производятся па цеховой конферен­
ции членов кассы. 

Члены цехового бюро кассы взаимо­
помощи, в том числе и председатель, 
проводят работу в нерабочее время и 
никакой оплаты за нее не получают. 

27. Цеховое бюро кассы взаимопомо­
щи подотчетно цеховому общему собра­
нию (конференции) членов кассы и 
правлению кассы. . 

28. Сроки созыва цеховых общих 
собраний (конференций) членов кассы 
взаимопомощи и норма представитель­
ства на конференции устанавливаются 
правлением кассы. 

29. Цеховое бюро кассы взаимопо­
мощи : 

а) вовлекает членов профсоюза в 
члены кассы взаимопомощи; 

б) разрешает выдачу долгосрочных 
ссуд в пределах лимитов, утвержден­
ных правленцем кассы; 

в) дает правлению кассы .заключе­
ния но заявлениям членов кассы о вы­
даче безвозвратных пособий, а также 
долгосрочных ссуд, превышающих пре­
дельный размер ссуд, которые может 
выдавать данное цеховое бюро; 

г) организует своевременное поступ­
ление членских взносов и платежей по 
ссудам от членов кассы данного цеха 
и передает поступившие средства прав­
лению кассы; 

д) созывает цеховые общие собрания 
(конференции) членов кассы для раз­
решения текущих дел и рассмотрения 
отчета цехового бюро-. 

30. Для лучшего обслуживания чле­
нов кассы взаимопомощи—для приема 
от них заявлений о выдаче ссуд и по­
собий и приема членских взносов и 
платежей по ссудам—в каждой проф­
группе, где имеется не менее 5 членов 
кассы, избирается уполномоченный кас­
сы взаимопомощи. 

Уполномоченный работает под руко­
водством цехового бюро или правления 
кассы. 

V. СРЕДСТВА КАССЫ 

31. Средства кассы взаимопомощи 
составляются из: 

а) вступительных взносов; 

б) членских взносов; 
в) процентов за пользование ссудами; 
г) дотаций профсоюзных организаций; 
д) прочих поступлений: процентов 

по текущим счетам и т. д. 
32. Членские взносы уплачиваются 

членами кассы взаимопомощи ежеме­
сячно в размере 1 / 2 проц. месячного 
заработка в данном предприятии или 
учреждении. 

Во время болезни член кассы осво­
бождается от уплаты членских взносов. 

Член кассы, уплативший пятьдесят 
ежемесячных членских взносов, по его 
желанию освобождается от дальнейшей 
уплаты членских взносов. 

33. Канцелярские расходы, расходы 
на приобретение бухгалтерских книг и 
бланков учета и отчетности произво­
дятся за счет средств, поступающих от 
процентов за пользование ссудами. 

34. Средства кассы взаимопомощи 
хранятся па текущем счете в государ­
ственной трудовой сберегательной кассе 
или в отделении Госбанка. 

VI. ПОРЯДОХ ВЫДАЧИ ССУД 
И ПОСОБИЙ И ПОРЯДОК 

ПОГАШЕНИЯ ССУД 
35. Долгосрочные ссуды выдаются 

тем членам кассы взаимопомощи, кото­
рые состоят членами кассы не менее 
2 месяцев. 

30. Выдача долгосрочных ссуд про­
изводится по решению правления кас­
сы или цехового бюро кассы. 

37. Краткосрочные ссуды выдаются 
(в пределах утвержденных ассигнова­
ний на эту цель) председателем прав­
ления пли председателем цехового бю­
ро кассы взаимопомощи на срок до 
очередной получки заработпой платы. 

38. За пользование долгосрочными 
ссудами взимаются проценты в размере, 
установленном общим собранием (кон­
ференцией) членов кассы взаимопомощи, 
но не свыше 6 процентов годовых. 
Вопрос о взимании процентов за поль­
зование краткосрочными ссудами ре­
шается общим собранием (конферен­
цией) членов кассы при утверяадении 
Устава кассы. 

За несвоевременный возврат ссуд с 
остатка задолженности по ссуде взи­
мается пеня в размере 1 проц. за каж­
дый просроченный месяц. 

Отсрочка погашения ссуды допус­
кается по решению правления кассы 
на определенный срок. 

39. Безвозвратные пособия выдаются 
членам кассы взаимопомощи, состоящим 
членами кассы не менее 1 года, и 
только в случае острой нужды в мате­
риальной помощи. 

40. Безвозвратные пособия выдаются 
только по решению правления кассы 
взаимопомощи после предварительной 
проверки нуждаемости члена кассы. 

41. Безвозвратные пособия выдают­
ся исключительно за счет накоплений 
кассы взаимопомощи, полученных от 
процентов но ссудам, пени и процентов 
но текущим счетам. 

42. Выдача долгосрочных ссуд и без­
возвратных пособий по единоличному 
распоряжению председателя или отдель­
ных членов правления или цехового 
бюро кассы взаимопомощи не допу­
скается. 

43. Заявления о выдаче долгосроч­
ных ссуд и безвозвратных пособий рас­
сматриваются не позже 5 дней после 
подачи заявления. 

44. При решении вопроса о размере 
ссуды или пособия, а также о сроках, 
погашения ссуды правление кассы взаи­
мопомощи или цеховое бюро должно 
учитывать: 

(Окончание с м . на 4-й стр.). 
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„ГРАЖДАНИН, У ВАС 
НЕ ЗАНЯТА ЛОЖКА?" 

О „ П Р И Т О Н А Х " II . . П Р И Х Л О П А Х 

Ут-ро. До начала работы осталось не-
шшго времени. В радостном, пршюд-
«янчм на«Т]»енил вы наораваяетесь в 
столовую ,N5 5 (иа атрокате-}, чт>оы ш-
яа-етратсать. 

Но едва, in iM- '^ ryna iB порог столовой, 
утреннее настроенно быстро сменяется 
нервозностью и ооорненнем. Иаяина-
ютоя мытарства. Мытарства мелкие, 
но ж- M t o t c o пеп-ршгтные и дослдны*(« 
П>. ж';<» скорее покупнгть, а тут па весь 
нал одна ифпдпантка. Жди, и ш прой­
д е т 20-—30 минут и тебе подадут гль-
трак. Ну, 'сндисль и ждешь... 

Плк'идац (о, долгожданная минута!) 
офимиантка ваяла талоны. 

Значит, дело улажено, -~ думает 
гнх'е гитсль. Проходит минута «а мину­
той. Минуты складываются -в нодтаеа. 
А аавдржа все нет. 

Вновь появляется официантка. 
Граждан©, вам придется подож­

дать минуточку, Тарелок нет. 
И уверенная в том, что «иа нет -су­

да цет», «• покойно удаляется. 
Деньги на завтрак У ' Л Л О Ч - Р Й Ш , тало­

ны офншганттюй вдлты. Что остается 
делать? Ждать. 

Но нто ато? Верить л,н ст:т <х*б-
С Т В О Е П Н Ы М главам 0 

Получайте пожалуйста! — вежли­
во ставит официантка блюда на стол. 

Приятный запах кушанья дразнит 
наш аппетит. Скорей, скорей за лож­
ку! Но где <ке ложка? 

~- Товарищ официантка, подайте 
Л п Ж К У -

••- А ложка, гражданин, все заняты, 
Дожек нет, 

Лиам оидев-игих на о, толом вытяну­
лись от удивления. Теперь, когда зав­
трак на столе, вы вш-е же не а оостоя-
нтаз е;апать фр&неау пп-на ложки. Как 
тут не зюамущатьел бездунпгю и нре-
небрезке-щда к посетителем со стороны 
заведу тощей столовой Js& 5 Воярпшшой 
и е<?. работник!. 

Может быть посуды дейетвителъио 
пет? Есть п сколько угодно! 

Я не хочу орать много посуды 
под свою ответотшмшость, — поясаозгет^ 
официантка, ~-~ вот посуды и накрыта | 
пи замок. Талого надежней будет. Не! 
е . Н ' Т а жат! 

У ка.ч'ы пер едко -случаются стран- j 
шло итторпйкп, к которым здесь все 
привыкли. 

-- То Bit ри H I кассир, вы м о е п с до­
едали .два рубля. 

— Нет, я вам сдала, полиостью. 
— Вот у меня свидетели, что вы j 

меня обачитал и. j 
-~ Нааетевать мне на м и л стел ей, — ; 

крач'пт кассирша и тут же закрывает 
окошечко. 

Неужели и после всего этого трест | 
столоных не запнтересует'я работой 
онвеаующей Воярмштой и ее шрптроптт-
камн а кассиршами? 

Т, ЛУКИН» 
рабочий еальце.тОнарного цеха. 

О т ч е т уполномоченного О с о а в и а х и м а 
Члены организации Осоавиахима от­

дела организации труда комбината за­
слушали отчетный доклад уполномочен­
ного т. Купина. 

— Никто меня ни разу не инструк­
тировал, отчета не требовал, я ничего 
не делал,—заявил Купил. 

Бездеятельность осоавнахимовской ор­
ганизации заводоуправления должна 
послужить предметом обсуждения ме­
сткома и партбюро. 

В. НИКОЛАЕВ. 

Парк металлургов работает не пер­
вый сезон. II все нее он не отвечает 
тем требованиям, которые к нему нред'-
являются. 

Сверкающие вечером электричеткие 
лампочки освещают видную издалека 
надпись: - Парк металлургов». Это, по­
жалуй, все, что говорит о принадлеж­
ности парка металлургам. 

Пройдите весь парк, и вы не увиди­
те ни одной диаграммы, ни одного 
стенда, где бы отражалась работа ме­
таллургов. 

Казалось бы, святая обязанность ди­
рекции парка покапывать ход соревно­
вания и популяризировать передовых 
людей. Нет в парке и фотовитрины 
лучших стахановцев завода. 

Нужно прямо сказать, что, подготов­
ляя парк к открытию, завком, дорком 
и администрация парка (директор тов. 
Блинов) не позаботились создать посе­
тителям культурный, веселый отдых. 
Вся работа здесь сводится к обслужи­
ванию двух танцевальных площадок, 
карусели и старых аттракционов около 
них . 

А что делать в парке, если вы не 
танцуете, или вам надоело танцовать? 

Новых аттракционов нет, старые на­
доели, да их стало меньше, чем было 
в прошлые годы. Баскетбольная и во­
лейбольная площадки заросли травой я 
нет надежды, что они будут оборудо­
ваны. Не стало гигантских шагов,вер­
тикальной карусели. А ведь эти аттрак­
ционы в прошлые годы привлекали вни­
мание многих посетителей, 

Раздумывая, куда бы пойти, вы вспо­
минаете павильон настольных игр, чи­
тальню, шахматы и шашки. Но гд#» 
все ото находится? Неизвестно. 

В биллиардной болельщиков хоть от­
бавляй, они заполняют все свободные 
стулья. 

Заботясь только о своем доходе, ад­
министрация ос видит и не слышит,, 
что здесь делается. 

Заходим на второй этаж павильона 
игр. Пустота! 

Великое разочарование ожидает при­
шедших в читальню. Нн «Правды.», ип 
- Известий», ни Комсомольской прав­
ды»,™ не говоря уже о <Литературной 
газете, Красном спорте у —вы здесь 
не найдете. 

Есть в. парке площадка массовых 
развлечений. Однако вся работа ее сво­
дится к так, называемым'массовым тан­
цам—едва прихлопа, три притопа, топ., 
тон, топ... » 

Летний театр, в котором намечались 
выступления самодеятельных коллек­
тивов, стоит на замке. 

В ресторане огромные очереди. Ску­
шать порцию мороженого или выпить 
стакан квасу - целая проблема. Киос­
ков в парке" много, но большинство их 
закрыто. 

Так завком и дорком металлургов 
«проявляют заботу о культурном до­
суге членов профсоюза. 

Не пора ли все эти «Притопы ш 
прихлопы» заменить чем-нибудь более 
разумным ? 

Г. У Р А Л О В . 

Собираем цветной металл 
В электроремонтном цехе до поста­

новления Совнаркома СССР и ЦК ВКЩб) 
«0 мероприятиях, обеспечивающих вы­
плавку чугуна, стали и производство 
проката», плохо было поставлено дело 
со сбором и учетом цветного металла, в 
особенности меди. 

Сейчас администрация и обществен­
ные организации цеха уделяют сбору 
и учету нужного для нашей промыш­
ленности цветного металлического лома 

1 большое внимание. 

Типовой устав кассы взаимопомощи 
при фабрично-заводском (местном) комитете 

VIII- Л И К В И Д А Ц И Я К А С С Ы (Окончание. Начало см. на 3-й стр.) 

а) степень нуждаемости член;1, кассы: 
б) стаж пребывания в данной кассе 

и размер накоплений по членским 
взносам; 

в) своевременность уплаты членских 
взносов и аккуратность погашения ра­
нее полученных ссуд. 

45. Член кассы взаимопомощи, полу­
чивший ссуду, обязан погасни, ее в 
сроки, установленные правлением или 
цеховым бюро кассы. 

По отношению к членам кассы, ко­
торые не погасши своей задолженности 
в установленные сроки, принимаются 
меры общественного воздействия: вызов 
на заседание правления или цехового 
бюро кассы, или обсуждение вопроса о 
невозврате ссуд на общем собрании 
членов кассы. 

С лиц, уклоняющихся от уплаты по­
лученной ссуды, задолженность взы­
скивается но исполнительной надписи 
нотариальной конторы или другого ор­
гана, выполняющего нотариальные дей­
ствия, либо в судебном порядке —через 
народный суд. 

VII Р Е В И З И Я Д Е Л К А С С Ы 
46. Для ревизии дел кассы взаимопо­

мощи общее собранно (конференция) 

членов кассы изоирает ревизионную 
комиссию. 

Ревизионная комиссия избирается от­
крытым голосованием в количестве 3 
7 человек сроком на 2 года. 

47. Ревизионная ком песня не реже 
одного рана к 3 месяца производит ре­
визии* деятельности правления и цехо­
вых бюро кассы взаимопомощи, ежеме­
сячно проверяет наличие средств кас­
сы, а также своевременность погаше­
ния ссуд, производит внезапные реви­
зии, дает заключения но отчетам, пред­
ставляемым правлением кассы на ут­
верждение общего собрания (конферен­
ции } членов кассы и в фабрично-завод­
ской (местный) комитет. 

48. Ревизионная комиссия подотчет­
на в своей работе общему собранию 
(конференции) членов кассы взаимопо­
мощи. 

Акты ревизии ревизионная комиссия 
направляет в правление кассы и в фаб­
ри ч но-заводской (мести ый) ком и тег. 

49. За злоупотребления, выявленные 
помимо ревизионной 'комиссии, послед­
няя несет ответственность наравне с 
правлением кассы. 

50 . Ликвидация кассы взаимопомощи 
производится но решению общего соб­
рания (конференции) членов кассы или 
но решению областного (краевого), 
центрального комитета профсоюза. 

5 1 . Для ликвидации дел кассы общее 
собрание (конференция) избирает лик­
видационную комиссию в количестве 
3 - 5 человек. 

Срок работы ликвидационной комис­
сии устанавливается обшим собранием 
(конференцией) членов кассы и не мо­
жет превышать шести месяцев, I! те­
чение итого времени ликвидационная 
комиссия обязана собрать всю задол­
женность, числящуюся за членами 
кассы. 

Со дня избрания ликвидационной 
комиссии прекращаются прием член­
ских взносов и все операции по выда­
че ссуд и пособий. 

52. Средства, оставшиеся после лик­
видации кассы взаимопомощи, исполь­
зуются в порядке, установленном общим 
собранием (конференцией) членов кас­
сы но согласованию с соответствующим 
и рофсоюзным оргапом. 

(«Труд» от 14 июня). 

Образцы в сооре лома показывают 
комсомольцы и несоюзная молодежь. 
Обмотчикам машинного отдела тт. Хер­
сонскому и Макухе было поручено выб­
рать пригодную для электромашин об­
моточную медь из кусков старой про­
волоки. С этим заданием они справи­
лись хорошо, выбрав за первую поло­
вину июня 500 кг. меди —150 проц. 
задания. 

За образцовую работу по сбору цвет­
ного металла начальник цеха приказом 
об'явил тт. Херсонскому и Макухе бла­
годарность. 

А. БАЛУЕВ» 
нач . машинного отдела 

злектроремонтного ц е х а . 
— О — 

Т О В А Р И Щ Е С К О Е 
С О Б Е С Е Д О В А Н И Е П О 5-й 

Г Л А В Е „ К Р А Т К О Г О К У Р С А 1 

Сегодня в 7 час. вечера в партка­
бинете Сталинского РК В К Щ б ) (ком­
ната 72) состоится товарищеское собе­
седование по пятой главе «Краткого 
курса истории ВКЩб)» . 

Все товарищи, самостоятельно и з у ­
чающие а Краткий курс* 
участвовать, приглашаю 
щеское собеседование. 

Сталинский РК ВКП(б). 
— О — 

В Л А Г Е Р И Н А О Т Д Ы Х 
23 июня в 12 час. дня отправляет­

ся поезд с детьми детсадов комбината 
на дачу «Мочаги». 

и желающи-
i на товари 
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З в у к о в о й х у д о ж е с т в е н н ы й 
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„СТАНИЦА Д А Л Ь Н Я Я " 
Начало сеансов в 0 -8—10 пас. вечера. 

Касса с 4 чае. вечера. 
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