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Т р и п л а в н и з а с у т к и 
с одной печи 

26 июня сталевары 3-й автоматизированной печи сварили за 
сутки три плавки стали. 

Работали в этот день сталевар-мастер Рожков, сталевары 
Чертищев и Артамонов. 

План за сутки по печи выполнен на 155,7 проц. 
По мартеновскому иеху № 3 в этот день план по выпуску 

стали был перевыполнен. 

м ы д о л ж н ы ДОБИТЬСЯ ТОГО, ЧТОБЫ 
НАШ РАБОЧИЙ ДЕНЬ БЫЛ САМЫМ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫМ! 

ДАДИМ БОЛЬШЕ ПРОКАТА 
ДЛЯ УКРЕПЛЕНИЯ ОБОРОНЫ 

СТРАНЫ! 
Резолюция собрания рабочих, 
ИТР и с л у ж а щ и х стана 500» 

Рабочие, работницы, инженерно-тех
нические работпики и служащие стана 
«500» горячо одобряют обращение 
ВЦСПС и считают, что увеличение ра
бочего дня до 8 часов, переход на се
мидневную неделю, применение жест
ких мер к прогульщикам и летунам— 
дезорганизаторам социалистического 
производства,—являются правильными 
и своевременными. 

Бешеная подготовка капиталистиче
ских стран к войне против СССР обя
зывает всех трудящихся нашей страны 
приложить все усилия к увеличению 
выпуска металла, угля, нефти, само
летов, танков, снарядов, паровозов, 
станков, автомобилей, продукции всех 
отраслей народного хозяйства. 

Коллектив стана «500» с введением 
8 часового рабочего дня, семидневной 
рабочей недели даст еще больше гото
вого проката для укрепления оборон
ной мощи страны, еще больше укре
пит трудовую дисциплину, повысит 
производительность труда. 

Общее собрание считает, что борьба 
с прогульщиками и летунами должна 
быть усилена. У нас в цехе также 
имелись случаи нарушения трудовой 
дисциплины. Правильщик Чурилин 
25 июня опоздал па 35 минут. Таким 
дезорганизаторам не место в наших 
рядах. 

Мы будем честно трудиться на благо 
нашей социалистической отчизны, ук
репляя ее могущество. 

По поручению собрания : 
Г. С А Ф А Р Г А Л Е Е В 

В Щ А В Л И Н С К И Й , С. Е Ш Т О К И Н , 
В. ЛОГАЧОВ и д р . 
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Приветствуем 
обращение В Ц С П С 
Коллектив управления внутризавод

ского железнодорожного транспорта, зас
лушав^ по радио и обсудив обращение 
ВЦСПС ко всем членам профессиональ
ных союзов, единодушно приветствует 
это обращение. 

Трудящиеся нашей родины знают, 
что они работают на себя, на свое со
циалистическое государство, на благо все
го многомиллионного советского народа. 

Намеченные ВЦСПС п одобренные 
правительством СССР и Президиумом 
Верховного Совета СССР мероприятия 
сейчас крайне необходимы и выража
ют кровные иптересы всего народа. 

По поручению м и т и н г а : 
М. САЗОНОВ, П. КОЗЛОВ, 

Н. К У З Н Е Ц О В . 

План выполнен по всему 
металлургическому циклу 

26 июня аавод выполнил план «о всем1у металлургическому циклу. 
Замечательно работали доменщики — 112,1 проц. к плану. По доимне 

.№ 1 план (Выполнен на 111 проц., но дсшне № 3 — на 114,0 проц. и по 
домне № 1' — па 1-1-2,1 проц. 

Лучшие показатели: имеют сме-на инженера Сагайдак и бригада ма
стера домны № 4 Шаталина, значительно иереньшолшгошие сдай зада
ния. 

Хорошо, работал мартеповюшй цех № 2, который дал 103,5 проц. к 
плану. Сталевары печи <№ 3 выполнили 1 0 5 5 1 0 6 задаяме на 155,8 проц., 
печи № 5—ж 128'проц., печи № 1 0 на 115,2 проц., ночи № 1—на 103,4 
inроц. и .печи № 6 — на 102,8 проц. 

Мартеновский цех № 3, не выполнил суточного плана. 
В целом по стали план выполнен на 100,6 проц. 

* 
По сортопрокатным станам дано 100,7 проц. к плану. 
На высоком уровне работали среднесортштси. Они выполнили суточ

ный план по первому сорту на 112,8 проц. Лучше всех в среднесорт-
пом цехе работала смеша инженера (Маркова, которая прокатала сверх-
плана более 100 тонн. 

'Перевыполнил суточный /план коллектив .передового стана «300» № 3 
По этому стану досрочно выполнен полугодовой план. Сверх плана 
(мелкосортники дадут до конца месяца не менее 5 тыс. тонн проката. 

л * 

* 
На блюминге хорошо работала смета инженера ОапегинА ^старший 

оператор Тищенко), перевыполнившая свое задание па. 62 ти. 
* * 

Коксовики план «л выдаче кокса выполнили на 100..2 проц. 
** 

АглО|Мератчп№:1 дала 128,3 процента к плану. 
Транспортники добились выполнения плана по обеспеченности «а 

131,8 «процента, сэкономив на каждом вагоне 1,6 часа. 
Резервы у комбината огромны. Их надо (мобилизовать полностью на 

перевыполнение плана по всем цехам за каждый день! 

ЛИШНИЙ ЧАС РАБОТЫ ПРИНЕСЕТ ПОЛЬЗУ 

И ГОСУДАРСТВУ И ТРУДЯЩИМСЯ 
Сразу после смены рабочие второй 

бригады мартеновского цеха № 3 шли 
группами и в одиночку в красный уго
лок на митинг. 

После чтения обращения ВЦСПС с 
горячим словом выступил машинист 
разливочного крапа Король. 

— Все сделано правильно и во-вре-
мя,—сказал он.—Люди, которые хотят 
симулировать, гнаться за «длинным 
рублем», подрывают социалистическое 
производство. 

— 15 капиталистических странах 
буржуазия приказывает рабочим: рабо
тайте 10 — 12 часов, работайте без вос
кресных дней, и рабочие там вынужде
ны это делать. Только м ы , в свобод
ной Советской стране, молсем обсуж
дать такое обращение, работаем на се
бя и на свое государство. 

— Кругом нас, —продолжает т. Ко
роль, — находится капиталистический 
мир. -Ему не по себе, что существует 
страна, где трудящиеся строят свою 
счастливую жизнь. Поэтому они хотели 
бы нас уничтожить и нам надо, если 
они имеют две пушки — иметь восемь 
пушек; иметь достаточно самолетов, 

танков, чтобы дать, когда это потре
буется, сокрушительный отпор поджи
гателям войны. 

— Лишний час работы—-говорит ста
левар Бурашяикои — принесет пользу и 
государству и нам. Я особенно при
ветствую обращение в том пункте, где 
говорится о лодырях и прогульщиках, 
которые не давали нам возможности 
еще больше повышать производитель
ность труда. 

— Особенпо летом, — рассказывает 
он, —находились такие люди, которые 
хотели пояшть за счет государства, пе 
работая. Мы трудимся на себя и дол
жны дать стране больше продукции и 
лучшего качества. 

Выступают инженеры Герчиков, Ло
пухов, Смирнов и Шалагинов, секре
тарь райкома партии тов. Бродецкий. 
Они говорят о сложной международной 
обстановке, которая стала чревата вся
кими неожиданностями. Они призывают 
передовой коллектив мартеновского це
ха № 3 еще лучше бороться за вы
полнение и перевыполнение плана по 
выпуску стали, за высококачественную 
сталь, которая для великой страны 
социализма необходима, как воздух. 

ВОЛЯ Н А Р О Д А 
Обращепие ВЦСПС ко всем членам 

профессиональных союзов и Указ Пре
зидиума Верховного Совета СССР от 
26 июня направлены на дальнейшее 
укрепление хозяйственной и военной 
мощи нашей социалистической родины. 

Введение 8-часового рабочего дня, 
переход на семидневную рабочую неде
лю и запрещение самовольного ухода 
рабочих и служащих из предприятии 
учреждений является выражением воли 
нашего многомиллионного- народа. 

Кровавые события в Западной Евро
пе, а также бешеная подготовка ка
питалистических стран к расширению 
театра второй империалистической вой
ны, вынуждают пас быть на чеку. В ка
питалистических странах рабочий день 
увеличен до 14 часов. Все это делается 
с целью увеличения военпой мощи ка
питалистических стран. 

Наш 8-часовой рабочий день—самый 
короткий в мире. Поэтому мы должны 
работать во много крат производитель
нее, чем это было до сих пор. Меж
дународные события обязывают нас по
рох держать сухим. 

Приложим все старания к тому, что
бы наша страна производила такое ко
личество продукции, материалов, ору
жия, какое требует от нас партия и 
правительство. 

Упорной стахановской работой, ук
реплением трудовой дисциплины отве
тим на Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 26' июня. 

П. В. РОГОВ, бригадир 
электриков мелкосортного ц е х а . 

— © — 

Дезорганизаторам 
производства 

нинаной пощады 
М ы , рабочие стана <300;̂  № 1 и 3, 

горячо поддерживаем обращение ВЦСПС. 
Паш коллектив 11 июня закончил 

выполнение полугодового плана. Мы 
не один раз добивались права держать 
у себя переходящее красное знамя гор
кома партии. И теперь оно уже вто
рой месяц у нас. 

Бригады тт. Зуева, Гунина и Гуро
ва, идущие в первых рядах наших 
прокатчиков, показывают образцы со
циалистического отношения к труду, 
значительно перевыполняя план ко
личественно и качественно. 

Вот недавно в бригаде Федора Зуева 
не вышел на работу резчик Илаксин и 
па несколько часов задержал отделку 
готовой продукции. 

Почему прогулял Плаксин? Просто 
так, без причины: ему недорчги инте
ресы цеха. 

Проведение в жизнь обращения 
ВЦСПС помижет нам навести и поддер
жать в цехе образцовый порядок, такой 
порядок, который необходим для даль
нейшего укрепления оборонной мощи 
нашей великой родины. 
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О переходе на восьмичасовой рабочий день, на семидневную рабочую неделю 
и о запрещении самовольного ухода рабочих и служащих с предприятий и учреждений 

Доклад тов. И. М. Шверника на IX пленуме ВЦСПС 25 июня 1940 года 
ТОВАРИЩИ! 
Девятый пленум ВЦСПС собрался для 

рассмотрения вопроса, имеющего ис
ключительно важное значение для 
дальнейшего развития нашей страны, 
для роста ее экономического и оборон
ного могущества. 

Постановка вопроса о переходе на 
восьмичасовой рабочий день, па семиднев
ную рабочую неделю и о запрещении 
самовольного ухода рабочих и служа
щих с предприятий и учреждений про
диктована задачами, стоящими перед 
советским государством, вытекающими 
из современной международной обста
новки. 

Мы живем и строим коммунистиче
ское общество в капиталистическом ок
ружении. Сегодня капиталистический 
мир вновь потрясен мировой войной. 
Половина населения земного шара втя
нута в империалистическую войну. В 
войну втягиваются все новые и новые 
страны. Миллионы людей гибнут, де
сятки миллионов, в том числе старики 
и дети, страдают от ужасов войны. 
Война пожирает и уничтожает неисчи
слимые материальные ценности. 

В капиталистических государствах — 
промышленность, транспорт, сельское 
хозяйство целиком подчинены войне. 
Во имя войны завинчен доотказа пресс 
капиталистической эксплоатации трудя
щихся. Рабочий класс вынужден рабо
тать по 10—12 и больше часов в сутки. 

Трудящиеся лишены даже еженедель
ного отдыха, так как полностью отме
нены все воскресные и праздничные дни. 

Произведена всеобщая военизация 
хозяйства. В колоссальных размерах 
возросло производство всех видов воору
жения. История человечества не знает 
подобной лихорадочной гонки вооруже
ний, такого огромного производства 
пушек, снарядов, самолетов, танков, 
какого оно достигло в наши дни в ка
питалистических странах. 

В этих условиях в значительной 
степени возросла военная опасность 
для нашей страны. Международная об
становка стала еще более чреватой вся
кими неожиданностями. 

Благодаря мудрой политике больше
вистской партии и советского правитель
ства, наша страна стоит в стороне от 
войны, что. несомненно, является ве
личайшим счастьем советского парода. 

Советское государство, оставаясь 
верным политике мира, обязано из 
всего того, что происходит в капитали
стическом мире, сделать соответствую
щие вы во ты. 

Оно обязано, в интересах народов 
СССР, еще больше усилить свою обо
ронную и хозяйственную мощь. 

Советский Союз, как социалистиче
ская страна, пе может быть менее 
поиготовлеп в производстве предметов 
вооружения и других необходимых 
товаров, чем капиталистические стра
ны. Быть менее подготовленным, это 
значит отстать, оказаться слабым, а, 
как известпо, отстающих и слабых 
бьют. 

Поэтому мы должны сделать все, 
чтобы быть во много раз сильнее, чтобы 
всесторонне и в любой момент быть 
готовым к любым испытаниям. 

Ни малейшего самоуспокоения, ни ма
лейшей беспечности с нашей стороны 
не должно быть. Следуя указаниям 
товарища Сталина, мы не до.шны пре
уменьшать силу наших врагов, мы 
обязаны удесятерять бдительность ра
бочего класса и всего народа, поды
мать его боевую готовность, чтобы не 
быть застигнутым врасплох (продол
жительные аплодисменты) 

с Б ы т ь засти гн у т ы м в р ас н л ох, — у ч ит 
товарищ Сталин, —это опаснейшее де
ло, товарищи. Быть застигнутым врас

плох—это значит стать жертвой н е 
ожиданностей»... 

Советский Союз должен стать, еще 
более могущественной державой как в 
хозяйственном, так и в военном отно
шении. 

Международная обстановка диктует, 
чтобы мы изо дня в день крепили обо
рону страны, крепили силу и мощь 
нашей доблестной красной Армии, Во
енно-Морского и Воздушного Флота, со
вершенствовали и увеличивали их во
оружения (бурные продолжительные 
аплодисменты). 

Для этого мы должны напрячь все 
силы. Мы обязаны еще больше разви
вать нашу социалистическую индустрию, 
чтобы она давала больше угля и неф
ти, руды и металла, машин и станков, 
самолетов, танков, пушек, снарядов, 
автомобилей, паровозов и вагонов. 

Каждый рабочий и каждая работни
ца, каждый инженер, техник и слулса-
щий должны до конца понять всю 
сложность и опасность международной 
обстановки, ясно себе представить те 
задачи, которые стоят перед нашей 
страной и быть готовыми пойти на не
обходимые жертвы. 

I Надо признать, что нынешний 7—G-
часовой рабочий день на наших пред
приятиях и учреждениях является не
достаточным для выполнения задач, 
стоящих в настоящий период перед со
ветской страпой. 

Продолжительность рабочего дня долж
на быть увеличина. Без увеличения 
рабочего дня обойтись нельзя, если мы 
серьезно хотим взяться за выполнение 
стоящих перед нами задач. 

II если в капиталистических странах 
рабочий вынужден работать по 10 — 12 
часов на буржуазию, то наш советский 
рабочий может и должен работать 
больше, чем он работает сейчас (апло
дисменты). Он должен работать, но 
крайней мере, 8 часов, ибо он рабо
тает на себя, на свое социалистическое 
общество, на благо народа, (продол
жительные аплодисменты). 

Это совершенно необходимо для даль
нейшего укрепления обороноспособно
сти нашей страны, для торжества ве
ликого дела Ленина—Сталина (бурные 
продолжительные аплодисменты). 

II можно не сомневаться, товарищи, 
что наш героический рабочий класс, 
показывавший пе раз беспримерные 
подвиги в борьбе за социализм, и иа 
этот раз пе только пойдет на необходи
мые д^ертвы, но и проявит нише об
разцы трудового героизма па пользу 
своей социалистической родины (апло
дисменты). 

Продолжительность рабочего дня 
должна быть увеличена для рабочих и 
служащих во всех государственных, 
кооперативных и общественных пред
приятиях и учреждениях. 

Продолжительность рабочего дни долж
на быть увеличена на предприятиях с 
семичасовым рабочим днем—с 1 до 8 
часов; па работах с шестичасовым ра
бочим днем—с С) до 7 часов, за исклю
чением профессий с вредными условия
ми труда; для служащих учреждений — 
с В до 8 часов, для рабочих и служа
щих, достигших lb' лет—с Н до 8 часов. 

Увеличение продолжительности рабо
чего дня самым тесным образом связа
но с заработной платой. 

Может встать такой вопрос, что, мол, 
пропорциально увеличению рабочего 
дня надо увеличить и заработную пла
ту. Такая постановка вопроса была бы 
совершенно неправильной. Если бы мы 
допустили увеличение заработной платы 
пропорционально увеличению продол
жительности рабочего дня, тогда пи о 
какой необходимой жертве и речи быть 
не могло. 

А ведь речь идет о том, что рабочий 
класс и вся интеллигенция должны 
пойти на жертвы, необходимые для де
ла укрепления обороны нашей родины. 

Вот почему должны быть сохранены 
без изменения существующие дневные 
тарифные (или расчетные) ставки и 
месячные должностные оклады рабочих 
и служащих, должны быть повышены 
нормы выработки и понижены сдель
ные расценки пропорционально увели
чению продолжительности рабочего дня. 

Наряду с увеличением рабочего дня 
необходимо также перевести наши пред
приятия с шестидневки на семиднев
ную рабочую неделю. Опыт показал, 
что организация работы на основе ше
стидневки снижает выпуск продукции. 
Таким образом шестидневка, если ее 
сохранить, может явиться известным 
тормозом в нашей борьбе за увеличе
ние выпуска продукции, за дальней
шее укрепление экономического и обо
ронного могущества страны. 

С переходом на семидневную рабо
чую неделю мы увеличиваем количест
во рабочих дней в году, и, таким обра
зом, мобилизуем еще один из серьез
ных резервов для увеличения выпуска 
продукции. 

Кроме того, переходом с шестиднев
ки на семидневную неделю мы унич
тожаем имеющийся разрыв межту тру
дящимися города и деревни, в которой 
и сейчас существует семидневная рабо
чая неделя. 

Эти мероприятия, то-есть увеличение 
рабочего дня, переход с шестидневки 
на семидневную рабочую неделю —бу
дут серьезным шагом к дальнейшему 
укреплению хозяйственной и военной 
мощи нашего социалистического госу
дарства. 

Каждый рабочий, каждая работница 
хорошо знают, что лишний час рабо
ты в день и переход с шестидневки 
на семидневную рабочую неделю, да
дут дополнительное количество продук
ции. Увеличение рабочего дня и числа 
рабочих дней даст нашей стране допол
нительно сотни тысяч тонн нефти, уг
ля, руды и металла, тысячи новых 
станков, самолетов, танков и других 
машин, на сотня миллионов рублей 
товаров широкого потребления. 

Товарищи! и после увеличения ра
бочего дня и установления восьмичасо
вого рабочего дня, рабочий день в 
нашей стране попрежнему останется 
самым коротким рабочим дпем в мире 
(продолжительные аплодисменты). 

Мы должны добиться того, чтобы 
он стал и самым производительным 
(бурные аплодисменты). 

Рабочий класс нашей страны, на 
основе культурно-технического роста, 

, па основе овладения передовой техни-
- кой, добился значительного роста про

изводительности труда. Лучшим доказа-
- тельством этого являются наши стаха-
\ новцы и стахановки. 
> Однако достигнутый уровень произ-
- воднтельности труда нас ни в коей ме-
- ре не может удовлетворить. Ироизводи-
- тельность труда должна быть увеличе

на, она должна расти изо дня в день! 
Для роста производительности труда 

, мы имеем колоссальные возможности, 
• у нас имеются огромные неиспользо-
- ванные резервы. II эти возможности 

мы обязаны использовать до дна. 
Надо помнить слова великого Ленина 

• о том, что производительность труда — 
• это, в последнем счете, самое важное, 
[ самое главное для победы нового об-
[ щественного строя. 
[ Долг каждого рабочего и работпицы, 
- в каком бы предприятии или учрежде-
| пни опи ни работали, непрестанно по 
, вышать производительность труда, да

вать больше продукции, необходимой 

для укрепления народного хозяйства 
страны. 

Выполнением своего долга рабочие и 
советская интеллигенция проявят свой 
патриотизм, свою преданность социа
листической родине ( продолжитель
ные аплодисменты). 

Задача дальнейшего под'ема произ
водительности труда не может быть 
осуществлена без решительного укреп
ления трудовой дисциплины. 

На паших предприятиях и учрежде
ниях подавляющая масса рабочих и 
служащих работают честно и добросо
вестно. Они дорожат работой па своем 
предприятии. Они честно относятся к 
выполнению своих обязанностей, изыс
кивают все новые и новые возможности 

для повышения производительности 
труда, чтобы дать стране больше про
дукции, чтобы обеспечить дальнейший 
рост хозяйственной и ^оборонной мощи 
советского государства. 

По наряду с ними имеется некото
рая часть рабочих и служащих, грубо 
нарушающих трудовую дисциплину, 
которые пренебрежительно относятся к 
выполнению требований, установленных 
законом и одобренных народом. 

Имеется, примерно, 3—4 проц. людей, 
главным образом нз молодых рабочих, 
недавно пришедших на производство, 
которые продолжают не подчиняться 
законам о труде и трудовой дисципли
не, самовольно переходят с предприя
тия на предприятие, совершают про
гулы, срывают нормальную работу 
предприятий, подрывают дело трудовой 
дисциплины и мешают работать чест
ным рабочим. 

Против таких рабочих и служащих, 
нечестно и недобросовестно работаю
щих, пытающихся дать государству 
поменьше, а урвать с него побольше, 
против летунов, рвачей, прогульщиков 
и лодырей было направлено постанов
ление СНК СССР, ЦК ВКЩб) и ВЦСПС 
от 28 декабря 1938 г. 

Постановление СНК СССР, ЦК ВКЩб) 
и ВЦСПС от 28 декабря 1938 года 
преследовало цель —навести порядок 
на паших предприятиях и в учрежде
ниях, изжить и р о г у л ы , безде
льничанье, текучесть рабочей си
лы. Против прогульщиков и летунов 
был установлен ряд мер материально
го воздействия: лишение их права на 
определенный срок получать пособие 
по временной нетрудоспособности, вы
селение в административном порядке 
из жилищ, принадлежащих предприя
тиям и учреждениям, увольнение за 
опоздание на работу свыше чем на 20 
минут и т. д. 

Часть рабочих и служащих, несозна
тельно и недобросовестно относивших
ся к своим обязанностям в прошлом, 
сделала для себя из этого постановле
ния соответствующие выводы—стала 
честно и добросовестно трудиться. 

Однако и сейчас, по вине летунов и 
прогульщиков, страна недополучает 
многие тысячи тонн металла, нефти, 
угля, тысячи тракторов, автомобилей и 
других машин. Каменноугольная про
мышленность только за 1 квартал 1940 
года из-за прогульщиков недодала 
стране свыше 100 тыс. тонн у г л я . 
Хлопчатобумажная промышленность 
только в первом квартале 1940 г. из-
за летунов и прогульщиков недодала 
стране миллионы метров тканей. 

Летуны и прогульщики, пользуясь 
отсутствием в нашей стране безрабо
тицы, уничтоженной советской властью, 
и тем, что наши фабрики и заводы ну
ждаются в рабочих и служащих, без
наказанно перебегают с предприятия 
на предприятие, тем самым они дезор
ганизуют работу честных рабочих. 

(Продолжение см. на 3-й стр.) . i 



О переходе на восьмичасовой рабочий день, на семидневную рабочую неделю 
запрещении самовольного ухода рабочих и служащих с предприятий и учреждений 

Доклад тов. Н. М. Шверника на IX пленуме ВЦСПС 25 июня 1940 года 
(Продолжение. Начало см. на 2-й стр.) 

Некоторые летуны в год меняют 
9 работ и больше. 

' грешите привести несколько фак-

)Т, например, рабочий Гончаров 
А.—молодой 20-летний парень. Он 

16 августа 1939 года поступил черно
рабочим на 2-й государственный часо
вое завод. Через 9 дней с завода был 
уволен за прогул. 2 сентября 1939 
года он поступил в качестве слесаря в 
10-й Московский автомоторный парк. 
Не проработав одного месяца, он уволь
няется за прогул. 20 октября Гонча
ров поступает на хлебозавод им. Хру
щева хлебосдатчиком, откуда его че
рез 2 недели увольняют за прогул. Че
ш а 4 дня после этого Гончаров посту-
вдот на кондитерскую фабрику «Боль-

^ ш е в и к » . На фабрике «Большевик» он 
работает немного больше, чем на пре
дыдущих предприятиях, но и отсюда 
•его 20 января 1940 года увольняют 
за нарушение правил внутреннего тру
дового распорядка. Гончаров не горю
ет. Он через 4 дня поступает на та
бачную фабрику «Дукат». Работает там 
две недели и снова увольняется за про
гул. Наконец, 27 февраля 1940 года 
Гончаров поступает на завод «Красная 

' йреснн», откуда 7 апреля увольняется 
за прогул. 

Приведу похождение еще одного де
зорганизатора производства летуна Кра-
снобаева. Краснобаев 17 января 1939 
года поступил чернорабочим в сбороч
ный цех завода «Красный пролетарий», 
Л&уда 2 февраля он был уволен за 
Прогул. 8 февраля 1939 года Красно
баев поступает чернорабочим сборочно-

. го цеха в карбюраторный завод и уволь
няется оттуда за нарушение трудовой 
дисциплины. Погуляв месяц, Красноба
ев 8 апреля поступает подкидчиком 
механо-котельного цеха кондитерской 
фабрики «Ударница», откуда 4 июля 
увольняется также за прогул. 13 ию
ля он поступает подсобным рабочим 
на кондитерскую фабрику «Красный 
Октябрь» и на двенадцатый день ра
боты увольняется за прогул. 

27 июля Краснобаев поступил под
собным рабочим в автоматный цех го
сударственного шарикоподшипникового 
завода Д1> 2, а 25 августа был уволен 
за прогул. 2 сентября 1939 года Кра
снобаев поступил грузчиком в рамный 
цех Московского автозавода и был че
рез песколько дней уволен за прогул. 
20 ноября 1939 года Краснобаев по
ступает подсобным рабочим на механи
ческий завод пм. «1 мая», откуда 12 
января 1940 года увольняется за про-
гул. 23 января 1940 года он поступил 
чистильщиком в тепло-силовой цех ве
лозавода, а 4 мая был уволен за про
гул. 

Таким образом, в течение года Кра-
спобаев «облетел» 9 предприятий. 

Таких дезорганизаторов, как Гонча
ров и Краснобаев, наносящих большой 
вред нашему народному хозяйству, у 
нас в стране, к сожалению, еще име
ется немало. 

Они, вместо того, чтобы по-честному 
подчиниться требованиям постановления 
СНК СССР, ЦК ВКЩб) и ВЦСПС от 28 
декабря 1938 года, используют его 
как законный повод для увольнения. 

Летун п прогульщик не обращаются 
к администрации предприятия с прось
бой об увольнении. Ведь в этом случае 
надо предупредить об уходе с работы 
за месяц. А у летунов свои планы, 
свои расчеты. Для них шкурные инте
ресы выше интересов народного хозяй
ства. Поэтому оаи умышленно опазды
вают на работу свыше 20 минут и на 
этом основании требуют увольнения с 
работы. 

Вот типичное заявление разнуздав
шегося прогульщика рабочего прокат
ного цеха завода Электросталь Наумо
ва, требовавшего своего увольнения с 
завода. «Если не уволите меня, — зая
вил Наумов,—то я все равно прогу
ляю. Мне страшиться прогула не
чего». 

Мало того, сплошь и рядом лету
ны и прогульщики надевают на себя 
тогу «блюстителей» советской закон
ности, восстают против того, что не 
выполняется закон об увольнении за 
прогул, добиваясь ухода с предприя
тия. Летуны и прогульщики в своих 
личных, корыстных интересах исполь
зуют советские законы. Можем ли мы 
терпеть такое положение дальше? 

Дальше этого терпеть мы не можем, 
не должны, не имеем права. 

Социалистическое государство рабо
чих и крестьян не может дальше тер
петь, чтобы летуны и прогульщики 
продолжали наносить ущерб народному 
хозяйству страны. Государство обязано 
защитить народное хозяйство от дезор
ганизаторов производства, обязано ог
радить интересы народа. Те меры, ко
торые применялись до сих пор к лету
нам и прогульщикам, являются недо
статочными, неэффективными. 

В условиях нынешней сложной меж
дународной обстановки, когда необхо
димо напряжение всех сил рабочего 
класса и трудящихся для укрепления 
обороны страны, нужно решительно 
обуздать прогульщиков и летунов. (Го
лоса с м е с т : «Правильно», «Давно 
пора»). 

В отношении летунов и прогульщи
ков в настоящее время надо ввести 
строжайшие меры наказания. 

Интересы народа, интересы государ
ства требуют, чтобы был запрещен 
самовольный уход, рабочих и служащих 
из государственных, кооперативных и 
общественных предприятий и учрежде
ний, а также запрещен самовольный 
переход с одного предприятия в другое 
предприятие, или из одного учрежде
ния в другое учреждение. 

Всех тех, кто будет самовольно ухо
дить с предприятия или из учрежде
ния, надо рассматривать как дезерти
ров трудового фронта, предавать суду 
(аплодисменты) и по приговору на
родного суда подвергать тюремному за
ключению. (Голоса с м е с т : «Правиль
но»). Надо установить, чтобы прогуль
щики карались исправительно-трудовы
ми работами по месту работы, с удер
жанием на определенный срок части 
из заработной платы (Голоса с м е с т : 

Правильно») . 
С летунами и прогульщиками мы 

дальше церемониться не можем и не 
будем. Всякий, наносящий вред социа
листическому обществу, должен нести 
строгое наказание. Такое наказание ле
тунов и прогульщиков явится совер
шенно справедливым, оно заставит мно
гих из них добросовестно и честно 
трудиться. 

Для подавляющего 'большинства ^ р а 
бочих, ипженеров, техников и служа
щих интересы родины превыше всего. 
II нет сомнения в том, что такие ме
роприятия в отношении нарушителей 
трудовой дисциплины рабочий класс и 
советская интеллигенция целиком и 
полностью одобрят. (Аплодисменты) . 

Такой порядок борьбы за укрепление 
трудовой дисциплины, борьбы с про
гульщиками и летунами налагает боль
шую ответственность на директоров 
предприятий и начальников учреждений. 

Привлечение к судебной ответствен
ности самовольно уходящих с работы 
и прогульщиков должно быть не толь
ко правом директоров предприятий и 

начальников учреждений, но и прямой 
их обязанностью. 

Надо установить, чтобы те директо
ра предприятий и начальники учреж
дений, которые уклоняются от преда
ния суду лиц, виновных в самоволь
ном уходе с предприятия или в совер-j 
шении прогула без уважительных при
чин, а также за прием на работу ук
рывающихся от закона летунов и про
гульщиков—привлекались к судебной 
ответственности. (Аплодисменты) . 

Запрещение самовольного ухода с 
работы отнюдь не означает, что рабо
чие и служащие ни при каких обстоя
тельствах не могут увольняться с пред
приятия и учреждения. 

Уход рабочего и служащего с пред
приятия и учреждения или переход с 
одного предприятия и учреждения в 
другое может быть допущен, но толь
ко по разрешению директора предприя
тия или начальника учреждения. 

Надо также установить, в каких слу
чаях директор предприятия или на
чальник учреждения обязан дать раз
решение на уход рабочего или служа
щего с предприятии или учреждения. 

Надо установить, чтобы рабочие и 
служащие могли уходить с предприя
тия, когда они по заключению врачеб-
но-трудовой экспертной комиссии не 
могут выполнять работу вследствие бо
лезни пли инвалидности, а администра
ция не может предоставить другую под
ходящую работу в том же предприя
тии или учреждении. 

Надо установить, чтобы директора 
предприятий и начальники учреждений 
были обязаны разрешать уход с пред
приятия тем рабочим, которым назна
чена пенсия по старости и они желают 
оставить работу, или, когда рабочий, 
работница или служащий должны пре
кратить работу в связи с зачислением 
их в высшее или среднее учебное за
ведение. 

Установление железной дисциплины 
труда па предприятиях и в учрежде
ниях сыграет огромную роль в деле 
дальнейшего укрепления хозяйственно-
оборонного могущества нашей социали
стической родины. 

Профессиональные союзы обязаны 
по-новому повести борьбу за укрепле
ние трудовой дисциплины, за наведе
ние порядка на наших предприятиях 
и в учреждениях. 

Надо самым решительным образом 
покончить с имевшей место практикой, 
когда отдельные профорганизации, 
вместо борьбы за укрепление трудовой 
дисциплины, брали иод защиту летунов 
и прогульщиков. 

Например, иа хлопчатобумажной фаб
рике «5-й Октябрь», в Ивановской облас
ти, была уволена за прогул Кондратье
ва, которая до этого неоднократно на
рушала трудовую дисциплину и пра
вила внутреннего трудового распорядка. 
Свое увольнение Кондратьева обясалова-
ла в расценочно-копфликтную комис
сию. Расценочно-конфликтная комиссия, 
рассмотрев заявление, вынесла следую
щее решение: «Так как 2 ноября у 
Кондратьевой па квартире были неис
правны часы, то-есть, маятник болтал
ся, а стрелки не вращались, а поэтому 
она не знала, сколько времени, РКК 
признает причину опоздания Кондратье
вой на работу уважительной и предла
гает ее на работе восстановить». (Смех). 

Или вот еще пример. На заводе 
«Серп и молот», в г. Харькове, рабо
чий Нижегородцев был уволен за про
гул. Он подал жалобу в расценочно-
копфликтную комиссию. Расценочно-. 
конфликтная комиссия вынесла такое 
решение: «Восстановить Пижегородце-

ва на работе, согласно справки цен
трального психиатрического пункта, а 
за неявку на работу об'явить выговор». 

А в справке центрального психиат
рического пункта было написано сле
дующее: 

«Дана настоящая тов. Нижегород-
цеву в том, что он находился в цен
тральном психиатрическом пункте по 
поводу алкогольного опьянения с 1 т. 
10 мин. до 11 ч. 10 мин. утра. Он 
был доставлен на пункт милиционером 
в возбужденном состоянии. Справка 
дана для представления на завод «Серн 
и Молот». (Смех) . 

Такой справки оказалось достаточным, 
чтобы доказать «уважительность» при
чины неявки на работу. 

Разве такие действия профорганиза
ции не являются преступными! 

Такое отношение к прогульщикам со 
стороны расценочно-конфликтных ко
миссий я в л я е т с я преступным, 
ибо оно покрывает дезорганизаторов 
производства. 

Борьба за укрепление трудовой дис
циплины является кровным делом про
фессиональных союзов и они не могут 
стоить в стороне от этого важнейшего 
политического дела. 

Профессиональные союзы и их орга
ны обязаны установить строжайший 
контроль за выполнением законодатель
ства но борьбе с нарушителями трудо
вой дисциплины, за тем, чтобы ни 
один летун и прогульщик пе смог ук
рыться от ответственности перед на
родным судом, 

Они должны раз'яснять всем рабочим 
значение таких мер взыскания против 
летунов и прогульщиков, как тюремное 
заключение и исправительно-трудовые 
работы, для укрепления трудовой дис
циплины па предприятиях и в учреж
дениях, для роста хозяйственной и 
воениой мощи страны. 

Профессиональные союзы должны 
коренным образом улучшить воспита
тельную работу среди широких масс 
рабочих и служащих, воспитывая н 
них социалистически-сознательное отно
шение к труду и производству. Вопро
сы укрепления трудовой дисциплины 
должны обсуждаться значительно чаще, 
чем это было до сих пор, на собра
ниях рабочих и служащих, шире ос
вещаться в фабрично-заводских много
тиражках и стенных газетах. 

Профессиональные союзы, борясь за 
укрепление трудовой дисциплины, дол
жны принимать конкретные меры к 
созданию на предприятиях и учрежде
ниях условий, способствующих посто
янному росту производительности тру
да, а следовательно и заработков рабо
чих. 

Товарищи! Вопрос о переходе на 8-
часовой рабочий день, на семидневную 
рабочую педелю и о запрещении са
мовольного ухода рабочих и служащих 
с предприятий и учреждений является 
вопросом исключительной государствен
ной важности. Придавая этим мероприя
тиям исключительное государственное 
значение, Всесоюзный Центральный Со
вет Профессиональных Союзов вошел с 
соответствующими предложениями и 
правительство Союза ССР и в Президиум 
Верховного Совета СССР. (Аплоди
с м е н т ы ) . 

Предложения Всесоюзного Централь
ного Совета Профессиональных Союзов 
о переходе на восьмичасовой рабочий 
день, на семидневную рабочую неде
лю и-о запрещении ухода рабочих и 
служащих с предприятий п учрежде
ний одобрены правительством Союза 
ССР и Президиумом Верховного С о в е т 
СССР. (Бурные аплодисменты) . 

((Окончание см. на 4-й стр.) 



IIVO HLfjyUU, 

укрепим обороноспособность страны! 

ВСЕ ЗНАНИЯ И ЭНЕРГИЮ— 
НА СЛУЖБУ НАРОДА 

Т ы с я ч н ы й к о л л е к т и в и н ж е н е р н о - т е х 
н и ч е с к и х р а б о т н и к о в и с л у ж а щ и х у н -

Т О р а в л е н и я М а г н и т о г о р с к о г о к о м б и н а т а 
Де! г б о л ь ш и м в о о д у ш е в л е н и е м в с т р е т и л 
ссм ; о б р а щ е н и е В Ц С П С , 
ко? Н а м и т и н г е в ы с т у п и л и о р д е н о н о с ц ы : 
л ь г л а в н ы й м е х а н и к к о м б и н а т а т о в . М а т -
я к и е в с к и й и н а ч а л ь н и к п р о е к т н о - с м е т н о -
гм г о о т д е л а т о в . Ш у л ь г и н . Они п р и з ы в а -
I I л и к о л л е к т и в с ч е с т ь ю в ы п о л н и т ь п о 
ел с т а н о в л е н и е С Н К С С С Р и Ц К В К Щ б ) от 
к 2 и ю н я и о п р а в д а т ь в ы с о к о е з в а н и е 
м с о в е т с к и х с п е ц и а л и с т о в , 
и: В п р и н я т о й е д и н о г л а с н о р е з о л ю ц и и 
т г о в о р и т с я : 
в П р и с о е д и н я я свой г о л о с к г о л о с у 

м н о г о м и л л и о н н о г о народа С о в е т с к о г о 
С о ю з а , е д и н о д у ш н о о д о б р я ю щ е г о о б р а 
щ е н и е В Ц С П С , м ы , с о в е т с к а я и н т е л л и 
г е н ц и я , в ы р а щ е н н а я и в о с п и т а н н а я 
п а р т и е й Л е н и н а - С т а л и н а , п о м н и м у к а 

з а н и е т о в а р и щ а Л е н и н а , что п р о и з в о 
д и т е л ь н о с т ь т р у д а — э т о в п о с л е д н е м 
с ч е т е с а м о е в а ж н о е , с а м о е г л а в н о е д л я 
п о б е д ы н о в о г о о б щ е с т в е н н о г о с т р о я . 

М ы о б я з у е м с я в с е м е р н о у к р е п л я т ь 
т р у д о в у ю д и с ц и п л и н у и вело с в о ю э н е р 
г и ю н а п р а в и т ь н а п о в ы ш е н и е п р о и з в о 
д и т е л ь н о с т и т р у д а , м а к с и м а л ь н о е у в е -
л и че н и е р а б о т о с п особ н ост и ан п а р а т а . 

В о с ь м и ч а с о в о й р а б о ч и й д е н ь — с а м ы й 
к о р о т к и й в м и р е . 

М ы о б е с п е ч и м п о л н у ю е г о з а г р у з к у , 
а р а б о т у а п п а р а т а о р г а н и з у е м т а к , ч т о 
б ы завод д а в а л с т о л ь к о м е т а л л а , с к о л ь 
ко е г о т р е б у е т с т р а н а на х о з я й с т в е н н о е 
с т р о и т е л ь с т в о , на с т р о и т е л ь с т в о с а м о 
л е т о в , п у ш е к , т а н к о в и д р у г и х ма
ш и н . 

Н, ОКТЯБРЕВ, 
председатель месткома 

заводоуправления. 

(На строительство 
цеха металлических 
чюнетрукадий цен
трального мдхаии-
лесжого завода Куй-
ошиевского гидро
узла. .,, 

Ф о т о JK лиги с Н А СЮ, 

Ремонт домны № 2 

НАВЕРСТАТЬ УПУЩЕННОЕ 

Д А Д И М Б О Л Ь Ш Е MKT A . i.l А 

, К о т е л ь щ и к и з а к о н ч и л и с н я т и е р е л ь с о в , 
с к и п о в , ш к и в о в и т р о с о в с н а к л о н н о г о 
м о с т а . С т а р ы е с в е ч и з а м е н е н ы н о в ы м и . 
З а м е н е н ы т а к ж е д е ф е к т н ы е л и с т ы н а 
к о н и ч е с к о й ч а с т и . 

З а к о н ч е н ы к о т е л ь н ы е р а б о т ы иа ч е 
т ы р е х в о з д у х о п р о в о д а х , к о т о р ы е с д а н ы 
Т е н л о с т р о ю д л я ' п р о и з в о д с т в а ф у т е р о -
в о ч н ы х р а б о т . С н я т ы с т а р ы е к о л ь ц е в ы е 
п л о щ а д к и и н а ч а т а у с т а н о в к а н о в ы х 
н и т и п л о щ а д о к . С н я т о д в а • к о л ь ц е в ы х 

— О 

в о д о п р о в о д а . О д и н в о д о п р о в о д у ж е з 
к о н ч е н р е м о н т о м . 

Р а б о т у к о т е л ь щ и к о в и т е и л о с т р о е 
цев до с и х н о р т о р м о з и л о у д а л е н ! 
« к о з л а » . И з - з а з а д е р ж к и п о д р ы в н ы х рг 
б о т к о т е л ь щ и к а м н е л ь з я б ы л о и р о и з в е 
д и т ь д е м о н т а ж и м о н т а ж х о л о д и л ь н и 
к о в , а теплос^троевцам — к л а д к у н а ма 
р а т о р н о м к о л ь ц е . Эти р а б о т ы о т с т а ю 1 

от график;) , н а д в о е с у т о к . 2 5 и ю н я i 
1.4 ч а с о в 3 0 м и н у т к о н р о в и к и в з о р в а 
л и с к о з е л а . Н а ч а л а с ь е г о у б о р к а . 

со;!и Армии и В*>ejшю-Мгрсяшй и Воз
душный Ф л а т былтг летиюгднмы. 

f 'о,-л,пне районах, И Г Р и служащих 
мартошляжиго цеха ,М 3 полностью 
одобряет реянмше ВЦОВС ой увел: иле-
\тп -рабочего дня, -переходе с ш-естаь 
д пет ной недели на сши-;и*отаук> и за-
IU тленны симот-юл ь ного перехода- p; :Wii-
ЧЛХ И С л у ж а щ и х № ОДНОГО П р О Д П р И Л -

тия в другое. 

Мы ЛНВГрЯеМ НЛртШО 1! ipa Ч . ГОЛ Ле г-
ы> и коокдя народов товарища ( т н л в п т 
ч h i приложим вне налы на выполнение 
; г перт1н>ин>лненн& л.ро1«зяюдсггве*н'но:--о 
плана, О О В Ы П Ш Й № проmm»шю* льноети 
труда ii укрепление трудовой дисцже 
л ш ш . 

'Щуттю'жлжм и ый тшн т. икни, вы-
по.ти-н-м Сптт чем на 100 щхм. Вотво-
.•ТГУК» вьшожпта >ПЛАП -ПО льятлаше ка-
>ка-твевночл> металла. 

По поручению собрания: ПЯ-
ЛОВ, ОРЛОВ, БУРАШНИНОВ, 
ВЕНЦОВ, ВОРОБЬЕВ. ЗИНЗЕ-

РОВ, ЛОПУХОВ и др. 

Окончание доклада тое. Н, М. Шверника 
Доклад тов. И. М. Шверника на IX пленуме ВЦСПС 

2-5 июня 1940 ?ода 
( Н е ч т о с м . на 2-й стр.) 

В с е с о ю з н ы й Ц е н т р а л ь н ы й С о в е т . П р о - , п а л ь н и к а м ц е х о в , н а ч а л ь н и к а м у ч р е ж -
ф е с с и о н а л ь н ы х С о ю з о в в ы р а ж а е т у в е 
р е н н о с т ь в т о м , ч т о в с е э т и м е р о п р и я 
т и я ц е л и к о м и п о л н о с т ь ю п о [.держат 
р а б о ч и е , р а б о т н и ц ы , и н ж е н е р ы , т е х н и 
к и и с л у ж а щ и е , все ч л е н ы п р о ф е с с и о 
н а л ь н ы х с о ю з о в . (Аплодисменты). 

В с е с о ю з н ы й Ц е н т р а л ь н ы й С о в е т П р о 
ф е с с и о н а л ь н ы х С о ю з о в в ы р а ж а е т у в е 
р е н н о с т ь в т о м , ч т о все ч л е н ы п р о ф е с 
с и о н а л ь н ы х с о ю з о в э н е р г и ч н о в о з ь 
м у т с я за в ы п о л н е н и е з а д а ч , с т о я щ и х 
п е р е д н а ш е й р о д и н о й , и п р о я в я т н о 
в ы е о б р а з н ы т р у д о в о г о г е р о и з м а . (Апло
дисменты), 

С в я щ е н н о й о б я з а н н о с т ь ю к а ж д о й 
п р о ф с о ю з н о й о р г а н и з а ц и и я в л я е т с я -
у л у ч ш е н и е всей с в о е й р а б о т ы , у л у ч ш е 
н и е о р г а н и з а ц и и ш и р о к и х масс на б о р ь 
б у з а д а л ь н е й ш е е у к р е п л е н и е .••кономи-
адского и о б о р о н н о г о м о г у щ е е ] па в е л и 
кой с т р а н ы с о ц и а л и з м а . 

Ц е н т р а л ь н ы е и о б л а с т н ы е к о м и т е т ы 
п р о ф с о ю з о в , ф а б р и ч н ы е , з а в о д с к и е и 
м е с т н ы е к о м и т е т ы д о л ж н ы э н е р г и ч н о 
п о м о г а т ь д и р е к т о р а м п р е д п р и я т и й , па 

д е н и й п р о в о д и т ь в ж и з н ь н а м е ч е н н ы е i 
м е р о п р и я т и я , д о л ж н ы вести повседиев -1 
н у ю б о р ь б у з а н а в е д е н и е п о р я д к а н а ! 
п р е д п р и я т и я х и в у ч р е ж д е н и я х , з а у с 
т а н о в л е н и е в н и х п о д л и н н о ж е л е з н о й ! 
д и с ц и п л и н ы т р у д а . | 

Ц е н т р а л ь н ы е и о б л а с т н ы е к о м и т е т ы : 
п р о ф с о ю з о в , ф а б р и ч н ы е , з а в о д с к и е и ] 

м е с т н ы е к о м и т е т ы д о л ж н ы нести пов 
с е д н е в н у ю б о р ь б у з а н е п р е р ы в н ы й рост 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а , к ак р е ш а ю - • 
щ е г о у с л о в и я у в е л и ч е н и я в ы п у с к а п р о 
д у к ц и и , д а л ь н е й ш е г о у к р е п л е н и я : х о 
з я й с т в е н н о й и в о е н н о й м о щ и С о в е т с к о 
го С о ю з а . (Аплодисменты). 

Т о в а р и щ и ! У к р е п л я я о б о р о н н у ю и х о 
з я й с т в е н н у ю м о щ ь н а ш е й р о д ш ш , е щ е 
б о л е е т е с н о с п л о т и м ш и р о к и е м а с с ы ра
б о ч и х и с л у ж а щ и х в о к р у г с о в е т с к о г о 
п р а в и т е л ь с т в а , в о к р у г н а ш е й с л а в н о й 
б о л ь ш е в и с т с к о й п а р т и и , в о к р у г в е л и 
к о г о в о ж д я и у ч п т с л я т о в а р и щ а С т а л и н а . 
(Бурные, долго не смолкающие an 
лодисменты. Все встают и устрой 
вают овацию в честь товарища 
Сталина). 

В текущем голу строители должны 
что ii ;иамвнчгпм!тю блюминг 3 ео 

era пом «7:20», в в е р г у н> еаартеиовскую 
:о-чь, фшеол'во-иальце-ллтейшдй иех и 
т д. Коллектив с-трештелей прилагает 
и ччышш усилии дли вышолмення н о -
:• га.вленных «перед ним ладан. 

Во есть отдельные люди:, которые 
; ;-. неоген ii йогах чголлектива, м ли лот 
нормальчо работать. 

К т а и м людям относится бухгалтер 
' :>ii',< "а мпмбнпата Симонов. Этот бух
галтер в начале 1039 вода затеял деле-

чмй «фона псовый поход» против стро
ителей. Буквально из пальца аи вы
сосал « д е л о » против «Мппшто**троя» л 
даже сумел лолалячл. в арбп .гртжо, чту 
•тМмщятосярпп» будто бы нереполучпл 
с ОКО'й 5 мчпшионов рублей. 

Дело иа дальнейший разбор переда
ли в Мосдаву. беглаяптелв«ая комиссии 
Иа-ркаж'-трои л Иарк-очсчермста, рне-
• о.чч'.р!-с нретепваю (нмi>л<л .s. убеди-
.ьчсь в ее бейиочве-шюстн. JCo-гда шм-ис-
=-ия соде глхбжв наиитерГ 'Счталах 'ь де
лом, шчнеполгк'ь. что не «Магнато-
•f-трой» до.т-жвн ОКС'у, а, ва,обор-от, ОЮС 
должен йМаг'пптоотрою* щит линую 
ду.шгу г,(..ч.-е трех мпллшлпж л у о -

. .И 'Й . 

Во прямому ра-енорялсенню наркома 
1 лилго . . «крепя гордое. гы плата л 

.Л'а-вчлто-- i-рггц)» Д207.000 рублей. Но 
ил этом oil пе. уеооконлвя, л прод-ол-
жаerr дн'гять «Ммпшто^.трою> ;ш tpua-
т к в !,иг-Htce он потерпол с «делом о | 
пяти мнллпонях». ! 

Улучив, время, он дважды удержива- i 
• г го (ччечов • 'I !> »т. to.e.-i'i вььпля'чесшые I 
им чю ржмюряжтвию тцутш 3.207.0(H) j 
рублей, -и два дала по ношам расноря- !. 
чглгинм т парк о мета ;веавращаст их I. 
г гпочтеллл!. | 

Делал еп это прогло: нее ^уммы, ка - р 
г i лнчг ' гя ему егпорными, аа-чнелил в : 
:гГ.ЧЧК: BTpOiri ГЛ Я.М ;) ЭЛТОМ' У Д С р Ш ! ) т л ! 

>, на платеалн! за кглолтненчую ра-1 

IТа не ' 'лишен нгя'.та-иовлем-ие ираиьт- j * 
чч-питва. о стрептельстло черной мо- ! 
тнллгшлш, гучнал-лшг Сшатт откли-
|, .улгч негколыл> -н.ном'шччно. H:j 4 . 4 . -
с::гл< .ко слотов с т р ш 1 т о л е й . лолучезгпы-х 
г ю so, <i i рс п I ! еще р< а У о , л;а п . ; 
• . i ivaacTi t i . ! ' - Я.207.000 рублей. Для>того, | 
".S' чрл это ннвго не:>а1\1.ег!ч;.. аи -'"гал I 
вы'штять !:г:Т1'-тямн, и и- иа- е.-пагл/. I 

С четырех .-чипа еМ>]\« 9:1. 01,' !Н) ч i 
HHi) он гожа снял одяц миллион руо- I; 
а г о р а, в (лсорлм рудущем онспвют 
улоржаггь гал-. остялзлиае 

Гтроители'м пуж'пы яалрвв а ка тарам 
a;;s.чье. Н вот па ремонт барпкав «Д1аг-
чнта''трой> рси-лолует 070.000 рублей. I 

По решона-ю Виркомлермнта аредетви, 
iiia ремонт должен «отпустить ОКЮ. Те-
лерь Опекунов, ищет лалейщу, чтобы д 
эти деньги задержать. 

В л ,ц;\\ павеонаи работа бухгалтера Сп-
мешона, киле дам кажется, направлена на 
т о , лтобы лобоп испои згидерлемть опла
ту «Маачпгтонлраю», а по ичгможностд 
и впвсо не ллатптв за п]юн.дведенш^ 
треяеот работы. Каждый раз эта к а т с * ^ 
т е л ь обходите я строитель---шву в дееян 
ки тнн-нл р у б л е й . «Зарплата раболлй-
аадерживаотся на 5 - 1 0 дней, нйраетл-
(•т июня но ояетам ш ттцптяы, зд-
уп: и А -'!! о-е та «шика н рч л; ] : а ща ют от. 
i 'Pvaj .y ма гериал- 'ж н оборудпшл1.нн. Вит 
имну-ю путл'няцу в (рипан-совом хозяй
стве треста- паво.ччгг -бухгалтер I'HIMO-
НОГ. 

Странную позицию в этххм деле за
нял иалалвнпв ОШ'"а т. Ичшвж Оп 
е.чеЛ'! ошшцшмжруст К;.л;.а>" удержа
ние -много бухгалтера, 

йнне уггв ' вятедьнее ведут себя руко
водителя Ма,-ччгг.м i ; p e к м n I отделения 
Вром-башк-а. Эти, с нояиол.-.ачя сказать, 
•нпяатннгеые контролеры согласны одно 
а и- иге д е л о р'лпалъ чт тнк и :-так. 

B e .ме-гаалл бы (талями к им у райкому 
нартпя в порядке контроля деятельно
сти а дмн питч рации занятье я делами 
рупнн.)тнл'слен ОКС'а. 

В. КОРСАК. 
--• © ~ 

ТОВАРИЩЕСКОЕ СОБЕСЕДОВАНИЕ 
,ПО ОСНОВНЫМ ЧЕРТАМ . 

МАРКСИСТСКОГО А 

ДИАЛЕКТИЧЕСКОГО МЕТОДА 
2;( нюня а 7 Пае. вечора в i i a p T H e 

Д л и н е « « , • • , . , , РК ШЛ\ П\ М ) Т I -
го 72'̂  га ч-еег. 'ч тгоза^нт-ншекое ;.'Оиеее-
юна вне дан ломео : моя1ус .кого аюллнч -я-» 
гаму; «ОсMi .miiыс ч-ерты нарчо-не-о'кога. 
Я Г а Л еКЧЛГНаЯГО-ГО -М-ОТОДЗ». 

1н-|. . • мид гам- ' • т о г т е л в н о нну-
ччющ'.м» Отра'пкпй ну])е>. а же л ню!ц не 
учаелчюаччл», лрнч'Лагнааотеч ян тчиюрн-
0 0 : ;Ни: О-Ои: ч'.".' Л.О IНГП Н е , 

Отв. редактор П. ПЕЧЕНКИН. 

28,29,30 П А Р К М Е Т А Л Л У Р Г О В 28,29,30 
и ю н я Л Е Т Н И Й Т 6 А Т Р и ю н я 

П Р Е М Ь Е Р А В. П а с с и Н. К у л и т е н к о 

С А Д Ы Ц В Е Т У Т 
! ( о м е д и я в 4 д е й с т в и я х . 

Р е ж и с с е р В . И. Т о л к а ч е в . 
Х у д о ж н и к и В. К. М и р о ш н и ч е н к о 

и П. П . Д м и т р и е в , 
Н а ч а л о в 9 ч. в е ч е р а . 

Адрес рсухаятеш: г. Мага-итогн-рсск, завод, площадь, завком металлургов <1 эта 
Учюлномоде-пный Челябобллнтд № В-14570 

от; а" HU 01 
Т и п о г р и ф н - я и з а ^ т б л ь е в з д ! « М а ч m r r o r o р е - к и й ра |ботай> 

Завод» о- 56, т рчшдел я секретариат—цеийф. 4-94. 
Заказ Ж 2374. пя.,г«--« 

Зал-лушан с'нлшцей-ш© ВЦОШ, но всем 
щйотт п рабтпина-м, икл^далам, тех-
н ш м ii служащим, ко зс-ам члотам 
n;p(.nj>tx'.;("iii(>iзальных ( « ш о в , еойрш-гае ра
бочих, И'ГР и служащих марте-ыш.кого 
цаха М Я отмашет, что ВЦОИС ш ю л з е 
правильно я •езшяя^м-емн.о ШЖУШ-ВНЛ во
прос об У-ЫМН'ЧСИПН рабОЧчМРО ВрШЙ'ИГ, 
а, значит, и ч»б уммглчш-и-п производи-
твльжк-тн тру ли. 

В 5ьшряисвпнмй мелслуллро::п«)й об-
i '.milOftK*. К< Я'ЛЛ К. ti! НИТи Л! Н'ЧЛ-!Ш' Ktl№- ГО-
« У Д а р е Т Ш ООТЧЛППЛЧГ Н:-К> ОК'ШО'МШу 
wi-iTcpw^-M войны, жтвмажюеть яовкзо-
го ч & т д е и ш ш nu-шу гшрогую родину 
.ВОЗРОСЛА. Мы .выявим быть гогдам КО 
ж'яклп.! и:еч.)Ж;.|;.:!а.пло:'члгм, 

IfasiKt ic-флнл должна еще больше 
R p W i f T b Об01 М> i !«*:0& КяС ТЬ, Ил пи. пи 
лила ищи больше укр^члилъ Красную 
Дпмч!.!. Boemu>~\lo>peiwft и В • $ (ушиый 
Флот. В ига л*ри ;ра«а увеличить их 
МОЩЬ, K.pCH/iiTt, СЛ«НШШИ1СТНП№К у ю i гро
мы HI л (ли гость, с ил бдад кицую Краен У к» 
Д ; п П Ч о н-'-сщ Ш Ч Ч К - П ь П Г М Ы М , ЧЛЧ>6М IB 
г.<ч ЧУ hi ' \ 1П'пьтянгия.ч* дточал^чан fvpa-

БУХГАЛТЕР СУТЯЖНИН 
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