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Работникйг внутризаводского транспорта! 
Собрание командиров и стахановцев ЖДТ приз
вало вас к самоотверженному труду. К 1 мая 
транспортный цех нашего завода должен стать 
передовым цехом и завоевать знамя ГКО, Дело 
вашей чести выпрлнить это обязательство! 

СОБРАНИЕ КСМАЩДНМ>к1 СТАХАНОВЦЕВ ВНУТРИЗАВОДСКОГО ТРАНСПОРТА 

0 6 ' Я В И М Н^ПРЙА^БвтУю БОРЬБУ С Н А Р У Ш И Т Е Л Я М И Т Р У Д О Ь О Й 
И П Р О И З Ш Я Ш Г Н О Й Д И С Ц И П Л И Н Ы Н А Т Р А Н С П О Р Т Е ! 

Внутризаводской железнодорожный транспорт — один из решающих участков 
нашего комбината. От слаженности железнодорожного транспорт* зааисщт нормаль, 
ная работа цехов комбината. Но коллектив вщутррзаводскогчо железиодорожяого 
iрацспорда недостаточно четко справляется с дозложечными ада него обязаннюртями. 
В ЖДТ не «зжйты аварии и брак в работе. Не мало и ма|рушений эдудцаой дисци
плины. В феврале транспортный цех завода иеоколько улучшил свою работу, добился 
снижения простоя вагонов парка НКПС, перевыполнил график оборота, вагонов цря-
мопо подка. Однако зги успехи ие являются следствием ритмичной работы желез
нодорожного транспорта, они достигнуты штурмсцвщвдой, авралом. 

В 1943 году транспортники комбината из-за недчсциплинкроваиности, разгиль. 
дяйстаа отдельных работцилов имели 511 случаев брака «в работе, 14 аварий! В ян
варе текущего года зарегистрировано 54 случая брака. В феврале несколько улуч
шилось качество работы т^шуедоотнивдв. 

Коллектив ЖДТ сейчас соревнуется с железнодорожниками станции Магнито. 
горек Южно-Уральской железйой дороги. Одним из обязательств транспортников 
завода в соревновании является устранение аварий, брака, укрепление трудовой 
дисциплины, 

С целью помочь работникам внутризаводского железнодорожного транспорта 
внедрить железную дисциплину в коллективе, редакция газеты «Магнитогорский 
металл» и управление ЖДТ созвали 29 февраля с. г. собрание командиров и стаха
новцев заводского транспорта для обсуждения состояния дисциплины на транспорте 
и мероприятий по ее укреплению. Доклад по этому вопросу сделал заместитель го
родского прокурора тов. ЛОЗЕНКО, который привел факты нарушения правил техни
ческой эксплоатации на внутризаводском транспорте. Докладчик подчеркнул, что осо
бенно неблагополучно с дисциплиной в службе движения, где начальником тов" 
Быотриков. 
v — дежурная по станции «Склад ОТО» тов. Салтык, — говорит тов. Лозенко — 
в декабре прошлого года приняла поезд на занятый путь. Работая до этого старшей 
стрелочницей, Салтык дважды совершала такие же нарушения, однако наказана она 
тогда щ была, ее повысили в должности. •, 

Товарищи, выступавшие после доклада, указывали на недостатки в работе от
дельных служб, районов, станций, рассказывали о фактах нарушения дисциплины и 
Предлагали меры по улучшению работы транспорта. На собрании выступили тт. МА
НИИ (начальник района службы связи), ИЛЬЕНКО (начальник третьего района), 
ФИЛИППОВ (зам. начальника службы пути), ЗЕЛЕНКОВ (дежурный по стайции) 
КРАЩЕНКО (заместитель директора комбината), ПИМЕНОВ (начальник ЖДТ) и' 
д)р^пие — всего 10 человек. 

Собрание приняло текст обращения ко всем работникам ЖДТ с призывом реши
тельно покончить с нарушениями трудовой и производственной дисциплины. Приводим 
выдержки из отдельных выступлений и текст обращения, ^ 

Постоянно работать с кадрами 
! Тов. К Р А Щ Е Н К О — 

заместитель директора комбината по транспорту 

ОБРАЩЕНИЕ 
собрания командиров и стахановцев 

Ко всем работникам внутризаводского железнодорожного транспорта 

На транспорте отсутствует крепкая тру
довая дисциплина.. Приходится расплачи
ваться за то, что «в основных звеньях 
внутризаводского транспорта крине недо
статочно работают ,е людьми, и не л; водят 
должного нередка. Правда, is феврат • «ава
рийность паровозов снизилась в неешшь-
ко рае по сравнению «с январем. Но это 
только .тишь начало ото, чего мы «обязаны 
добиться. Аттестация работников транс
порта, (которая >оейчас проводится, значи
тельно подтянет наших ж»ел«знодотдожнЕков и 
выяснит, .вашими .кадрами мы располагаем. 
Это (поможет нам разобраться в людях, 
узнать, кто на что кшоообен. 

Параду с замечательными кедрами мы 
имеем нерадивых, недобросовестных ра
ботников, наносящих вред производству. Я 
Приведу .два Из многочисленных при" 

мерой халатности и распущенности, де
журный но станции «Угольная» Кожин 
шал во время дежурства (вместе с обслу
живающим персоналом. Прихожу я как-то 
ночью иа эту «станцию. На (улице был 
«бурам. Диспетчер угольного района, бросив 
свой ноет, пришел ж дежурному но етан-
идти поразвлечься разговорами. Команди
ры (были «заняты» разговорами, а в это 
время рабочие, рршшеджие на очистку 
путей от снега, не шюлучив указаний, ра
ботать не «стали и разошлись. 

На сташрго «Овальная» мы недавно 
назначили молодого руководителя тов. 
Щукина. Несмотря на .СБОЮ молодость, он 
поиел дело неплохо. У этого молодого то
варища многому могут поучиться наши 
старые .кадровики. 

Предотвратим брак и аварии 
Т | 8 . И Л Ь Е Н К О — начальник третьего района 

Третий железнодоражиьгй район, обслу- обрыва автосцепки. Формально—вина траи-
жпвающий доменный цех, работает плохо, спортшков, а в дейстниттъшетл домщ-
От&едьше люди нв чувствуют додж* щики кустарным способом, •без лаборатор
ной «ответственности за «свою >т»гботу.. етык испытаний наваривают хвостовики 
Вот, «например, соотавитшь Тупикаш в 'автосцепок, они не выдерживают натруэю. 
течение четырех месяцев, веюкшыкю раз — В районе доменного цеха совершении 
«адррии правила технической «дасшоата-. нет 9жщвшшт «освещения. Это за-
цш. (Мы пытались исправить его, иеодно-" трудияот работу транспорта. При «вводе в 
кратно ушзывали «иа его недостатки, по строй второй шлаковой магистрали света-
это оказалась (бесполезным. Тутжива фор на ней оказался не там, шде нужно, 
пришлось перевести в етрелочижи. Не «Вот уже «три месяца ведутся разговоры 
отличается р1исципл1иниров«знностью pal&oftv. о перестановке светофора, ио ©ее это бес-
нтща Псадаваева и датию. шлеаяо. По приказу директора ко\ябината 

В январе было несколько случаев бра- j щредасмотрено установить 1^ «сшетофорв 
на сташри «Оавернм шшзш». Однако 
это рашоражение не вьшолщяется. Надо 

ка в ааавей работе, что вызвало четыре 
н з 1 д а н п я графика выпуска чугуна, 5ы 
ла задержала работа элеквросганцмл. 

^ На нангей станции не еовдано нео^о-
двмык уелевшй для нормальной работы. 
Недашно у нас произюигло пять (сгуч«ае!В 

создать (благотриятнью услоиия для рабо 
ты третьего района, ушосвшя, ижйючаю-
щие ав1а,рш ж нарушешя прашил технияе-
•С1КОЙ aKiCHaoaTaTpH. 

(Маршаш 'Советского Ооюза наш любимый 
вождь и учитель товарищ Стадии в при
казе в честь 26-й (годогшданы Красной 
Армии дал высошую ющенку советскому ты
лу, неустанно кующему победу адэд неаа-
виепшшвм враг'Ж челош(ечества(~фашизмо1М!. 

Металлурги еденоносиого (комбината 
имени тощршща Сталина не мало еделада 
для фронта, для приближения окончатель
ного |Г>авгро!ма немецкой адмии и изгнания 
немецкю'фашистских захват^чжов с нашей 
родной землга. 

Ваботникш 1вд%изшодакого желеовзодо-
рожного транспорта (тдазваны «обеснечи-
вшть |беспере(б(ойиое ооелужшание цехов 
комб'ината траншо(ртиым1и перевозками, 
чтобы доменные, маргеновекие печи, про
катные «таны не испытывали недостатка 
в сырье, топливе и ^зличнътх материа
лах, иеоокюдимых для (в^жгожения зада1ннй 
фронта. Однако коллектив внутриааводако-
го транспорта не «может еепдая заявить, 
что он полностью справляется с постав
ленными перед Шш з«адачами. Несмотря 
иа (военное, напряженное для Родины «вре
мя, трудовая и производственная дисцип
лина на внутризаводском железнодоровдшм 
транспорте находится егц% на низком 
уровне. Об этом свидетельствуют пр01Г*улы 
и юаавовюшьЁое о«ставленче рабочего места, 
не изжитые в кз.е служб и отделов Щ Т . 
Особенно плохо оснетоит дело «с трудевой 
дисциплиной в (службах пощруэки-вывруз-
ш, движения и иаровозиюм депо. Ра(зв«е 
можно сччтать нормальным такое положе
ние, ковда в январе на внутризаводском 
жвлшнодорйжнш транспорте зарегпстрц-
рваио 54 случая 'брака в работе, ъ том 
числе 30 случаев но «службе движения. 
Руководители ЖДТ, пдаийны!, про(|союз-
,вы«е и «комсомольские организации на 
транспорте щедд^статочио занимаются 
«внедрением железно«й дисциплины на всех 
участках транспорта, каш, этого требуют 
от нас, .железЕодорожншков, партия и пра
вительство. Нарушители дасциплины, 'бги-
ксделы, аварийщики еще не окрутжены 
презрением ©сего коллектива, их поступки 
не (всегда обсуждаются на ©абочих соб
раниях. 

Црггказ товарища Сталина обязывает 
нас покончить с нарушениями трудовой 
и производственной диециилояы, ортаншо-
вать четкую и слаженную работу •внутри
заводского транспорта. 

0о1бра«ше командиров и стаханющев 
ЖДТ призывает шесь коилектив транспорт-
инков завода «к четкому и (самоотверженно
му «вътолиению своих обязанностей. Соб-
р,ашго командиров и (стакановцев про'опт 
руко©о|1,1Ггел1ей хозш'ственнш: и обществен

ных ерганшацдй ЖДТ решитеньБо бороть
ся с малейнвими нарушешияш Д'иецшшг-
ны, не оста1Вля1гь безнащвавдым ш одно
го факта «недисциплинированности, неради
вого «р»ж«ошения к делу. В нашем коллек
тиве не должно быть места нарушителям 
трудовой и нршводетвеишюй дасциплишы, 
являющимся в грозное (военное время пря
мыми пособниками врага. 

Каждый транспортник оКшап в совер
шенстве овладеть прашилаш технической 
эксплоатации., чтобы не иметь ни одного 
случая «брака в работе. «Все работники 
ЖДТ обязаны обешеяить (выполнение и 
перевынолненгаю планов перевозок, (сокра
тить до (Минимума простои вагонов парка 
HEDC и 1местЕого парка, выюоковачествен-
ио производить ремонт вагонов и 'ларово-
зов в устаношлееиые сроки, повседвевно 
.выполнять и перевыполнять производст
венные нормы. 

. Коллектив ЖДТ имеет (йсе осяоваягая 
выйти ш)(бедителем в «соревноваши с «кодь 
лектшвом станции Магаптогорбк Южно* 
Уральсиой железной дороги. Для этого не
обходимо повсадаевно бороться за выпол
нение всех to исключения обязательств 
в соревновании. Одним из основных пока
зателей хорошей работы нашего жоллейс-
тива (будет укрепление трудовой и произ
водственной дисциплины. 

Со«бравне командиров и стахановцев ЖДТ 
просит директора комбината тов. Носова 
помочь в (вьшолневжи стоящих перед тран
спортниками задач, а именно —обязать 
начальников цехов: 

а) содержать в . габаритном ^состоянии 
под'ездные пути, пути в цехах; 

б) не задерживать в ь в щ з ш и нагрузки 
вагонов еверх устаташенных норм, обес
печить «качественную погрузку и (Обработ
ку вагонов; 

(в) обязать лйчальнрка (коксохимичекжо-
го цеха тов. Оудью отремонтировать уголь
ные эстакады, осветить эстакады и на
польные складъв. 

Собрание ком^андиров и «стахановцев счи
тает, что тгри «совместный усилиях коллек
тива ЖДТ а руко(В«одптелей всех цехов 
комбината транспортники заводят с честью 
справятся с возложенньгмн ва них задача
ми!, к 1 мая 1944 года полностью устра
нят в«се недочеты в своей работе и завою
ют первенство во В«сесоюзном ©аревйова;' 
шил железнодорожных цехов Наркомата 
черной металлургии. 

(Принято на собрании командиров 
и стахй1ювцев внутцизаведсирго 
железнодорожного транспорта 2 9 
февраля 1 9 4 4 года). • 

Воспитывать и наказывать 
Тов. Я Н О В С К И Й « 

Сейчас, (Когда Красная Армия в борьбе 
за освобо«ждение (Родины от «врага преодо
левает вежтчаттпже трудности, здесь ш тылу 
в совершенно спокойной обитавшие нельзя 
допускать тех 'безобразий, какие мы имеем 
на заводском •щаиснорте. На этом собра
нии позволительно епро«сить: до каких пор 
транспортники будут так плохо работать? 
Ра^ве для вас не является замечательным 
примером самоотаерженный труд железно-

дср«жников прифронто!Вюй полосы, достав
ляющих нашей доблестной армии, часто «под 
градом пуль и снарядов, все необходимое. 

прокурор Сталинского района 
Слабо поставлена на транспорте воспи

тательная работа. В этом «виновата И мы, 
работники прокуратуры. Мы не всегда свое
временно давали отпор аяар'Ийщикам,' дез-
ов;гаш1заторам. Пришло юремя, (когда мы 
должны, наконец, со всей беспощарджтью 
карать лщдей, наносящих огромный вред 
государству своей безответствеяностън). 
Воспитывая (работников (Транспорта, преж
де ©сего необходимо внушить им, что сей* 
час долг каждого из нас работать частно $ 
самоотверженно, доставлять грузы быстро 
и безаварийно. " ; ' . 



П Я Р Т И Й Н Я Я ж и з н ь 

ЛУЧШИЕ ЛЮДИ ВСТУПАЮТ В ПАРТИЮ 
Лучшие дочери нашей страны — пере

довые стахановки нов стока РЕОГО цеха 
вступают в ряды коммунистической пар
тии. За сравнительно короткий период — 
за три последних месяца наша партийная 
организация выросла на 15 человек. В 
партию приняты работницы тг. Прокопен
ко, Аиавольская, Бушкова*, токари тт. 
Гояовашева, Зслотова и другие. Голова-" 
шева и Золотова за отличную работу у 
станков выдвинуты в бригадиры. 

(Восемь наших лучших работниц гото
вятся к вступлению кандидатами в члены 
ВКД(б). Их заявления о приеме в партию 
пронизаны горячей любовью к родной от-
ччше, к делу Ленина—Огалина. Токарю-
операЕионяику Ищутковой 21 год. В 
своем заявлении она пишет: «Моя родина 
находится сейчас в 'состоянии войны. В 
это трудное для родины время я решила 
стать коммунисткой, чтобы еще энергичнее 
работать и помогать отчизне скорее побе
дить ненавистного врага». Так юная дочь 
рабочего лесопильного завода Евдокия 

•Ищукова вкладывает в (короткое заяшение 

все свои оогатые чувства преданности 
Родине. 

Дужяо сказать, что большую работу по 
росту' кашей партийной организации ве-
дуг партийные группы. Таких групп в 
нашем цехе шесть. В цехе не осталось 
ни одного участка, не охваченного пар
тийным влиянием. Особенно энергично 
работают над вовлечением ъ коммунисти
ческую партию лучших патриотов нашего 
цеха партгруппорги тт. Гел'ьфмаи и Ша 
пиро. Только за февраль они подготовили 
к вступлению кандидатами в члены пар
тии семь человек. Внимательно присмат
риваясь к передовикам производства, парт
группорги поручают им выполнение «от
дельных общественных поручений. 

€ каждым месяцем растет и крепнет 
наша партийная организация. У нас 
много еще достойных- людей, за счет ко
торых организация может вырасти вдвое-
втрое. Знакомясь поближе с каждым из 
них, работая с ними, мы добьемся еще 
большего роста партийных рядов. 

И. (ЛИПСКИЙ, секретарь пар
тийной организации новотокарного 

цеха. 

в ОТРЫВЕ . о т м я с е 
(В ]̂рвмюнтяо-хоЗяйс1вепном цехе свыше 

200 стажавовцев — (кадровых рабочих. 
Подавляющее «большинство рабочих в 
цех© самоотверженно трудится для побе
ды. А секретарь партийной организации 
цеха тов. Варшавский все уверяет, что в 
ремонтно-хозяйствениом цехе нет оавы для 
роста партийной организации). Так всегда 
оправдывается тов. «Варшавский, когда 
ет в заводском парткоме, в райкоме «пар
тии говорят о том, что руководимая им 
партийная юдаанизация ©от уже больше 
года- совершенно не растет. 

«В феврале на заседании заводского пар
тийного комитета! обсуждался вострое о 
росте партийной организации ремшшно-
хоэяйствениого цеха. И тут же на заседа
нии тов. Шрпквский никак шю хотел по
нять, почему члены (заводского парткома 
счшпэдот, что по его вине партийная ор-
ганизапия пеха не исполняется лучшими 
людьми, достойными быть ,в радах нашей 
партии, Варпмшсний считал, что можно 
ограничиться обсуждением на партийных 
собраниях решений пленумов горкома пар
тии.. Сталинского райкома партии о росте 
партийных рядов. 

Что это так, видно teb того, что ника
кой политтртреской работы в цехе не ве

дется. Секретарь яартгДпой организации 
не знает, .чем живут коммунисты. Боль
шинство из них иолгМчесш отстали, 
очень редко читают газету, отдельные 
«коммунисты не только не ведут за со бей 
весь коллектив, но сами нечестно отно
сятся к исполнению своих «обязанностей. 

А кто, как не Варшавский повинен в 
том, что ю комсомольской организации 
цеха только 7 (комсомольцев, что секретарь 
комсомольской организации тов. Ти
мофеева ничего не хочет делать но росту 
рядов комсомола, по организации комео-
мольско-молодежных «бригад. Совершенно 
не руководит партийная ериадазацгй и 
стенной печатью, не реагирует на сигна
лы своей «газеты. 

Вполне понятно, что при таком уровню 
шрвийноннолитпческой работы в цехе 
нельзя рассчитывать на рост партийной 
организации. Вполне правильно решение 
заводского партийного комитета—просить 
Сталинский Ш ВВД'б) о проведения в 
марте отчетно-выборного «партийного собра
ния .в ремоншо-хюзяйственшм цехе. Нуж
но полагать, что коммунисты сделают 
правильные выводы йз отчета секретаря 
партийной оргшиэаиип тов. Варшавского. 

В. КОРОТИН. 

В ОТВЕТ НА ПРИВЕТСТВИЕ ВОЖДЯ 
Воодушевленные телеграммой товарища Сталина магнитогорцам в с в я з и с 

пуском шестой доменной печи, желая еще лучш© помочь наступающей Красной 
Армии, станочники основного механического цеха взяли ряд обязательств по выпол
нению плана и росту производительности труда. 

С честью справился коллектив основного меха!Ничесисго цеха со своими ебя-
затеяьствами. План января месяца выполнен на 102,5 проц., февральская преграм-
ма — на 102,1 проц./закончены заказы подшефного Гумбейсксго совхоза и пер
вая очередь деталей к сельхозмашинам. Коллектив станочников румел значительно 
перекрыть нормы выработки при наличии определенных трудностей в работе. 

В ответ на приказ товарища Сталина в честь 26-й годовщины (Красной Армии 
обязуемся перевыполнить и мартовскую программу, а также полностью закончить 
изготовление заказов для сельского хозяйства, 

В. СИТЬКО—начальник основного механического цеха. «В. ГУРЕННО 
секретарь партийной организации. (М. БОХАНОВ — председатель цехкома. 

ф — . 

Не задерживать внедрение рационализттоосних пое^лошений 

118 тысяч рублей экономии 

За крепкий агитколлектив 
На днях заводской партийный комитет 

обсудил «отчеты секретарей парТЕЙных 
ор«га«Ешаций — транспортного, котелъно-
ремоитного и вовомеханического шехсв о 
работе агитколлективов. Хорошо организо
вана работа агитаторов в нювомеханиче-
ском цехе. Оавретарь партбюро этого це
ха тов. Перспективный рассказал, как 
работает коллектив агитаторов из 42 че
ловек. 27 агитаторов ходят в сбще;штия, 
где рабочие в часы досуга слушают ин
тересные-^екпни и 'бесе'ды на различные 
темы. 

— В вашем цехе много молодежи, —-
говорил тоэ. Перспективный, — ее тяга к 
знаниям огромна, вот мы и стараемся в 
доходчивой форме рассказывать им не 
только о последних международных ш во
енных событиях, а прививать интерес к 
литературе, истории, искусству. Лекции 
об Александре Невском, о Минине и По
жарском раскрсывают молодежи необ'ятный 
героичеожшй мир прошлого нашей Родины. 

. (Раоотают агитаторы иовюмехаиичоского 
цеха по строго установленному расписа
нию. График^аепис-аше во многом облег
чает ш работу, так как каждый бесед -
чвж заранее знает, на какуюч тему и ког-
да состоится его очередная лекпия или 'бе
седа. 

Большое значение придает партийное 
дюро новомеханического це«ха и «обмену 
опытом ра(боты агитаторов. «Когда «сменный 

агитатор проводит «беседу, обязательно при
сутствуют агитаторы других смен. Слушая 
товарища, они подмечают достоинства и 
недостатки его 'беседы и на очередном .се
минаре агитколлектива делятся впечатле
ниями о каждой беседе. Так было уста
новлено, что читки дают значительно 
меньше эффекта' и* поэтому каждый аги
татор старается сам предварительно вни
мательно прочесть материал п беседовать 
с раоечима .живым разговорным язы
ком, увязывая 'беседу с жизнью и работой 
бригады. 

Секретарь «партбюро котельио-ремошно-
го цеха тов. Мозговой «доложил заводскому 
партийному 'Комитету' о том, как отдель
ные агитаторы и чтецы борются за вы
полнение социалистических обязательств 
по (участкам. О работе агитколлектива 
тов. Мозговой не говорил, потому что аги
таторы работал п разобщенно, получая 
указания от «секретаря «партбюро. Лишь не-
давно утвержден руководитель агитколлек
тива, который еще не проводит должной 
работы по воспитанию агитаторов. 

плохо поставлено руководство 
агитаторами в тра-нсиортном цехе, где сек
ретарем партбюро тов. Вьюк. 

Заводской партийный комитет принял 
развернутое репвеяйе, над выполнением 
Kwoporo должны работать паршивые орга* 
низании' пехов. 

«Во втором мартеновском цехе, икак и ® 
остальных двух сталеетлашильиыгх цехах 
комбината, обычным способом ремонта от
верстия большого етЪлеразлиЕочного ков
ша после разливки спали являлась посад
ка его при помощи крана иа «специаль
ный штырь для удаления шамотного ста
канчика.. Такой способ ремонта отверстия, 
как правило, сопровождался удалением но 
только сменяемого стаканчика, но и со
вершенно здоровой муфточки /место для 
стаканчика). 

Эта трудоемкая операция усложня
ла ремонт и треоог.ала много време
ни, при этом 'качество ремонта был о,да
лек «> не высокое — происходила ава
рии при разливке стали, вызван
ные недостаточной стойкостью выпускно
го отверстия. Ремонт, сильно затягивался, 
и мартеновские печи простаивали «вслед

ствие неготовности вмоуск!гтого отверстия 
в коше . 

Во втором мартеновском цехе недавно 
изыскали более рациональный способ «ре
монта отверстий сталеразлпвочиых ковшей 
путем щтштШя йпециально щшшюф 
ленного плевматического молотка, с помо
щью которого и производится удаление 
стаканчика после разлгдаси стали, дают 
простой даоюоб улучшил (качество и уско
рил ремонт выпускного' отверти», сокра
тив время иседготовки ковшей под плав
ки. Таким образом, устра пишась простои 
нечей. Пнематичесадй молоток, приме-
пенны(1 при выдавливании стаканчиков, 
сделал .ненужным удаление шамотной 
муфточки. 

Ново о р.'ацпопал!иза!торокоо мероприятие 
только «по одному 1второму цеху дз^т. 
118.000 губ, экономии в год. 

Ф. ШМАЛЬКО. 

К о н с е р в а т о р ы 
С благоговением вспоминают доменщики 

те времена, когда они реализовали много 
ценных рац1онал«изаторских предложений. 

— Как приятно .было сознавать, что, 
используя разумную мысль рационализа
тора, мы облегчали труд рабочих и эко
номили стране тысячи рублей, — говорит 
помощник начальника цеха но оборудова
нию Александр Антонович Шульгин. 

«Но настроение Александра Антоновича 
портится сразу же, как только он прихо
дит к разливочным машинам- Длинную 
ленту разливочной машины соединяют 
между собой сотни роликов и валпков. 
Стоит смазчику пропустить велик или ва
лик—и придется остаяаел«ишть всю ма
шину, из-за .несмазанного ролика—(прекра
щать слив чугуна, тогда как каждая ми
нута задержки чугуновозов (срывает гра
фик выпуска чугуна. А нарушается гра
фик выпуска, значит нарушится режим 
пени. В общем, много бед приносит иног
да один в ал пк пли ролик, 

(В январе 1941 года «слесарь тов. Ба
рановский внес предложение об автомати
ческой «смазке лент разливочных «машин, 
В течение трех суток было разобрано и 
принято это предложение- Но когда дело 
дошло до реализапип его, получилась за
держка ни много ни мало на,., три года. 

Ответственный за реаитеацню этого пред
ложения механик разливочных машин 
т. Кораолин ,'беззаботяо рассказывает 
анекдотическую историю благих начжа-
ний по осуществлению предложения, как 
каждый год они заказывали детали ре
монтному кусту, потом теряли их и вновь 
заказывали. 

Мало в этом отрадного, надо правду 
сказать. А еще печальнее то, что в до
менном цехе законсервировано не одно, а 
десять предложений. Аналогичная участь 
постигла и предложение тов. Петренко о 
Da спорном выравнивании мульд между 
звеньями лент разливочных машин, реа
лизация «которого устранила 'бы провиса
ние мульд и сход лент. И здесь «отли
чился» тов. «Кораблин. Он своевременно 
сдал заказ ремонтному кусту и .основному 
механическому цеху па изготовление де
тален для реализации этого предложения, 
но не нобеспоксился узнать, выполнен ли 
заказ- Не побеспокоился об этом, и тов. 
Шульгин. 

(В'эд уже поистине—«сама себя раба бьет, 
коль начисто жнет». Этим людям прихо
дится затрачивать много времени на ча
стые неплановые (ремонты, а сделать что-
нибудь полезное для тела они не хотят 

3. П. 

БЕСПРИЗОРНОЕ ОБЩЕЖИТИЕ 
В бараке 96 поселка им. Дзержин

ского живет 1*50 рабочих комбината. От
личается это общежитие от других тем, 
что оно слуркит «как. «бы пересъилочным ба
раком. «Вновь прибывающие ва комбинат 
рабочие живут здесь несколько дней, по
ка их не переведут в цеховое общежитие,. 
Возможно это обстоятельство и приводит к 
тому, что бараком Ms 96 не интересуются 
руководители пехов, плоха заботится о 
жильцах этого «барака и отдел общежитшй. 

Здесь царит полный (беспорядок.. Вход в 
барак прельщен в помойную яму, чуть 
пр'и/греет солнышко и шея грязь (Перено
сится в комнату. Белья в общежитии нет. 
Тут- есяъ раоочие, которые живут не по 
нескольку дней, & по месяцу и больше. 
32 человека из цеха вспомогательных ма
териалов живут «здесь больше месяца-. Од

нако начальник цеха тов. Белоглазов «па
лец о палец не стукнул для того, чтобы 
хоть немного улучшить (бытовые условия 
своих рабочих. «Из проволочво-штршеового 
цежа, где начальником тов. Цымбал, здесь 
живет 1«8 человек. И кроме посул и. о(бе-
щадий тов. Цымбал тоже ничего не сделал. 

150 работах комбината никогда не ви
дят в о«бщежпгпн бееедчш'ков и аижтато-. 
ров. Некоторыми рабочими не выполняют
ся элементарные правила общежишя, 
имеет место воровство. На все эти фа«ктьг 
не 'мешает обратить внимание . Заводокому 
коми тет\г мета ллургав. 

Р. СЕМЕНИХИН, подкрановый 
рабочий проволочнО"штрипссво-
го цеха. 
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