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ВСЕГДА ДЕРЖАТЬ, М О Л О Д Е Ж Ь В КУРСЕ ВСЕХ ТЕКУЩИХ 
СОБЫТИЙ В НАШЕЙ СТРАНЕ И ЗА РУБЕЖОМ, НЕУСТАННО ПО­
ВЫШАТЬ ЕЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ, СОВЕРШЕН­
СТВОВАТЬ ДЕЛОВУЮ КВАЛИФИКАЦИЮ, ОБОГАЩАТЬ Ж И Т Е Й ­
СКИЙ ОПЫТ МОЛОДЫХ РАБОЧИХ - ТАКОВЫ З А Д А Ч И КОМСО­
МОЛЬСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЗАВОДА. 

БЛИЖАЙШИЕ ЗАДАЧИ 
МОЛОДЕЖИ ЗАВОД 

Немало ярких страниц в историю Маг­
нитогорского металлургического комбина­
та вписали комсомольцы и молодые рабо­
чие. Самоотверженным трудом, героически­
ми делами в тылу помогает молодежь 
Сталинской Магнитки славным воинам Крас­
ной Армии громить врага. Десятки ком-
сомольско-молодежных коллективов наше­
го завода ежемесячно завоевывают почет­
ные места в социалистическом соревнова­
нии. 

Велика роль заводского комитета ком­
сомола, цеховых комитетов комсомола в 
организации молодежи на стахановскую 
работу, на борьбу за успешное выполне­
ние заданий партии, правительства и това­
рища Сталина. 

Сегодня, когда лучшие представители 
четырехтысячного отряда комсомольцев 
завода собираются обсудить деятельность 
завкома комсомола за истекший год и на­
метить пути дальнейшего улучшения 
работы комсомольской организации завода, 
нам хочется пожелать всем комсомольцам 
и молодым рабочим с еще большей энер­
гией трудиться на благо нашей Родины, 
для ускорения окончательного разгрома 
гитлеровской Германии. 

Молодежь нашего завода обязана стре­
миться к всемерному повышению произво­
дительности труда. Это значит, что моло­
дые рабочие, окончившие ремесленные 
училища, освоившие квалификацию, не 
должны останавливаться на достигнутом. 
Комсомольцы и молодые рабочие обязаны 
непрерывно повышать уровень своих тео­
ретических знаний. 

Задачей завкома комсомола является ор­
ганизация технической учебы молодых ра­
бочих. Основная масса наших молодых 
кадров должна периодически без отрыва 
от производства обучаться на курсах, в 
стахановских школах. 

Необходимо также привлечь побольше 
молодых рабочих для обучения в школе 
рабочей молодежи. Все молодые рабочие 
должны получить среднее образование — 
такую задачу обязан поставить перед со­
бой завком комсомола. Нельзя считать 
нормальным, что в нашей школе рабочей 
молодежи всего лишь 150—160 учащихся 
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и только несколвд£# молодых .рабочих •% 
этом году закончвдщ,десятый кдаес* 

Завкому комсомоЖ^^л'егду** цривле^ь-
весь комсомольский актив завода к ^йнй-
тиям в школе рабочей молодежи. Комсо­
мольский вожак, секретарь комитета ком­
сомола, комсорг группы, должен быть все­
сторонне грамотным и развитым челове­
ком. 

Нашим молодым рабочим необходимо 
учиться еще и потому, что в годы войны 
многие из них стали мастерами, специали­
стами своего, дела, и на их обязанности ле­
жит обучение новых тысяч ребят, кото­
рые не сегодня-завтра придут на наш 
комбинат, впервые попадут на производ­
ство. 

Молодые рабочие, как наиболее актив­
ный отряд нашего многотысячного коллек­
тива, должны стать застрельщиками в це­
хах в борьбе за снижение себестоимости 
продукции. Их долг помогать руководите­
лям-цехов в совершенствовании производ­
ства, в улучшении организации труда. На 
выполнение этой задачи завком комсомо­
ла должен нацеливать молодежь. Однако 
заводской комитет комсомола в свое вре­
мя не подхватил патриотический почин мо­
лодых бригадиров литейных цехов комби­
ната тт. Пуэиковой и Уманцевой, которые 
в ответ на призыв молодых рабочих Мо­
сквы из'явили желание работать с сокра­
щенным составом бригад. Этот почин не 
стал достоянием всех молодых рабочих 
завода. 

Руководители комсомольских организа­
ций обязаны также добиться, что­
бы молодежные общежития на комбинате 
стали образцовыми. Примером образцово­
го общежития может служить общежитие 
девушек новотокарного цеха (Тургенева 
ул., 3). 

Мы не сомневаемся в том, что наши 
комсомольцы и молодые рабочие успешно 
справятся с задачами, стоящими перед 
ними. 

Г. НОСОВ — директор Магнито­
горского ордена Ленина металлурги­
ческого комбината имени Сталина. 
Ф. ПЕТРУША—парторг ЦК ВКП(б) 

на комбинате. 

ТОРЖЕСТВО ПОБЕДЫ 

Слово сталеплавильщиков в действии 
Отвечая на телеграмму товарища 

Сталина магнитогорцам по случаю пуска 
новой коиеовой батареи, сталеплавильщи­
ки нашего завода дали слово -увеличить 
свои трудовые усилия, оказать всемерную 
помощь в ускорении окончательного раз­
грома врага. Передовые сталеплавильщики 
крепко держат слово перед товарищем 
Сталиным. 

С каждым днем' ширится движение ско­
ростников сталеварения. Солидный вклад в 
счет выполнения взятых обязательств 
мартеновцы внесли 17 августа. В этот 
день "был выдан ряд скоростных плавок. 
В первом цехе сталевар тов. Пискарев 
под руководством мастера тов. Сазонова 
провел гвардейскую вахту, сварил плавку 
на 2 часа 50 минут раньше графика, пе­
ревыполнив задание на 48 тонн металла. 
На первой печи сталевар тов. Зинурев и 
мастер тов. Кленин выдали плавку до­
срочно на 1 час 35 минут. Во втором 

мартеновском цехе стахановский стиль 
работы показал сталевар тов. Бревешкшг. 
Работая на девятой печи, он сварил плав­
ку под руководством мастера тов. Савелье­
ва раньше графика и выдал дополнитель­
но к плану 113 тонн стали. На тринад­
цатой печи сталевар тов. Радимов и мас­
тер тов. Нечэдин сварили плавку на 1 час 
10 минут раньше графика, перекрыв за­
дание на 3 2 тонны металла. 

В тот же день высоких производствен­
ных показателей добились сталевары тт. 
Гаврин, Шамсутдинов, Щербо, Новокрещс-
нов, Осипов, Глумов и молодой сталевар 
тов. Бикбаторов. (Каждый из них выдал от 
36 до 70 тонн сверхплановой стали. Тов. 
Бикбаторов добился 16 августа гвардей­
ских достижений, сварив скоростную плав­
ку на 2 часа 25 минут раньше графика. 

Честь и слава доблестным бойцам тру­
дового фронта, приближающим пашу побе­
ду над врагом! 

iB торжественной обстановке проходил 
вчера митинг сталеплавильщиков нашего 
завода, посвященный вручению знамени 
Государственного [Комитета Обороны кол­

лективу второго мартеновского цеха. В 
красном уголке после окончания рабочего 
дня собралась сталевары, их подручные, 
заправщики, разливщики, машинисты 
кранов, слесари, электрики всех трех ста­
леплавильных цехов. 

Митинг открыл председатель завкома 
металлургов тов. (Ефанов. 

По поручению Наркомчермета директор 
комбината тов. (Носов принимает знамя 
от начальника первого мартеновского це­
ха тов. Воронова и торжественно вручает 
егр коллективу второго 'мартеновского це­
ха. При вручении знамени тов. Носов дал 
оценку июльской работы первого и второго 
мартеновских цехов, вскрыв. при этом 
причины утраты знамени Государствен­
ного Комитета Обороны первым сталепла­
вильным цехом. 

Начальник второго мартеновского цеха 
тов. Дикштейн в своем выступлении зая­
вил, что возглавляемый им коллектив в 
августе будет, не жалея сил, бороться за 

удержание знамени трудовой доблести п 
славы и выдать не менее 2 0 0 0 тонн 
сверхплановой стали. Тов. Дикштейн 
отметил отличную работу коллектива ком-
сомольеко-молодежной мартеновской . печи 
№ 13. В июле он выдал дополнительно к 
плану 1735 тонн стали и сейчас идет на 
уровне 113 проц. выполнения плана. 

Начальник первого мартеновского цеха 
тов. Воронов заверил участников митинга, 
что знамя FKO будет в руках сталепла­
вильщиков первого цеха не позднее сен­
тября этого года. 

Сталевар десятой мартеновской печи 
тов. Гребенников в свою очередь от имени 
коллектива второго цеха дал слово выпол­
нить взятые в августе обязательства, а 
мастер тов. Дорошенко подчеркнул, _ что 
девятая сверхмощная мартеновская печь 
будет давать 400-тонные плавки исклю­
чительно скоростными методами. 

Митинг закрыт. Сталеплавильщики ра­
зошлись по местам, чтобы, заступив на 
трудовую вахту, итти к новым победам и, 
развертывая социалистическое соревнова­
ние, бороться за гвардейское знамя Госу­
дарственного Комитета Обороны. 

П О С Л Е П А Р Т И Й Н О - Т Е Х Н И Ч Е С К О Й К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И 

Резервы понижения себестоимости 
продукции не использованы 

На подъеме 
За последние дни заметно набирает тем­

пы коллектив прокатчиков проволочио-
штрипсового цеха. Высокой производитель­
ности добилась 17 августа на стане 
«250»-1 бригада мастера тов. Нсмерещен-
ко и старшего вальцовщика тов. Подзоро-
ва,' прокатав 109 тонн сверхпланового 
металла. На стане «250»-2 бригада мас­
тера тов. Чочеривды и старшего вальцов­
щика тов. Чечнева перевыполнила задание 
на 45 тонн проката. На штрипсовом стане 
«300»-2 образцы труда показывает 
бригада мастера тов. Дейяеко со старшим 
вальцовщиком тов. Петровым. 17 августа 

ока перевыполнила план на, 99 тонн ме­
талла, а днем раньше выдала 113 тонн 
сверхплановой продукции. 

В сортопрокатном цехе хорошо работает 
бригада тов. Свистуиова и старшего валь­
цовщика тов. Женина. 17 августа она вы­
дала со стана «300»-3 69 тонн сверхпла­
нового проката, на 77 тонн перекрыла за-* 
дани© в предыдущую смену. 

На ад'юстаже сортопрокатного цеха бо-' 
лее четырех норм дал 17 августа выруб­
щик тов. Старков. Такой -же производи­
тельности добился и вырубщик тов. Лесков. 

Т . САМСОНОВ. 

Обсуждение финансового состояния ком­
бината но итогам первого квартала 1944 
года на бюро горкома партии мобилизова­
ло аппарат управления и цехов комбина­
та на Оорьбу за снижение себестоимости 
продукции, заставило руководителей луч­
ше экономить государственные рубли. 

Если в первом квартале этого года се­
бестоимость продукции комбината па 1,6 
проц. превышала плановую, то по итогам 
первого полугодия себестоимость снижена 
на 2,6 проц. Во втором квартале комби­
нат добился дальнейшего сокращения рас­
ходных коэфициентов. (За шесть месяцев 
1944 года сэкономлено 1-8.000 тонн ме-
таллошихты, 40.000 тонн металла. От­
дельные цехи комбината имеют хорошие 
результаты по ЭКОНОМИИ электроэнергии 
(мартеновский цех № 1, сортопрокатный), 
топлива (ПВС-1, обжимный). 

Однако итоги хозяйственной деятельно­
сти комбината за первое полугодие 1944 
года нельзя признать удовлетворительны­
ми, ибо значительные резервы, которыми 
располагает комбинат по снижению себе­
стоимости, не использованы. Свыше 10 
миллионов рублей составляют непроизво­
дительные расходы в первом полугодии, в 
том числе до 2 миллионов рублей — пе­
ня и штрафы за несвоевременную оплату 
счетов, свыше 2 миллионов рублей — за 
простой вагонов парка НЩ0. На комби­
нате ослабили борьбу с браком продукции 
основного производства. Об этом говорит 
тот факт, что потери от брака в первом 
полугодии текущего года на 7 миллионов 
рублей выше потерь того 'же периода 
1943 года. 
' Совершенно неудовлетворительно по­

ставлен материальный и оперативный 
учет в управлении комбината. Финансо­
вый отдел и бухгалтерия комбината хоро­
шо осведомлены о потерях, однако борьбы 
с ними не ведут. Вследствие; несвоевремен­
ного оформления счетов за отгруженную 
продукцию и неаккуратной сдачи их бал­
ку комбинат пЛерял за 7,5 месяца 1944 
года право на кредитование в "сумме 8,8 
миллиона рублей. (Финансовый отдел ком­
бината (начальник тов. Чижик) не при­
нимает реальных мер к ликвидации деби­
торской задолженности, которая на 1 ию­
ля текущего года составляет около 22 
миллионов рублей. 

В решении партийно-технической кон­
ференции по. докладу директора комбината 

тов. Носова записано, что «далеко не все 
руководители цехов в одинаковой мере бо­
рются за снижение себестоимости продук­
ции». Почти два месяца прошло после 
партийно-технической конференции, а на­
чальники цехов комбината все еще мало 
занимаются вопросами экономики, вопроса­
ми хозрасчета. 

Подтверждением этому может служить 
график у директора комбината, СОСТОЯВ­

Ш И Й С Я 11 августа. Лишь некоторые на­
чальники цехов — тт. Михалевич, Судья, 
Воронов, Лаур, Дикштейн и другие оказа­
лись в курсе хозяйственной деятельности 
руководимых ими цехов. Большинство же 
начальников цехов имеет низкий уровень 
экономических знаний, но знает, во что 
обходится их продукция, что нужно сде-
лать для снижения ее себестоимости. 

Ответы начальника обжимного цеха тов. 
Стукалова на вопросы директора комбина­
та—яркая иллюстрация этого положения. 

— Сколько электроэнергии расходует 
обжимный цех в сутки? — спрашивает 
тов. Посов на графике. 

— Не знаю, — отвечает тов. Стукалов. 
— Во сколько обходится цеху один ки­

ловатт-час? 
— Не знаю. 
— .Сколько в цехе моторов? 
— Не знаю. 
Главный механик комбината тов. Мат­

виевский также расписался в полном не­
ведении в вопросах экономики, заявив: 
«Я ложусь, Григорий Иванович!».' 

Совершенно правильно поэтому реше­
ние директора комбината, принятое тут 
же на графике: премии руководителям це­
хов, инженерно-техническим работникам 
за производственны о достижения выпла­
чивать при удовлетворительных показате­
лях по себестоимости. 

Нужно полагать, что неловкое положе­
ние, в которое попали многие начальники 
цехов на графике у директора комбината-, 
заставит их уделять больше внимания во­
просам себестоимости продукции. Проведе­
ние графиков, по этому вопросу хотя бы 
один раз в квартал безусловно привьет 
начальникам цехов вкус к хозрасчету, к 
борьбе за удешевление стоимости продук­
ции. 

Р. Н И К У Л И Н * « 

" Ж 

Я1 JT.-V. 
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Н четвертой заводской конференции комсомола 

ЗАБОТЛИВО РАСТИТЬ ОТРЯД МОЛОДЫ/ МЕТАЛЛУРГОВ/ 
Комсомольская г р у п п а -

основное звено 
(Комсомольская группа — основа пер­

вичной комсомольской организации. В сор­
топрокатном цехе девятнадцать комсомоль­
ских г р у ш , которые воспитывают моло­
дежь, мобилизуют ее на выполнение и пе­
ревыполнение плана, являются организато­
рами и вдохновителями социалистического 
соревнования среди молодежи. 

Груша Сони Наеибулиной существует 
недавно. Два комсомольских звена, орга­
низованные этой группой, соревнуются 
между собой. Все комсомольцы этих звень­
ев — стахановцы и выполняют норму не 
ниже 200 проц. 

Лучшие стахановцы цеха Ваня Женин, 
Ваня Князев, Семен Швыдкий высоко дер­
жат честь комсомольского билета. Их сме­
на выполнила план с начала месяца на 
121 проц. 

Высокие производственные показатели 
и рост комсомольских рядов — результат 
хорошо поставленной но литйкю-массовой 
работы в смене, где комсоргом тов. Бор-
зеяко. Ежедневно на, смешго-встречном 
агитатор Поля Давыдова читает газету, 
интересную книгу. Комсомолец Саша Саха­
ров выпуекает «Комсомольский крокодил», 
а тов. -Хованский организует культпоходы 
в кино. Вырубщики из комсомольской 
группы тов. Смирнова организовали фут­
больную команду. На собраниях комсо­
мольцы слушали интересные доклады: 
«0 повышении идейно-политического уров­
ня», «Биография товарища Сталина» и др. 

Молодые труппкомсорги, воспитывая 
других, сами приобретают большой опыт. 
Наташа Орлова была избрана группоргом 
два года тому назад, -после вступления в 
комсомол. За это время она выросла по­
литически, многому научилась на семина­
рах завкома комсомола. Она также 
является неплохим агитатором в об­
щежитии девушек. Наташа пользует­
ся большие уважением молодежи. Ее 
можно увидеть в цехе днем и ночью Сей­
час все 12 молодых рабочих ее участка— 
комсомольцы. 

Но есть у нас грушторпг, которые не 
учатся, не читают книг и газет; поэтому 
тт. Еоробцову, 'Громову, Жостромыкшгу 
трудно руководить грушами. 

Комитет ВЛКСМ часто советует груплор-
гам, чем заниматься в грушах, и на за­
седаниях комитета заелупигвает их от­
четы. 

Повседневной помощью и руководством 
укрепим комсомольские группы. 

Н. ТИМАН—секретарь комитета 
ВЛКСМ сортопрокатного цеха. 

ЗА АВТОРИТЕТ СВОЕГО ЦЕХА 
жь нашего цеха, воспитанная в 

духе советского патриотиша, всегда играла 
у нас выдающуюся роль, всегда была 
инициатором социалистического соревнова­
ния. Вначале в цехе по инициативе ком­
сомольской организации была создана од-

] на комсомольская смена, возглавляемая 
тов. Скрипач евым. Она показывала пример 
гвардейской доблести в труде. Загтем ком-
сомольоко-молодежнью коллективы стали 
создаваться и иа других участках. Была 
организована вторая комсомольско-моло­
дежная смена под руководством т. Соко­
лова. Званце комсомол ьско-молодежиых 
было присвоено и бригадам электриков во 
главе с мастером тов. Коробейниковым, вы­
рубщиков под руководством тов. Павлов­
ского и на резке листов бригаде тов. Ко­
зырева. 

Социалистическое соревнование особен­
но помогло в успешной работе нашего 
цеха в июле, когда план был выполнен 
на 123 процента, сэкономлено электро­
энергии 83.500 киловатт-часов при пол­
ном отсутствии перерасхода топлива. 

Первенство в соревновании комсомоль­
ских агрегатов в июле заняла комсомоль­
ско-молодежная смена тов. Соколова, вы­
полнившая план на 125,8 проц. Подлин­
ными энтузиастами труда на вырубке ме­
талла показала себя молодежь—тт. Чу­
мак, Жарких. Ящик, более чем в два раза 
перевыполнившие задания. Молодежный 
коллектив электриков тов. Корбейижкова 
занял в цехе первое 
я лежтро обе л у жявания. 

На снимке: лучшие организаторы мо­
лодежи — секретари комитетов комсо­
мола цехов завода.' 

Первый ряд (слева направо): В. Мар­
кин (первый мартеновский цех), П. Сло-
бодяник (ЦЭС). 

Второй ряд (слева направо): Л. Хит­
рук (котел ьно-ремонтный цех), Н. Чу­
даков (доменный цех). 

Фото М. Михайловой. 

место по участку 

Наш коллектив гордится тем, что сред-
нелистовому цеху присвоено звание ком-
сомольежо-молодежного, а смене тов. Со­
колова по итогам июля присуждено знамя 
горкома комсомола с выдачей денежной 
премии в три тысячи рублей; бригада 
электриков тов. Коробейникова также пре­
мирована тремя тысячами рублей. 

Этот успех воодушевил среднелистоги-
ков. Комсомольско-молодежная смена тов. 
Соколова за семнадцать дней августа дала 
115,5 процента плана, на 111,7 проц. 
выполнила задание за это же время брига­
да тов. Скрипачева. Замечательный рекорд 
установила бригада резчиков тов. Козыре­
ва, выполнив задание по вырезке карто­
чек для поддонов изложниц на 222 проц. 

Надо отдать. должное молодому инжене­
ру тов. Соколову и старшому вальцовщил 

ку тов. Курындину. Они неустанно рабо­
тают над воспитанием молодых рабочей, 
обучают их технике прокатного дела. „fta 
этом благородном поприще им всегда ока­
зывают активную помощь старшие опера­
торы тт. Бондаренко, Шрот и Пахомов. За 
очень короткий срек самостоятельными 
вальцовщиками и операторами стали ком­
сомольцы тт. Лебединский, Гнлоднов, Шев­
ченко и другие. 

Комсомольеко-молодежпый коллектив бу­
дет с неослабеваемой энергией бороться 
за авторитет своего комсомольско-мотедеж-
ного неха. 

М. КУГАЕНКО — 
среднелистового цеха 

начальник 

В числе передовых 
Уже недалек день окончательного раз­

грома гитлеровской армии, освобождения 
всех свободолюбивых народов Европы от 
немецкого рабства. В ногу с Красной Ар­
мией к этому радостному дню идет моло­
дежь -советского тыла, самоотверженным 
трудом приближающая нашу победу над 
ненавистным врагом. 

В одной из первых шеренг молодых 
гвардейцев тыла по праву находятся ком­
сомольцы и рабочая молодела краснозна­
менной центральной электрической стан­
ции комбината. Молодежь—большая сила 
в нашем цехе. На нашей станции треть 
коллектива — молодежь, половина ее ,— 
члены Лешнеко-Сталинского комсомола. 

Немало ведущих профессий на нашей 
станции освоили комсомольцы за годы 
войны. Комсомольцы — лучшие производ­
ственники и общественники в цехе. Хоро­
шей славой пользуются на станции моло­
дые рабочие тт. Сергеев — старший щи­
товой, Лубяницкий — кочегар, Дикарева, 
Реутов—токари, Антонова — помощница 
щитового, .Выприцких Раиса — машинист 
конденсационного агрегата и многие, мно­
гие другие. Вое они — достойные воспи­
танники комсомола. 

Одной из передовых смен иа централь­
ной электрической станции заслуженно 
считается молодежная смена тов. Андрее­

ва (комсорг тов. Трошина). В этой смене 
не только высокопроизводительно трудят­
ся, но и ведут большую .общественную 
работу. Комсомольская группа системати­
чески выпускает стенную газету и про­
водит воспитательную работу среди рабо­
чих смены. Комитет комсомола уделяет 
особое внимание работе этой смены. 

В этом месяце, у нас создана еще одна 
молодежная смена — -в механическом от­
деле — во главе с молодым комсомольцем 
мастером Яховцевым. 

Немаловажное значение для повышения 
производительности труда молодых рабочих 
имеет забота об их бытовых нуждах. Вес­
ной этого года по инициативе комитета 
комсомола администрация цеха ор^анпзо-
вада вспашку огородов для молодежи, по­
могла ей в приобретении семян картофеля. 
Сейчас наши молодые рабочие уже едят 
картофель со своих огородов. 

Комсомольцы центральной электриче­
ской станции до конца исполнят свой долг 
перед Родиной, помогут фронтовикам ус­
пешно завершить трудный, но почетный 
.чуть к победе. 

П. СЛОБОДЯНИК—секретарь коми­
тета комсомола центральной элек­
трической станции. 

Сдержу слово 
Я пришла в новомохаяическлй цех в 

1941 году после окончания школы ФЗО. 
Сначала мне трудно было справляться с 
заданием и, работая на одном станке, я 
редко перевыполняла норму. Бригадир тов. 
Федорова, видя мое стремление обогнать 
подруг и выйти в число передовых, по­
могала советами и указаниями. С ее по­
мощью я и добилась успеха. 

Мой младший брат Иван, — летчик. Он 
пишет, что хорошо овладел своей военной 
специальностью. Старший — Владимир 
награжден медалью «За боевые заслуги». 
Братья, рассказывая в письмах о своих 
боевых успехах, постоянно дают мне на-
каз — лучше трудиться. Недавно нашу 
семью постигло большое горе: погиб в бою 

средний брат Георгии. Мы поклялись, каж­
дый на своем посту,, мстить, не щадя 
своих сил, ненавистным немцам за смерть 
любимого брата. 

Сейчас я работаю на двух станках и 
слово держу твердо: часто выполняю боль­
ше трех норм, а 15 августа дала .340 
проц. задания. Так я помогаю братьям 
добивать врага. 

Приблизить час окончательного разгро­
ма фашистского гнезда и скорее встретить­
ся с братьями — вот цель моего труда. 
Свое слово я сдержу до конца. 

Ольга ПОСУНЬКО—токарь двух-
станочница новомеханического 
,иеха. 

О недостатках в воспитании 
комсомольских кадров завода 

В июле Центральный Комитет комсомо­
ла слушал отчет секретаря Челябинского 
обкома комсомола тов. Колесникова и при­
знал, что бюро обкома неудовлетворитель­
но руководит воспитанием комсомольских 
кадров. Решение ЦК ВЛКСМ по этому во­
просу относится и к нашей заводской ком­
сомольской организации. Заводской коми­
тет комсомола недостаточно внимания уде­
лял воспитанию секретарей первичных 
организаций комсомола. 
" Из 53 секретарей комсомольских орга­

низаций большинство лишь несколько ме­
сяцев тому назад впервые пришло на эту 
работу и имеет недостаточный опыт. Вос­
питание этих кадров завком комсомола-
осуществлял на семинарах секретарей и 
членов комитетов комсомола, где стави­
лись доклады и лекции по истории 
ВК|П(б), истории Советского Союза, те­
кущей политике, литературе. 

Для некоторых секретарей семинары 
послужили толчком к систематической 
работе над собой. Секретари комитетов 
комсомола тт. (Куликовский, Колупаев, 
Хватов, Филиппова, Чудаков систематиче­
ски читают художественную литературу, 
посещают театр и кино. Эти товарищи 
выросли на комсомольской работе и поль­
зуются авторитетом среди Молодежи. . 

Очень- мало секретарей комсомольских 
комитетов, да и членов завкома, высту­
пает с докладами и лекциями на молодеж­
ных собраниях. 

К сожалению, среди руководящих ком­
сомольских работников есть и такие, ко­
торые считают Петра Т полководцем граж­
данской войны, утверждают, что «Медный 
всадник» принадлежит перу Лермонтова. 
Не все комсомольские работники усвоили 
устав нашего союза. Один из руководите­
лей в беседе заявил, что рекомендацию 
для вступления в комсомол может давать 
и кандидат партии, не будучи членом 
комсомола. ^ 

Необходимо признать, что семинары се­
кретарей недостаточны для повышения 
идейного уровня наших кадров, к тому же 
качество этих семинаров не всегда высо­
кое, нередко они превращались в «на­
качки». 

Если мы сколько-нибудь и занимались 
воспитанием секретарей комитетов, то со­
вершенно не руководили учебой замести­
телей секретарей и почти никакой работы 
среди них не проводили. Секретари коми­
тетов не всегда привлекали своих замес­
тителей к выполнению заданий, не пору­
чали им подготовки вопросов к заседаниям 
комитетов или к комсомольским собраниям. 
Естественно, что заместители секретарей 
не чувствуют ответственности за работу 
комитетов. 

Серьезным недостатком в воспитании 
руководящих кадров комсомола является 
и то, что завком не всегда своевременно 
указывал комитетам комсомола, их секре­
тарям на ошибки. Это результат того', что 
мы ire охватили своим влиянием все ком­
сомольские организации завода. 

За истекший год после третьей обще­
заводской комсомольской конференции 
завком комсомола освободил от оаботы 
пять секретарей комитетов, из них трое 
исключены из комсомола, шесть секрета­
рей имеют взыскания. Если бы мы в свое 
время обратили внимание на работу этих 
организаций, взысканий бглло бы значи­
тельно меньше и часть этих руководите­
лей улучшила бы свою работу. 

Новому составу заводского комитета 
комсомола необходимо уделить особое 
внимание воспитанию комсомольских 
работников завода и устранить недостат­
ки в этом вопросе. 

Б. БУЙВИД — секретарь завкома 
комсомола. 
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