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П Р Е Д О К Т Я Б Р Ь 

Надо воспитывать у соревнующихся ува­
жение к социалистическим обязательствам. 
Дал слово—умей его выполнить. 

В подтягивании отстающих до уровня 
передовых—одна из з а д а ч предоктябрьско­
го соревнования. 

(„ПРАВДА-). 

ТИЧЕСКОЕ С О Р Е В Н О В Я Н И Е 

По решению заводского комитета ВКП(б), управления комбината, завкома 
металлургов заносятся на общезаводскую доску почета передовые коллекти­
вы и отдельные производственники комбината, добившиеся высоких трудовых 
показателей в дни предоктябрьского социалистического соревнования: 

12. Сталевар четырнадцатой мартеновской печи третьего мартеновского 
цеха тов. АЛЕКСЕЕВ, выдавший в сентябре сверх задания 310 тонн стали 
и три скоростных плавки. 

13. Сталевар четырнадцатой мартеновской печи третьего мартеновского 
цеха тов. ПОЗДНЯКОВ, сваривший в сентябре 255 тонн стали дополнительно 
к заданию и три скоростных плавки. 

14. Сталевар семнадцатой мартеновской печи третьего мартеновского це­
ха тов. ПИ CLU К И И. выдавший в сентябре 343 тонны стали сверх плана. 

15. Сталевар девятнадцатой мартеновской печи третьего мартеновского 
цеха тов. И. МАРТЫНОВ, сваривший в сентябре 250 тонн стали и четыре 
скоростных плавки. 

16. Коллектив смены третьего блюминга (где начальником тов. РЫЖИ­
КОВ, старший оператор тов. НЕСТЕРОВ), выполнивший сентябрьское задание 
на 104,3 процента. 

17. Смена центральной электрической станции (начальник смены тов, 
АНДРЕЕВ, машинист турбины тов. СЫСИН, Старший кочегар тов. КОСВИН, 
старший щитовой тов. СЕРГЕЕВ, водосмотр тов. ТРОШИНА), выполнившая 
план по выработке электроэнергии на 115,5 проц., сэкономившая 3,7 проц. 
топлива и 2,42 проц. электроэнергии на собственные нужды. 

18. Коллектив цеха ремонта промышленных печей (начальник цеха тов. 
ШУНИН, секретарь партбюро тов. КУЗНЕЦОВ, председатель цехового комите­
та тов. КОМКОВ), выполнивший сентябрьское задание на 110,8 проц. и сэко­
номивший 650 тонн огнеупоров. 

19. Звено каменщиков цеха ремонта промышленных печей (звеньевой тов. 
ПУНЬКАЕВ), выполнившее в сентябре норму выработки на 165 процентов. 

20. Коллектив смены тов. ВОСКРЕСЕНСКОГО (новомеханический цех), 
выполнивший в сентябре государственное задание на 108,1 проц. 

21. Шаблонировщик котельно-ремонтного цеха тов. БЕРЕЗНЯК, выпол­
нивший в сентябре 180 процентов нормы. 

22. Электросварщица котельно-ремонтного цеха тов. МАРКЕЛОВА, дав­
шая в сентябре 160 проц. задания. 

23. Звено каменщиков цеха ремонта промышленных печей (звеньевой тов. 
КИРИЛЛОВ), выполнившее в сентябре 160 проц. нормы. 

24. Станочница новомеханического цеха тов. КРЕМЕНЕЦКАЯ, выполнив­
шая в сентябре 270 процентов нормы. 

25. Станочница новомеханического цеха тов. ПЕТРОВА, давшая в сен­
тябре 247 процентов нормы. 

БЕЗ СУЩЕСТВЕННЫХ ИЗМЕНЕНИ1 

НА ВЫСОКОЙ УРОВНЕ 
Широко развернулось предоктябрьское 

социалистическое соревнований в цехе под­
готовки составов. Отдельные мастера и 
бригады показывают образцы высокопроиз­
водительного груда. На днях передовой ма­
стер тов. Ткаченко, работая на старом 
дворе изложниц, оборудовал одним краном 
восемь составов ири норме 5,25 состава. 

По-фронтовому работал—весь коллектив 
первой бригады 7 октября. Он оборудовал 
за смену 15,5 состава и раздел 17 плавок. 
Высокое мастерства при оборудовании со­
ставов продемонстрировала бригада масте­
ра тов. Нихоцы, сдавшая 8,5 состава. 

Коллектив нашего цеха обязался в пред­
октябрьском социалистическом еоревнова-
ни/и ежесменно оборудовать 16—17 соста­
вов и "раздевать такое же количество пла­
вок. С этим обязательством мы безусловно 
справимся. Требуется лишь .одно, чтобы же­
лезнодорожники станции «Стальная» (на­
чальник тов. Шурьпин) сделали все необ­
ходимое для бесперебойной работы парово­
зов, обслуживающих наш цех. 

В. САВЧЕНКО, секретарь парторга­
низации цеха подготовки составов. 

о 

На снимке: начальник передового участ­
ка Мол очно-овощного совхоза тов. X. Пи-
роженко, умело организующий уборку 
урожая. Его участок успешно оправился 
и с сенокошением. 

Фото М.' Михайловой. 

В ОТВЕТ Н \ НАГРАДЫ 

' Коллективы некоторых цехов нашего 
комбината дружно включились в третий 
конкурс рационализаторов и изобретателей 
Наркомчермета. Особенно хорошо поставле­
на работа среди рационализаторов коксо­
вого цеха. Здесь в сентябре поступило 30 
рационализаторских предложений. В ново-
механинееком цехе внесено 15 предложе­
ний вместо запланированных 10. Неплохо 
обстоит дело и в обжимном цехе, где уже 
поступило 12 предложений. Творческая 
мысль рационализатор в в этих цехах 
принесет десятки тысяч рублей экономии. 
Рационализаторы помогают повышать 
производительность труда и выпуск гото­
вой 'продукции, облегчают труд металлур­
гов. 

Это понятно каждому рабочему. Однако, 
видимо, не совсем понятно руководителям 
отдельных цехов. В копровом цехе, (на­
чальник тов. Мельчугов) хотя и реализо­
вано в сентябре 13 предложений, посту­
пивших в период второго конкурса, но в 
дни проведения третьего конкурса внесено 
лишь четыре предложения, в то время как 
по плану их должно быть не менее три­
надцати. 

Такое же колшество предложений дол­
жно было поступить в сентябре и в домен­
ном цехе. В действительности же план по 
рационализации здесь выполнен на 25 
процентов. Происходит это потому, что ад­
министрация доменного цеха плохо помо­
гает рационализаторам внедрять их пред­
ложения в производство. Не оказывает 
жеобходжмого содействия изобретателям ш 

партийная организация цеха, вовглавляе 
мая тов. Чупраковым. 

Полному забвению предана .рационали­
зация и в цехе подготовки составов, где 
еще не поступило ни одного предложения. 
Это ничуть не беспокоит начальника цеха 
Тов. Николаева, который мало интересует­
ся творческой работой рационализаторов. 

.Впрочем, такое же положение и в фасон­
но-литейном цехе (начальник тов. С ту­
парь). Здейъ просто зажимают творческую 
мысль рацжнализаторов. До объявления 
третьего конкурса было внесено 95 пред­
ложений, которые так и остались на бу­
маге, не будучи реализованными. К раз­
работке темников для рационализаторов в 
фасшно-л иге ином цехе прштуиижи лишь 
на днях. Ни па «дном участке на собра­
ниях не был поставлен на обсуждение во­
прос, о третьем конкурсе рационализато­
ров. Па запущенность в работе среди ра­
ционализаторов равнодушно смотрит пар­
тийная организация цеха, а ее секре­
тарь тов. Рыть ко, будучи начальником 
произволстепного участка, никак не удо­
сужится составить тем шик для рационали­
заторов. 

С недооценкой рационализации и изоб­
ретательства : ра рею: тельяо покончить. 
Третий конкурс Наркомчермета должен 
вовлечь десятки и сотни новых рациона­
лизаторов, способных двигать технику 
вперед и умножить с-лаву металлургов1 Маг­
нитки. 

*• М. ИВАНОВА. 

Многие сталшлавшьпщка второго цеха ' 
награждены значком «Отличник еоциали- j 
.этического соревнования Наркомчермета», 
похвальными грамотами и именными часа­
ми. В ответ на эти награды коллектив 
второго цеха обещал крепко держать в 
своих руках знамя Государственного Ко­
митета Обороны. 

На пути выполнения этого обязательст­
ва оказались серьезные трудности. Вось­
мая мартеновская печь вышла из строя и 
стала на ремонт. Остальные печи должны 
были выполнить заданный цеху план. 
Это было .вполне возможно. Несколько 
дней, в начале этого месяца цех добивался 
не только выполнения, но и перевыполне­
ния задания. Но вот по ваше железнодо­
рожников произошла авария. Железнодо­
рожный путь пришел в полную негодность 
и чугунгаозный ковш сошел с рельсов. Об­
разовалась «пробка» в подале чугуна на 
печи. График был сорван. Вслед за этим 
вышел из строя миксерный кран и снова 
на много часов прекратилась подача чугу­
на. Печи простаивали. 

Несмотря на эти препятствия, коллек­
тив второго мартеновсксго цеха ознамено­
вал получение наград высоким качеством 
работы. Четыре дня подряд металл выда­
вайся строго по заказу, по суточному 
графику. Однако этот опыт высококачест­
венной работы не был закреплен. 

Начальники смен тт. Седач ш Горбачев 
делают крепкие шихтовки, а это приводит 

| к затяжкам плавок в печах. Па днях по 
вине мастера тов. Гусака одна из плавок 

по­сыла переведена на другую марку 
шла не по заказу. 

Основой высококачественной работы 
мартеновских цеохов является разлив­
ка металла через промежуточный ковш. 
Отдел снабжения комбината плохо обеспе­
чивает цех огнеупорами, промежуточные 
ковши футеровать нечем. Это ВНЫСЕГГ за­
труднение в работу и лишает возможности 
выдавать металл по заказам. 

Больше должно быть обращено .внима­
ния на бесперебойное снабжение цеха 
жидким чугуном. Об этом обязаны позабо­
титься в первую очередь доменщики, не 
допуская перебоев в доставке жидкого чу­
гуна на мартеновские печи. 

'Восьмая мощная мартеновская печь вы­
шла из ремонта и вступила в строй. Это 
значит, что коллектив второго мартенов­
ского цеха получил широкую возможность 
не только выполнить, но и перевыполнить 
свои социалистические обязательства, озиа-
меяуя встречу XXYII Октября выплавкой 
2 000 тонн сверхплановой стали. 

Передовые коллективы этого цеха t на 
деле, показывают, как следует бороться за, 
выполнение своих обязательств. Сталева­
ры девятой мартеновской печи тт. Ново-
крещеиов, Осипов и Бревепгкщ за шесть 
дней октября выполнили ткан на 112 про­
центов. На дегятоц печи сталевары тт. Глу­
мов, Филимппгин и Береин^дали за это ж«| 
время более 118 процентов плана, По-гвар-
дейски трудятся и коллективы 11-й, 18-Й 
мартеиовелдах по чей. 

П. КРОТОВ. 

Гвардеец Битюцкич 
.Много гвардейских дел числится за ка­

менщиком первого мартеновского цеха тов. 
Битюцким. Он не раз выручал цех из са­
мых серьезных' затруднений. Так случи­
лось и пятого октября. В цехе создалась 
очень напряженная обстановка, нехватало 
сталеразливочных ковшей. Это могло сор­
вать выпуск плавок. Тов. Битюцкий взял-
гя отфутеровать скоростными методами два 

ковша. Но у него не оказалось подручного! 
Тоща ей взялся за дело один. Подносчи! 
цы едва, успевали подавать ему 'огнеупор} 
ный материал. Миновал рабочий день, но 
тов. Битюцкий п.-- покидал поста. За щш\ 
наедать часов он отфутеровал оба ковша!, 
выполнив, норму иа 260 процентов.-

г!естт» и слава гвардейцу-патриоту»! 
Н. СЕРГЕЕВ. 

СсреЕнованге /IBVX коллективов 
В последние дни в предоктябрьском 

соревновании на первый план начинает 
выдвигаться доменная печь № 1, значи­
тельно перевыполняя суточные задания. 
5 октября эта печь выполнила план на 
118,5 проц., 6 октября — на 108 проц., 

7 октября — иа 111,5 и 8 октября — на 
118,5 проц. Отрадно отметить, что обя­

занности временно отсутствующих двух 
мастеров на этой печи выполняют пер­
вый горновой тов. Рыжов и практикант 
индуегриально.го техникума тов. Кайлоа. 
Эти товарищи со знатным мастером пер­
вой печи тов. Беликовым борются за пер­
венство, оспаривая успех у передового 
коллектива второй печи. 
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ОПЫТ РУКОВОДСТВА 
Ш Ш Ш Л Ь Ш - М О Л О Д Ш Н Ь Ш БРИГАДАМИ 

Широкую ж действенную -помощь ком-
сомольоко-молодежным бригадам оказывает 
иачалыгшк кикшвоач) цеха тов. Судья. Он 
.ежемесячно пр видит протводственные со­

вещания молодежных коллективов. Такие, 
совещания помогают устранять недостатки, 
повышают личную ответственность на-
чальников отделений за работу комоемшь-
ско-молодежных бригад. 

Дачалыдак емшы докладывает совеща­
нию о работе бригады за истекший месяц, 
йсдюклад о состоянии массово-политической 
работы в коллективе делает комсорг. От­
читываются- и отдельные рабочие. Каждая 
авария, срывы, нарушения трудовой и 
технологической дисадиплины подвергаются 
самому тщательному анализу. Тут же на 
совещании выявляются виновники плохой 
работы, устанавливается, каше к ним при­
няты меры админнстрастного и общест­
венного воздействия. 

Если .прежде такие руководители, как 
начальник коксовых пеней второго блока 
тов. Дорогобид, начальник углеподготовки 
тов. Цинерович, его заместители тт. Баев 
й Верблюденко, начальник механической 
мастерской тов. Пирогов, не видели разни­
цы между Комсомольске-молодежными и 
другами" бригадами цеха, то сейчас они 
совершенно по-иному относят-я к моло­
дежным бригадам. 
• Намного повысилась ответственность 

каждого, рабочего и работницы комеомоль-
сдао-молодежных бригад за свею работу. 
Зная, что за их трудовыми показателя­
ми следят руководство цеха тт едитеогвен-
ные организации, члены комсомоаьско-мо-
яодежных^бригад стали добиваться и до­
бились значительного улучшения в работе. 

Комсомольская организация цеха -от­
крыла «лицевые счета» на каждого ком­
сомольца —• члена молодежной бригады. 
В этих «счетах» комсорг смены ежеднер-

№ 0 отмечает достижения ж недостатки и 
работе, а там, где это возможно, и про­
центы выполнения нормы. В конце каж­
дой декады комсомолец чтаучает предва­
рительный отзыв начальника шш-ы о 
о ж ш работе. Окончательную оценку дает 
собрание комсомольской группы, где .каж­
дый комсомолец отчитывается по каждой 
записи своего «лицеяото счета». На осно,-
ве отзыва начальника смены и решения 
группы он получает соответствующую 
оценку, которая оглашается на оменно-
встреганьгх собраниях и освещается в бое­
вых листах, плакатам-«молниях». 

Э Т И мероприятия привели к положи-
тальным результатам. Решительно улуч-
ш ш а свою работу ранее сижтематиче^ски 
отстававшая .комсомошьско-молодежиая 
бригада коксовых печей второго блока, ко­
тирую возглавляет тав. Романуха. В сен­
тябре эта бригада добилась сдвигов в ка­
чественном обслуживании печей и вышла 
по этому показателю на первое место по 
блоку. Хорошо работает и смена тов. Бар­
кова (углаподгетовка второго1 блока). Она 
четыре месяца подряд держит переходящее 
красное знамя комитета BJffiOM. Без единой 
аварии и неполадки работала в 'сентябре и 
смена тов. Савченко на первом блоке утле-
подготовки. 

Начальник цеха т. Судья неоднократно 
отмечал в приказах производственные до­
стижения комсомольеко-молодежных бригад. 
Лучшие стахановцы — члены молодеж­
ных коллективов были премированы. К 
конце сентября директор комбината тов. 
BlctcioiB премировал деньгами двадцать ком­
сомольцев .и молодых ра1бочкх из бригад 
тт. Баркова, Лобова и Бабердипа, которые 
показывают образцы I гвардейеного труда. 

А. ГОФМАН, секретарь комитета 
комсомола коксохимического цеха. 

• • • 

Основа экономии топлива 
Тщательная подготовка мартеновского 

производства к зиме — прочная основа 
нормальной работы мартеновских печей в 
зимние месяцы. До наступления морозов 
остались считаные дни, но, несмотря на 
это, в третьем • мартеновском цехе подго­
товкой к зиме еще не зажимались. Между 
тем, предстоят довольно серьезные работы 
по подготовке цеха к зиме. 

Мы пека что ограничиваемся только 
мелкими и подготовительными работами, 
какие можем выполнить собственными си­
лами. Производим пропарку газопровода, 
ремоитируем задвижки. В газопроводе не­
обходимо выполнить большие работы по 
'Устранению лопнувших мест, исправле­
нию вентилей т т. п. Эти мероприятия не 
осуществляются лишь потому, что отдел 
снабжения комбината не обеспечивает нас 
горючим для бензорезок. 

В прошлом году произошла крупная 

авария газопровода, вызвавшая простои 
цеха в течение оуток. Кажется, это 
должно было послужить уроком, чтобы не 
было повторения такой аварии. В действи­
тельности же царит какая-то исключи­
тельная беспечность. Газовый цех (на­
чальник тов. Смирнов) не выполняет при­
каза директора комбината о ревизии 
компенсатора на газопроводе. Все 
сроки выполнения этих работ давно 
прошли. Мы не смогли приступить и к 
утеплению перекидных устройств та пе­
чах-потому, что нам не доставили утепля­
ющих материалов. 

Время не ждет. Дорога каждая минута. 
Пора по-серьезному заняться подготовкой 
мартеновских пеней к экономичной работе 
в зимних условиях. 

С. МИТРОФАНОВ, теплотехник 
третьего мартеновского цеха. 

Многие рабочие в этом 
году, получив государ­
ственные ссуды и по­
мощь материалами, вы­
строили собственные до­
ма. На снимке: мастер 
i B T o p o . r o м а ртеношского 
цеха тов. А. Грибов за­
канчивает постройку 
своего дома. 

Фото М. Михайловой. 

• • • 

Фильм о любимой героине молодежи 
[Новый кинофильм «Зоя», выпущенный 

на экраны Магнитогорска, правдиво пока­
зывает всю жизнь Зои Космодемьянской, 
русской девушки-героини, на фоне боль-
шик событий, пережитых страной. Перед 
глазами зрителя проходят те условия, ко­
торые формировали мужественный харак­
тер Зои. В светлом образе героини—луч­
шие черты молодого человека нашей эпо­
хи: требовательность к себе и друзьям, 
правдивость, честность, непреклонная во­
ля, стремление к знаниям и жажда подви­
га во имя Родины. Фильм показывает дет­
ство, школьные годы, работу в комсомоле, 
первое -«боевое крещение» во время нале­
тов на Москву, борьбу в партизанском от­
ряде и поюледний беспримерный подвиг— 
стойкость перед пыткой и казнью в с. Пе­
трищеве. 

Режиссер Л. Арнштам поставил этот 
фильм по сценарию, написанному им сов­
местно 1С шнодраматургом Б. Чировдвым. 
Правдиво и убедительно раскрыла образ 
Зои молодая артистка Галина Водянгпкая, 
вышуедшща иистжута кинематографии. 

Простую и выразительную музыку к 
фильму написал .композитор Д. Шостако­
вич. 

Режиссер и исполнители создали глубо­
ко идейный и правдивый фильм. Образ Зон 
учит нашу молодежь, пробуждает высокие 
стремления, укрепляет волю в борьбе и 
труде. Комюо1гольские комитеты цехов за­
вода должны организовать колле.ктпшые 
просмотры этого фильма и его обсуждение, 
в котором с интересом примут участие мо­
лодые металлурги Магнитки. 

Премия за отлччную работу 
Три с половиной месяца функциониро- | 

вал дом отдыха для инженерш.-техниче- j 
ских работников комбината на Банном 
озере. За это время 2010 человек пользо-
вались трехдневным отдыхом, 870—одно- j 
дневным. 

В связи с закрытием дом:а отдыха ди- i 
ректор комбината .в приказе отметил хо­
рошую работу персонала дома отдыха и ; 

премировал директора дома отдыха тов. 
Манакову полуторамесячным окладом, се­
стру хозяйку тов. Алексееву, зав. произ­
водством тов. Шульгу и официантку тов. 
Сешшкову—месячным окладом. 

Для премирования наиболее отличивших­
ся сотрудников дома отдыха в распоряже­
ние начальника УКХ тов. Чернушкина вы­
делано 10.000 рублей. 

ir Что первый в мире полет на самоле­
те был совершен в Америке 17 декабря 
1903 года братьями Райт и что этот по­
лет продолжался всего одну минуту при 
расстоянии в 260 метров. 

it, Что первый в мире тяжелый четы­
рехмоторный бомбардировщик был выпу­
щен в 19,15 году и что его сконструиро­
вал русский инженер И. И. Сикорский. 

it Что замечательное художественное 
произведение древней русской литерату­
ры «Слово о полку Иго-реве» написано в 
XII веке. 

it Что басни Крылова переведены на 
53 языка народов мира. 

it Что знаменитая картина «Богатыри», 
на которой изображены прославленные в 
былинах Илья Муромец, Добрыня Ники-

тич и Алеша Попович, написана великим 
русским художником В. М. Васнецовым. 

it Что стан «250»-2 нашего комбината 
в течение суток может выпустить прово­
локу длиной, равной расстоянию от Маг­
нитогорска до Ленинграда. 

it Что знаменитый уральский фрезеров­
щик Дмитрий Босый за свое рационализа­
торское предложение, значительно совер­
шенствующее производственный процесс, 
удостоился Сталинской премии. 

it Что первая в России газета «Ведо­
мости» начала выходить в 1703 году. 

it Что белка вследствие большой под­
вижности поглощает много пищи и за 
день разгрызает и вылущивает до 200 
сосновых шишек. 

Осеннее солнце насквозь пронизало про­
сторное поочещение стана «300»-3, цтруд­
но понять, что ярче: золотые блики на 
станинах клетей или жаркие полосы ме­
талла. 6 

•Неудержимой -.веселостью, молодостью 
пышет здесь от людей и даже от машин. 
И неудивительно. Хозяева стана — моло­
дежный коллектив, дружный в труде и 
досуге. Он держит первенство, оставив по­
йди многих умудренных опытом. 

Приятно работать рядом со старшим 
вальцовщиагом Жениным, уверенным и 
спокойным юношей. Хорошо видеть рядом 
и того проворного смуглого паренька, ко­
торый прекрасно справляется с тремя кле­
тями.. Зовут его Сеней, Семеном Констан­
тиновичем. А украинская фамилия как-
будто нарочно для него придумана—Швыд-
кий, и по-русски она означает: быстрый, 
проворный. Вот он наклонился, регули­
руя проводку. Вот совсем по-детски надув­
ши тубы, подозрительно посматривает на 
линейку — не широка ли. Несколько лов­
ких движений, и линейка приняла нуж­
ный размер. 

П О Б Е Д Е 
По цеху мелодично рашосится едягналь-

ный звон. Первая заготовка нырнула в 
•клеть. Огненные полосы одна за другой 
бегут по рольгангам. Над клетями колы­
шется радужная пелена пара, озаряемая 
снизу. Вода злится и шипит. Металл 
стремительно перебегает от одной клети к 
другой и, быстро окантованный, скользит 
вдоль линейки под валки. 

— /Ступай, ступай, — поощряет Сеня 
живую светящуюся полосу. Она идет ров­
ной, правильной и, совершив обрат­
ный путь на девятую ^ клеть, мчится к 
десятой, чтобы пройти последнее «испы­
тание» и с лязгом выскочить на стеллаж. 

Мастер Николай Парфенович Овистунов, 
румяный л помолодевший ' от жара, тре­
вожно оглядывает напряженную фигуру 
юноши, но беспокойство мгновенно прохо­
дит: такой вальцовщик не подведет. 

— Он у меня «старикам» класс пока­
зывает. Сюда мы не одного уже ставили, 
а тан, как Швыдкий, давно никто не справ­
лялся. А ведь иней раз доставалось ему от 
меня. Без этого не бывает, — ухмыляет 
ся мастер. 

Сеня делает вид, что не слышит, и 
еще усерднее орудует инструментом... 

Не сразу юноша вник во все тайны мас­
терства и не сразу подчинил своей воле 
сложную, умную машину. Пока не пришел 
опыт, необходимая уверенность, случались 
аварий. А теперь и муфта, и проводки, и 
валки стали послушными. Скоро приходит 
опыт, когда сердцем чувствуешь важность 
дела. 

.Биография этого юноши не сложна. Вся 
небольшая о.«нательная жизнь связана с 
Магниткой, а родная деревня, где-то под 
Куеганаем, почти не всплывает в памяти. 
Родители работали, да и сейчас работают 
на заволокам транспорте. II так естествен 
но к просто было Сене решить вопрос, над 
которым! каждый .задумывается в детство: 
кем быть? Сначала была мечта — стать 
шофером. Но когда известили о наборе в 
ремесленное училище, то подросток с боль­
шой охотой в числе первых пошел учить­
ся. А теперь он — основной работник в 
семье. В сентябре заработал 2250 рублей. 

...ТеилаЯ вода душевой омыла пот и чер­
ную окалину, с молодых лиц. Вальцовщи­
ки дружной ватагой возвращаются со сме­
ны и в центре — весельчак Сеня Швыд­

кий. Он делится впечатлениями. Только о 
работе и говорит. 

— Люблю свое дело. Самая замечатель­
ная специальность. 

— Нам говорили, когда мы пришли в 
ремесленное1, — ребята лукаво перегляды­
ваются, —- нам говорили, что тут чупгки 
какие-то скачут и ноги отрывают. 

Неудержимый хохот раскатьлвается в 
осеннем воздухе. 

...На фронтах, отодвинутых в глубь Ев­
ропы, ближе к убежищу хищников, — 
сталь, прокатанная молодыми вальцовщи­
ками, делает свое дело. 

План — это долг. Качество1—это месть. 
Металл сверх плана—это торжество прав­
ды над злом. А зло велико. Люблинские 
печи,- лагерь Мапданека, страшные шеве­
лящиеся рвы... Молодые глаза становятся 
строже, когда юноши .вспоминают об этом. 
И сентябрьская цифра выполнения зада­
ния —- 120,2 процента, я высокое каче­
ство говорят об одном: 1 

— Мы идем к победе. 
Н. КОНДРАТКЮВСНАЯ. 
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