
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Магнитогорский 

Орган ЗПК, завкома и заводоуправления Магнитогорского 
ордена Ленина металлургического комбината им, Сталин!. 

30 НОЯБРЯ 
1 9 4 4 ГОДА 

4 E T B E R 

Привет гвардейцам тыла*—славном 
коллективу сталеплавильщиков второг 
мартеновского цеха, досрочно выполнив 
шему государственное задание 1944 гс 
да по. выплавке стали! 

РАПОРТ МАРТЕНОВЦЕВ ВТОР-бГфХ&ф*. 
Коллектив второго мартеновского пеха счастлив рапортовать стране Е ^ Й Ш Щ ' 

большой производственной победе: 28 ноября завершен годовой план выплавки ста­
ли. Этот успех завоеван нами в результате широкого разворота совдалйстичеекого 
соревнования. 

Желание как можно лучше й эффективней помочь Красной Армии в приближе­
нии полной победы, стремление не покладая рук трудиться во славу своей любимой 
Родины придавало сталеплавильщикам новые силы для достижения своей цели. 

Исторический доклад товарища. Стали на, ото высекая оценка деятельности 
рабочего класса влили новую струю анергии, придали свежие силы сталеплавиль­
щикам. Мы твердо решили, что лучшим ответом на доклад вождя, на его призыв 
помочь Красной Армии водрузить над Берлином знамя победы будет 'досрочное выпол­
нение годовой программы. 

Коллектив цеха дал слово внести свой Вклад в выполнение почетных обяза­
тельств, принятых •магнитогорскими металлургами. 

Задачи, поставленные перед собой, мы успешно реализовали: Годовой план есть! 

I В борьбе за досрочное вьшшнение программы 1944 года отличились сталевары 
тт. Бревеижин, Шлямиев, Новокрещенов, Филимошин, Осипов, Мурзин, Лопухов, Ти-
таренко, Бадин, Данильченко, Родимов', обер-мастера тт. Грибов, Гребенников, Мас­
ленников, Верховцев, мастера тт. Дорошенко, Топорищев, Окулов, Нечжпн, Савельев. 

(Вместе со всем коллективом комбината^вместе со всем советским народом ста-
деплавилыцики второго цеха Зотовы на новые трудовые подвиги во имя приближе­
ния часа окончательной победы над врагом. Мы полны желания давать для Фронта 
и народного хозяйства сталь во все возрастающем количестве. 

До конца года обязуемся вьтлавить в фонд Главного Командования 80 тысяч 
гони стали вместо 70 ты(сяч тонн по первоначальному обязательству. 

Н. МОЛОТКОВ, заместитель начальника второго мартеновского цеха. 
П. РЕПИН, секретарь партийной организации. 

А. ХАРЧЕНКО, зам. председателя цехкома. 

ПО ПРИМЕРУ 
ОЛИ ПОСУКЬКО 

очин Пашей передовой стаханиаки-пя-
отницы Ольги Н^унько—одновременно 

обслуживать два стайка—перенимают ваши 
лучшие производственницы. Обслуживать 
два станка из'явила желание и Маруся 
Сысоева. Вначале, работая на двух стан­
ках, Маруся выполняла нормы на 120— 
130 процентов, так как станки был;; 
размещены неудобно. Таща отаночинца-
стаханевка обратилась к администрации 
цеха с просьбой переставить станки, что­
бы можно было лучше их обслуживать, 
делать как можно меньше движений. 
Просьбу Сысоевой Удовлетворили. Произ­
водительность станков стала возрастать.' 
Сейчас Маруся Сысоева ежедневно дает 
до четырех норм. 

Честь и слава замечательной стахашв-
ке-двухСтаночнице, оправдывающей звание 
комсомошки! 

П. {КРАЙ НОВ А—секретарь комсо­
мольской организации новомеха­
нического цеха. 

На снимке: знатный составитель пое 
дав четвертого железнодорожного рай* 
на внутризаводского транспорта тс 
Ф. Якимова, не имеющая аварий и бр 
ка в работе. 

Фото (В. Яяковскогх 

В ПОМОЩЬ ФРОНТУ \ 

Торжество победителей 
2$ ноября. Жончилась третья смена. В 

красный уголок второго мартеновского це­
ха спешат люди. Все они радостно воз­
буждены. Сегодня их праздник, день их 
победы. Второй мартеновский цех выпол­
нил годовую программу по выплавке 
стали. 

Митинг открывает секретарь партийной 
организации тов. Репин. 

— Мы взяли на себя обязательство, — 
говорит он, — дать сверх годового плана 
70 тысяч тонн стали. Сегодня мы рапор­
туем Родине о нашей славной победе. Го­
довой план выполнен. Призываю вас и 
дальше работать с таким же воодушевле­
нием, с каким воины нашей Красной Ар­
мии теснят ненавистного врага. 

Гром рукоплесканий покрывает послед­
ние слова тов. Репина. 

0 горячей, упорной борьбе коллектива 
за досрочное выполнение годового плана 
рассказывает заместитель начальника це­
ха т. Молотков. Он подводит итоги этой 
славной борьбы. 

— Наши печи — самые большие в 
Союзе. Мы имели наибольший по весу вы­
ход металла. Несмотря на высокую на­
грузку, печи работали ровно и безаварий­
но. В этом заслуга сталеваров. Замеча­
тельно трудился коллектив 8-й печи. На 
переконструированной нечи сталевары тт. 
Шлямиев, Лопухов, Калинин добились наи­
высшего веса плавок*. Тов. Молотков вы­
ражает уверенность в том, что до конца 

года цех выдаст больше 70 тысяч тонн 
сверхплановой стали. 

— Можно! Дадим 80 тысяч тонн! — 
раздаются голоса. 

На трибуну выходит начальник смены 
т. Горбачев. 

— Наша бригада первая закончила го­
довой план. К, концу года мы беремся 
дать 28 тысяч тонн сверхплановой каче­
ственной стали! 

Выступает мастер второго блока печей 
т. Нечкии. Он по-деловому доказывает 
собравшимся, что 80 тысяч тонн стали 
помимо годового задания — цифра вполне 
выполнимая. 

Огалевар 9-й печи т. Бревешкия обе­
щает дать в декабре 1500 тонн сверхпла­
новой стали. 

— Я дам 1000 тонн металла сверх 
плана до конца года! — заявляет стале­
вар 1кгемсомолец Родимов. 

(Сталеплавильщики единодушно решили 
выдать к нерому января в счет плана 
будущего года 80 тысяч тонн сверхплано­
вой стати. 

На митинге также выступил председа­
тель завкома тов. Ефанов, который поздра­
вил патриотов второго мартеновского цеха 
с большой производственной победой. 

Оживленно прошли митинги и на сле­
дующий день 29 ноября. В своих выступ­
лениях 'начальник смены т. Терен-
тьев,,мастер т. Топорищев и другие горя­
чо поддержали вынесенное накануне реше­
ние. 

На состоявшемся недавно заседании за­
водского жюри третьего конкурса рациона­
лизаторов и изобретателей Наркомчермета 
были рассмотрены ращгонализаторокио 
предложения, поступившие из про­
катных цехов, доменного цеха и 
цеха подготовки составов. Всего по­
дано на рассмотрение 144 рацио-
нмизатороких предложения. 93 предложе­
ния принято для внедрения в производ­
ство. Десять наиболее важных и интерес­
ных предложений решено послать в цент­
ральное жюри на соискание конкурсных 
премий. Экономический зф'фект принятых к 
реализации предложений составляет около 
2.500.000 рублей в год. 

В третьем (конкурсе рационализаторов 
принимают участие сотни металлургов. 
Всего на конкурс поступило 700 рациона­
лизаторских предложений. Особенно боль­
шую творчеокую активность проявляют 
рационализаторы .коксохимического цеха, 

Успехи сталеплавильщиков 
Коллектив первого мартеновского цеха с | мольск о -молодежной печи сталевар т. Пря --

честыо держит свое слово в ооциалисти-. ников. 
ческом соревновании. R ноябре еталепла- j Дни победного торжества переживает и 
вильщики цеха обязались выплавить до­
полнительно к плану 1000 тонн стали. Ут­
ром 28 ноября цех закончил выполнение ме­
сячного плана. Последнюю плавку в счет 
месячного задания сварил на 6-й комсо-

коллектив второго мартеновского цеха. За­
вершив 28 ноября годовую программу, 
мартеновцы этого цеха вчера рапортовали 
о выполнении месячного плана. 

Досрочно га шесть дней 
Коллектив новомеханического цеха обя- J 0 часам утра 29 ноября была завершена 

зался выполнить производственный план i годовая программа всем новомеханическим 

внесшие уже около 120 предложений, 
радцо отметить, что. в доменном цехе, д 
тельное .время отстававшем в рациона 
зации производства, за последнее вр1 

резко увеличился приток рационализат 
ежих предложений. Стоило уделить не 
торсе внимание работе с рацйонализато 
ми, и на конкурс поступило 55 предло, 
ний. . Улучшили свою работу в этом 
правлении ц проволочно-штрипсовьгй, д 
мотно-динасовый цехи. 

Но сделать можно было гораздо боль 
Каждая профсоюзная организация, каж, 
хозяйственник обязаны позаботиться, * 
бы шире развернулась рационализаторе 
мысль в цехе. Каждому ясно, что рал 
нализация — мощный рычаг в борьбе 
увеличение производительности, за ул 
нннгае качества продукции, за сбереже 
материалов и электроэнергии. 

I Ф. ШМАЛЬКО 

. и 
а я с и с т е м а 

1914 года к 5 декабря. Это обязательство 
выполнено досрочно. Вслед за сменой тов. 
Гарапейзика 28 ноября закончила годовую 
программу смена тов. Воскресенского. К 

цехом. 

М. КУПЕРМДН, начальник ново-
механического цеха. Щ 

Цех 'подготовки составов связывает два 
важнейших участка завода — мартенов­
ское и прокатное производство. От быст­
рого раздевания плавок зависит успешная 
работа блюмингов. Однако цех подготовки 
составов (начальник т. Николаев) плохо 
справляется Со своими обязанностями. 
Плавки раздеваются несвоевременно, осты­
вают, отсутствует последовательность в 
раздевании плавок, * 

Возьмем для примера день 26 ноября. 
В этот день третья смена (диспетчер 
т. Кусов) раздела 14 плавок. Из них 8 
плавок были раздеты при низкой темпера­
туре — 400—500 градусов. Диспетчер 
т. Кусов .ставит плавки под стриппер бес­
системно. Что заставляет его раздевать хо­
лодные планки раньше горячих — неиз­
вестно. Плавка № 1545 была разлита г, 
изложницы в 9 часов 50 минут. Раздева­
лась эта плавка в 22 часа 50 минут, в 
диспетчерской книге была сделана запись 
«холодная». Плавка № 20430 была раз­
дета после разливки почти-через 12 часов. 
Плавка № 19478 была разлита в 12 ча­
сов, а раздевалась в 19 часов. А горячие 
плавки в это время стояли на путях. 

Из-за бестолкового руководства диспет­
чера блюминги обжимного цеха система­
тически получают холодный металл и не 
выполняют производственного плана. 

Есть и другие причины, мешающие нор­
мальному следованию плавок. В распоря­

жении цеха подготовки составов имее 
8 паровозов. Ни один паровоз 
работает с полной нагрузкой. "Ча 
паровозы используются по ушот 
вию начальника мартеновского у 
тов. Глушко для вывозки мусора,' 
планки в это время остывают. 27 ноя 
диспетчер мартеновского узла т. Пост 
ков задержал вывод плавки е 19-й п 
на 2 с половиной часа, так как парю 
был занят на другой работе. 28 моя 
диспетчер 5-го района т. Школа задер; 
состав под душем в течение иеоколь 
часов. 

В этот же день нормальная работа и 
подготовки составов была сорвана ж 
аварии на шестом) и седьмом'путях. 1 
рвя произошла по вине . бригадира л 
Шахова. На ликвидацию аварии бьмо 
трачено более 7 часов. В течений в* 
дня движение по этим путям было и 
остановлено. 

Все эти факты говорят о том, 'что \ 
Кусов и диспетчеры мартеновского же. 
подорожного узла еще не перестроили 
годную систему своей работы, не мобг 
зевали всех сил для того, чтобы обек 
чить комбинату досрочное выполнение 
доъого плана. Своей расхлябанность! 
неорганизованностью . они задержи»: 
нормальный ход работы в прокат) 
цехах. 

М. ШЕЙННМАН 
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ОЖИВИМ РАБОТУ ОСОАВИАХИМА 
Заводской партийный аййштет обязал 

eK^pexapeii цаховых партийных организа-
ий щюв сти в ноябре отчетно-выборные 
обраник членов организации Осоавиахим. 

Ряд первичных партийных организаций 
еплюхо подготовился » этой важнейшей 
одигичеокой кампании. В цехе ремонта 
оталлургичеежих печей за отличную ра-
оту организации Осоавиахима присуждено 
раоное знамя Сталинского райсовета Осю-
виахима.' ЗпачитеЛьнц>'перевыполнили за-

' ание по сбору членских взносов в домен­
ом цехе. В военизировавнюй охране ус-
ошко занимались обучением трудящихся 
денным специальностям. Особенно много 
нимания уделяют работе первичной орга-
изации Осоавиахима в Гипромезе. 27 но-
бря здесь активно прошло собрание чле­
ев общества. 

Однако не все руководители партийных 
профсоюзных организаций уделяют до-

ш о ч ю внимания оживлению работы 
соавиахима. На сегодняшний день пере-
ыборы первичных органов Осоавиахима 
устоялись только в 25 организациях из 58. 

К секретарю партийной организации 
ервого мартеновского цеха тов. Задали 

пришел представитель заводского совета 
Осоавиахима, чтобы договориться о порядке 
поведения собрания членов общества. 
Тов. Задали встретил егЬ такими словами: 
«С вами я разговаривать не буду, не-
1жда» . 

Равнодушно относятся к усилен и к» ра­
боты Осоавиахима щ в цехе, где началь­
ником т. Казанакий, секретарем партий­
ной организации т. Резников. 

(Когда в заводскую поликлинику пришла 
инструктор ПВХО т. Третьякова, предсе­
датель местного комитета тов. Супоницкая 
заявила: «Некогда-нам заниматься собра­
ниями». 

Оживление работы Осоавиахима воз­
можно лишь после проведения от­
четно-выборных собраний. Чем скорее бу-

J дет закончена эта кампания, тем быстрее 
уда1стся улучшить работу первичных орга­
низаций Осоавиахима. Этого не метут не 
сознавать руководители партийных, проф­
союзных и комсомольских организаций 
цехов комбината. 

Е. ДЕГТЯРЕВА, председатель 
Сталинского совета Осоавиахима. 

Своевременно о ф о р л г я г ь дела на дезертиров 
За последнее время на naiiVM кембшга-

I значительно сократилось число пару­
сили трудовой диениплины, меньше ста-

I случаев самовольного оставления про­
ходе два. Но это не дает нам права успо-
шваться, требуется еще более реши гель-
ад борьба с протушпциками и дезертира-
й с тем, чтобы на комбинате вовсе не 
лели .места нарушения трудовой диоцип-
шы. 
. Между тем, не нее начальники цехов 
>рются с' дезертирами. Есть еще факты, 
ада дезертир оставляет производство и в 
пение 6—7 месяцев находится на сво­
де лишь потому, что материалы для 
гивлечештя его к етвететвениостн лежат 

столах начальников цехов ИЛИ табель-
нков. 
В. службе пути (нач. тов. Полевой, 
аригой табельщик тов. Калинина) в те-
уние нескольких меяцев не оформлялись 
•ла на дезертиров, которые, оставив про-
зиэдетво, оставались иенаказанным». Вп-
овньго в халатном отношении к своим 
ша'ш.етям Полевой и Калинина, получи-
I но заслугам. 

В службе движения ннутршзавсдсишго 
транспорта • {нач. тов. Иевлев) 1 августа 
д. зертпровала с "против детва Захарова 
К. А.., а материал для_ привлечения ее к 
ответу поступил в отдел кадров только 
11 сентября. С значительным запозданием 
били .оформлены дела, и на дезертиров 
Овчарешш М. С., Ляхова М. Н. 

Подобные факты имеют место и в 
службе иогружичвЬЕгрузки (нач. тов. Вс-
Т! хин) и на складском хозяйстве отдела, 
длрья и топлива. Повидимому, руководите-

1 ли этих пехов не знают о тем, что за 
! екрытие дезертира или прогульщика от 
1 наказания виновные привлекаются к от-
s вететвепдюети. Только так можно об'яе-

нить их отношение к борьбе с дезертира--
| ми и прогульщиками. 
j 

Немедленное оформление материалов иа 
': нарушителей трудовой дисциплины, маоео-
; вая работа среди рабочих, создание нор-
; мальных бытовых условий для них, безу-
| словно, помогут укреплению трудовой дяс-
j циплины на нашем комбинате. 

Е. ДОБИН, нач. юридического сек­
тора отдела кадров. 

М Е Ч Т А 
Оба брата сидели за столом, статные, 

юпкие. Мать не могла налюбоваться 
си. Как они переменились за несколько 
т! Слова их беседы были ей непонятны, 
» так радостно было снова слышать род-
>1б >тщгрубевшио голоса. 
— Кушайте творог, — угощала она 

лновей.—Чай, корова-то своя теперь. Кол -
з дал... 
За 'Окнами стояла тишина безветренного 

синего дня, и озеро вдали казалось ос-
пвтельяым куском голубой эмали, бро-
е|Нным среди зелени. 
Евгений рассказывал о Магнитке, о су-

1вых ветрах, о людях, с которыми дове­
сь натрежться, о том, как между се­
жи горами строится гигаигсжий завод., 
•Василий слушал-^молча, курил, и в 
здще занималась неосознанная еще тоска. 
i побывал в Архангельске, грузил в 
рту бревна, пахнущие смолой, окончил 
рсы киномехаников, ездил в Вели/кий 
тгаог... Чего-то, самого главного, нехва­
лю в его жизни. Не было главной цели, 
дели его, словно птицы, разлетались 
гсгрые и неуловимые. 
— Ну,, тебя, Женька! Ешь творог луч-
е, — прервал он брата. — Всю душу 
явернул своими рассказами;! 
Быстро 'кончился отпуск в родной де-
вне. Осенью поезд уносил Василия Спп-
донова на, датский Урал. 

* 
Зима 1934 года была лютая. Василий 

иридошв работал в бухгалтерии обжим-
то цеха. Подводя сальдо под столбиком 
куратных цифр, он часто мечтал. Циф­

ры были живые. Они возникали перед 
ним в грохоте отбойных молотков, в го­
рячих полосах металла. Все это было 
сальдо. Вырастал гигантский каркас 
третьего блюминга — это тоже было 
сальдо. 

Так хотелось видеть мощный стан в 
действии, научиться управлять его сталь­
ным сложным организмом! 

Каждый день после работы Спиридонов 
приходил на строительство блюминга. 

—- Ну, каж дела, бух? — шутливо 
опрашивали рабочие. И он уходил домой 
хмурый, унося с с бой крылатую мечту 
обладания блюмингом, 

В 1939 году Василия, по его просьбе, 
поставили работать учеником оператора. 
Он налету схватывал об'яонения старше­
го оператора. Все было знаксмым, близ­
ким, ведь он видел рождение, каждой де­
тали, каждого валка. 

...1940 год. Упорная горячая работа в 
цехе, а вечерами—книги. Под свист вью­
ги оживали перед глазами образы пуш­
кинских поэм, глубже западали в сердце 
ленинские слова. Василий вступил в пар­
тию. 

...1941 .год. Старший оператор блюмин­
га Спиридонов получил задание освоить 
прокатку броневого листа. Стране нужны 
были танки, бронемашины, чтобы остано­
вить дьявольский напор врата. 

Василий лишился покоя и сна. Он не 
выходил из цеха сутками. Слоем пыли по -

| крылись любимые книги на полке. Зада­
ние было ответственное. Достаточно до­
пустить пережатие на один миллиметр, и 

ПРЕВРАТИМ НАШИ ОБЩЕЖИТИЯ 
В ОЧАГИ КУЛЬТУРЫ! 

Культурно прово­
дят досуг е обще 
'Житии коксохимиче­
ского цеха. В вечер­
ние часы красный 
уголок заполняется 
жильцами. Кто чи­
тает газеты, журна­
лы, кто играет в 
шахматы, кто на му­
зыкальных 'инстру­
ментах. 

На сиимке: в кра'-
шом уголке обще­
жития в часы досу­
га (слева направо)— 
рабочие тт. Горянин, 
Колчин и Зубайду-
ли?н, стоит комен­
дант общежития тов. 
П, Дикова. 

СОРЕВНУЯСЬ, ПОБЕДИМ! 
Жильцы общежития N° 90 цеха ремон­

та металлургических печей совместно с 
обслуживающим персоналом обсудили об-, 
ращение работников Магнитогорского и 
Кузнецкого металлургических комбинатов 
и решили, включившись в социалистиче­
ское соревнование, помочь металлургам 
успешнее реализовать взятые обязатель­
ства но досрочному выполнению производ-
' iв ни иго плана 1944 года. 

Отвечая на призыв трудящихся первого 
мартеновского цеха поднять уровень мас-
е о во -'политической работы в общежитиях, 
мы берем на себя ряд обязательств. 

Мы обязались закончить изучение докла­
да товарища Сталина о 27-й годовщине 
Октябрьской Революции в декабре 1944 
года, систематически проводить доклады и 
беседы по темам, рекомендованным об­
ластным комитетом ВКЩб); увеличить 
количество политинформаций до 6 раз в 
месяц, ежедневно проводить читку газет; 
ежемесячно выпускать стенную газету; 
коллективно посещать кино и театр не 
реже одного раза в декаду. 

Мы обещаем систематически добиваться 
улучшения санитарии ,и гигиены в обще­
житии; всегда содержать в чистоте комна­
ты и илощщжу вокруг барака; бережно 
относиться к белью и постельным принад­
лежностям. % 

листы могли стать негодными. Но меха­
низмы с .туш а лис ь оператора. 

—• Задание мы выполнили до срока,— 
рассказывает Василий Егорович. Я полу­
чил орден «Знак почета». Это была за­
служенная награда. Замечательно труди­
лась наша дружная бригада. Машинист 
Миша Черный, сварщик Кузьма Лыееико,-
старший вальцовщик Оопов, электрик Саша 
Зимина отдавали все силы работе. 

Когда смотришь на работу оператора 
Спиридонова на главном посту управле­
ния, поражает совершенство ж точность 
его движений. 

Вот он нажал педаль и стремительно, 
завертелить валки мощного стана. Пошли 
огненные полюсы металла. Движение рук. 
и ног оператора согласованы. Благодаря 
сработанности со вторым оператором Згозн-
ным), блюминг не имеет пауз в работе, 
выдерживает точный ритм всех операций. 

—- ;По главному посту мы пропускаем 
по 35 слитков в час.—улыбаясь квирит 
Василий Егорович. 

Похрустывает нот ногами снег. Над го­
ловой темное беззвездное небо. Саша Зи­
мина крепче сжимает руку Василия Его­
ровича. Она поднимает глаза, ресницы се 
запушены мягким снежком. 

— Ты знаешь, что такое «сальдо», Са­
ша? — задумчиво опрашивает жену Ва­
силий Егорович. 

— Нет, — просто отвечает Саша. — 
—1 А вот смотри, — он показывает в 

сторону завода, где в небе полыхает алое 
зарево. — Это — итог вСей моей жизни. 

Идет снет..... •-
Марианна ИВАНОВА. 

Работники нашего общежития и жиль­
цы обязуются экономно расходовать уголь, 
не снижая температуры в комнатах. Бу­
дем добиваться неуклонного выполнения 
правил внутреннего распорядка.. Не до­
пускать опозданий на работу, вести борь­
бу за повышение производительности тру­
да — наша обязанность. 

Все наши жильцы обязуются оказы­
вать повседневную помощь заведующему 
общежития, бытовому совету it культеек* 
гору. 

Вызываем па соревновашц. жильцов и 
обслуживающий персонал общежитий 

31, G7, 46, 15 (.поселок Дзержин­
ского) и общежитие № 38 (14-й учас­
ток). 

По поручению собрания жильцов об­
щежития № 90: 

К. ГОЛОВИН, заведующий общежитием. 
С. АЛЕКСЕНКО, председатель быто­

вого совета. 
B. ЮРЧЕККО, заведующий красным 

уголком. 
C. БЕЛОБРИЦКИХ, РА^ЕНКО, ста­

росты комнат. 
П ; 

d о т з е т на п р и з ы в 
Отвечая на призыв коллектива перво­

го мартеновского цеха — превратить об-
•щежиггия комбината в очаги культуры, — 
рук- водители, общественные иртаишзации* 
вгаркшо мартеновского цеха и актив обще­
жития по ул. Калинина ЛГ° 15 включаются 
в соревнование на лучшее общежитие. 

Мы обязуемся создать все условия для 
культурного отдыха трудящихся, живу­
щих в общежитии. 

Мы обязуемся организовать в общежи­
тии библиотеку-передвижку, ежедекадно 
проводить лекции и беседы иа политиче­
ские темы, два раза, в месяц выпускать 
стенную газету, в которой доказывать ра­
боту сталеваров и добиваться улучшения 
бытовых условий в общежитии, наладить 
ежедневную громкую читку газет «Ма.лнгг-
т терский .металл» и «Магнитогорский ра­
бочий». 

Мы обязуемся также содержать в чисто­
те общежитие и территорию вокруг него, 
систематически пополнять запасы топлива. 
. Соревнование за, лучшее обслуживание 
жильцов, за поднятие уровня агитацпин-
но-маС'!'1Воп работы в общежитии поможет 
выполнению обязател ьств металлургов. 

-то 

Н. МОЛОТНОВ, заместитель на­
чальника второго мартеновского цеха. 

П. РЕПИН, секретарь партийной 
организации. 

А. ХАРЧЕНКО, зам. председателя 
цехового комитета. 
С. ЛЯГУЛ, секретарь бюро ВЛКСМ. ' 
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