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Орган ЗПК, завкома и заводоуправления Магнитогорского 
•одана Ленина металлургичеекага комбината им. Сталина, 

СОВЕТСКИЕ ЛЮДИ Н Е ДОВОЛЬСТВУЮТСЯ ДОСТИГНУТЫМИ 

УСПЕХАМИ, КАК БЫ ВЕЛИКИ ОНИ НИ БЫЛИ. СЕГОДНЯ, КОГДА 

БЛИЗИТСЯ ЧАС ООБЕДОНОСНОГО ОКОНЧАНИЯ ВОЙНЫ, МЫ 

УДВАИВАЕМ И УТРАИВАЕМ УСИЛИЯ, ЧТОБЫ СЛОМИТЬ УПОР

НОЕ СОПРОТИВЛЕНИЕ ФАШИСТСКОГО ЗВЕРЯ И ДОБИТА ЕГО 

В ЕГО СОБСТВЕННОМ ЛОГОВЕ. 
! («ТРУД») . 

АГАРКОВСКОМУ ДВИЖЕНИЮ— 
ШИРОКИЙ^АЗМАХ1 

По инициативе партийной организации 
щалея недостаток рабочей силы, 1— на 
шихтовый двор и на заправку печей, i 

Закончено обучение по совмещенному 
курсу электросварщиков и слесарей. В ре
зультате высвобождено доа электросвар
щика. Выяснилось, что на литейном про
лете безболезнент) может управляться с 
работой един обер-мастер (до сих пор было 
два мастера). ^Высвобожденный .мастер с 
литейного пролета стал мастером камен
ных работ, в котором ощущалась необхо
димость. Наконец, был выаво^бождон инже
нер по ремонту, а его функций приняли 
ф себя заведующий техническим бюро це
ха и конструктор. ^ 

Во втором мартеновском цехе настойчи
во продолжают изыскивать новые пути 
более разумного использования рабочей 
силы и рациональной организации труда. 

К сожалению, нельзя этого сказать о 
первом и третьем' мартеновских цехах. Как 
только перед руководителями этих цехов 
попытаются поставить вопрос о применен 
кии агарковского метода, они неизменно 
твердят: «О, да, это хорошее делю, но мы 
додумаем...». 

dm раздумье слишком! надолго затяну
лось главным образом потому, что в пер-/ 
ном и в третьем мартеновских цехах пар-} 
тайные, а также профсоюзные органнза- j 
ции .оказались в стороне от патриотиче
ского почина' бригадира Агаркова. 

Г. /АНДРОНОВ, руководитель ме
таллургической группы 00Т 
комбината. 

Творческая инициатива -по внедрению 
метода бригадира Агаркова проявлена во 
втвдом мартеновском цехе. Это замечатель
ное движение в цехе поддержала л возгла
вила партийная организация. Там очень 
интересный характер носило проведенное 
недаяшю заседание! партийного (норе. В те
чение четырех часов о неослабеваемым 
интересом всесторонне обсуждались воз
можности высвобождения рабочей силы и 
более рациональной организации произ
водства. Выступали мастера, обер-мастера, 
бригадиры. 

Обер-мастер тов. Масленников поставил 
вопрос ot6 уплотнении рабочего времени 
бригад на_ мартеновских печах. В частно
сти, ош указывал, что в этих бригадах 

• сверх штатного расписания включены тре
тьи подручные сталеваров. Тов. Масленни
ков доказал, что вторые подручные ис
пользуются далеко неполвдстъю в что они 
вполне успешно могут совместить обязан
ности третьих подручных. Это предложе
ние было поддержано. С ним согласился, 
к начальник цеха тов. Трифонов. 

Вскоре было созвано общецеховое иар-
тийизе собрание, на котором выдвинули 
норые предложения по внедрению более 
усовершенствованных методов в организа
ции труда. 

За проведение решений партийного соб
рании ве втором мартеновском цехе взя
лись довольно энергично. 18 человек тре-1 
тьих подручных были высвобождены И ! 
затем направлены на участки, где ошу-

В ногу с наступающей Красной Армией 

СТАХАНОВСКАЯ 
В А Х Т А 

Вместе с полками Красной Армии, 
штурмующими логово фашистского зверя, 
приближают чае победы -над врагом наши 
гвардейцы трудового фронта. Стахановская 
вахта проведена 25 января на стане 
«500». В тот день там вышли с перевы
полнением плана все три бригады. Выдаю
щихся показателей добилась первая брига
да мастера тов. Купленского и старшего 
вальцовщика тов. Камышиикова, выдав 
113 тонн сверхпланового проката. Брига
да мастера тов. Сиданченко и старшего 
вальцовщика тов. Зарубина перекрыла за
дание на 88 тонн металла. С перевыполне
нием плава вышла и бригада мастера тов. 
Ештокина. 

Замечательным достижениями отвечают 
на» доблестные победы Красной Армии вы
рубщики сортопрокатного цеха. 25 января 
вырубщики тт. Липашш и Н. Лесов ой да
ли свыше 250 проц. нормы. Высокий ш о д а и з л у ^ Й Х с т а х а , н о в ч . 
класс стахановской работы показал вы- ц е в Т р е х Ь е г о мартеновского цеха молодой 
рубщик тов Закутаев, выполнив норму на j каменщик тов. И. Жучков , дающий свы-
588 проц. Ф. ШИПИЛО. ше двух норм. 

Ответ на доблесть боевую 

По примеру Шевлягина 
Правильные пути применения Инициа

тивы бригадира Агаркова изыскиваются 
в коксохимическом цехе. Пример органи
зации производства при наименьшем со
ставе рабочих показал начальник отделе
ний улавливания второго блока тов. Шев-
лягин. 

Он прояви.! инициативу в рациональ
ной организации управления производст
вом. Оба отделения улавливания второго 
блока — мшпинно-еульфатнее и бензоль
ное • обслуживаются одним начальником 
улавливания и тремя начальникамп смен. 
Щгтем организации рационального управ
ления двумя производственными отделени
ями тов. ШевлягИн отлично справляется 
со своими обязанностями при меньшем ко
личестве рабочих. 

Примеру тов. Шевлягина последовали 
,и на первом блоке улавливания. Там так
же об'единили управление бензадьньш и 
машинйо-сульфатным отделениям д. и это 
шло, возможность высвободить одного на
чальника отделения, трех начальников 
смен, механика и мастера. 

Затем (была .упрощена структура управ
ления смолоперегонным отделением. Здесь, 
минуя промежуточное звено управления, 
составляющее персонал мастеров, прибли
зили руководство к рабочим местам!, уста

новив большую степень подчинения смен
ного персонала непосредственно начальни
кам смен. Вследствие этого система руко
водства упростилась, а новый метод управ
ления отделением позволил высвободить 5 
мастеров. Следуя по пути укрупнения об
служиваемых участков, .были высвобожде
ны 3 сменных шихтовщика в отделении 
угжподготовки. 

^Инициатива по уплотнению рабочето 
времени и более лучшей расстановки лю
дей была проявлена и на коксовых печах. 
На, основе предложений. рабочих и инже
нерно- технических работников начальни
ком коксохимического цеха был издан при
каз о существенных изменениях в органи
зации труда иа ряде производственных 
участков. Упразднена должность мастера 
каменных работ на первом блоке, а мас
тер тов. Ковальчук был переведет на уча
сток каменных работ. Излишней оказалась 
на втором блоке коксовых печей а долж
ность бригадира по ремонту л оперт., а его 
функции принял на себя мастер. То же 
сделали и на первом блоке. Наконец, была 
расширена зона обслуживания газовых 
мастеров' и в результате — вы^вобождон 
един мастер. 

Г. ДЕВЯТОВ, инженер ООТ ком
бината. 

На сменно-встречном собрании в первом! 
мартеновском цехе на днях была заслуша
на информация о героическом наступле
нии войск Красной Армии. Старший раз
ливщик подкрановой бригады тов. Во
робьев, выступай, сказал: 

—* До глубины души меня взволновали 
решающие события последних дней. Бли
зок час окончательной расправы над фа
шистскими варварами. Я приложу все си
лы, чтобы качественно., быстро разливать 
металл, выполню план этого месяца на 
130 процентов. 

Старшие разливщики тт. Жужнев и 
Шевцов горячо поддержали тов. /Воробьева. 
Между разливщиками началась горячая 
борьба за первенство. Бригада тов. Воро
бьева выполнила задание по разливке за 
25 дней января на 139 проц. Старший 
разливщик тов. Шишкин дал 141 проц. 
Победителем в соревновании вышел'стар
ший разливщик тов. Жужнев. Ов выпол
нил задание на 145 проц., добившись вы
сокого качества разливки. 

М. ШЕЙНКМАН. 

Новый под'ем 
26 января сменно-встречное собрание в 

третьем мартеновском цехе было особенно 
многолюдным. Председатель цехового коми
тета тов. Ведатский прочел, сообщение Со
ветского Информбюро. Известие о герои
ческих подвигах родных красных воинов 
было встречено мартеновцами с огромной 
радостью. 

— До конца месяца я выдам 500 тонн 
металла сверх плана, — сказал сталевар 
14-й печи тов. Поздняков. 

Сталевар 17-й печи тов. Колодяжный 
обязался выпустить в этот день скорост
ную плавку и дать до конца месяца 200 
тонн сверхпланового металла. 

Начальник вторй молодежной смены 
тов. Кутнпв сказал: 

— Паша бригада первая закончила 
план 1944 года. Мы не уступим первен
ства и в этом году. Программу первого 
квартала мы обязуемся закончить досроч
но к 25 марта. 

Слова мартеновцев не расходятся с де
лом. Тов. Колодяжный 26 января выпус
тил броневую полновесную плавку высо
кого качества на 1,5 часа раньше срока. 
Замечательно работает коллектив 14-й 
печи. Сталевары тт. Алексеев, Поздняков 
и Киселев за 26 дней этого месяца уже 
дали 800 тонн сверхплановой стали. Вто
рой блок печей, которым, руководит мас
тер тов. Колосов, выполнил план на 110 
•проц. 

И. КРОТОВ. 

Надежное средство преодоления трудностей 
Щамотно -дИ 'Насовый цех ощущает серь

езные затруднения в рабочей силе. И все 
же несмотря на э т о там активно внед
ряется метод Агаркова. Более того, путем 
перенесения в шамотно-дияасовое произ
водство этой замечательной инициативы в 
цехе преодолеваются затруднения в рабо
чих кадрах. 

Уборщица Захарова перешла на произ
водство, стала работать подручным сад
чика, а ее обязанности стали выполнять 
оставшиеся уборщицы. Учет полуфабрика
та производился специальным штатом 
учетчиков. Сейчас учет возложен на гра-
мотяых выгрузчиков м еушил, а учетчи

цы переведены на рабочие места. Одна 
из. них Стала электрощебебюнщицей, а 
другая подручным садчика. ч 

В конном парке вместо 5 конозозчиков 
оставили 4 кояэвозчика, а пятый переве
ден в грузчики. Бригадир садчиков тов. 
Куломзин направлен в ФЗО для обучения 
молодых кадров, а его должность ликви
дирована в цехе, «ак излишняя. 

Таким образом, было высвобождено по 
цеху 12 человек, которые 'затем исполь
зовали на производственных ^участках це
ха, Где особенно ощущается недостаток 
в рабочих руках. 

Н. СУРКОВ. 

Родина зовет 
В 1941 году я окончил 13-е ремеслен

ное училище и пришел работать на ад'ю-
стаж сортопрокатного цеха. Работа не 
понравилась мне. Я хотел бежать с произ
водства'. В цехе я проводил время по
пусту. 

Два события перевернули, мою жизнь. 
Я получил известие о том, что мой друг 
Николай Степанов, вырубщик, товарищ по 
учншщу, был зверски замучен фашиста
ми. Он служил во флоте и, когда с него, 
умирающего, гитлеровцы хотели- снять 
мундир, он собрал последние усилия и 
выстрелил в окружавших его бандитов. 
Немцы растерзали его. 

Эту потерю я глубоко переживал. Со-, 
бытия на фронте, беспримерная! доблесть 
наших войск захватили меня. Я по-ново
му стал смотреть на мир, оценивать вещи 
иначе 

|
Я даже не.заметил, как процент вы

полнения норм па вырубке у меня воз
рос. Я стад вырубать металл сразу из 
двух пачек, я работа т, не отрываясь ни 
на. минуту. Образ Николая: стоял пе
ред моими глазами. 

23 января, вырубал металл различных 
профилей,, я выполнил норму на 547 
прон, " На следующий день я дал 600, 
проц. 25 января, работая. на более труд
ном профиле, я выполнил норму на 58&; 
проц. Ненависть к проклятым гитлеровцам 

j придавала моим рукам неоьшалую силу*и 
ловкость. - I 

Я буду работать еще лучше! Так трр-" 
бует Родина. \ 

Сергей ЗАКУТАЕВ, вырубщик 
ад'юстажа сортопрокатного цеха. 



МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 
иг ЙЯШРЯ 1945 г., m п am. 

С ОБЩЕЗАВОДСКОГО ЛАРТЙЙНУГО С О Б Р А Н И Я 
На рбщезаводском партийном собрании, состоявшемся Г9 января, коммунисты, 

выступая в прениях по докладу тов. Носова, рассказали о партийной работе в це
хах завода. Сегодня .публикуем часть этих выступлений. На собрании выступил парт
орг ЦК уВКЩб") на заводе тов. ПЕТРУША. ^ЩЬ 

в а ш е поднять п а р т и й н о - п щ т ш щ работу 
Г . * ' * ч Тов. ПЕТРУША, парторг1 ЦК па комбинате 

Хозяйственные успехи, которых достиг , Первичная" партийная организация долж-
Магнитогорчд^'й' ..комбинат, в значительной на усилить контроль за деятельностью ад-
мере- ' определились улучшением .партийно- миниетрации, развивать творческую мысль 
политической и" партийно-организационной инженерно-технических работников и ра-
работы ряда 'первичных организаций. бочих, На нашем комбинате имеется боль-. 
. .Успешная работа таких .цехов, как мар- шое количество инженеров и техников, 

тенсвские Г и 2, коксохимический, которые, если ими занижаться, смогут мно-
прежде всего, обгоняется тем, что пар- I гое дать для улучшения работы цехов. Бюро 
тайные организации проделали колоееаль- рационализации и изобретательства обя-за-
ную работу, улучшили партийно-пол итиче- Н о пересмотреть методы своей работы и 
скую .работу и донесли до каждого тру- добиться массовости, добиться того, что-
дящегося задачи, поставленные дирекцие) 
комбината перед руководством этих цехов. 

Плохая работа таких цехов, как марте
новский № 3,'доменный и, за последнее 
время, железнодорожного- транспорта, об'-
ясняется, в свою очередь, недостатками в 
партийно-ерганизацпоьнон и партийно-по
литической рабоТе. 

Партийная "организация доменного цеха 
и заводской партийный комитет не смогли 
поднять чувство ответственности перед 
родиной и фронтом у руководителей, ин 
жешеров, техников и рабочих 
цеха. 

В новоштамповочном цехе много внима
ния уделяли решению технических вопро
сов. Без этото успех не может быть до
стигнут. Но партийно-политическая и пар 

оы каждый инженер, техник, раорчии ду
мал над улучшением работы на своем 
участке. Д о настоящего времени.' наше 
бюро изобретательства стоит еще далеко 
от руководства этим делом. 

Главному инженеру комбината также 
следует обратить внимание на вопрос ра
ционализации. Бюро рационализации обя-
з ано в ни м а те л ьноп ри см атр ив а т ь-с я к оц ен ке 
того или иного предложения, свое-времен
но поощрять и- популяризировать наиболее 
ценные из них в печати, чтобы создавать 

доменного стимул- для работы других товарищей в 
злой области. 

Производственная программа в 1945 го
ду будет повышена — это диктуется при
ближением окончания войны с гитлеров
ской Германией' и вопросом восстаневле-

тиино-организа>ционп'.ая работа в этом -це- ' ния нашей разрушенной врагом про-
хе имела серьезные недостатки. Надо мышленности. Поднять всю массу на-
призн.а^ь,: дао заводской партийны!? коми- ших рабочих, инженеров и техников на 
т е т Мало' занимался этим цехом. Однако выполнение этой программы можно толь-
райкомам партии бьгш даны указания ;

 к о при условии, если наши профсоюз-
партийной организации новоштамповочного н ы ^ организации будут работать более 
цеха, но они не выполнялись: Партийная .четко и более массово. Нередки случаи, 
дисциплина стояла и продолжает стоять на когда даже в лучших цехах имеются ра-
ниэком уровне. ('Эти примеры доказывают, б о «гае и инженеры, которые, проработав 
что достичь положительных результатов полгода или год, не являются членами 
в производстве можно лишь пги условии профсоюза, а таких-среди работников ком-
хорошей работы первичной партийной бр- бината — 15 проц. 
га-низании. 

iB, 1944 Году железнодорожный транс
порт работал Жёплохо, но впоследствии 
партийно-политическая работа была ослаб
лена, и в' сложных условиях зимнего вре
мени в работе транспорта стали иметь ме
сто большие срывы. В паровозном депо 
ослаблена дисциплина, а партийная орга
низация не смогла подсказать в этом во
просе правильный путь : -г зенннкам. 
По этой же причине плохо идет работа и 
по ремонту паровозов. 

Партийная организация обязана повсе
дневно заниматься работой цеха, вести 
политико-массовую работу с коллективом, 
мобилизуя его на .выполнение плана. 

Бухгалтерия и финансовый отдел ком
бината до сих пор : •работают неудовле
творительно. Из-за того, что. финансовые 
операции производятся несвоевременно, 
мы ежедневнб теряем 8 тысяч рублей. 
Коммунистам, возглавляющим этот уча
сток работы, и заместителю директбра 
комбината тов. Иоффе следует... серьезно 
заняться этим вопросом. 

Если первичные" партийные организации 
наведут железную дисциплину в своих 
рядах, трудовую и технотогическую дис
циплину во всех цехах, то наш комбинат, 
носящий славное имя товарища Сталина, 
в 1945 году будет в числе передовых 
предприятий Советского Союза. 

К о м м у н и с т у — е авангарде социалистического соревнования 
П. РЕПИН, секретарь партбюро мартеновского цеха № 2 

Сталеплавильщики мартеновского цеха случаев нарушения трудовой дисциплины 
№ 2 дали в 1944 году свыше 70 тысяч среди коммунистов, 
тонн сверхплановой стали. Этого успеха 
мы 'достигли благодаря тому, что коллек
тив был по-настоящему мобилизован на 
.досрочное выполнение плана. Все наши 
усилия' были приложены к освоению мощ
ности печей. Так было с печью № 9. По
сле реконструкции этой печи мартеновцы 
поставили Задачу —- взять с нее небыва
лое производство стали. Результаты не 
заставили себя. .ждать: печь дала 21 ты
сячу тонн стали сверх плана. 

Партийная организация систематически 
занималась -мобилизацией коллектива на 
выполнение обязательств. Мы ставили во
прос о повышении* ответственности комму
нистов-производственников, обсуждали тех 
коммунистов, которые еще не шли в аван
гарде соревнования. Сейчас мы не имеем 

Лучшими производственниками цеха яв
ляются коммунисты тт. мастер Дорошен
ко, молодой кандидат партии Бревешкин, 
сталевар ДПлямнев, ""Тйаттер, Савельев и 
другие. Эти товарищи помогли цеху вы
полнить досрочно' годовую программу. 
Сейчас наш цех идет вггёреди других 
мартеновских цехов.. Но мы имеем перебои 
в снабжении чугуном. 

Партийная организация серьезно за
нимается внедрением агарковского метода. 
В цехе намечен р я д мероприятий по вы
свобождению рабочих.' 

Партийное .бюро цеха совместно с ад
министрацией наметило ряд организацион
ных мероприятий, способствующих повы
шению производительности в 1945 году. 

Доменный цех будет передовым 
М. ЧУПРАКОВ, секретарь 

Неприятно было слушать горькую прав
ду о доменном цехе. Мы плохо работали 
в прошлом- году, продолжаем отставать и 
сейчас. / 

Коллектив доменщиков неплохой, он го
рит желанием помочь разгромить ненави
стного- врага. Н о наш коллектив, как ска
зал «а одном из пленумов горкома партии 
директор комбината, еще некрепко^-ветал 
на ноги. Нам "требуется во многом помочь. 

Сейчас приняты все меры к тому, что
бы улучшить работу доменного цеха. Че
тыре доменные печи будут работать капи
тально отремонтированными. Но руковод
ство комбината должно также помочь нам 
и в правильной организации всего процес
са производства. Наш бич — это постоян
ные перешихтоакн по причине несвоезре-

J 
парторганизации доменного цеха 
менной доставки сырья. 

Необходимо тацже внести ясность в 
функции инженерно-технических работни
ков цеха. Начальники блоков должны сле
дить за технологическим процессом- вы
плавки чугуна. Они этим делом слабо за
нимаются, не наблюдая за работой печей, 
и сваливают, всю,ответственность на ру
ководителей цеха. Я считаю, что дирек
ция комбината должна больше требовать 
от руководителей цеха, а они в свою оче
редь будут более требовательны к инже
нер н о- те жни че-скоМу перс он а л у. 

Если к апрелю этого года будет полно
стью закончен ремонт печей и наладится 
дело со снабжением сырьем, я уверен, что 
наш доменный цех будет работать так же 
хорошо, к а ф он работал в 1941 году. 

«КОЗЛИНЫХ» 
ДЕЛ МАСТЕРА 

18, 
цеха 

января мастер, мартеновского 
•Лг° 3 Тихонов на печи № Гб 

выпустил холодную плавку. В ков
ше остался .«козед», полилавки 

а втбрая половина 
но пижегнную м ар щ 

пошло в брак, 
переведена и, 
стали. 

22 января в том же цехе мастер 
Любицкнп на печи № 15 выпустил 
холодную броневую плавку. «Козел» 
остался во весь ковш. Эти мастера 
сорвали нормальную работу цеха. 

Кто неправ, 
В печном пролете на бригаду 
Он поголовно «лепит» штраф. 

Пожалуй, так придет пор», 
Что все законы и указы 
Наш Беликов отмерит сразу 
Единым росчерком пера. 

** 
* 

ги'ди надо Вам явиться на .мартен иль 
в обжимной, вы оттуда возвратитесь 
безопасно, с головой, так что смело-отправ
ляйтесь. (Только с некоторых пор береги
тесь, опасайтесь... паровозного депо. Вале
рьянки вам у входа посоветую испить, а 
сотрудникам ООТа — вовсе лучите б не 
ходить! 

СВИРЕПЫЙ Ч НРАВ 
Те х.ник у - и сс ледов ате л ю от де ла, о р -

ганизации труда тов. Шумиловой 
было поручено проследить на месте, 
как в паровозном депо выполняется 
приказ директора комбината от 28 
декабря 1944 года. Начальник паро
возного депо тов. Васильев встретил 
•ее оскорблениями и криком, нредло-

щ^. жив прекратить наблюдения. Когда 
тов. Шумилову из отдела организации 
труда .направили в депо вторично, 
она снова стала жертвой оскорбле
ний разгневанного начальника. 

Мастер Тихонов — в ударе: 
Он, подумавши слегка, 
Выдал ковш холодной стали 
Новой марки «2—БКа»*). 
Вслед за ним Любицкий гордо 
К печи шел походкой твердой, 
С черной завистью и злом,— 
И «холодные» рекорды 
Перекрыл своим «козлом». 

** * 
На твоем веку довольно самодуров я 

видал; но на днях меня, неолвно, вам 
признаюсь, страх об'ял, и у третьего мар
тена я в раздумья долго был, над судьбою 
целой смены слезы горькие пролил. 

РОСЧЕРКОМ ПЕРА 
Заместитель начальника мартенов

ского цеха №. 3 Беликов 12 января, 
принимая рапорт третьей бригады 
-начальника смены тов. Теткина .и 
обнаружив неполадки, написал на 
сменном наряде: («Снять ©се произ
водство с третьей бригады». Он 
фактически лишил заработка всех 
рабочих печного пролета ар целую 
смену. 

Наводит Беликов порядок — 
Его натура — горяча. 
Заметил пару неполадок — 
Й разрешил вопрос сплеча. 
От одного косого взгляда, ,. 
Не разобравшись, 

БКа—«Большой Козел». 

На (Васильева нахлынул 
Вдруг нежданно приступ зла: 
Он Шумилову окинул 
Взором гневным, как гроза, 
Закричал, махнув рукою: 
— Прррекрратите наблюдать!.. 
А потом пошло такое, 
Что нельзя публиковать. 
Тут Шумилова, бледнея, 
Документ дает тотчас; 
Только шум еще сильнее 
Стены здания потряс. 
У начальника от гнева 
Очи сделались как медь: 
— Вон!.. 
Не сметь тут шляться в цехе! 
И высматривать — не сметь! 
...Через день опять бедняжку 
Посылают в тот же цех, 
Снова груз обиды тяжкой 
Принимает, как на грех, 
И бредет она понуро 
В свой отдел, потупив взор... 
А потомок самодуров 
Не наказан до сих пор. 

По вине огнеупорщиков 
В. перечне намеченных мероприятии по-

нашему цеху на 1945 год сказано: «Необ
ходимо -бороться за каждую минуту со
кращения длительности производственных 
операций Ъа печи». 

-К сожалению, темпы работы мартенов
ских печей зависят не только от одних 
сталеплавильщиков. Сильно сдерживают 
нас с начала этого года отшеуп-орщикн 
цеха ремонта промышленных печей. Для 
примера возьмем шестую мартеновскую 
печь. Останавливая ее на ремонт, началь
ник цеха тов. Воронов предложил руко
водителям цеха ремонта промышленных 
печей заменить разделительную стену ле
вого газового шлаковика (в ней имелись 
прогары). Несмотря - иа это предложение, 
начальник цеха ремонта промышленных 
печей тов . Щукин и его заместитель тов. 
Крайний убедили глазного сталеплавиль
щика комбината тов. Шнеерова, что стена 
сможет выстоять еще одну кампанию, и 
работы по ее восстановлению проведены 
не были. После окончания ремонта шестая 
печь, .выдав 17 плавок, вынуждена была 
остановиться на ремонт стенки шлакови
ка. Печь в этом случае простояла допол
нительно 25 часов 20 минут. 

Почти такая же судьба пости-рла и 
большегрузную пятую печь. 21 января она 
была пущена после ремонта, но через два 
дня снова была остановлена на 8 часов 
для дополнительного ремонта. Произошло 
это потому, что тт. Шунин и Крайний 
отказались выполнить ремонт в том об'-
еме работ, который был указан в дефект
ной ведомости. В результате в первые же 
дни после ремонта у печи завалился .газо
вый торец, его пришлось переделывать 
заново. 

Безответственность руководителей цеха 
ремонта промышленных печей обошлась 
нашему коллективу очень дорого. Первый 
цех потерял на преждевременных останов
ках печей тысячи, тонн металла. 

При подведении итогов социалистиче
ского соревнования заводскому жюри не
обходимо учесть далеко невысококаче
ственную работу цеха ремонта промпечей».'-' 
вследствие чего было снижено нропзвод-' 
ство стали в нашем цехе. 

М. ВОЛЬХИН, 

таг 

J 

а V ' 

И. о. ответственного редактора 
Е. И. КЛЕМИН. 

12136. 
Азре* редакции: Магнитогорск, завком металлургов (1-й эт.). Телеф. редактора —АТ6 3-51-3$ и #тв. ««кретари Ц. S-19. 

Тип. взд-ва «Матоттогорший раб#читЬ>, Кнг^в&кий райей, гТиожерекая, 1$ Заказ Ж 307. Тираж 3000. j 


