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ЯВТОМЯТИЗАЦИЯ ТЕПЛОВОЙ РАБОТЫ 
МЯРТЕНОВСКИХ ПЕЧЕЙ 

Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Левина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина. 

НЕУСТАННО ЗАБОТИТЬСЯ О РОСТЕ ПАРТИИ 
И ВОСПИТАНИИ МОЛОДЫХ КОММУНИСТОВ 

Одним из важнейших участков партий­
ной работы является прием в партию и 
воспитание молодых коммунистов. Летом 
прошлого года ЦК ВКП(б) принял по это­
му вопросу специальное решение. 

Партийная организация нашего завода 
сделала из этого решения соответствую­
щие выводы. В прошлом году роет пар­
тийных рядов па комбинате оставлял же­
лать много лучшего. За все второе полу­
годие было принято в кандидаты партии 
всего 51 человек. 

В текущем году в росте заводской пар­
тийной организация произошел значитель­
ный перелом: по неполным данным цехо­
вых партийных организаций за первое 
полугодие 1947 года кандидатами в чле-
ны партии принято 243 человека, в том 
числе много передовых рабочих ведущих 
профессий. Среди них—сталевары тт. 
Бикбатров и Янбахтов, горновой т. Гор­
шков , машинист коксовыталкивателя 
т. Медведева, вырубщик-орденоносец г. Аб-
дугалиев, комсомолец-вальцовщик Бурылев 
а многие другие. 

'Хорошие результаты в работе имеет парт-
организадия яшсохимического цеха (селе-, 
ретарь т. Иванов). Здесь уделяют большое 
внимание руководству комсомольской ор­
ганизацией, поэтому половина вступивших 
в ряды ВЮП)(б) комсомольцы. 

Заметно выросло количество вступаю­
щих в партию комсомольцев и по заводу 
в целом, Так за шесть месяцев текущего 
года принято в кандидаты парши 90 ком­
сомольцев, против тридцати человек за 
весь прошлый год. Однако, этого еще да­
леко недостаточно1, если учесть, что вся 
/комсомольская организация завода насчи­
тывает несколь'ко тысяч человек. 

Огромная роль в деле увеличения рядов 
партии принадлежит партийным группам 
на местах. Там, где руководят партгруп­
пами хорошо, конкретно!—работа идет ус­
пешно й ряды партии неуклонно растут. 
Примеры такой хорошей работы чоказы-
зают партгруппы мартеновских цехов тт. 
Шалагинова, Сазонова и др. Правильно учел 
недостатки своей работы секретарь партбюро 
обжимного цеха т. Машинсон. Для рабо­
ты с^людьми он привлек широкий актив 
коммунистов и сейчас организация обжим­
щиков но праву считается! одной из луч­
ших на заводе. 

Однако наряду с достигнутыми успе­
хами есть и серьезные недостатки. Так, 
например, совершенно неудовлетворительно 
занимается ростом своих рядов парторга­

низация мартеновского цеха Й! (секре­
тарь т. За дал я). За первый йвартил здесь 
было принято в партию всего |5 человек, 
а в апреле, мае я июне — ни ода>го. За 
последние два месяца, не пршялавпартию 
ни одного человека парторганшОТя ос­
новного «механического цеха (секретарь 
т. Левин). 

Приведенные цифры говорят о том, что 
некоторые секретари партийных организа­
ций слабо занимаются воспитательной ра­
ботой с людьми и ростом рядов ВЗВДб) за 
счет лучших производственнишв. 

Не вполне благополучно обстоит дело и 
с воспитанием молодых коммунистов. Ес­
ли политшколы ш кружки по изучению 
истории партии довольно исправно рабоь-
тали в начале года," то за последнее вре­
мя в их деятельности заметно значи­
тельное ослабление. В политшколах—ос­
новных ячейках воспитания молодых ком­
мунистов—упала посещаемость и нару­
шается регулярность занятий. В листопро­
катном цехе (секретарь т. Политун), где 
насчитывается до 80 коммунистов, по­
литшколу посещали всего 6—7 человек, а 
в мае 'занятия совсем прекратились. Толь­
ко 30 процентов достигает посещаемость 
в политшколе газового цеха (руководи­
тель—начальник этого цеха т. Смирнов). 

В школе отдела общежитий, которой 
руководит инженер Долбин, из-за постоян­
ного срыва занятий с ноября по сей день 
занимаются научением второго раздела 
программы, то-есть фактически топчутся 
на одном; месте. 

Тако>е состояние политшкол прежде ©се­
го говорит о безответственном отношении 
их руководителей и секретарей цеховых 
парторганизаций к одному из важнейших 
вопросов партийной работы—ш повышению 
идейиочнолитического уровня, коммунистов. 

Партийная организация завода, на опыте 
этого года воочию убедилась, насколько 
велика тяга тружеников комбината в 
большейиетскую партию Ленина—Сталина. 
От каждого, партийного руководителя тре­
буется не ослаблять, а наоборот -t- все­
мерно усиливать партийную работу в 
массах, создавать резервы дальнейшего 
роста партийных рядов. При всем этом, 
для каждого секретаря партийной органи­
зации должно стать вполне понятно, что 
заботу о росте партии следует сочетать с 
неустанной заботой о воспитании комму­
нистов, о повышении их идейно-политиче­
ского уровня. 

В честь Сессии Верховного Совета РСФСР 
Сталеплавильщики лучшего стДлепла^ 

вильного цеха Советского Союза—третье­
го мартеновского цеха на стахановской 
вахте в дни работы Сессии Верховного 
Совета РСФСР ежедневно варят по 60$ 
тонн дополнительной стали. За 24 дня 
работы в июне они сварили сверх про­
граммы 7250 тонн) стали. 

На стахановской вахте' в честь Сессии 
Верховного Совета РСФСР сталевары 
третьего мартеновского цеха тт. Ефимов, 
Рукин и Акбулатов 24 июня завершили 
месячный план и в тот же день в счет 
июльского плана- сварили П О тонн стали. 

Кроме печи № 20, завершившей ме­
сячный план, высокой производительно­

сти добились сталевары девятнадцатой 
большегрузной печи И. -Мартынов, Ста­
ростин и Колесников. 1210 тонн стали 
они выплавили сверх 24-дневного зада­
ния. 

Сталевары Венцов, Шикин и Лобелян-
ский (большегрузная печь № 18) свари­
ли сверх плана 1490 тонн стали. 

Сталеплавильщики обеспечили перевы­
полнение задания по с'ему стали- с квад­
ратного метра пода печи—вместо' плани­
руемых в среднем по цеху 5,41 тонны 
снимают по 5,92 тонны стали. 

П. ЗАРУБИН, председатель це­
хового комитета третьего марте­
новского цеха. 

27 июня, в 7 часов вечера во Дворце культуры металлургов проводится партий­
ное собрание энергетиков—-Магнитогорского металлургического комбината имени 
Сталина. Повестка дня: , ;jf : V 

1. О ходе выполнения взятых обязательств энергетиками в честь 30-й годовщины 
Великой Октябрьской социалистической революции. 

Докл. — гл. энергетик т. К У Н А К О В . Заводской комитет В К П ( о ) . 

Автоматизация тепловой работы марте­
новских печей дело новое не только для 
11шв№№й1рс1Ш>& металлуршч;ешгого кшйиг 
на&й М й %М мШЛлург&в fee его Совет­
ского Союза. Даже в США автоматизация 
мартеновских печей находится еще на на­
чальном этапе развития 4 

Как и всякая автоматики вообще, авто­
матизация мартеновских печей дает боль­
шие выгоды, так как автомат гораздо 
точнее выдерживает заданные инструктив­
ные параметры и быстрее исправляет ма­
лейшие отклонения в подаче газа, воздуха 
и т. д., чем это может делать человек. 
Поэтому при применении автоматов всегда 
уменьшается расход .топлива, огнеупоров, 
освобождается рабочее время обслуживаю­
щего персонала от необходимости частого 
хождения в пост управления для наблюде­
ния за показаниями контрольных приборов 
и управления тепловым режимом печи. 

Как и всякое новое дело, автоматиза­
ция м&ртеновоких печей требовала неко­
торого периода времени исканий и разра­
ботки конструкций автоматов и изучения 
методов их использования. На Магнито­
горском комбинате в основном этот этап 
уже пройден. 

Опуская весь исторический путь иска­
ний и опытов, можно констатировать, что 
к концу 1946 года на мартеновских пе­
чах полностью, определились как освоен­
ные четыре узла автоматики: 

1. Автоматическое, регулирование соот­
ношения газа И воздуха, подаваемого для 
его сжигания. 

2. Автоматическое регулирование .дав­
ления в рабочем пространстве мартенов­
ской печи. 

3. Автоматическая перекидка клапанов. 
4. Автоматическая втеечка коксового 

газа перед перекидкой клапанов. 
Наиболее важным из этих узлов сле­

дует считать регулятор соотношення газ-
воздух. 

Для наиболее экономичного сжигания 
топлива необходимо давать воздух в та­
ком количестве; чтобы в отходящих про­
дуктах горения содержалось избыточного 
воздуха около 20 процентов, или свобод­
ного кислорода —1 2—3 процента. Рас­
считать потребную подачу воздуха зара­
нее возможно и это задается инструкцией. 
Но так как давление газа на любом заво­
де ншостоязное и сильно колеблющееся, 
то сталевару нужно каждые 5—10 ми­
нут забегать в пост управления, смотреть 
сколько в данный момент «дет газа и, 
быстро высчитав потребный воздух, регу­
лировать егх) додачу щ и возвращать по­
дачу газа к инструктивной норме. Это 
очень затруднительно И практически ста­
левар не в состоянии так часто отрывать­
ся от своей pâ QjTbi %ц гйгая^ в* тают уп­
равления. Поэтому газ и воздух идут за­
частую не в соответствии друг с другом и 
сгорание' топлива получается неэконом­
ным. 

Автоматический регулятор соотношения 
газ-воздух поддерживает наивыгодней­
шую пропорцию между газом и воздухом 
сам без участия людей. Он автоматически 
поддерживает то количество газа, которое 
ему задает сталевар на соответствующий 
период «плавки и если давление raiaa па­
дает очень низко и количество газа по­
этому падает ниже! нормы, то автомат сам 
сбавляет воздух, поддерживая все то же 
наивыгоднейшее соотношение между газом 
и воздухом. 

Таким образом получается самое эко­

номное сжигание топлива и сталевар ос­
вобождается от необходимости часто отры­
ваться от работы и итти в пост уцравле* 
ния. Теперь он 2—3 |>аза за' смену ус­
танавливает необходимое задание на коли­
чество ш а по периоду плавки и осталь­
ное время за него работает автомат?. 

Но регулированием процесса трения 
еще не исчерпывается работа сталевара 
по ведению теплового режима печи. Ему 
нужно еще каждые 8—10 минут произ­
водить перевод клапанов печй, чтобы ме­
нять направление факела пламени и под­
держивать наибольший подогрев газа и 
воздуха, идущих для сгорания. 

Для этой цели установлена автоматиче­
ская перекидка клапанов — аппарат, ко­
торый через нужные, заранее заданные 
промежутки времени,' дает сигнал, чтобы 
люди отошли от печи, как это требуется 
правилами! безопасности, и затем автома­
тически производит перевод клапанов со­
вершенно точно так, как это сделал бы 
сталевар. Этот автомат позволяет сталева­
ру, установив нужное задание, занимать­
ся своим делом, не беспокоясь о регуляр­
ности перекидки. Он повышает стойкость 
насадок и равномерность их работы. 

Третий автомат — регулятор давления 
в рабочем пространстве управляет дымо­
вым шибером и поддерживает постоянное 
давление в рабочем пространстве, не до­
пуская засосов холодного воздуха. Если 
в рабочее пространство, при малой пода* 
че газа и воздуха и полностью открытом 
дымовом шибере, засасывается через за­
валочные окна холодный - воздух, то на 
его нагрев тратится много тепла й это 
вызывает пережог топлива. Автоматиче­
ское поддерживание постоянного положи­
тельного давления на уровне гляделок 
позволяет сэкономить топливо, ранее ухо­
дившее на нагрев засосанного холодного 
воздуха. / 

Ранее ври каждой перекидке клапанов 
выбрасывалось в трубу до 50 кубических 
метров- коксового газа и это происходило 
6—8 раз в час. Сейчас установлена ав­
томатическая отеечяа коксового газа пе­
ред перекидкой клапанов и эта потеря 
ликвидирована. 

/Указанные четыре автомата еще йе 
охватывают воего управления тепловым 
режимом печи, но и они уже позволяли 
снизить удельные расходы топлива Да 
б процентов и огнеупоров на 13 'процен­
тов, что дает эюощшию до 130 тысяч 
рублей; в год на одну автоматизированную 
мартеновскую печь, К тому же ш произ­
водительность автоматизированных печей 
повышается на 2—3 процента, что дает 
еще до 70 тысяч рублей в год экшозди. 

Кроме указанных узлов автоматиких 

сейчас разрабатывается автоматическая 
перекидка смолы, автоодатичешйое регули­
рование температуры свода и верха наса­
док, что даст еще большие достижения £ 
экономичности работы наших печей. 

Над этими вопросами работает в на­
стоящее время коллектив инженеров, 
мастеров и рабочих цеха кювдюдьно-изме-
рительных приборов и технического отде­
ла комбината' в тесном содружестве с 
коллективами наших мартеновских цехов. 

Доцент Н. ЗУЦ, заместитель на­
чальника цеха КИП и автоматики, 

лауреат Сталинской премии. 

Выдачей сверхплановой продукции от­
мечают работу Сессии Верховного Совета 
РСФСР передовые коллективы обжимно-
заготовечыш) цеха. Здесь в соревновании 
впереди идет коллектив второго, блуминга 
(начальник т. Ковал ьчук), который успеш­
но справился с производственным зада­
нием 20 дней июня и сейчас продолжает 
набирать- темпы. • 

24 июня смена т. Меснянкина и стар­
шего оператора т. Диденко прокатала до­
полнительно к заданию 225 тони метал­
ла. Смена т. Глазунова и старшего опера­
тора, орденоносца т. Тищенко выдала за 
этот же день 173 тонны проката. Непло­
хие показатели и у смены т. Мерекина. 

А. ИСЛАМКИН. 

f В сортопрокатном цехе в соревновании 
за досрочное окончание июньского длаш* 
впереди идет коллектив стана «500». 
Передовая смена этого стана, где началь­
ником т. Нудельман и мастер производ­
ства т. Ештокин, за 24 дня июня выдала 
сверх плана 1461 тонну проката. 1217 
тонн проката за эти же дни выдала сме­
на т. Буцень и мастера производства 
г. Зарубина. Эти стахановские коллекти­
вы :шачительно сократили выход вторых 
сортов и брака. 

На стане «300» № 3 .первенство в 
соревновании занимает смена т. Салтыко­
ва и мастера производства т.. Колесникова. 

М. ВЕДИН. 

Успехи передовых 
сортопрокатчиков 

На ВТОРОМ блуминге 

И З В Е Щ Е Н И Е 
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Передовые люди вступают в ряды ВКП(б) 
Партийная организация! коксохимиче­

ского цеха уделяет большое внимание 
росту своих рядов и воспитанию молодых 
кошсунистов и в этом направлении имеет 
хорошие результаты. 

Еще в январе текущего года вопрос о 
росте рядов ВКЩб) был поставлен на 
партийной собрании вашего цеха. Всесто­
ронне обсудив положение, коммунисты 
наметили конкретные мероприятия, на­
правленные на укрепление и дальнейшее 
повышение воспитательной работы кап в 
комсомольской организации, так и среди 
старших рабочих й инженерно-техниче­
ских работников. 

Для комсомольцев был создан кружок 
по изучению Кшстртуции СССР. Руково­
дить им поручили опытному пропаган­
дисту т. Судье. С начала занятий кру­
жок посещали 30 комсомольцев, но за 
последнее время их число выросло до 50. 
Одновременно был организован кружок по 
изучению Устава ВУШШ с несоюзной 
молодежью. Руководство этим кружком по 
поручению партийного бюро взял на се­
бя опытный иропагавдист, коммунист с 
19-летяим стажем т. Худолеев. 

Особенно возросла активность молодежи 
в период подготовки; к выборам в Верхов­
ный Совет РСФСР. После проведения вы­
боров многие агитаторы-комсомольцы по­
дали заявления с просьбой, о приеме их в 
кандидат* партии. Одновременно росли и 
ряды комсомола. 

Собрания партийных груш мы стали 
проводить но большей части открытыми, 
е привлечением беспартийного рабочего 
актива для совместного обсуждения раз­
личных щтш%(тшкых вопросов, что 
способствует росту парторганизации за 
счет передовых работах ведущих профес­
сий. 

В результате проделанной работы наша 
партийная организации в этом РО«У при­
вяла в свои ряды 22 человека.: пять това­
рищей —• в члены партии и Iff—в кан­
дидаты. Из этого числа половина па­
дает на вшштавников ленинешчл комсо­
мола. Так в члены партии приняты сек­
ретарь цехового комсомольского комитета 
т. Москаленко и комсомолка учетчица 
т. Вояршна, л в кандидаты партии всту­
пили консомольцы-производственяики то­
кари Мохов и Ограшевскяй, аппаратчи­

ки Богдан и Аяищенко, машинист коксо­
выталкивателя Медведева, сверловщица 
Соломкива, строталыцица Певцова и ма­
шинист портального крана Трубицын. 

Наряду с молодежью идут в партию и 
старшие рабочие цеха. Среди принятых в 
1947 году кавдадатов (партии—50-лет­
ний конструктор Баталов, машинист за­
грузочного вагона Ашижмин, дверевой 
Царюк и другие. 

Вовлекая в своя ряды новых товари­
щей, наша партийная организация стре­
мится обеспечить их систематическое вос­
питание. Начиная с января, тт. Смайлов-
ский и Ципелевич еженедельно проводят 
занятия в политшколе. Част* молодых 
коммунистов — тт. Горнева, Жаров, 
Страшевекий н другие — посещают кру­
жок, которым руководит т. Судья, а стар­
шие товарищи изучают Краткий курс ис­
тории ВКЩб) в кружке, который рабо­
тает под руководством т. Кохнекко. 

Проверка знаний до сих нор проводи­
лась руководителями кружков и полит­
школы путем опроса слушателей. Но сей­
час1 мы готовимся Ы проведению теоретиче­
ски конференции, которая намечена на 
последние числа июля. 

В конце мая в нашем цехе создано 
шесть кружков по изучению биографии 
вождя народа Иосифа Виссарионовича 
Сталина. Четыре из этих кружков орга­
низованы для рабочих угольного склада и 
по одному кружку — на первом и вто­
ром блоках коксовых печей. 

Аналогичный кружок при молодежном 
общежитии организует сейчас по поруче­
нию партийного бюро коммунист т. Фи-
ляшин. 

Все перечисленные мероприятия, несом­
ненно, способствовали росту свят* между 
партийно» органшапией и всем коллекти­
вом цеха, а, следовательно, и расшире­
нию партийных рядов за счет лучших 
производственников. Но мы не намерены 
успокоиться на достигнутом, а стараемся 
с каждым днем организованней , и углуб­
ленней проводить воспитание молодых 
коммунистов и вовлекать в ряды партии 
большевиков наиболее достойных товари­
щей. 

С. И В А Н О В , секретарь партбюро 
коксохимического цеха . 

На стане «300» № 3 успешно выполняет 
свои обязательства смена Салтыкова. С на­
чала июня она дала 112 процентов плано­
вого задания. 

На снимке: лучший вальцовщик смены 
М. Гром на своем рабочем месте. 

Фото К. Шиггякош. 

Доменщики верны своему слову, ши еже­
дневно увеличивают* выдачу чугуна. 
24 июня они выдали сверх суточного за­
дания 313 тонн чугуна. 

В этот день наиболее продуктивно ра­
ботали печные бригад.ы, возглавляемые 
мастерами тт. Овсянниковым, Рыжовым, 
Ровенским (печь № 2). Суточное задание 
они завершили выдачей 197 тонн чугуна, 
сверх плана. 

Тринадцатая печь второго мартеновско­
го цеха после капитального ремонта и 
значительной реконструкции вступила в 
строй. Печь работает ровно и выдает 
сверхплановую . сталь. 24 июня сталевар 
этой печи т. Бадин сварил дополнительно 
к заданию 65 тонн стали. Сталевар 
т. Одокиенко перевыполнил задание на 
46 тонн и сталевар т. Татарикцев — на 
36 тонн. А . С Е Л Я Н К И Н А . 

Предложения стахановцев 
Отахааовцы всех отделов и участков 

комсомольшимолодежного злектроремонг-
ного цеха, принимают деятельное участие 
в месячнике общественного смотра органи­
зации «труда. 1:6 рядовш рабочих непос­
редственно участвуют в смотровой комис­
сии и бригадах. Их участие не ограничи­
вается толысо рассмотрением поступивших 
предложений, но и активной работой каж­
догоJ член» вригады по рационализации 
трудовых процессов на своем участке. 

Мастер аппаратного отдела т. Крайнев 
предложил отливвд из алюминия моделей 
для формовки сещий сопротивления. Де­
ревянные модели, употреблявшиеся досш 
пор, быстро изнашивались. Предложение 
т. Крайнова уже реализовано » н& ирактм-
ке оправдывает замыслы автора. 

Он же предложил установить хопер для 
разбивания чугуэтых чушек в чугуноли­
тейной мастерской. До сих пор чугун раз­
бивали вручцую. яеувалдами, предложение 
•у. Крайнева высвобождает рабших, заня­
тых на измельчении чугуна. 

Дросеишгие материала д м изготовле­
ния щеток в элжпюмашшам производи­
лось на специальном стайке при помощи 
мотора. Мастер *. Самовов реконструиро­
вал мельницу для размалывания материа­
ла, идущего на изготовление щеток, прис­
пособил к мельнице сетйу. Это предложе­
ние ус#!&яет необходимость просеивания 

материала на станке и высвобождает один 
мотор. Электрослесарь т. Йисасунов изгото­
вил оправку для очисти пазов элеастро-
двигателя. Раньше этгу работу выполняли 
врутеу», долго. Теперь же очиста прохо­
дит быстро и хорошо. 

Пачальннк аппаратшхго отдела т. Рого­
вой внес ряд предложений по высвобожде­
нию рабочих в его отделе. 

Интересное и дельное предложение внес 
токарь т. Савенков. Он предложил сдвиж­
ной ручей для про&атки многожильного 
обмоточного провода. Эта операция произ­
водится на трех—четырех ручьях, & с 
внедрешем предложения т. Савенкова она 
будет выполняться в два раза быстрее. 

По предложению злектрослесаря т. Зай­
цева кольца для магнитного сепаратора 
прокатываются на вальцах, вместо при­
менявшегося до сих пор ручного способа 
изготовления их. Это 'предложение уже 
осуществлено и .качество колец значи­
тельно повысилось. Изготовляются они ак­
куратнее и быстрее. 

Общественный смотр организации труда 
даст зарядку нашим рационализаторам для 
дальнейшего усовершенствования всех про­
цессов труда в цехе. 

Е. Н Е Ч Й П О Р Е Н К 0 , инженер ло 
труду коисомояьско-молодежного 
элентроремонтного цеха . ( 

В мартенов оком производстве большой 
об'ем работы <даеден электрикам. Деталь­
ное ознакомление со всеми .участками це­
ха неизменно вызывает приток предложе­
ний об улучшении работы, усовершенство­
вании и реконструкции процессов труда. 

(Работа смотровой бригады способство­
вала активности Miacc. От рабочих и ма­
стеров поступило 40 прерожений. Все 
они в течение трех-четырех дней рассмот­
рены и большинство из них принято к 
реализации. 

Как правило, предложения рассматрива­
ем в присутствии авторов. Вместе с ними 
комиссия уточняет, подсчитыва*ет экономи­
ческий и производственный эффект. Если 
же надо предложение доработать, более 
квалифицированные члены бригады оказы­
вают автору соответствующую помощь. 

Член смотровой бригады бригадир элек­
триков т. Авдриянов подал пять ценных 
предложений. Одно из них о переводе мо­
торов типа «ВЦЙС» и « Щ » со акользящих 
подшипников на ролико-шариковые имеет 
большое значение для увеличения срока 
службы моторов. 

Много времени ухоедит у сталеваров и 
подручных на открывание и закрывание 
крышей завалочных окон мартеновских 
печей. Учитывая, что каждая минута на 
производстве дорога, я предложил автома­
тическое открывание и закрывание этих 
крышек от хода завалочной машины. 

Н. Б Ы Ч Е К К О в , ртарший электрик 
первого мартеновского цеха . 

19 июня технический кабинет Дворца 
культуры металлургов провел во втором 
мартеновском цехе лекцию лауреата 
Сталинской премии инженера. т. З^Ц К. А. 
на тему: «Автоматика мартеновских печей' 
и ее будущее». Эта лекция привлекла 
свыше 50 -слушателей,- преимущественно 
инженеров и техников сталеплавильных 
цехов комбината. В доступной форме доклад­
чик изложил состояние .автоматизации тепло­
вых процессов мартеновского-пронзводства в 
наших цехах, сравнивая его с состоянием 
автоматизации на Кузнецком комбината. 

Лектору было задано много вопро­
сов практического характера. Высту­
пивший после доклада заместитель 
главного инженера по сталеплавильным 
цехам т. Шнееров отметил большие ре­
зервы для экономии- топлива в мартенов­
ском производстве нашего завода и те пу­
ти, по которым должна развиваться авто­
матизация работы мартеновских печей на 
комбинате. 

И. З А Я К И Н , консультант техниче­
ского кабинета /Дворца к у л ь т у р ы . 

На Банном озере 
На днях отправится в дом отдыха 

H:I \ Банном озере пятая смена отдыхаю­
щих металлургов. В этом сезоне уже побы­
вало в доме отдыха свыше 700 человек. 
Хорошо отдохнули воспитанники ремес­
ленного училища № 20 и школы ФЗО. 
В числе отдыхающих на Баннш озере по­
бывали начальник смены цеха подготов­
ки составов тов. Галь, подручный стале­
вара второго мартеновского цеха Глу-
хов, старший вальцовщик сортопрокатного 
цеха тов. Наумов, оператор обжимного це­
ха т. Журочкива, резчик сортопрокатного 
цеха тов. Стольповекий, горновой домен̂  
ного цеха Тайлошевко, строгальщик ос­
новного механического цеха т. Аззалов. 

О 

В помещении нормировщиков фасоно-
литейного цеха «протекает крыша. Во 
время дождей -нормировщики совсем' не 
могут заниматься, а все их обращения к 
начальнику цеха т. Губчевокому и по­
мощнику начальника цеха по быту, т, Ша­
пиро остаются без результатов. 

(Из (письма рабкора). 
Только дождь помоет окна, 
Сразу лужи потекут, 
Нормировщики промокнут 
И ос Губчеваиому белуг. 
Потолок, мол, протекает, 
Заливают нас дожди. 
Но Г'убчевокий отвечает: 
«Не надейся и не жди. 
За ремонт-то (кто возьмется, 
Где добуду я кредит? 
Пусть Шапиро- разберется, 
Может что-нибудь решит». 
Очи вверх поднял Шапиро, , 
И задамчиво изрек: 
«В потолке не вижу дырок, 
Знать потеет потолок. 
Мы решим проблему просто: 1 

Где разлив не так широк 
Смастерим удобный мостик, 
Или пустим (катерок». 
Вот и ждем мы, а речушки 
Настоящим стали злом, 
Даже квакают лягушки 
Дружным хором под столом. 
И, не видя перемены, 
Мы ремонта тщетно ждем... 

.Продержать хотя бы смену 
Здесь Шапиро под дождем! 

Ответственный редактор 
Д. М . ГНИЛОРЫБОВ. 

Обмен временных орденских документов 
на постоянные орденские документы- и вы­
дача орденов и медалей Машитогорским 
горвоенкоматом производится с 8 до 19 
часов ежедневно до 1 июля 1947 года за 
исключением выходных дней. 
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