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Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имови Станина. 

Теперь вслед за технологами выступают мастера. Это 
тот отряд советской технической интеллигенции, кото­
рый непосредственно, день за днем, организует произ­
водственный процесс. Это наиболее многочисленный 
отряд руководителей производства, младших и средних 
командиров хозяйства, в чьих руках судьбы плана. 

(„Правда*). 

МАСТЕР—ОРГАНИЗАТОР КОЛЛЕКТИВНОЙ 
СТАХАНОВСКОЙ РАБОТЫ 

f. 

Только десять дней прошло с тех пор, 
как «Правда» сообщила о ценном опыте 
московского мастера Николая Российского, 
но имя, этого человека уже стало популяр­
ным на сотнях предприятий столицы и да­
леко за ее пределами. Мастер Российский 
тем стал известен, что, не довольствуясь 
отдельными стахановскими рекордами, ор-
атшзовал коллективную стахановскую ра-
оту на своем участке. 

Страна ценит рекорды отдельных рабо­
чих, ибо оня показывают, какие широкие 
просторы для повышения производительно­
сти труда открыл социалистический строй. 
Рекорды показывают, ясаких мастеров-бога­
тырей имеет в своих рядах советский рабо­
чий класс. В то же йремя, понятно, не от­
дельные рекорды, а только высокая произ­
водительность труда всей массы рабочих 
может обеспечить досрочное выполнение 
планов послевоенной сталинской пятилет­
ки. Подтягивание всей массы рядовых ра­
бочих до уровня передовых, стахановская 
работа целых участков, смен, цехов и заво­
дов — в этом залог нового гигантского 
роста социалистической индустрии. 

йо Всесоюзном социалистическом сорев­
новании в честь 30-й годовщины Великого 
Октября уже выдвинулось немало рабочих 
и работниц—новаторов производства, вдвое 
и втрое перевыполняющих нормы выработ­
ки. Наши стахановцы добиваются этих 
выдающихся результатов рационализацией 
своего труда. Глубокое знание техники, 
тщательный уход за оборудованием, меха­
низация трудоемких процессов, применение 
различного рода приспособлений и высоко­
производительных инструментов — вот что 
лежит в основе стахановских достижений. 

Командиры производства, инженеры и 
техники не могли остаться и не остались 
в стороне от всенародного движения за 
досрочное выполнение плана второго года 
новой пятилепки. Первым страна, услыша­
ла голос технологов. По инициативе ураль­
ского технолога Александра Иванова десят­
ки тысяч технологов нашей страны всту­
пили в соревнование. Применив оригиналь­
ные методы обработки деталей, новатор 
Иванов помог рабочим более чем вдвое под­
нять производительность труда. Инициати­
ва Александра Иванова, подержанная 
местными партийными организациями, ми­
нистерствами, профессиональными союза­
ми, нашла живейший отклик на предприя­
тиях Москвы и Ленинграда, Украины и 
Урала, Поволжья и Сибири. Технологи ве­
дут огромную работу по дальнейшему 
улучшению технологических процессов 
производства и повышению культуры труда. 

Теперь вслед за технологами выступают 
мастера. Это тот отряд советской техниче­
ской интеллигенции, который непосредст­
венно, день за днем, организует производ­
ственный процесс. Это наиболее многочис­
ленный отряд руководителей производства, 
младших и средних командиров хозяйства, 
в чьих руках судьбы плана. 

На приеме металлургов и горняков в 
Кремле в октябре 1937 года товарищ 
Сталин говорил: «Их, этих руководителей, 
малых и средних, имеется у нас десятки 
тысяч. Они скромные люди, они не лезут 
вперед, их почти незаметно. Но было бы 
слепотой не замечать их. Ибо от этих лю­
дей зависит судьба производства во в#ем 
нашем народном хозяйстве. Значит, от них 
вависит и судьба нашего хозяйственного 
руководства». 

Центральный Комитет партии и прави­
тельство не раз указывали на важную 
роль мастера. В мае 1940 года правитель­
ство и ЦК ВШ(б) приняли специальное 
постановление «0 повышении роли масте­
ра на заводах тяжелого машиностроения». 

Тогда было указано, что мастер является 
полноправным руководителем на поручен­
ном ему участке производства и он несет 
ответственность за выполнение задания по 
всем показателям. Признав, что приниже­
ние роли мастера идет во вред интересам 
социалистической промышленности и госу­
дарства, партия и правительство расшири­
ли права мастера и потребовали, чтобы за 
ним была обеспечена, руководящая роль на 
производстве. 

Наши технологи упорно работают над 
совершенствованием техники. Но примене­
ние современной техники только тогда дает 
высокий эффект, когда оно сочетается с 
правильной расстановкой людей. В конеч­
ном счете успех решают люди! Совместная 
работа мастеров и технологов, их дружное 
участие в социалистическом соревновании, 
соединение их усилий — вот что нужно 
для того, чтобы успехи наших заводов бы­
ли еще более значительны, чтобы перевы­
полнение планов было постоянным и по­
всеместным. 

Каким образом мастер Николай Россий­
ский добился (коллективной стахановской 
работы на своем участке? 

На его участке работа ведется по су­
точному графику. Мастер настойчиво за­
ботится о подготовке производства и не до­
пускает простоев оборудования. Совмест­
но с технологами мастер осуществил ряд 
ценных усовершенствований, резко под­
нявших производительность труда. На 
участке тов. Российского проявляется 
большая забота о повышении квалифика­
ции рабочих, установлена твердая дис­
циплина. Мастер пользуется предоставлен­
ными ему государством правами — он 
поощряет лучших работников и взыски­
вает с нерадивых. 

Есть у нас еще среди мастеров такие лю­
ди, которые сами пренебрегают имеющимися 
у них правада. Есть мастера, которые пле­
тутся в хвосте у отсталых рабочих, не 
борются с нарушениями дисциплины, по­
такают лодырям, панибратствуют с бездель­
никами. Такой мастер не может пользо­
ваться уважением среди рабочих. Подлин­
ный авторитет приобретает тот мастер, 
который является требовательным коман­
диром на своем участке. Наши рабочие 
ценят того руководителя, который умеет 
устанавливать твердую дисциплину, поря­
док, ибо от этого зависят и высокая произ­
водительность труда, и заработок рабочего. 

Таким мастером является мастер мос­
ковского завода «Калибр» Николай Рос­
сийский. 

Доступен ли его опыт другим мастерам? 
Безусловно, доступен. Об этом говорят 

факты последних дней. Московская пар­
тийная организация, сразу же оценив всю 
важность опыта т. Российского', способству­
ющего мобилизации производственных ре­
зервов, развернула большую политичес­
кую работу среди мастеров. И у Николая 
Российского появились десятки последо­
вателей, — их будет многие сотни и ты­
сячи—которые добиваются коллективной 
стахановской работы на своих участках. 
Организуя работу по графику, настойчи­
во обучая людей, во-врсмя обеспечивая 
всех работающих материалами, инстру­
ментом, чертежами, строго следя за ка­
чеством продукции, возглавляя соревно­
вание среди подчиненных ему рабочих, 
каждый советский мастер может достиг­
нуть того, чего дбетиг тов. Российский. 

Организуя коллективную стахановскую 
работу, наши мастера внесут свой великий 
вклад в дело победы новой сталинской ня^ 
тилетки. 

(Передовая «Правды» за 28 июля). 

Коллективным стахановским трудом добьемся 
новых производственных успехов! 

.Вслед за технологом Кировского завода 
Александром Ивановым, явившимся ини­
циатором социалистического соревнования 
среди инженерно-технических работников, 
страна услышала новое имя старшего ма­
стера, московского завода «Калибр» Нико­
лая Российского. В дни соревнования в 
честь ЗО-й годовщины Октября, (Николай 
Российский выступил инициатором органи­
зации коллективной стахановской работы. 

Весь коллектив, где работает мастер 
Российский, является стахановским. Он до­
бился этого прежще всего умелым, проду­
манным планированием работы. Сдача про­
дукции на участке идет строго но графи­
ку. Мастер зорко следит за тем, чтобы ра­
бочие не ощущали недостатка в материа­
лах, инструментах, чтобы оборудование не 
простаивало ни одной минуты. Николай 
Российский смело внедряет новую технику, 
заботливо подтягивает отстающих рабочих 
до уровня передовых. 

Обсудив методы работы мастера Николая 
Российского, мы, мастера Магнитогорского 
металлургического комбината, одобряем и 
горячо поддерживаем ценную инициативу. 
Мы обязуемся в честь 30-й годовщины 
Великого 0:ктября: 

L Добиться, чтобы на> каждом участке 
каждый рабочий выполнял нормы выра­
ботки. 

2. 'Обучить всех рабочих стахановским 
методам труда, подтянуть отстающих до 
уровня передовых. 

3. Производственные планы выполнять 
досрочно. 

Мы призываем всех мастеров Магнито­
горского металлургического комбината име­
ни Огалина последовать нашему примеру, 
широко внедрить на своих участках опыт 
передового мастера патриота, Николая Рос­
сийского, превратить все участки на ком­
бинате в стахановшие. 

ДОРОШЕНКО, ГАРПИНЧЕНКО, НЕЧКИН, САВЕЛЬЕВ — мастера марте­
новских цехов, СИД0РЧИК — мастер обжимного цеха, ФЕЙЗУ ХАНОВ, 
МЕЛЬНИКОВ — мастера коксохимического цеха, ЮРД0МАН, ДЬЯКО­
Н О В — мастера листопрокатного цеха, ДЕЙНЕК0 — мастер проволочно-
штрипссвого цеха, ЩЕТИНИН, КАЗАНИН, МАТЮШИН, ГРИЦЕНКО — 
мастера основного механического цеха, ПИНАЕВ, ПИНЕГИН, — масте­
ра сортопрокатного цеха, Ч Е Р Н Ы Ш Е В , Ш В А Р Ц М А Н , ЛЕЙГУС — ма­
стера шамотно-динасового цеха, САЗОНОВ, КУР0ЧКИН — мастера чу-
гуно-литейного цеха, ВТОРУШИН, ТРОФИМОВ — мастера фасонно-
сталелитейного цеха и другие (всего 65 подписей). 

СВЕРХ СЕМИМЕСЯЧНОГО ПЛАНА 
Вслед за сталеварами тт. Корчагиным, 

Бревешкиным, Слесаревым завершили план 
семи месяцев сталевары первого марте-
яовевдго цеха тт. Соколов, Пугачев и 

Крючков. Сталевар большегрузной печи 
№ 8 второго мартеновского цеха т. Сле­
сарев в счет августовского плана уже 
сварил свыше 1200 тонн е ш н . 

Придавая большое значение распространению ценного опыта мастера завода 
«Калибр» Николая Российского в организации коллективной стахановской работы, 
заводской комитет ВКП(б) постановляет: 

1. Предложить секретарям ттарторганиаций, начальникам цехов и председателям 
цеховых комитетов обсудить на технических совещаниях и рабочих собраниях обра­
щение мастеров Магнитогорского металлургического комбината в связи с почином 
мастера завода «Калибр» Николая Российского об организации коллективной стаха­
новской работы на каждом участке. 

2. Обязать заместителя председателя завкома металлургов т. Потатурина и 
начальника отдела организации труда т. Шмырева обобщать опыт мастеров-
последователей Николая Российского и распространять его в цехах комбината. 

3. Предложить редактору газеты «Магнитогорский металл» т, Гнилорыбову 
широко популяризировать на страницах газеты последователей мастера Николая 
Российского. ^ 

Заместитель секретаря заводского комитета ВКП(б) А , С0Л0ВК0В, 

Победители во Всесоюзном соревновании 
Решением БЦОШО и Министерства чер­

ной металлургии по результатам Всесоюз­
ного социалистического соревнования за 
июнь сортопрокатному цеху (начальник 
цеха т. Лаур, секретарь партбюро т. Чуп-
раков, председатель цехкома т. Щавлин-
ский) присуждено первое место. Це­
ху оставлено переходящее Красное Зна­
мя Совета Министров ОООР с сохранением 
звания «Лучший прокатный це& Советско­
го Союза». , 

Руднику горы Магнитной (начальник 
горного управления т. Котов, за:м. секрета­

ря партийной организации т. Введенский, 
председатель рудничного комитета т. Пури-
сов) присуждено первое место в соревнова­
нии с оставлением Красного Знамени Сове­
та Министров СССР и сохранением звания 
«Лучший рудник Советского Союза». 

Первое место в соревновании присуждено 
также центральной электростанции (на­
чальник т. Абраменков, секретарь партбюро 
т. Голланд, председатель цехкома т. Киров). 
Коллективу ЦВС оставлено переходящее 
Красное Знамя Совета Министров ОССР. 

Печная бригада мастера Дмитрия Орло­
ва (доменная печь № 3) ежедневно уве­
личивала прирост сверхпланового чугуна 
на 80—100 тонн. Это дало ей возмож­
ность к 29 июля добиться свыше 1300 
тонн сверхпланового чугуна и первой в 
дехе завершить месячный план. 

Вслед за этой бригадой досрочно рас­
считались с месячным планом бригады 
мастеров тт. Черкасова и Власова. . С 29 
июля домна № 3 выдает чугун дополни­
тельно к повышенному июльскому обяза­
тельству доменщиков. 

Г. СИДОРОВА. 

* Вслед за комсомольской печью № 12 
во втором мартеновском цехе 30 июля за­
вершен досрочно месячный план на печи 
№ 13. В тот же день в смене т. Седача 
сталевар т. Татаринцев выдал в счет 
июльского плана последние тонны стали. 

К 30 июля сталевары комсомольской 
печи № 12 тт. Бикбатров, Родимов, Но­
виков выдали сверх месячного плана. 1255 
тонн стали. 29-дневное задание по цеху 
выполнено выдачей 1350 тонн дополни­
тельной стали. 

А. СЕЛЯНКИНА. 

Широко распространить опыт мастера 
Николая Российского в цехах комбината 

Постановление заводского комитета ВКП(б) от 30 июля 1947 г. 

В Р Я Д Ы П Е Р Е Д О В И К О В ПЕРВЫМИ В ЦЕХЕ 
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СДЕЛАЕМ ВСЕ УЧАСТКИ СТАХАНОВСКИМИ! 
29 июля в заводском партийном коми­

тете состоялось совещание передовых ма­
стеров комбината, на котором мастера 
поделились мнениями о там, как. лучше 
применить в наших цехах патриотический 
почин старшего мастера Московского заво­
да «Калибр» Николая Российского и 
сделать все участки стахановскими. 

На это совещание многие мастера при­
шли с богатым опытом организации тру­
да. Благодаря постоянной помощи масте­
ров многие стахановцы досрочно рассчита­
лись с планом второго года пятилетки. 
1 июля обрубщик фаеоно-литешого цеха 
т. Бурлак выполнил две годовых нормы. 
К этому же сроку токарь вальцетокарного 
цеха т. Четвериков выполнил годовую 
норму на 123 процента, кузнец чугуно­
литейного цеха т. Дока-рев—на 144 про,-
цента. В мае рассчитались с годовым пла­
ном токари основного механического цеха 
тт. Левченко, Третьяков и другие. 

Эти факты, упомянутые в докладе за­
местителя секретаря заводского партийно­
го комитета т. Холонова, подтвердили 
значение роли мастера — организатора 
производства. Внимание мастеров было 
мобилизовано на необходимость широкого 
внедрения опыта мастера Я . Российского. 

Мастера вскрыли причины, мешающие 
широкому внедрению метода II. Россий­
ского. Мастер второго мартеновского цеха 
т. Нечкин, начальник смены этого пеха 
т= Горелов требуют создать условия для 
нормальной работы сталеплавильщиков. 
Особенное внимание этому вопросу посвя­
тил мастер третьего мартеновского цеха 
т. Дорошенко. 

— До войны мы варили скоростные 
плавки за 6 часов 30 минут, теперь же 
держим плавку по 12—14 часов и боль­
ше,—говорит он. 

Причина в том, продолжает' т. Доро­

шенко, что мастеру не дают в&зможноети 
проявлять инициативу, связывают его тех­
нологической инструкцией, при составле­
нии которой с мастером не совету юте я. 
Экономя газ, дают в печь смолу, отчего 
засоряются насадки, печь преждевременно 
изнашивается, уменьшается выдача стали. 

Мастер чугуно-литейного цеха т. Сазо­
нов рассказал, как он расставляет людей 
на своем участке и как будет . применять 
метод мастера Николая Российского. 

Немалый опыт борьбы за повышение 
производительности труда на своем участ­
ке имеет начальник автоколонны автоба­
зы комбината т. Федулов. Он рассказал, 
как после детального раз'яснения заданий 
каждому рабочему, при обеспечении рабо­
чих запасными частями, он добился не­
прерывного повышения прошводственпых 
показателей. В мае план выполнен на 
100,2 процента, в 'июне—на 101,4 про­
цента и в июле выполнение плана идет 
на уровне 107 процентов. 

— Для обеспечения успеха работы по 
методу Николая Российского, надо разгру­
зить мастера от излишней беготни за де­
талями по разным инстанциям, как это у 
нас до сих пор практикуется,—закапчи­
вает он. 

Па совещании выступили также помощ­
ник начальника гаамотно-динасового цеха 
т. Шварцман, мастера коксохимического 
цеха тт. Мельников и Фейзуханов. Они 
поделились опытом работы на своих уча­
стках и внесли предложения о широком 
внедрении патриотического почина масте­
ра-новатора Я. Российского. 

На этом совещании было принято обра­
щение ко всем мастерам комбината о ши­
роком внедрении метода Н. Российского 
для повешения производительности труда 
всех бригад и участков и о достойной встре­
че 30-й годовщины Великого Октября. 

Сортопрокатчики навстречу Октябрю 
Передовые кюшлективы сортопрокатного 

цеха перевыполнением производственных 
заданий подкрепляют свои стахановские 
обязательства, взятые в ответ на обраще­
ние трудящихся города Ленина. 

На стане «500» (начальник т. Браж­
ник) в соревновании за досрочное оконча­
ние июльского плана впереди идет смена 
инженера т. Мельникова и мастера произ­

водства т. Купленского. За 28 дней июля 
этот передовой коллектив прокатал допол­
нительно к заданию 777 тонн металла. 

Успешно завершив семимесячную про­
грамму, коллектив стана «300» Ш 3 в 
оставшиеся дни июля продолжает выда­
вать новые сотни сверхпланового ме­
талла. Здесь впереди идут смены' тт. Сал­
тыкова и Поспелова. М. ВЕДИН. 

Наша бригада каменщиков работает в 
обжимном цехе на ремонте нагревательных 
колодцев. (Все в бригаде — выпускники 
13-го орденоносного ремесленного училища 

и Школы фабрично-заводского обучения 
20. В цех пришли они теоретически 

подготовленными, шающими свое дело и 
здесь, на» ремонтах, хорошо освоили произ­
водственную практику. Причем работают 
опи высокопроизводительно. Полугодовую 
норму бригада выполнила досрочно. 

Высокую оценку, .как в количественном, 
таж и в качественном отношении, получает 
всегда, работа комсомольцев гг. Еарасева, 
Котова и Естекова. 

Готовя достойную встречу 30-й годов­
щине Великого Октября, мы взяли обяза­
тельство выполнять ежемесячно нормы не 
ниже 120 процентов, добиваясь высокого 
качества ремонта. В июне мы выполнили 
свою норму на 122 процента, п такими же 
темпами работаем в июле. 

П. СКУРАТОВ, бригадир. 

На нашем участке мы передай к ста­
хановской работе всем коллективом. Не­
выполняющих норм среди рабочих нет. 
Только отдельные новички, еще не успев­
шие постигнуть всего мастере™ высоко­
производительной работы, пока не являют­
ся стахановцами. За последний год произ­
водительность труда на участке выросла 
почти в три раза. 

Еще немногим больше года, назад этот 
участок считался одним из самых отстаю­
щих на заводе. Когда я быш назначен сю­
да старшим мастером, я начал с наведем 
иия порядка и дисциплины. Сменные зада­
ния стали составляться заранее для каж­
дого рабочего. Старался предусмотреть все 
«мелочи»: подготовить инструмент, наря­
ды, чертежи на завтрашнюю работу. 

Мне, как старшему мастеру, начальник 
цеха в конце очередного месяца выдает 
подробное производственное задание на бу­
дущий месяц. В нем указано, какой дол­
жен быть средний процент выполнения 
норм, какой фонд заработной платы пола­
гается при 100-процентном выполнении 
плана, сколько в связи о этим должно 
быть на участке работах, какой фонд для 
премирования я могу получить. 

Ход выполнения графика отмечается 
ежедневно по исполненным нарядам. 

Начиная с июня прошлого года, уча­
сток стал успешно выполнять производст­
венное задание. Благодаря этому у меня 
появился денежный фонд для поощрения 
лучших рабочих. Я произвожу премиро­
вание своим распоряжением по участку. 
В то же время в случае необходимости 
накладываю ВЗЫСКАНИЯ на работников, 
недобросовестно относящихся к поручен­
ному делу. 

Для повышения производительности тру­

да огромное значение имеет техническая 
грамотность людей. Сменные мастера тт. 

: Киселев, Филиппов, Красавчиков и Каза-
| ков обучают рабочих в кружках техмини­

мума, создали стахановские школы. 
Другим средством для увеличения про­

изводительности труда у нас служит со­
вершенствование технологического процес­
са. Здесь новшества мы вводим совместно 
с технологами. В результате сейчас на 
прежних «узких» местах удалось подня-А 
производительность труда в 3—4 раза. 
Если раньше работница т. Евстигнеева 
делала не более 80—100 деталей в сме­
ну, то после улучшения технологии та же 
работница изготовляет 350 деталей. 

Вместе с технологом т. Кореицевой мы 
внедрили ряд высокопроизводительных 
станочных приспособлений. Было также 
осуществлено много рационализаторе ких 
предложений, поступивших от рабочих. 
Шлифовщик т. Точилкии предложил пере­
вести шлифовку некоторых деталей с од­
ного станка на другой, более мощный;. 
Для этого надо было изготовить три но­
вых приспособления. Мы не стали отда­
вать заказ инструментальщикам, а сдела­
ли приспособление в течение трех дней 
сами. 

Эффект получился большой: производи­
тельность труда здесь увеличилась в два 
pasa. 

Обновление технологии ведет к- тому, 
что отдельные нормы становятся устарев­
шими, не стимулируют, а сдерживают 
рост выработки. Используя предоставлен­
ное мне, как мастеру, право пересматри­
вать устаревшие нормы выработки, я в 
таких случаях заменял и заменяю нормы 
более высокими. При этом благодаря росту 
производительности труда заработок рабо­

чих растет. Если в мае 1946 года сред­
ний заработок рабочих был равен 519 
рублям, то в июне 1947 года он поднялся 
№ 911 рублей. 

Год назад на участке не было много­
станочного обслуживания. В настоящее 

| время рабочие фрезерной и плоекошлнфо-
. вольной групп успешно работают на не-
I скольких станках. 
I Каждый рабочий на участке имеет ин-
| дшшдуальное обязательство в соревпова-
, пни. Все соревнуются друг с другом. Это-
| щ способствует хорошо поставленный учет 
I выполнения обязательств. По завюдешюму 
I в нашем коллективе правилу, мы дваж­
ды в месяц собираемся и проверяем, кто 
как выполняет обязательства. Гласность 
придает соревнованию живой, действен­
ный характер. 

Работа на участке организована таким 
[образом, что сменные мастера избавлены 
I от беготни и канцелярской писаниПы. Им 
! не нужно ходить в другие цехи «протал­
кивать» заказы, как это было раньше. 

Они целиком отдаются выполнению своих 
обязанностей непосредственных организа­
торов производства. 

Мы не только увеличили выпуск про­
дукции, но и удешевили себестоимость 
микрометра. Себестоимость микрометра ти­
па «0-25» в июне нынешнего года снизи­
лась на 24 рубля по сравнению с 1940 
годом. 

Наш коллектив не останавливается на 
достигнутом. Как раз в эти дни оборудо­
вание на участке переставляется по прин­
ципу поточного производства. Поток от­
крывает новые большие перспективы в 
пашей работе. На основе передовой техни­
ки мы добьемся еще большего повышения 
производительности труда. 

Николай РОССИЙСКИЙ, старший 
мастер Московского завода «Калибр». 

(«Правда»). 

Любят песню на Урале. С ней дело спо­
рится и красочнее расцветает жизнь. На­
род—великий мастер. Он создал песню 
спутницу своей жизни трудовой и тысяча­
ми ладов звенит, перекликается она через 
года и столетия, волнуя и призывая.' П о э : 

тому заслуженная .слава, сопутствует ма­
стеру народной песни, его восторженно 
встречают в колхозах, бригадах, цехах. 

— Народная песня «Рябинушка», — об-
явил директор Дворца культуры металлур­
гов т. Поляков с подмостков сцены крас* 
него уголка основного механического цеха. 

Тепло встречают, переполнившие красный 
уголок, слесари, токари и кузнецы мастера 
народной песни—народного артиста .респуб­
лики Н. Н. Середу. 

«Рябинушку» сменяет «Ах ты душечка, 
красна девица», и вот звучит лирическая 
гордость советского человека, который всю 
вселенную проехал и лишь на родине на­
шел милую... 

А вслед шуточная украинская песня «Ка-
зав мен'1 батько». Аплодисменты не 
смолкают. Певца вызывают несколько раз. 
Такой же теплый прием оказан и концерт­
мейстеру Мих. Ратнеру, солистке Л . Я . 
Грудиной, солистам балета Каштан и Ряза­
нову. 

Горячий прием воодушевляет артистов, 
И на неоконченной сцене цехового крас­
ного уголка, без грима, с большим талан­
том заслуженный артист Р С Ф С Р Орлов и 
артистка Павловская играют сцену из опе­
ры «Запорожец за Дунаем». 

Работники искусства! города Ленина во 
всем блеске выступают на концертах в це­
хах комбината перед трудящимися — лю­
бителями и ценителями искусства. В крас­
ном уголке основного механического цеха в 
день приезда артистов висел яркий транс-
порант «Привет артистам города. Ленина», 

Шефские концерты, пребывающего в 
Магнитке коллектива Ленинградского ор­
дена Ленина Государственного Академиче­
ского театра оперы и балета имени С. М . 
Кирова, в цехах комбината — большое 
культурное дело. Бесконечно благодарны 
рабочие цехов коллективу театра за живую 
связь с тружениками Сталинской Магнитки. 

Слова благодарности от имени коллекти­
ва механического цеха произнес по оконча­
нии концерта секретарь партбюро т. Ле­
вин. Он напомнил с какой болью, тревогой 
переживали магнитогорцы черные дни бло­
кады Ленинграда, как труд для освобож­
дения города Ленина, для победы над фа­
шизмом глубоко породнил нас с ленинград­
цами — героями обороны. 

— Просим передать чувства нашей ис­
кренней дружбы ленинградцам, — гово­
рит он. 

Заслуженный артист республики Орлов 
говорит, что ленинградцы знают о большом 
вкладе магнитогорцев в дело победы над 
врагом. 

— Мы с радостью приехали в ваш город 
показать наше искусство, передать наше 
лучшее пожелание и сердечное спасибо от 
ленинградцев. 

Здравницей в честь нашей великой Роди­
ны и мудрого вождя товарища Сталина за­
канчивает он свое слово. Горячо привет­
ствуя артистов за хороший концерт, рабо­
чие цеха расходятся, делясь впечатлениями 
о талантливой игре мастеров искусства 
л енинг ра докого те а тра. 

А . К О Л О М И Е Ц . 

Месяц тому назад мы начали занимать» 
с я в кружке кройки и шитья при Дворце 
культуры металлургов. Руководит вашим 
кружком старейший работник Дворца куль­
туры Серафима Яковлевна Мешалкива. 

С первых же дней Серафима Яковлевна 
широко раз'яенила вам значение кружка, 
Своими уроками она сумела привить нам 
любовь к швейному делу, fle ограничива­
ясь плановыми уроками, она учит нас кра­
сивой вышивке и вязанию. 

.Мы уже сами сделали себе несколько 
вещей. Кроме этого, мы, несмотря на ко­
роткий срок обучения, умеем уже сами де­
лать выкройки и кроить по ним платья лю­
бого фасона. В атом большая заслуга на­
шего руководителя Серафимы Яковлевны 
Менжшкиной. 

Сейчас наша группа готовит вещи на 
выставку, которая будет проходить в пер­
вых числах августа. 

Н. СЕЛЕЗНЕВА, староста кружка 
кройки и шитья. 

Ответственный редактор 
Д. М. ГНИЛ0РЫБОВ. 

ШЕФСКИЕ КОНЦЕРТЫ 
В ЦЕХАХ КОМБИНАТА 

В кружках кройки и шитья 

КАИ МОЙ УЧАСТОК СТАЛ СТАХАНОВСКИ 
Рассказ передового мастера 

Один из лучших составителей станции 
Сортировочная Дмитрий Николаевич Дели 
систематически. выполняет задания на 
200—230 процентов. 

На снимке: Д . Н. Дели готовит состав к 
отправлению. Фото К. Шитякова. 

Свое слово сдержим 


