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и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина. 

Заботиться о завтрашнем дне предприятия — это 
значит прежде всего заботиться о наращивании произ­
водственных мощностей. Надо расширять мощности це­
хов в первую очередь путем максимального использо­
вания существующего оборудования, имеющихся произ­
водственных площадей, путем увеличения с'ема продук­
ции с наличных агрегатов. („Правда") 

Высокий й все возрастающий уровень 
нашей промышленной техники требует от 
каждого трудящегося непрерывного роста и 
совершенствования. Только отлично подго­
товленный мастер или квалифицированный 
рабочий в* состоянии предельно использо­
вать мощность вверенных ему механизмов 
и агрегатов. 

Механизация и автоматизация металлур­
гического производства, движутся вперзд 
особенно большими шагами. Поэтому ясно, 
какие серьезные задачи стоят перед метал­
лургами Магнитки в дел>е 'повышения 
производственно!! квалификации рабочих и 
мастеров', 

За последние годы на нашем комбинате 
широко развернулась сеть школ и курсов 
технического обучения. По плану текуще­
го года намечено обучить на различных 
курсах повышения квалификация 8000 
человек. К первому августа уже закончили 
учебу 7786 чэловек. Эта армия учащихся 
в основном состоит из молодых рабочих. 
Для инженерно-технических работников-
щштиков и высококва лифищгров анцых 
рабочих организована школа мастеров, в 
которой обучается свыше 300 человек. 

Кроме того, в цехах комбината был про­
веден ряд семинаров с постановкой и об­
суждением на нЦх технических докладов 
руководящих работников цехов и научных 
сотрудников горно-металлургического ин­
ститута. С успехом прошли такие занятии 
в центральной заводской лаборатории, гор­
но-рудном управлении, отделе организации 
труд1!, в основном механическом цехе и у 
стал еш авилыциков. 

Закончили свою работу и провели вы­
пуск учащихся две грутгпы экономических 
курсов, организованных для работников 
отделов организации труда. 

Однако при всех этих успехам в поста-
новкз технической учебы на комбинате 
имеются серьезные недостатки. Многие ин­
женерно-технические работники, особенно 
практики, не повышают своих знаний, а 
некоторые беззастенчиво отлынивают от 
учебы. Так, недальновидно поступают ма­
стера доменного цеха Душкин и Злуництдн, 
помощник начальника по оборудованию 
проволочно-штрипсового цеха Шлык и мно­
гие другие. Публикуемые сегодня в нашей 
газете материалы говорят о плохой поста­
новке технической учебы в доменном цехе, 
в кочоеохимическом и в ряде служб внутри­
заводского железнодорожного данспорта. 

Указанные недостатки необходимо немед­
ленно устранить. К этому важнейшему 
участку — повышению квалификации ра­
бочих и мастеров должно быть приковано 
серьезное внимание хозяйственных руко­
водителей цехов, партийных, профсоюзных 
и комсомольских организаций. Надо поза­
ботиться о том, чтобы все рабочие, недав­
но пришедшие на производство, были охва­
чены учебой, чтобы им создали нормаль-

г ные условия для повышения квалификации. 
' Повседневная учеба всех рабочих по ов­
ладению передовыми методами труда даст 
возможность полностью использовать мощ­
ность металлургических агрегатов нашло 
комбината в борьбе за досрочное выполне­
ние плана, третьего, решающего года после­
военной пятилетки. 

В социалистическом соревновании ме­
таллургов в августе передовые коллективы 
сортопрокатного цеха добились высоких 
показателей. Впереди идет смена инжене­
ра т. Судакова и мастера т. Красникова 
(стан «300» № 3). За 29 дней августа 
она выдала стране 1439 тонн проката 
сверх плана. За это же время смена 
т. Милихина, мастера т. Тимошенко (стан 
«300» № 1) прокатала 684 тонны сталь­
ных слшжов дополнительно к заданию. 

Следуйте примеру передовиков соревнования! 
Августовский план завершен досрочно 

Коллектив сталеплавильщиков первого 
мартеновского цеха добился} новых тру­
довых успехов в социалистическом сорев­
новании — 30 августа досрочно закончил 
месячную программу по выплавке стали. 

Лучших результатов достигла первая 
бригада под руководством начальника сме­
ны т. Косарева. Коллектив бригады выпол­
нил месячный план на 105,5 процента, 
сварил 15 скоростных плавок. Среди кол­
лективов печей наиболее высоких резуль­
татов достигли сталевары шестой комео-
мольско-молодежной печи, выполнившие 
месячный план на 127,1 процента, и печи 

№ 1, выполнившие план на 117,6 про­
цента. 

За 30 дней августа коллектив цеха сва­
рил 35 плавок скоростным методом и до­
стиг е'ема стали с одного квадратного мет­
ра пода мартеновской печи в календарное 
время по 6,07 тонны при обязательстве— 
6 тонн. 

В. ГАРЧЕНК0, начальник цеха, 
П. БАТИЕВ, секретарь парторгани­
зации, А. ШИТОВ, и. о. председа­
теля Мехового комитета, Т. СВЕРД­
ЛОВА, секретарь бюро ВЛКСМ. 

•Коллектив нащего комеомолыжо-моло-
дежного стана «300» № 3 имеет высокие 
производственные показатели. Готовясь до­
стойно встретить 30-ю годовщину ленин-
ско-сталинского комсомола, мы стремимся 
работать еще лучше. В высокопроизводи­
тельный труд всего коллектива смены я 
стараюсь внести свой посильный вклад. 

Свой рабочий день я начинаю тем, что, 
прежде всего, спрашиваю у своего смен­
щика о состоянии арматуры, о работе аг­
регатов, тщательно проверяю и осматри­
ваю сам исправность всех механизмов. Во 
время смены слежу за тем, чтобы штуки 
не застревали в пропусках и линейках, 
использую каждую свободную минуту для 
чистки клети и рабочего места. 

Если у другого вальцовщика случаются 
неполадки в работе, я спешу помочь ему. 
Переходы и перевалки стараюсь произво­
дить как можно скорее и качественнее, 
так как от своевременного- выполнения 
этих операций зависит и быстрота на­
стройки клетей. В результате трудовых 
усилий всего коллектива наша бригада до­
билась выюомх показателей, за 29 дней 
выдала сверх плана 1439 тонн проката. 

М. ГРОМ, вальцовщик стана 
«300» № 3. 

К а снимке: ставший разливщик второго 
мартеновского цеха Костычев Василий 
Сергеевич, завоевавший первенство .в с о -
циалистичешом соревнова»*». За, образцо­
в у ю работу ему присвоено э в ш и е лучшего 
разливщика. 

Фото К . Шитякова. 

В основном механическом цехе создана 
комиссия по проведению общественного 
смотра культуры на производстве. Комис­
сия рассмотрела вопросы, которые нужно 
решить во время месячника смотра, чтобы 
цех был хорошо подготовлен к зиме и 
чтобы в цехе был порядок. С первого дня 
смотра к нему привлечено внимание об­
щественности — выпущены плакаты, го­
товится выпуск специального номера стен­
газеты. 

В цехе уже упорядочен путь южного 
в'езда со склада полуфабрикатов. Исправ­
ленный путь пересыпан гравием, рядом 
уложена дорожка из металлических плит 
для курсирования автокары 

В цехе убрали подземный кабель и на 
место его провели трубы водопровода для 
охлаждения станков. Сейчас приступили к 
ремонту пола и замены цемента деревян­
ным торцовым паркетом. Два плотника це­
ха на специальном приспособлении готовят 
шестиугольные торцы, которые раньше 
ввозились извне. С первого сентября при­
ступаем к укладке торцового пола. 

Закончен также ремонт цеха снаружи, 
побелка стен и остекление окон. 

Агитаторы цеха готовятся к проведению 
бесед о значении общественного смотра. 
Каждый рабочий сможет принять участие 
в борьбе за повышение культуры труда, 
за соблюдение технологии и строжайший 
режим экономии электроэнергии и ма­
териалов. 

А. ЛЕВИН, секретарь партбюро 
основного механического цеха. 

С П Л О Ч Е Н Н Ы Е С О Р Е В Н О В А Н И Е М 
Вторая бригада комеомольеко-молодеж-

ного стана «300» № 3 сортопрокатного 
цеха раньше числилась одно*- из самых 
отсталых. То и дело ее обгоняли другие 
смены по количественным и качественным 
показателям. Массовая работа в этой 
бригаде приводилась от случая к случаю. 
Кроме того, не все члены бригады состоя­
ли в профсоюзе, была большая задолжен­
ность по членским взносам. 

Мириться с этим не могли стахановцы 
бригады и решили избрать профоргом че­
ловека более инициативного. Таким ока­
зался резчик ножниц, бывший фронтовик 
коммунист В. А. Евсеев. 

Год работает т. Евсеев профоргом в 
бригаде и за это время он провел боль­
шую работу по сплочению коллектива и 
развитию социалистического соревнования. 
Начал он с того, что вовлек всех трудя­
щихся бригады в члены профсоюза и ор­
ганизовал индивидуальное соревнование. 
Теперь там соревнуются все, по звеньям и 
но профессиям. 

Профорг не ограничился лишь заклю­
чением соцдоговоров, а добивается выпол­
нения каждым соревнующимся своих обя­
зательств. Для этого т. Евееен вместе с 
начальником смены т. Гринбергом, масте­

ром т. Арцыбашевым и группарторгом 
т. Кремлевым добился? посещения всеми 
рабочими сменно- встречных собраний, на 
которых обсуждаются важнейшие произ-
водствепные вопросы. В конце каждого 
месяца на собрании бригады начальник 
смены делает доклад о выполнении плана, 
а т. Евсеев выступает с содокладом о вы­
полнении индивидуальных обязательств. 
Здесь отмечают передовиков и детально 
разбирают метод их работы, чтобы по ним 
равнялись отстающие. 

Эти мероприятия способствуют разви­
тию социалистического соревнованп я. 

Люди, которые раньше отставали, теперь 
активно участвуют в соревновании. К чис­
лу таких относится резчик т. Реньго. Он 
не участвовал в общественной работе, 
серьезно отставал и на производстве. По­
беседовал с ним т. Евсеев и посоветовал 
включиться в соревнование. Тов. Реньго 
подписал договор на соревнование с тов. 
Евсеевым. Теперь т. Реньго подтянулся и 
вышел в ряды лучших разчиков. 

Обсуждая письмо металлургов Урала и 
Востока товарищу Сталину, прокатчики 
взяли повышенные обязательства на вто­
рое полугодие. В первых рядах соревну­

ющихся во втором полугодии идет коллек­
тив бригады № 2. Повышенные обяза­
тельства выполняются успешно. В июле 
бригада т. Гринберга вышла на первое ме­
сто, выполнив задание на 104,7 процента 
при среднем выполнении июньского плана 
в цехе на 102,3 процента. 

Не снижены показатели и в августа 
Коллектив бригады выполняет задание на 
109,2 процента, 

Профорг не ограничивает свою деятель­
ность производственными вопросами, он 
интересуется и бытом рабочих. К боль­
ным посылает страхделегата, обследует и 
добивается от цехового комитета помощи. 
В частности такую помощь оказали опе­
ратору т. Михайловой. К ней в больницу 
т. Евсеев посылал страхделегата т. Худо-
верхову, выяснил нужды больной и орга­
низовал помощь ей от цехового комитета. 

Профорг т. Евсеев имеет немалый опыт 
работы с массами. Цеховый комитет решил 
использовать его цегшый опыт. На*бли­
жайшем собрании профактива будет заслу­
шан доклад т. Евсеева о том, как он орга­
низует социалистическое соревнование в 
бригаде за выполнение клятвы металлур­
гов великому Сталину. 

В. ЩАВЛИНСКИЙ, председатель 
цехового комитета сортопрокатно-

ного цеха. 

Пяти лет к у—в четыре года! 

ВКЛЮЧИЛИСЬ В СМОТР 
КУЛЬТУРЫ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

Скоростная плавка 
сталевара Затонского 

29 августа сталсва.р-ашростшк первого 
мартеновского цеха т. Затонский под руко­
водством мастера т. Сазонова отлично вы­
полнил сменное задание. Он выдал ско­
ростную плавку в рекордно короткий срок 
на 3 часа 30 минут ранышз трафика и 
сменное задание перевыполнил на 70 тонн 
стали. А. АВДОНИНА, плановик. 

УСПЕХИ ПЕРЕДОВЫХ 

СОРТОПРОКАТЧИКОВ 

Быстрота и ч е т к о с т ь -
залог успеха 

Технической учебе рабочих — 

неослабное внимание 
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НЕУСТАННО ПОВЫШАТЬ КВАЛИФИКАЦИЮ 

Для повышения квалификации масте­
ров-практиков при Магнитогорском метал­
лургическом комбинате организована тех­
ническая школа. Задачей школы является 
также подготовка мастеров из числа вы-
со коквалпфищфованлых .рабочих и ста­
хановцев. Техническая школа имеет целью 
дать слушателям необходимые теоретиче­
ские знания, повысить их квалификацию, 
ознакомить с наиболее рациональной ор­
ганизацией труда на производстве, с но­
вейшими достижениями в области техно­
логии и современными передовыми метода­
ми работы. 

Выпускники школы должны быть все­
сторонне развитыми. Поэтому в учебный 
план школы включены общеобразователь­
ные дисциплины — русский язык, мате­
матика, история СССР, физика, химия, 
черчение. Школа располагает достаточным 
количеством учебников и наглядными по­
собиями, приобретается оборудование для 
кабинетов химии, физики, черчения. 

Для проживающих на правом берегу 
Урала открывается филиал школы. 

Занятия в школе будут проводиться 
три раза в неделю .посменно—утром и ве­
чером по 4 академических часа. 

Осенний прием в школу мастеров не­
обходимо провести организованно. Этого 
тжш достигнуть при активном содейст­
вии хозяйственных руководителей цехов, 
партийных, комсомольских и профсоюзных 
оргапп ацип. Особенно это относится к ру­
ководителям цехов коксохимического, до­
менного и мартеновского № 1 . 

А . Н Е П О Ш И В А Л Е Н К О , 
зав. школой мастеров. 

У С Т Р А Н И Т Ь Н Е Д О С Т А Т К И 
В У Ч Е Б Е К О К С О Х И М И К О В 

Постановка технической учебы в кок­
сохимическом цехе имеет много сущест­
венных недостатков. Планы по техниче­
скому обучению здесь, как правило, не 
выполняются ни по срокам, ни по коли­
честву, ни по видам подготовки. По плану 
первого полугодия было намечено охватить 
всеми видами обучения 456 рабочих и 
46 инженерно-техшшееких работников-
практиков, фактически закончили уче­
бу всего 294 рабочих и 25 инженерно-
технических ра ботииков. 

Главным бичом учебной работы яв­
ляется плохая посещаемость занятий, ко­
торая обычно не превышает 50—60 про­
центов. .Только по этой причине учебно-
курсовой комбинат был вынужден прекра­
тить занятия в группах машинистов кок­
совых машин (70 человек). Из-за плохой 
посещаемости были не допущены к экза­
менам свыше 20 инженерно-технических 
р а б о тников -пра ктиков. 

В то же время экзамены машинистов 
коксовых машин и в группах инженерно-
то хнических pai6oTUTTiiKOBJnpaKTirKOB на­
гл ядно показали необходимость самой 
серьезной технической учебы. Ее несом­
ненная полезность подтверждается тем, что 
в группах с нормальной посещаемостью 
обучение дает хорошие результаты. Так, 
успешно повышают квалификацию аппа­

ратчики, каменщики, дверевые и группа 
то н не л ыциков - газовщиков, гд е up i дада ет 
помощник начальника коксовых печей 
второго блока т. Есаков. Аппаратчики Ко-
решенко и Гущин, газовщик Сатушев от­
лично закончили учебу в этих группах 
и сейчас превосходно работают по своей 
специальности. 

Вредно отражается на учебе невьшолне- i 
ние приказов • начальника цеха. Элоктрики | 
коксовых печей совершенно не посещают 
занятий, но начальники блоков печей 
тт. Мирошниченко и Меркулов на это не 
реагируют. 

Работники технической школы неодно­
кратно обращались к секретарю партийной 
организации т. Иванову за помощью в ор­
ганизации учебы, но дальше обещаний де­
ло не пошло. Профсоюзная органлзапия 
вообще не проявляет интереса к учебе ра­
бочих. Техническая школа помещается в 
одной комнате, чего совершенно недоста­
точно. Сейчас необходимо открывать но­
вые учебные группы, но эта единственная 
комната уже занята группами каменщиков 
и мотористов. Приказ директора комбина­
та о выделении школе двух оборудованных 
комнат, изданный год тому назад, не вы­
полняется. 

В. Х О Р О Х О Р И Н , [инструктор 
школы коксохимического цеха. 

Против зазнайства 

Скоро * после двухмесячного перерыва 
начнутся занятия в школе мастеров. Ряды 
учащихся пополнят вновь принятые 
в школу мастера-практики и выеококва-
л 11 ф и ц и р о в а п н ыв р а б очие. 

Учась в школе мастеров, я убедился в 
том, что она дает очень многое для повы­
шения теоретических знаний. Однако в 
нашей учебе есть существенный недоста­
ток — 'неудобное помещение. В классах 
школы тесно! и неуютно, а зимой — 
очень холодно. Поэтому учащимся и пре­
подавателям часто приходится сидеть на 
у\ ' К а \ в верхней одежде. Руководству 
ком&ната следует позаботиться об улуч­
шении условий нашей учебы. Это поможет 
нам лучше усваивать программу. 

Г. Е Е Л И К , начальник смены 
чугуно-литейного цеха, слуша­
тель школы мастеров. 

В доменном цехе не вполне благополуч­
но обстоит дело с технической учебой. 
Группа инженерно-технических работни­
ков-практиков (мастера печей и мастера 
разливочных машин) была организована 
на основании приказа директора комбина­
та, изданием еще в августе прошлого ,года. 

Группа приступила к занятиям 3 декаб­
ря 1947 года. Четыре занятия прошли с 
хорошей посещаемостью. Но затем, по ви­
не преподавателя (заместитель начальника 
цеха по оборудованию т. Шульгин) нача­
лись срывы занятий. В январе группа за­
нималась один раз, а в феврале два раза. 

С тех пор курсы технической учебы 
фактически перестали существовать вплоть 

до августа и только па-днях их деятель­
ность возобновилась. На этот раз сами 
слушатели после двух занятий перестали 
являться на учебу. Тем не менее, руково­
дителей цеха такое положение не беспоко­
ит. На непосещающих занятия по тех­
ническому обучению не оказано пика ко ­
го воздействия. Так, мастера Дупткин и 
Злуницын категорически отказались учить­
ся, заявив, что они кшняты», «все 
знают» и не хотят «зря проводить время». 

Такое отношение к технической учебе 
далее нетерпимо. 

И. Г А Й Д У Ч Е Н К О , ст. инструк­
тор технической школы доменного цеха. 

Путь к мастерству 
В коллективе электриков третьего мар­

теновского цеха я прошел сложный путь 
—от ученика-электрика до бригадира. Но 
практика? это еще не все. Путь к мастер­
ству достигается только непрерывным 
повышением теоретических знаний. Это 
обеспечивает нам школа мастеров. Здесь 
за первый год учебы я узнал много ново­

го, необходимого для умения правильно 
работать и руководить бригадой. 

В дальнейшем я приложу все старания, 
чтобы отлично овладеть техническими зна­
ниями. 

Н. А Н И Щ Е Н К О , бригадир элект­
риков третьего мартеновского цеха. 

С 21 июля этого года у нас на желез­
нодорожном транспорте завода начались 
занятия школы по повышению квалифи­
кации на класс помощников машинистов 
паровозов. В светлых, уютных классах с 
полным комплектом наглядных пособий 
нас встретил опытный преподаватель, 

biii машинист, паровоза Павел Петро­
вич С а зонтов. 

Мы поеещаом занятия с большим инте­
ресом. Ясные, четкие об'яепения препода­
вателя помогают - нам быстро усваивать 
программу. Много необходимых полезных 
знаний получают будущие машинисты 
паровозов на этих курсах, посещая их 
Iокодневно по утрам или вечерам, в за­
висимости от часов работы на произ-

. во детве. 
Теоретические знания, полученные памп 

в школе, мы закрепляем на практике. 
Внимательное и заботливое отношение ста­
рых машинистов паровозов к молодым ра­
бочим-выпускникам ремесленного училища 
очень помогает нам в получении практи­
ческих навыков. 

Я . Р А Щ У П К И Н , учащийся школы. 

Мастера-практики и передовые рабочие основного механического цеха успешно 
повышают свою квалификацию в школе мастеров, На снимке: мастер А . С . Фомен­
ко (крайний справа) делится опытом учебы с учащимися школы мастеров тт. Голов­
невым, Брезгулевским, Азановым, Ивановым, Белетским, Григорьевым и \Робаченко. 

Фото К . Шитякова. 

В выходной день, 29 августа, состоялось 
закрытие пионерского лагеря в парке ме­
таллургов. В этот день пионеры и школь­
ники весело провели время, организовали 
игры и выступления художественной само­
деятельности. 

На снимке: пионеры исполняют «украин­
ский гопак». 

Фото К . Шитякова. 

Сталоилавильщики, выполняя клятву 
вождю, непрерывно увеличивают выдачу 
стали. Мощность мартеновских цехов на­
шего комбината все увеличивается. Требо­
вания на сгалеразливочные ковши резко 
возросли, а для изготовления их необходи­
мы донышки, которые до сих пор выпу­
скались лишь заводами, имеющими спе­
циально© оборудование и мощные прессы. 
На нашем комбинате до сих шор подобных 
заказов но выполняли. 

Главный механик комбината т. Матен-
евский раэдаботал технологию и дал за­
дание па изготовление донышек в куз­
нечный отдел основного механического це­
ха. Эту сложную работу мы должны вы­
полнить кузнечным молотом. 

Коллектив отдела взялся осваивать но­
вый заказ и вскоре один молот был при­
способлен к поковке донышка из специ­
альной заготовки. Под ударами бойка кроя 
листа загибаются но установленной форме, 
получается дно сталеразливочного ковша, 

В освоении выпуска новой продукции 
приняли активное участие технолог тов. 
Карантан, кузнецы тт. Барков, Бедозеров и 
Захаров. Коллектив кузнечного отдела > же 
выдал первые экземпляры этой новой, не­
обходимой комбинату продукции. 

М. В О З Ь М И Л К И Н , начальник к у з ­
нечного отдела основного механи­

ческого цеха. 

Футболисты третьего мартеновского це­
ха упорно борются за первенство па ку­
бок* завода. Под руководством своего капи­
тана огнеунорщика т. Слесаренко ко ман­
да, хорошо подготовилась" к состязаниям и jj 
уже провела три встречи, из которых вы- Щ 
шла победителем. В соревновании с фут­
болистами основного механического цеха 
команда выиграла со счетом 7:5, в оорев-
певании с командой коксовиков — 6:1. 

29 августа на стадионе металлургов 
состоялась встреча нашей команды с 
командой электриков. Хорошо играл па за­
щите т. Кулаков, центр нападения — 
т. Слесаренко, правый край т. Фомин и 
другие. Игра закончилась победой марте­
новцев со счетом 10:1. 

Команда готовится к встрече с коман­
дой доменного цеха. 

Н. Г Н Е У Ш Е В , 
секретарь бюро В Л К С М . 

Организованно проведем 
прием в школу 

С новыми силами 

Хорошее начало 
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