
МАГНИТОГОРСКИЙ 
МЕТАЛЛ 

Год иглами* ,1л 

№ 145 (1683) 

В О С К Р Е С Е Н Ь Е 

3 
декабря 1950 г, 

Цена 15 коп. 

Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина и Орио
на Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина. 

Избирательный участок — центр 
политической агитации среди избира
телей. Агитационно массовая работа 
на участке имеет важнейшее значение 
для успешною проведения выборов. 

( „ П Р А В Д А * ) 

ТРУДОВЫМИ УСПЕХАМИ ОЗНАМЕНУЕМ ДЕНЬ 
С Т А Л И Н С К О Й К О Н С Т И Т У Ц И И 

Годовой план — к 17 декабря 
С большим воодушевлением наш комео-

мольско-молодежный коллектив первого 
мартеновского цеха встретил призыв ста-

Jшаров двадцатой мартеновской нечи Ана
ния Родичева, Ивана Акшинцева и Алек-
андра Творогова начать соревнование за 

0ть достойную встречу Дня Сталинской Кон-
ституции и дня выборов в местные Советы 
депутатов трудящихся. 

Наш коллектив не раз показывал образ
цы стахановской работы. 

Успешно работая в ноябре, коллектив 
нашей печи снова добился неплохих про-

jML-изводственных показателей, досрочно вы
полнил месячный план. 

Решив вступить в социалистическое со
ревнование за достойную встречу всена

родных праздников—Дня Сталинской Кон
ституции и дня выборов в местные Советы 
депутатов трудящихся, мы даем слово: 

Закончить годовой план к 17 декабря 
1950 года; 

сократить продолжительность плавок на 
40 минут; 

дать в декабре не меньше 20 скорост
ных плавок. 

Призываем последовать нашему приме
ру сталеплавильщиков пятой мартеновской 
печи нашего цеха. 

A. М У Х У Т Д И Н О В , В. К У Р О Ч К И Н . 
B. П Р Я Н И К О В — с т а л е в а р ы ш е 
стой печи первого мартеновского 
цеха. 

БУДЕМ В ПЕРВЫХ РЯДАХ 
Обращение коллектива двадцатой ком-

сомольско-молодежной мартеновской печи 
мы обсудили на своем бригадном собрании. 
Инициатива молодых сталеплавильщиков 
— очень ценная, заслуживающая широкой 

^издержки. 
Приближаются два всенародных празд

ника—День Сталинской Конституции и 
день выборов в местные Советы депутатов 
трудящихся. Металлурги Магнитки, вместе 
со всеми трудящимися нашей страны, 
встречают их новыми успехами в труде. 

Мы, доменщики, также организуем дс-
стойную встречу всенародных праздников. 
В ноябре коллектив нашей четвертой печи 
добился замечательных производственных 
побед. Помимо того, что дали в прошлом 
месяце сотни тонн сверхпланового чугу
на, мы добились невиданного еще в на
шем цехе со дня его создания коэффициента 
использования полезного об'ема печи. 

Успех был завоеван упорным трудом всего 
коллектива. 

Одобряя и поддерживая призыв молодых 
сталеплавильщиков двадцатой мартенов
ской печи по-стахановски встретить день 
выборов в местные Советы депутатов тру
дящихся, мы обязуемся* 

Выполнить годовой план не позднее 16 
декабря; 

весь чугун выдать кондиционным, не 
допускать ни одной тонны брака; 

закрепить достигнутый коэффициент ис
пользования полезного об'ема печи и до
биваться еще более лучших досгажений, 

За счет бережливого отношения к сырью, 
материалам и топливу сумму экономии го
сударственных средств с начала года дове
сти не меньше, чем до 350 тысяч рублей. 

Ф. Р Ы Ж О В , И . КОЛДУЗОВ, П. Б Е 
Л И К О В , мастера четвертой домен
ной печи; П. С И Н И Ц Ы Н , газовщик, 

А. Ч Е Р Е В И Ч Н Ы Й , горновой. 

Передовые станочники 
Станочники основного механического 

цеха дали слово встретить День Сталин
ской Конституции и день выборов в мест
ные Советы депутатов трудящихся новы
ми успехами в труде на благо Родины. 

Токарь т. Кузьмин, выполняя сложные 
задания по изготовлению ответственных 
деталей для мапяйгг выполняет иоря^у^ 
220 процентов. На 200 процентов каж
дый выполняют задания токари тт. Вель-
чинский и Семенов. Токари тт. Третьяков 
и Никулин каждый дает по 180 процен
тов нормы, а токарь Т. Митюшрш 
170 процентов. ' ~" ~" "* 

Н. М И Т Р О Х И Н , председатель цех
кома основного механического цеха . 

Наша дружба будет крепнуть 
f Детом нынешнего года на нашем Куз

нецком металлургическом комбинате побы
вала делегация молодых металлургов Маг
нитки. Магнитогорцы познакомились с 
жизнью и бытом молодых металлургов 
Кузнецка,' их работой на производстве. 

Посещение магнитогорцами Кузнецкого 
комбината еще больше укрепило связь ме-

^ жду молодежью двух заводов-гигантов — 
У детищ первой пятилетки, созданных ло 

гениальному замыслу великого Сталина. 
Мы приехали в Магнитогорск по приг-

^лашенищ това#ищей-магнитогорцев, кото-
||ые побывали летом у нас. 
^ ^ а время пребывания в Сталинской 
З^гиитке наша делегация намерена широ
ко познакомиться с передовыми методами 
работы молодых магнитогорских металлур-

&с постановкой социалистического со
вания. Мы поинтересуемся также ор

ганизацией политико-воспитательной и 
физкультурной работая, учебой и досугом 
молодежи Магнитогорского комбината, нас 
интересует и деятельность комсомольской 
организации. 

В составе нашей делегации — молодые 
металлурги самыг цазличных профессий. 
Я, например, являюсь двереиым коксохими
ческого цеха, Дмитрий Бочаров—сварщик 
нагревательных колодцев обжимного цеха, 
Василий Устинов—«-сталевар первого мар
теновского цеха, Константин Мавурин — 
газовщик доменного цеха, Алексей Ярешко 

— вальцовщик прокатают стаиа, Шщ 
Полов—бригадир копрового цеха, Николай 
Захаро©—контролер отдела технического 
контроля, Алевтина Демакова — работник 
заводоуправления. 

Устинов заслуженно считается одним из 
лучших сталеваров комбината. Он дал с 
начала года многие сотни тонн сверхпла
новой стали. Тов. Бочаров—лучший свар
щик комбината, т. Макурин—лучший га
зовщик, т. Ярешко — лучший вальцов
щик. Передовиками производства являются 
и другие члены делегации. 

В первый день Щ1ебывания в Магнито
горске мы побывали в цехах комбината. 
Я, например, заинтересовался коксохими
ческим цехом, где познакомился с работой 
дверевых—родственной мне профессии. От
давая должное умелой стахановской рабо
те дверевых коксохимического цеха Маг
нитогорского завода, я должен все же за
метить, что культура производства у них 
стоит еще не на должной высоте. Некото
рые рабочие места захламяшы. У ряда то
варищей нет инструмента для очистки две
рей от смолы и графита. Сам цех недоста
точно освещен.. 

Стараясь быть об'ективным, сважу, что 
в этом отношений мы опередили цагщрб-
горцев. У нас давно был объявлен воход 
за чистоту рабочего меет$. Сейчас все ра
бочие места закреплены за дверевьш и 

каждый рабочий отвечает за чистоту на 
своем участке. 

Вечером того же дня мы побывали во 
Дворце культуры металлургов. Большое 
впечатление на нас произвела библиотека 
Дворца — мы увидели богатейшее книго
хранилище. Большим достижением магни
тогорских металлургов нужно считать то, 
что они имеют собственную детскую биб
лиотеку. Такой обшираой библиотеки у 
нас нет. 

Очень Пояфшглась нам организация 
кружков самодеятельности в цехах. Таких 
кружков в цехах у нас очень мало, и при 
гом они не имеют своих музыкальных 
инструментов й костюмо®. Вся работа са
модеятельности сосредоточена во Дворце 
культуры. 

Посетив молодежные общежития, мы 
были приятно удивлены, когда увидели на 
BiCex койках данцырные сетки, чего пока 
что также не имеется в наших общежи
тиях. 

Хорошее впечатление произвели на нас 
и сами общежития, особенно общежития 
девушек. 

Мц добудем в Магнитогорске до 6 де
кабре. Все эти да посвятим тщательным 
кабязоденяям, знакомству, беседам с моло
дыми металлургами как в.цехах, так и в 
общеждтиях. Кы постараемся почерпнуть 
у магнитогорцев все лучшее, чп У них 
есть, расскажем я о своих успехах. 

Н. Н У С Т Р И К Й В , руководитель 
делегации молодых металлургов 
KyiHwiKore комбината, 

Стахановский салют 
Дню Конституции 

Сталеплавильщики третьего мартенов
ского цеха с честью несут стахановскую 
вахту, посвященную наступающим дву* 
всенародным праздникам — Дню Сталин* 
ской Конституции и дню выборов в мест* 
ные Советы депутатов трудящихся. 

Пример самоотверженного труда показы
вает инициатор социалистического сорев
нования молодых металлургов за выполне-
ние РОДОВОГО плана к 17 декабря—коллек
тив двадцатой комсомольско-молодежнюй 
печи. 25 ноября сталевар этой печи йваи 
Акшинцев под руководством молодого ма
стера т. Панченко сварил скоростную плав
ку на два часа раньше графика. 

30 ноября отличились другие даалева^ы 
двадцатой печи. Анатолий Родичев и ма
стер т. Акулов сэкономили на плавке 
1 час 35 минут, а Александр Тэфоя» и, 
мастер т. Зорен —- два часа, 

Ш mi дни сварили также скоростные 
плавки сталевары тт. Литвин, Камаек, 
Вавилов, Ларин и другще,. : ^^£ 

Е. Н О Л Е Й » , мастер третьего мар
теновского цеха. 

В завкоме металлургов 

Методу инженера Ковалева — 
широкую дорогу 

29 ноября состоялось заседание завод
ского комитета профсоюза металлургов, по
священное распространению метода инже
нера т. Ковалева в первом март^всЯОИ 
и коксохимическом цехах комбината. 

Выступившие с докладами по этому во
просу председатели цеховых комитетов — 
перового мартеновского т. Абаев и коксохи
мического — т. Сафонов — рассказали, 
как в их цехах был подхвачен метод ин
женера Мытищинской текстильной фабри
ки «Пролетарская победа» т. Ковалева. 

В первом мартеновском цехе уже изуче
ны приемъг работы сталеваров третьей 
печи тт. Захарова, Зинурова и Семенова. 
Их опыт передается другим сталевара*. 
Изучаются передовые приемы работы дру
гих сталеваров и разливщиков. 

В коксохимическом цехе подвергнуты 
изучению методы труда некоторых маши
нистов загрузочных вагонов. 

Доклады тт. Абаена и Сафонова не удо»-
летворилтг членов завкома. Выступивший 
в конце заседания заместитель председа
теля завкома т. Жиркин подверг резкой 
критике начальника первого мартеновского 
цеха т. Трифонова, его заместителя т. Рад-
ченко, начальника коксохимического цеха 
т. Колобова, а также партийных и проф
союзных руководителей этих цехов за то, 
что они очень медленно организуют изуче
ние приемов работы передовых стаханов
цев. К этой важной работе не привлечены 
все инженерно-технические работники. 

Еще хуже обстоит дело в коксохимиче
ском цехе. Здесь изучает приемы работы 
некоторых машинистов загрузочных ваго
нов т ш ш . . . один работник отдела органа 
зации труда. 

Зашком предложил хозя&|^нщму и 
профсоюзному руководству шжщ&ъто из
менить с*ее отношение к вйедрешш ие*?н 
да т. Ковалёва, организовать широкое изу
чение передовых приемов труда и обуче
ния m всех рабочих, 

На снимке: лучший грузчик внутриза
водского транспорта т. И. Куликов, досроч
но выполнивший годовую норму. 

Фето Б. Карпова. 
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Голосуйте за кандидатов Сталинского блока коммунистов и беспартийных! 
Н а ш к а н д и д а т В л а д и м и р 

Когда в числе кандидатов в депутаты 
областного Совета было названо имя Вла
димира Захарова, чувство гордости напол
нило сердце каждого сталеплавильщика 
нашего коллектива. И как же не гордить
ся, если Володя Захаров можно сказать 
вспоби и вскормлен в нашем цехе, нашим 
коллективом. 

Володя Захаров завоевал симпатию у 
сталеплавильщиков с. первых же дней 
своего появление в цехе, когда он еще был 
воспитанником) орденоносного ремесленного 
училища. От своих товарищей но училищу 
его отличала жадная любознательность, ка-
к^я-то особенная цепкость в освоении ста
леварской профессии. Молодого паренька 
часто можно было видеть при выпуске 
плавки. Тогда он удивлял всех и своим за
дором в piftefe и бесконечными вопросами, 
которыми он буквально осыпал и мастеров 
и.сталеваров. Перед выпуском плавки мо
лодой паренек появляется на тыловой пло
щадке печи, вдруг хватает кувалду и уп
рашивает допустить его к обработке сталь
ного отверстия. 

Жажда знаний необыкновенно быстро 
выдвинула Владимира Захарова » стале-
пдавщьдцщш. Профессиональную лестницу 
от третьего подручного до сталевара ОЙ 
прошел в течение одного года. На само
стоятельной работе у печи он стал выде
ляться как-то сразу и тщательным уходом 
за агрегатом и организацией бригады. Че
рез четыре года работы в цехе Захаров 
уже становится на подмену мастера произ
водства. 

Коллектив! Владимир Захаров, нам ка
жется, лучше других понимает, что это 
значит. -Пожалуй, нигде так не проявляет
ся цементирующая спаянность коллектив
ного труда, как в металлургии, и, в част
ности, на мартеновской печи. Выпущен
ную плавку одним чаще всего нельзя от
делить от т р у д о в ю ^ д а я й другого стале
вара. 

На третьей мартеновской печи подобра
лись сталевары, не пожелавшие работать 
по-старому и ш р ^ р й й и искать новые пу
ти в сталеварении. 

А «старинка» лт№ мЫ^ЩЩ^щт 
во всей производственном процессе. Суще
ствовала так называемая балльная оценка 
работы сталераров на печах. Онакго и на
носила серьшый ущерб по коллективной 
системе работы сталеварских бригад. Ста
левар, заступая на смену, думал лишь о 

З А X А Р О В 
Владимир Александрович 

том, как бы только ему отработать благо
получно и «нахватать » побольше баязев. 
Как будет работать следующая бригада, 
сменившая его на печи, ему не было ни
какого дела. Иначе говоря, каждый стале
вар- на печи жил своей обособленной 
жизнью, и если сказать попросту рассуж
дал по известной поговорке: «Мое дело пе-
т у ш * р $ ^ щ п е % а там хоть не светай», 

— Нет, так не т Щ е т Т ^ заявил Вла
димир Захаров. 

Зародившаяся ш первом мартеновском 
цехе идея внедрения регламентированного 
графика, продиктовавшая на первом плане 
коллективность в труде, прежде всего бы
ла подхвачена сталеварами третьей печи. 
Собрал у себя на к в а р т р % В ^ р | ^ § ^ ^ 
ров своих т6варищей чШ ^ вот здесь 
Захаров, Зпнуров, Семенов совместно со 
своими мастерами договорились трудиться 
толыш дружным коллективом, болеть ду
шой каждому за работу своего товарища а 
^т&шт&МШфЩят.. Щ успешной рабо
ты на̂  печйГЖ.1 заключен прочный союз 
дружбы, товарищества, сцементированного 
Владимиром Захаровым. 

Коллектив — великая сила, творящая 
чудеса. И эта сила с наибольшим блеском 
проявила себя в новаторском почине ста-

З а х а р о в 
леваров Захарова, Зинурова и Семенова, 
поднявших знамя соревнования за 12 ты
сяч тонн сверхплановой стали, за наивыс
ший коэффициент с'ема металла с квадрат
ного метра, за экономию одного миллиона 
рублей в год. 

Было немало случаев, когда на пути 
осуществления этой цели возникали серь
езнейшие трудности. Но творческие уси
лия коллектива с честью преодолевали все 
испытания. Время заправки печи сокра
щалось вдвое, раньше, графика проводи
лась зашлка шихты путем применения 
нового метода:— одновременно двумя ма
шинами. Одно серьезнейшее затруднение 
снова заставило собраться сталеваров печи 
на коллективный совет. На квартире обер-1 
мастера Артамонова решался вопрос как j 
продлить кампанию печи между холодными 
ремонтами. Это было нелегко — на глазах 
сталеваров осыпалась кладка верхней ча
сти задней стенки печи, угрожая обвалом. 
Вот и было решено укрепить стенку пре
дохранительным заслоном. Началась тяже
лая работа. Каждая бригада, вооружив
шись лопатами, забрасывала заднюю стен
ку печи приготовленной смесью глины и 
магнезита. Постепенно наращивался за-; 
щитный огнеупорный слой. Печь спасена, i 
кампанию выдержала с честью. 

Дружба, спаянность дают удивительные 
результаты: к намеченной цели — как 
можно больше дать стране металла, все 
три сталевара со своими бригадами идут 
плечом к плечу, без больших разрывов. 
Если Владимир Захаров закончил выполне
ние годового плана 27 ноября, то в сле
дующие два дня йослсдние тоннй стали в 
счет завершения годового задания выдали 
Иван Семенов и Мухамед Зинуров. Каждая 
вторая плавка на печи новаторов шла 
скоростной. 

Владимиру Захарову 24 года. В его ли-
Ж идет племя молодое, племя коммунизма. 
Ш д ы Г ^ 1 Ш м м ш В Д ^ каждый метал
лург Сталинской Магпиткп, не задумыва
ясь, отдаст 17 декабря свой голос нашему 
молодому патриоту-новатору. Голосуя за 
Владимира Захарова, мы будем голосовать 
за невиданный в истории расцвет социа
листической металлургии. 

И. СЕМЕНОВ, сталевар третьей 
мартеновской печи. 

С. М Р Ы Х И Н , мастер производства. 
М. АРТАМОНОВ, обер-мастер пер

вого мартеновского ц е х а . 

Встреча кандидата 
с избирателями 

Многие десятки избирателей 13-го и 
14-го участков 73-го избирательного ок
руга пришли 29 ноября в» педагогическое 
училище, чтобы встретиться с кандидатом 
в депутаты Челябинского областного Сове
та, начальником коксохимического цеха 
Валерианой Николаевичем Колобовым. 

Собрание открыл доверенное лицо т. Лу-
щнк. Он рассказал собравшимся о славном 
жизненном пути и общественной деятель
ности т. Колобова. 

— Жизнь т. Колобова,—сказал т. Лу
щик, — это жизнь миллионов советских 
людей, которых вырастила и воспитала 
наша Родина. Тов. Колобов—представител 
технической интеллигенции, взращенной 
наше советское время. 

Далее т. Лущик говорит о производст
венной деятельности Валериана Николае
вича. Он характеризует его, как хорошего 
специалиста коксохимического производст
ва, инженера-новатора. 

Тов. Лущик призвал избирателей в 
день выборов в местные Советы депутатов 
трудящихся—17 декабря всем, как„ одно
му, отдать свои голоса за достойного кан
дидата нерушимого Сталинского блока 
коммунистов и беспартийных Валериана 
Николаевича Колобова. 

Слово получает избиратель т. Шустов. 
Он говорит: 

В стране Советов — самой свободной 
стране мира—трудящиеся сами выбирают 
органы власти, посылают туда лучших 
своих, Ощт из таких до-
11ШйЙР представителей является наш 
уважаемый кандидат в депутаты област
ного Совета Валериан Николаевич Колобов. 
Я призываю всех избирателей ?3-РО окру
га единодушно отдать свои голоса за Ва
лериана Николаевича Колобова. 

Избиратели тт. Волесов. Лыкова и дру-
/ r a g a w * горячо поддержали кандидатуру 
т. Колобова и обратились к присутствую
щим с призывом дружно проголосовать за 
него в день выборов в местные Советы де
путатов трудящихся. 

В заключение выступил Валериан Ни
колаевич Колобов, которого избиратели 
встретили громкими аплодисментами. Он 
поблагодарил присутствующих на собрании 
за оказанное ему большое доверие и обе
щал с честью оправдать его, быть верным 
слугой народа. К. СИДОРЕНКО 

ТРИБУНА СТАХАНОВСКОГО ОПЫТА 

Передовой вальцовщик 
В 1030 гаду Шяобт^зютватсъ из рядов 

Советской Армии, 22-летним юношей Иван 
Дмитриевич Машаков приехал в Магнито
горск. Поступив на металлургический ком
бинат, он начинает осваивать сложную вро-
фессию валъцетокаря. Сначала* ра&я&ет уче
н и е м , затем быстра ЦрШ$рё?шг квалифн -
Кидаю и по истечении 3—4 лет становится 
передовым вал ьцего карем седьмого раз
ряда. 
/Через его руки прошли всевозможные 
виды- обработки валков для разнообразных 
профилей прокате. Тов. Машаков охотно 
•передает молодежи свой богатый производ
ственный опыт. 

Сейчас Иван Дмитриевич (работает на 
мощном высокопроизводительном двухсуп-
тюртозом станке. Тщательный уход за ним, 
соблюдение всех правил технической зк-
атюкщщ-.м-: своевременное устранение 
мелких ейшравесютей обеспечивают • ему 
высокий коэффициент полезного использо
вания станка во времени, повышенную точ
ность JH воамождоскть * работать ни высоких 
скоростях, Хорошее знание технологии, пра
вильная организация и подготовка работы, 
офазЦовая дщтшлтщ/Штюстъ дают 
т, Машакову возможность рационально ие* 
(пользовать рабочее время. 

Иван Дмитриевич с любовью относится 
к своему делу, каждая минута у него на 
учете. Принимая смену, он узнает, в йаком 
состоянии находится станок. Затем подго

тавливает нужный инструмент с таким рас
четом, чтобы быть обеспеченным.им навею 
смену ^ д л в ' Д О Й И ^ ^ 
1 Про*агумав технологию обработки и озна
комившись с качеством обрабатываемого 
металла, начинает обточку валка, последо
вательно убыстряя темп, повышая скорость 
резания путем увеличения числа оборотов 
валка. 

Произведенные фотографии рабочего вре
мени адльцетокарей ^доказали», что наиболее 
полной эагруженнос15Г"рабочега дня доби
вается т. Машаков. У шиш основной рабо
той Заполнено 90,3 процента и вспомога
тельной—-9,7 процента рабочею времени. 
:Непроизводегте^ затраты и .потери све
даны к нулю. Главный выигрыш он полу-
:чШет за счет сокращения времени на'вспо-
мсгателшых И\ 1щцголовшела*в^ 
тельных работах, на заточке, получении и 
установке резцов, установке, выверке и 
снятии валков, а также за счет макоишль" 
ного истюльзования в работе двух суппор
тов и рациональной технологии. 

Применение рацдональяой тешодогии и 
последовател ьности обработки с яшботе 
полным иопол ьзоваеием двух супоортов 
щедволило т. Машакову протачиваггь валки 
за "четыре перехода, в то время, к»ак дру
гие вальцетокари протачивают их аа пять 
переходов. 

Для ф&шювато труда т. Машаяова 

характерно еще и то, что он производит 
обработку буртов специальным резцом од
новременно по всей 1нирине поверхности 
бурта за один заход. Другие вйльцетокари 
обрабатывают такие же бурты узким рез
цом за два заходе и после этого затрачи
вают еще много, не-
(рошшетей и рисок, 

Обычно вальцетокари принятый в начале 
режим резания сохраняют на всю глубину 
до конца обработки калифа. Тов. Маша
ков, зная, что на глубине 30—40 миллимет
ров металл несколько мягче, «проточив на 
эту глубину, меняет первоначальный режим 
на более высокий. Это обеспечивает ему 
повышение эдроиэводительности не менее 
чем на 30—35 процентов. 
• Каждому токйрю, после того, как он об
думал задание, выбрал рациональную тех
нологию обработки, очень важно до мини
мума сократить подготовительное время. 
Надо построить работу так, чтобы быстро, 
без лишних затрат времени обеспечить се
бя всем необходимым режущим, меритель
ным и всиюмотательным инструментом. Тов. 
Машаков строит свою работу именно по 
этому принципу. 

В его шкафу всегда имеются всевоз
можные подкладки, ключи всех размеров, 
крепежные болты, т.-е. все необходимое 
для вышкшршзводительной работы. Для 
каждого из этих инструментов в шкафу оп
ределено свое место. Ва поиски! инструмен • 
та не приходится тратить время. 
, Инструментальный ящик т. Машакова 
разделен на две половины: в одной — ак
куратно на палочках разложены резцы и 

мерительный инструмент, в другой — при
способления, см&зочные и обтирочные ма
териалы, запасные детали и т. д. 

В конце- сменим он приводит в порядок 
инструмент и укладывает его на место. На 
следующий день у него все у ж е наготове 
и он без задержки приступает к работе. 

Цримешя с ^ а я о в е ш е методы 1руда., 
Иван Дмитриевич Машаков систештичеощ 
выполняет нормы выработки не 170—<Ш 
процентов, выпускает продукцию всегда, 
отличного качества. В 1949 году он выпол
нил нормы выработки на 184,4 процента, г 
за десять месяцев нынешнего года — на 
191,3 процента. 

За 15 лет работы у станка Иван Дмнт-, 
риевич Машаков не имел ни одного с л * | 
чая брака в работе. Шщ 

Вьюоколрошводительный труд обвсяк1йР 
вает ему и высокий заработок. 

Успешно выполняя пршзводственные за* 
дйния, добиваясь высоких показателей ^ j t 
работе, т. Машаков один из первых наЩЩ 
бйнате выполнил свою пятилетнюю * 
за 2 года П месяцев. Сейчас он H L ^ ^ T ^ 
продукцию в счет 1953 года. 

HenjpeCTtaiHHOe творчество; поиски новых 
методов—таков стиль работы Иваиа Дмит
риевича Машакова. 

М. ВИТИЕВСКИЙ, руководитель 
нормативно-исследовательской груп
пы отдела организации труда. 

И. о. ответственного редактора 
Ё. И . К Л Е М И Н . 


