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ТЕХНИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 
С Т А Л Е П Л А В И Л Ь Щ И К О В 

10 ноября во Дворце культуры метал
лов состоялась техническая конферен-

ёталенлавильщиков Магнитогорского 
рШината. В ней приняли участие домен-

й, горняки, прокатчики, ремонтники, 
упорщики, код ровики, энергетики, же

лезнодорожники и научные работники гор
не-металлургического института. 

Открывая конференцию, директор ком
бината т. Борисов отметил, что производ
ство магнитогорского металла непрерывно 
растет. В настоящее время увеличение 
выпуска металла сдерживается в связи с 
тем, что производство стали отстает от 
других переделов Дальнейший рост про
изводства во многом зависит/от увеличе
ния выпуска стали. 

— Мы располагаем возможностями, для 
того, чтобы давать больше стали, — гово
рит т. Борисов—Вместе с тем нужно так
же улучшить качество металла. Для реше
ния этих задач у нас разработаны техни
ческие мероприятия Настоящая конферен
ция призвана обсудить эти мероприятия, 
дополнить их. 

С докладом о путях повышения произ
водства стали и снижения потерь времени 
производственных процессов на конферен-
дии выступил главный сталеплавильщик 
комбината т. Гарченко. 

Докладчик указывает, что мартеновцы 
перевыполнили программу десяти месяцев. 
Это достигнуто на основе широкого разма
ха социалистического соревнования и ста
хановского движения. Рекордное производ
ство стали в нынешнем году дают стале
вары тт Гаврин, Макаров, Ефимов, Но 
сенко, Осипов, Москалев, Тагашев, Худя
ков и другие. Лучшие показатели имеет 
коллектив второго цеха, который на всех 
печах перекрыл передовые результаты 
прошлого года. 

Во втором цехе своевременно был ис
пользован такой резерв производства, как 
повышение веса плавок. Здесь успешно 
внедряется передовой опыт сталеваров-

оваторов. В цехе введен жесткий произ-
одственный график. 

Тов. Гарченко отмечает, далее, что в 
мартеновских цехах еще низок уровень 
производства на болыпегру%иых печах. 
При этом первый цех заметно отстает от 
второго Отстает и третий цех. 

Гов Гарченко говорит, что в то время 
копа коллективы передовых мартеновских 
печей — №N2 9, 7, 12, 3 и других зна
чительно перевыполнили план десяти ме 
сяцев, некоторые печи Ш № 2, 5, 8 и 
другие) не справились с заданием. В зна
чительной мере это объясняется плохим 
уходом за агрегатами Велики также поте
ри времени, особенно на операции плавле
ния. , 

— Если бы все наши сталевары, — 
говорит докладчик,—применяли методы 
таких новаторов, как тт. Захаров, Зину
ров, Семенов, Романов, можно было бы за
метно увеличить выпуск стали. 

Тов. Гарченко указывает, что ускорение 
Продолжительности плавок—наиболее эф-

©-

фективное средство увеличения производ
ства. Надо улучшить прогрев сыпучих 
материалов, увеличить тепловую нагрузку 
в период завалки, ликвидлробать потери 
времени. 

Характеризуя другие мероприятия, док
ладчик заявляет, что необходимо повы
сить стойкость агрегатов, обучить сталева
ров правильному сжиганию топлива в ра
бочем пространстве мартеновских печей 
улучшить организацию производства 
Нужно перейти на полное взвешивание 
шихтовых материалов, всюду возложить 
шихтовку плавок на мастеров, установить 
стандарты на шихту, улучшить качество 
подготовки составов, организовать пакети
рование легковесного скрапа в копровом 
цехе. 

После доклада работа технической кон
ференции проходила в трех секциях—тех
нологической, подготовки производства в 
оборудования. 

На заседании технологической секции 
выступил начальник первого мартенов 
ского цеха т. Трифонов Он сообщил о ме 
роприятиях, намеченных для под ема про 
изводства стали и улучшения ее качества 
Будет совершенствоваться конструкция 
печей, увеличена площадь их пода. На 
двух печах намечено поставить хромомаг 
незитовые своды Путем повышения ква 
лификации рабочих и осуществления рядя 
организационно-технических мероприятии 
предусмотрено сократить продолжитель
ность плавок на каждой печп. Заливка 
жидкого чугуна будет производиться ь 
два жолоба. 

Тов. Гончаревский — начальник вто
рого цеха рассказал, что сделано и намече
но проделать в цехе для увеличения про
изводства. Значительный эффект здесь да
ла широкая практика шихтовки непосред
ственно мастерами. 

Комплекс мероприятий будет осуществ
лен в третьем цехе Об этом сообщил на
чальник цеха т. Дшштейн. Намечено вве
сти новую схему движения составов с 
шихтой, что ускорит завалку печей. Боль
шое внимание будет уделено повышению 
квалификации рабочих. 

На заседании выступили также инже
неры тт Зуц, Гуревич, Николаев, Коро
лев, Лопухов и другие. Тов. Лопухов по
святил свое выступление вопросам улуч
шения разливки стали. Он предложил ис
пользовать ценный опыт кузнецких мар
теновцев. 

Главный инженер комбината т. Воронов 
сопоставил ряд важнейших показателей 
работы сталеплавильщиков Кузнецка и 
Магнитки и подчеркнул* важнейшее зна
чение графика, как необходимого условия 
улучшения работы ^мартеновских цехов. 

На пленарном заседании конференции 
былв утверждены около 60 мероприятий* 
направленных на дальнейший техниче
ский прогресс, совершенствование Т Р Х Н О -

яогии, улучшение подготовки производ
ства а распространение передового опыта. 

Досрочно выполнили план 11 месяцев 
Передовые сталеплавильщики с каждым 

днем умножают свои успехи в социали-
реском соревновании за досрочное вы-
нение годового плана и обязательств, 

данных в письме вождю народа товарищу 
Сталину. 

Стахановский коллектив седьмой марте
новской печи во главе со сталеварами 
тт. Гавриным, Ефимовым и Макаровым, 
готовя трудовые подарки Б Великому Ок

тябрю, одержал новую пооеду, он в • числе 
первых 5 ноября завершил нлан 11 м#ся-
цев. 

Во втором мартеновском цехе первыми 
досрочно выполнили план одиннадцати 
месяцев сталевары девятой печи тт. Но
сенко, Москалев и Осипов. С натала года 
они выдали сотни скоростных плавок и 
с 12 ноября варят сталь в счет последне
го месяца 1952 года. 

Стахановка-.токарь основного механического цеха Александра Козюлина за 10 
месяцев выполнила две годовых нормы. Н а стахановской вахте мира в октябре она 
достигла особенно высоких показателей — выполнила нормы выработки на 315 
процентов. 

Н а снимке Александра Козюлина за работой. Фото Е . Карпова. 

Магнитогорск —Кузнецк 

Коллектив магнитогорских металлургов 
вышел победителем в соревновании 

Президиум ЦК профсоюза рабочих ме
таллургической промышленности совмест
но с Министерством черной металлургии 
подвели итоги социалистического соревно
вания между коллективами Магнитогорско
го и Кузнецкого металлургических комби
натов за третий квартал 1951 года и 
признали, что лучших результатов в со
ревновании добился коллектив рабочих, 
инженеров, техников и служащих Магнито
горского металлургического комбината 
тмсни И. В . Сталина. 

Магнитогорский комбинат значительно 
перевыполнил план третьего квартала по 
всему циклу и выдал сверх задания тыся
чи т ш а чугуна, стали, ттрвката, кикса, "ру
ды, агломерата, достиг лучших, чем у к у з -
нечзн, технико^экон-омических показателей 
—коэффициента использования полезного 
об'ема доменных печей, с'ема стали с од
ного квадратного метра площади пода мар
теновских печей. Производительность труда 

повышена против плана на 6,1 процента. 
Сверхплановая экономия от снижения 
себестоимости продукции в III квартале 
составила 8.400 тыс. рублей, а у кузне-
чан 6.029 тыс. рублей. 

В постановлении ЦК профсоюза и Ми
нистерства отмечается также хорошая ра
бота коллектива рабочих, инженеров, тех
ников и служащих Кузнецкого металлур
гического комбината имени И. В. Сталина. 

Вместе е тем в постановлении обра
щается внимание коллективов Магнитогор
ского и Кузнецкого металлургических ком
бинатов на перерасход металла, электро
энергии и топлива по большинству про-
ЪЪТКык тщт. 

В соревновании между горными пред
приятиями Магнитогорского и Кузнецкого 
металлургических комбинатов победителем 
в третьем квартале вышел коллектив гор
ного управления Магнитогорского метал
лургического комбината. 

Из отстающих в передовые 
На протяжении многих месяцев в цехе 

куста мартена смена, которой руководил 
т. Мураховский, была самой отстающей. 
Она не выполняла своих обязательств, а 
иногда не справлялась и с производствен
ным планом. Получалось это потому, что 
начальник смены недостаточно уделял 
внимания таким важным факторам, спо
собствующим успеху дела, как социали
стическое соревнование, не заботился о 
том, чтобы опыт передовых рабочих стал 
достоянием всего коллектива. 

Летом нынешнего года начальником 
смены был назначен молодой техник, ком
сомолец Георгий Бережной. Он с первых 
же дней обратил большое внимание на ор
ганизацию воспитательной работы среди 
коллектива, часто проводил беседы в сме
не. Передовые токари тт. Витковский, За-
мулдинов, Юрочкин и другие вызвали на 
социалистическое соревнование товарищей 
и стали помогать отстающим в работе. 
Вскоре в смене была организована стаха
новская школа, руководителем которой 
был назначен один из лучших токарей 
цеха т. Козлов. Он приступил к обучению 
своим передовым методом труда молодых 
токарей, не имеющих еще опыта. 

Были организованы также курсы по 
скоростному резанию металла. Стало 
практиковаться проведение стахановских 
«вторников», на которых лучшие люди 
цеха рассказывали товарищам о методах 
своей работы. Недавно, например, расска
зал об опыте своей работы токарь т. Вит
ковский. 

Передовые станочники — строгальщик 
т. Ставицкий, токарь т. Михайленко и 1 

другие взяли станки на социалистиче
скую сохранность, обязались содержать 
их в образцовой чистоте и порядке. Их 
примеру последовали другие станочники. 

По почину станочников основного ме
ханического цеха смена т. Бережного од
ной из первых в нашем цехе развернула 
соревнование за чистоту рабочего места. 

Вся эта большая воспитательная работа 
дает благотворные результаты. Начиная с 
августа, коллектив смены т. Бережного 
из месяца в месяц перевыполняет план 
и обязательства, идет впереди других 
смен в социалистическом соревновании. 
При этом каждый месяц она завершает 
план с лучшими результатами, чем доби
лась в предыдущем месяце. Так, план ав
густа коллектив смены т. Бережного вы
полнил на 105 процентов, план сентяб
ря—на П О процентов, а план о к т я б р я 
ми 110,4 процента. 

Вступая в социалистическое соревнова
ние в честь 34-й годовщины Великого 
Октября, смена т. Бережного обязывалась 
довести среднее выполнение норм до 143 
процента. Фактически среднее выполнение 
норм по смене в октябре составило 152 
процента. 

Добившись успехов в социалистическом 
соревновании в предыдущие месяцы, кол
лектив смены т. Бережного не останавли
вается на достигнутом, а продолжает дви
гаться вперед. Он прилагает все усилия, 
чтобы досрочно выполнить годовой план. 

Ф. ЗАИКИН, заведующий бюро 
технического нормирования цеха 
куста мартена. 
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СОРЕВНОВАНИЕ ЗА ЭКОНОМИЮ 
НАДО ОРГАНИЗОВАТЬ 

Когда сталевара 23-й печи т. Тагашева 
•спросили; почему печь', *на которой он ра
ботает, имеет перерасход государственных 
средств, он .щ удивился, и, продолжая разго
вор, спросил: : * 

— А много?" 
. •—Да, более 2-80 тысяч рублей. 

По всему было видно, что эта цифра бы
ла полным откровением для т. Тагашева. 
Но даже узнав о ней, он упорно не мог с 
этим согласиться и тем более об'яснитъ 
причину перерасхода. Задумавшись, он 
продолжал: 

— ' Не понимаю, как это получается. 
Работает печь ровно, непорядков нет, ре
монтов внеплановых не было, уход за 
печью хороший. Ну, а- выполнение, сами 
знаете, высокое. А выходит в убыток ра
ботаем... 

• Потом он сделал заключение, с которым 
нельзя было не согласиться-

— Почему же никто с нами не погово
рил об экономии, не рассказал, на чем у 
нас перерасход? Возможно, мы бы и сэко
номили. 

Опытный умелый сталевар т. Творогов 
также, как и т. Тагашев, признается о 
своей неосведомленности по вопросам эко
номики. 

— Вот у нас бывали месяцы, когда мы 
тысячи тонн стали выдавали сверх плана, 
а экономии все равно не было. 

Сталевар Творогов справедливо жалует
ся на то, что много коксового газа про
пускают шибера в трубу, печь несколько 
раз стояла на внеплановых ремонтах ье 
Но вине сталеваров, а по вине работников 
котельно-ремонтного цеха и цеха ремонта 
промпечей. 

— Ну, а какие у вас обязательства па 
ноябрь? — спросили мы у т. Тагашева. 

Оказалось, что ни т. Тагашев, ни т. Тво
рогов, ни другие сталевары цеха еще и не 
брали обязательств на ноябрь. 

Цехком еще только собирается подводить 
итоги октября, ссылаясь на отсутствие 
итоговых данных за месяц, которые гото
вил старший инженер по нормировании, 
т. Шур. Последний ссылался еще на ка
кие-то об'ективные причины, а все это 
приводит к тому, что соревнование прово
дится формально. Непосредственно на 
печном пролете, в профгруппе, где собст

венно: и решается судьоа ооязателъств, им 
никто не занимается. 

На 20-й печи работает профгруппорг 
подручный сталевара т. Куришко. Два го
да подряд избирают его товарищи проф-
группоргом, но ой не проявляет заботы об 
организации социалистического соревнова
ния - за высокие технико-экономические 
показатели, за снижение себестоимости. 

На печи, где он работает, как впрочем 
и на всех других печах цеха, висят доски 
с заголовком: «Показатели выполнения 
обязательств», но никаких показателей на 
этой доске пет, несмотря на то, что уже 
прошла первая декада. 

В третьем мартеновском цехе не ведет
ся повседневной раз'яснительной работы с 
коллективом по вопросам высокоэкономич
ной работы, хотя для этого есть все воз
можности. В плановом отделе ведется учет 
расхода материалов, средств по каждой 
операции плавки, но об этих показателях 
не знает коллектив и прежде профсоюз
ный и партийный актив. 

Нам довелось беседовать с обер-мастера
ми цеха тт. Кащеевым и Лушшовым о при
чинах перерасхода средств на всех боль
ших печах цеха. Но ничего определенного 
и эти товарищи сказать не могли. 

Все эти факты говорят о том, что цехо
вому комитету необходимо всерьез взяться 
за организацию социалистического сорев
нования, за лучшие экономические пока
затели. 

Необходимо, чтобы с помощью инженер
но-технических работников, плановиков, 
бухгалтерии цехком повседневно раз'яснял 
трудящимся, из чего складывается себе
стоимость продукции, почему получается 
перерасход средств, чтобы сталеплавиль
щики активно участвовали в борьбе с по
терями, за экономию средств. 

Профгруппорги справедливо говорят: хо
рошо бы было, если б нас регулярно зна
комили с экономическими данными работы 
цеха. Все эти требования справедливые и 
вполне выполнимые. 

Надо только, чтобы цехком и его предсе
датель т. Бледнов не формально, а по су
ществу взялись за организацию социали
стического соревнования, за снижение се
бестоимости продукции, за выполнение по
становления VI пленума ВЦСПС. 

Е. РАЗУМОВА. 

Издание отдельной брошюрой доклада Л. П. Берия 
Государственное издательство полити

ческой литературы .выпустило в свет от
дельной брошюрой доклал Л. П. Берия на 
торжественном заседании Московского Со
вета 6 ноября 1951 года—«34-я годов

щина Великой Октябрьской социалистиче
ской революции». 

Тираж брошюры—1 миллион экземпля
ров. 

(ТАСС). 

В прошлое воскресенье в спортивном за
ле Дворца культуры металлургов начался 
розыгрыш клубного первенства города по 
волейболу. В розыгрыше принимают уча
стке по четыре команды от каждого клуба. 

В первый день успешно выступили волей
болисты спортобщества «Металлург» наше
го комбината, выигравшие у волейболистов 
<Наука». 

На снимке: момент игры между волей
больными командами спортобществ «Ме
таллург:» и «Наука». 

Фото Е. Карпова. 

В общежитии 
молодых металлургов 

С каждым днем растут культурные за
просы молодых металлургов. В общежитии 
молодежи на правом берегу Урала—в ин
тернате организован читальный зал, куда 
охотно- приходят рабочие—почитать све
жие газеты, журналы, книги. Энтузиаст 
своего дела библиотекарь М. Ерушева про
водит большую работу по пропаганде кни
ги. В этом ей оказывает большую помощь 
актив читателей. Недавно здесь с боль
шим успехом прошла читательская конфе
ренция по книге Л. Т. Космодемьянской 
«Повесть о Зое и Шуре». 

0 
В детской библиотеке 

В выходной день в детской библиотеке 
Дворца культуры металлургов особенно 
оживленно. Сотни детей приходят сюда 
почитать новые журналы, газеты, обме
нить книги. Десятки юных друзей книги 
приходят на утренники сказок, которые 
проводятся по воскресеньям. 

11 ноября ребята с увлечением слу
шали сказку С . Маршака, «Двенадцать 
месяцев», которую читала сотрудница за
водоуправления Елена Зиновьевна Маль
цева. 

В м е с т о фельетона 

Э К С П Е Д И Ц И Я 

З А Б А Р А Н И Н О Й 
Это было 28 октября 1951 года, когда 

старший мастер цеха теплофикации уп
равления коммунального хозяйства Пет
ров, шофер Тростенюк и хоздесятник Hi 
мец отправились в далекую <<экепедиад^§|1 
с целью обмена сортированного щесика 
на баранину. 

Надо сказать, что путь оказался нелег5 

ким. Однако цель была достигнута: -уголь 
сдан по назначению, взамен которого на 
машину были водворены бараньи^- туши. 
Но так как буран и снегопад продолжал
ся с нарастающей силой, обратный 
жазался более трудным, даже непреф5©^( 
лимым. Пришлось «экспедиции» на не
сколько дне!! прервать свой путь в ожида
нии второй —' буксирной автомашины, 
торую должен был пригнать один из коман* 
дированных членов «экспедиции». 

Тростенюк, как и положено шоферу,* не
отлучно пребывал у занесенной снегом 
машины, а старший мастер Петров также 
предпочел в течение пяти суток самолич
но охранять ценный груз — бараньи ту
ши, бросив в городе на произвол судьбы 
котельную и вверенных ему людей в раз
гар отопительного сезона. 

30 октября, когда спросили начальника 
цеха т. Захарченко о том, где старший 
мастер Петров, он, не долго думая, отве
тил: , -

— Петров в командировке. ' . . 
Когда «экспедиция» в полном составе 

на пятые сутки возвратилась в цех при 
помощи второй автомашины, и лошади, на
чальник цеха Захарченко, чтобы скрыть.-
прогул, задним числом 1 ноября наложил 
резолюцию на заявлении Петрова:, «ма
шину разрешаю». Этой резолюцией он уза
конил прогул трех человек с потерей для 
производства 120 человеко-часов рабочего 
времени, узаконил отрыв * от работы на 
пять суток автомашины и на один день 
второй машины и лошади. 

И все это прошло незаметно. Начальник 
управления коммунального хозяйства тов., 
Доронов знает это, но мирится с нарушу 
телями трудовой дисциплины и их укрьТ^ 
вателями. 

А. ШПИТАЛЕНКО. 

СОБЫТИЯ В КОРЕЕ 
П Х Е Н Ь Я Н , 12 ноября. (ТАСС) . Главное 

командование Народной армии Корейской 
Народно-Демократической Республики со
общило сегодня, что на всех фронтах сое
динения корейской Народной армии в тес%. 
ном взаимодействии с частями китайских 
народных добровольцев продолжают отра
жать ожесточенные атаки американо-анг
лийских интервентов и лисынмановских 
войск, нанося им большие потери в живой 
силе и технике. 

Отчетно-выборные собрания профгрупп 
В октябре в проволочно-штрипсовом це

хе проведены отчетно-выборные собрания 
профгрупп. Эти собрания прошли под 
знаком развернутой критики и самокрити
ки. 

Отчетно-выборная кампания профорга-
нов в нашем цехе еще раз показана, 
что там, где профсоюзные группы хорошо 
работают и умело' организуют соревнование, 
там успешно выполняются обязательства, 
там трудовая и производственная дисцип
лина на высоком уровне. 

Так, например, коллектив стана «300» 
№ 2 на протяжении многих месяцев имеет 
лучшие производственные показатели, чем 
коллективы других станов. И это не слу
чайно. На стане придается исключительно 
большое значение социалистическому со
ревнованию. Профгруппорги тт. Волков, 
Бушевцев, Третьяков и Гилис умело руко
водят соревнованием, регулярно проверяют 
выполнение взятых обязательств, при
дают гласности результаты работы. Успе

хи передовиков освещаются в стенных га
зетах — «Молниях». Профгруппорги ак
тивно участвуют в обсуждении работы 
бригад на сменно-встречных собраниях, 
нередко сами ставят на обсуждение важ
ные вопросы производства. 

Также неплохо работали профгруппы 
тт. Слепцова и Локтева на стане «250» 
№ 2. Эти профгруппорги уделяли большое 
внимание развертыванию социалистиче
ского соревнования. Тов. Слепцов органи
зовал несколько культпоходов в драмте-
атр и кино. 

Но наряду с ирофгруппоргами, которые 
хорошо выполняли поручение, были и та
кие, которые не оправдали доверия членов 
профсоюза. Например, работа профгруп-
порга пятой бригады мехслужбы тов. 
Маньяфова была признана неудовлетвори
тельной. Этот товарищ совершенно забыл, 
что является профсоюзным руководителем, 
никакой работы в бригаде не проводил. 
Вполне понятно, члены профсоюза не до

верили больше Маньяфову руководстве 
профгруппой. 

Не оправдали надежд членов профсоюза 
профгруппорги тов. Андронов (ремонтная 
бригада стана «250» Ж 1) и тов. Лыча-
гина (третья бригада этого же стана). 

Итоги отчетно-выборной кампании 
профгрупп в нашем проволочио-штрипсовом 
цехе показывают, что наряду с несомнен
ными успехами в работе большинства 
профгрупп, многие профгруппорги допу
скали серьезные промахи в своей деятель
ности. На ряде собраний члены профсоюза 
отмечали, что профгруппорги ограничива
ли свои обязанности только организацией 
социалистического соревнования, недоста
точно уделяли внимания воспитательной 
работе среди трудящихся, а также борь
бе за укрепление трудовой дисциплины. 

На собраниях профгрупп была подверг
нута критике и работа цехового комитета 
за то, что слабо направлял работу проф-
группоргов и недостаточно оперативно ру
ководил ими. 

Б. ГУДИЛИН, председатель цех
кома проволочно-штрипсовего цеха. 

ВАРВАРСКИЕ БОМБАРДИРОВКИ Л 
КОРЕЙСКИХ ГОРОДОВ АМЕРИКАНСКОЙ^ 

АВИАЦИЕЙ ПРОДОЛЖАЮТСЯ 
П Х Е Н Ь Я Н , 12 ноября. (ТАСС) . С сен

тября американская авиация начала совер
шать систематические ночные налеты на 
корейские города Пхеньян, Яндок, Сари-
вонь, Суньань и другие. На один только 
Пхеньян в октябре и ноябре было сброше
но около 4 тыс. бомб разного калибра. В 
результате бомбардировок разрушены де
сятки домов, погибло много женщин и де
тей. 

Редактор Д. М. ГНИЛОРЫБОВ. 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
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