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Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина. 

Партийные, хозяйственные и профсоюз* 
ные организации призваны решительно 
бороться с имеющимися недостатками в 
работе промышленности, транспорта и на 
стройках, подтягивать отстающие участки 
Д О у р О В Н Я п е р е Д О В Ы Х . („Правда"). 

Выше трудовую 
дисциплину! 

Металлурги нашего комбината вместе со 
всем советским народом самоотверженно 
трудятся над выполнением величественных 
задач, поставленных перед промышлен
ностью в пятой пятилетке. 

На стахановской вахте в честь выборов 
в местные Советы коллектив комбината 
достиг новых трудовых успехов: перевыпол
нен план января по всему металлургиче
скому циклу. 

С радостью встретили металлурги весть 
о том, что коллективы рудника горы Маг
нитной, первого мартеновского и листопро
катного цеха № 1 нашего комбината, а 
также копровый цех и Агаповский извест
ковый карьер завоевали в IV квартале 
1952 года первенство во Всесоюзном социа
листическом соревновании. 

Высокая оценка труда передовых метал
лургов вдохновляет весь коллектив на борь
бу за новые трудовые успехи. 

Подавляющее большинство трудящих
ся нашего комбината, сознавая свой долг, 
свою ответственность перед коллективом, 
показывает пример в труде. Стахановцы 
стремятся использовать все резервы произ
водства, образцово соблюдают трудовую и 
технологическую дисциплину, понимая, что 
в этом прежде всего заложен успех в ра
боте. 

Однако есть у нас еще и такие работни
ки, которые нерадиво относятся к своим 
обязанностям, нарушают трудовую дисцип
лину и этим наносят большой ущерб всему 
коллективу, государству. 

Жизнь показывает, что прогулов, опозда
ний и других нарушений трудовой дис
циплины больше появляется там, где хо
зяйственные, партийные, профсоюзные и 
комсомольские руководители не ведут на
стойчивой борьбы за укрепление трудовой 
дисциплины, где на низком уровне нахо
дится массово-политическая работа. 

Большое количество прогулов за послед
нее время имеется в коксохимическом, об
жимном, котельно-ремонтном цехах, на же
лезнодорожном транспорте, в цехах куста 
проката, ремонта промышленных печей. 
Тот факт, что в коксовом цехе, а также в 
цехе ремонта промпечей за последнее вре
мя количество прогулов не только не 
сократилось, а с каждым месяцем увеличи
вается, говорит об отсутствии действенной 
борьбы за укрепление трудовой дисципли
ны, о крайне низком уровне воспитатель
ной работы в коллективе. 

Неудовлетворительное состояние трудо
вой дисциплины в коксовом и обжимном 
цехах в значительной мере является след
ствием того, что партийные организации 
этих цехов (секретари партбюро тт. Сафо
нов и Чистяков) не выполнили постанов
ление парткома* завода об организации 
массовой работы в цехах и общежитиях, а 
начальники цехов тт. Колобов и Савельев 
не выполнили решения о посещении обще
житий лично ими и другими руководящими 
работниками цеха. Табельный учет в этих 
цехах налажен плохо. 

Коммунисты обжимного цеха, обсуждая 
недавно на своем собрании вопрос о выпол
нении постановления IV пленума горкома 
рартии об укреплении трудовой дисципли
ны, резко критиковали партбюро и его сек
ретаря т. Чистякова, а также нач. цеха 
т. Савельева и других руководителей цеха 
за то, что они слабо занимаются воспита
тельной работой среди трудящихся, на 
заседаниях товарищеского суда и в обще
житиях не бывают. 

Активно прошли партийные собрания с 
вопросом о задачах по укреплению трудо
вой дисциплины и во многих других цехах. 
Важно, чтобы партбюро, секретари партий
ных организаций установили строгий конт
роль за выполнением постановлений, при
нятых на этих собраниях, настойчиво про
водили их в жизнь. 

Необходимо усилить общественное воз
действие на прогульщиков, каждого нару
шителя трудовой дисциплины обсуждать на 
рабочем собрании, а наиболее злостных 
—на заседаниях товарищеского суда. Вме
сте с тем необходимо во всех цехах уси
лить воспитательную работу, проявлять 
неустанную заботу об организации интерес
ного досуга молодежи. 

Укрепление трудовой дисциплины будет 
способствовать росту производительности 
труда, достижению новых успехов в социа
листическом соревновании. 

Голосуйте за кандидатов Сталинского блока 
коммунистов и беспартийных! 

П е р е д о в о й с о в е т с к и й и н ж е н е р 
Выполняя волю трудящихся, избира

тельная 'комиссия нашего 85-го избира
тельного округа зарегистрировала канди
датом в депутаты Челябинского областно
го Совета депутатов трудящихся верного 
сына социалистической Родины, члена 
Коммунистической партии, начальника 
производственного отдела горного управ
ления, инженера-новатора Ивана Семено
вича Шитова. 

Иван Семенович Шитов родился в 1907 
году, в семье крестьянина. Окончив в 
1935 году Ленинградский, горный инсти
тут, т. Шитов приехал в Сталинскую Маг
нитку и с тех пор беспрерывно работает 
в горном управлении Магнитогорского ме
тал лургичеокого комбината имени Сталина. 

Начав свою трудовую деятельность мас
тером рудообогатительных фабрик, Иван 
Семенович Шитов вырос до заместителя 
главного инженера, начальника производ
ственного отдела горного управления. 

Под его руководством и при его непо
средственном участии в цехах горного 
управления осуществлены коренные усо
вершенствования технологии добычи и 
обогащения руды, подготовки ее к домен
ной плавке. 

Неустанно обобщая передовой стаханов
ский Опыт, внедряя его на все участки 
производства, инженер-новатор т. Шитов 
зарекомендовал себя умелым организатором 
коллективного стахановского труда. 

Коллектив рудника уже третий год с 
честью носит звание стахановского пред
приятия Сталинской Магнитки. Много ме
сяцев подряд он удерживает первенство 

во Всесоюзном социалистическом соревно
вании, переходящее Красное знамя Со
вета Министров СССР. 

Трудовые заслуги Ивана Семеновича 
Шитова перед народом отмечены прави
тельственными наградами: тремя ордена
ми Трудового Красного Знамени, орденом 
Знак почета, медалями. 

В 1951 году за плодотворную новатор
скую работу, за коренное усовершенство

вание организации и технологии доменно
го производства т. Щитов удостоен звания 
лауреата Сталинской премии. 

Инженер-коммунист Иван Семенович 
Шитов проводит большую общественную 
работу. Пропагандируя новейшие достиже
ния отечественной техники горного дела, 
он повседневно выступает перед горняка
ми с докладами и лекциями, консульти
рует рационализаторов и изобретателей. 
Принципиальный, непримиримый к недо
статкам, он чужо прислушивается к кри
тическим замечаниям, правильно реаги
рует на них. 

Достойный представитель сталинского 
блока коммунистов и беспартийных, 
т. Щитов рассматривает свой скромный 
труд, как патриотический долг. Его пов
седневная производственная и обществен
ная работа—образец неутомимого служе
ния Родине, партии, народу. 

Товарищи избиратели 85-го избира
тельного округа по выборам в областной 
Совет депутатов трудящихся! Единодуш
но голосуйте в день выборов — 22 февра
ля — за достойного кандидата сталинско
го блока коммунистов и беспартийных, 
инженера-новатора Ивана Семеновича Ши
това! 

Верный сын Родины, он сумеет с 
честью выполнить депутатские обязанно
сти — высокие и почетные обязанности 
слуги народа. 

Г. ГЛУШК0В, доверенное лицо 
85-го избирательного округа по 
выборам в областной Совет. 

Около трехсот избирателей 74-го избирательного округа 
присутствовали 3 февраля во Дворце культуры металлургов на 
встрече с кандидатом в депутаты Челябинского областного Со
вета депутатов трудящихся, сталеваром-скоростником Степа
ном Никифоровичем Бадиным. 

Доверенное лицо т. Кузьмин подробно рассказал участникам 
встречи о славном трудовом пути товарища Бадина. 

— Мы, магнитогориы, хорошо знаем Степана Никифоровича 
Бадина. Он вырос в нашем городе от грузчика до высококвали
фицированного сталевара-новатора. Тов. Бадин и его напарники 
Владимир Романов и Григорий Татаринцев—инициаторы социа
листического соревнования за повышение стойкости металлур
гических агрегатов. Мартеновская печь, на которой они рабо
тают, выдерживает без ремонта свода на 49 плавок больше, чем 
предусмотрено по норме. В целом по цеху, в котором работает 
Степан Никифорович, стойкость сводов печей без горячего ре
монта возросла на 12 плавок. За счет этого выплавлены тыся
чи тонн сверхпланового металла, сэкономлены сотни тысяч 
рублей государственных средств. Работая передовыми, стаха
новскими методами, т. Бадин за два года пятой Сталинской 
пятилетки выплавил сверх "плана такое количество стали, из 
которого можно сделать пять шагающих экскаваторов. 

Охарактеризовав далее Степана Никифоровича Бадина, как 
воспитателя и наставника молодых сталеваров и активного об
щественника, г. Кузьмин прпзвал всех избирателей 74-го окру
га в день выборов единодушно голосовать за кандидатуру 
знатного сталевара Степана Никифоровича Бадина. 

Избиратели тт. Смелов, Кожевникова, секретарь Кировского 
райкома партии т. Беспалько и другие участники встречи так
же говорили о том, что Степан Никифорович Бадин является 
достойным кандидатом сталинского блока коммунистов и бес
партийных. 

В заключение выступил тепло встреченный собравшимися 
кандидат в депутаты областного Совета, сталевар-скоростник 
Степан Никифорович Бадин. 

Горячо поблагодарив избирателей, Степан Никифорович за
верил их в том, что он честным стахановским трудом, самоот
верженным служением Родине оправдает оказанное ему доверие. 

М, СЕРГЕЕВ, 

С т а л е в а р - н о в а т о р 

Стахановским трудом на благо Родины сталевар 
С. Н . Бадин завоевал славу передового металлурга-новато
ра. Мартеновцы второго цеха и коллектив цеха ремонта 
промпечей выдвинули его своим кандидатом в депутаты об
ластного Совета. 

На снимке: кандидат в депутаты Челябинского об
ластного Совета депутатов трудящихся, сталевар-новатор, 

Почетный металлург Степан Никифорович Бадин, 
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Партийная жизнь 

КОГДА АГИТАТОРАМИ НЕ РУКОВОДЯТ 
В агитпункте третьего избирательного 

участка Сталинского района, который рас
положен в школе № 27, вывешен план 
агитационно-массовой работы среди изби
рателей партийной организации ОРСа ком
бината. В нем записаны и массовые меро
приятия в агитпункте, и темы бесед аги
таторов на квартирах избирателей. 

Однако работа на участке поставлена 
далеко ire так, как записано в плане. Аги
таторы не проводят среди избирателей 
широкой раз'яснительной работы. Вся их 
деятельность в течение января заключа
лась лишь в том, что они приглашали из
бирателей на лекции и доклады в агит
пункт, напоминали им о необходимости 
провериться в списках для голосования. 

Такие агитаторы; как тт. Злобия, Мо-
кин, Кузуб, Паренч >нко и Дорфман даже 
не были у избирателей, не провели ни 
одной беседы. Не удивительно, что неко
торые избиратели не знают не только 
своих агитаторов, но и где находится из
бирательный участок. 

По плану работы агитколлектива 31 ян
варя агитаторы должны были проводить 
среди избирателей беседы о международ
ном положении. Однако в этот вечер из 
46 агитаторов * только тт. Кузьменко и 
Циганок пришли на участок и проводили 
беседы но материалам XIX с'езда партии. 
В пяти домах по Слободской улице в этот 
вечер так и не удалось встретить ни одно

го агитатора. Многие избиратели заявляли 
| о своем желании послушать беседу и вы

ражали сожаление, что к ним никто не 
приходит. Агитатор т. Злобин ввел в за
блуждение руководителя агитколлектива, 
переписывая в книгу учета работы меро
приятия из плана, как якобы уже прове
денные им, а сам бесед не проводил. 

Такое положение стало возможным лишь 
потому, что партийное бюро ОРСа к его 
секретарь т. Семин, несмотря на серьез
ную критику в их адрес на пленуме рай
кома партии, плохо руководят работой 
агитколлектива, не осуществляют контро
ля за их деятельностью. Тов. Семин, как 
руководитель агитколлектива, не проводит 
с агитаторами инструктивных совещаний, 
обмена опытом их работы. 

Заводской партийный комитет, обсуждая 
на днях вопрос о работе агитколлектива 
ОРСа на избирательном участке, указал 
т. Семину на несерьезное отношение его к 
руководству политико*массовой работой 
среди населения, обязал его лично и пар
тийное бюро ОРСа устранить недостатки 
в работе агитаторов, развернуть средц из
бирателей повседневную массово-политиче
скую работу. Необходимо провести боль
шую работу но раз'яснению материалов 
XIX с'езда партии, развернуть агитацию 
за кандидатов в депутаты в местные Со-
I " Т Ы . 

Н. ЧУВАШОВА, пропагандист ЗПК. 

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ 

Бездушный управдом 

Недостойный поступок 
...Шло заседание заводского партийно

го комитета. Секретарь партортанизщии 
весового цеха т. Мязин докладывал чле
нам парткома о том, как в цехе организо
вано изучение материалов XIX с'езда пар
тии. Он рассказывал о работе политкруж
ков партийного и комсомольского просве
щения, о том, как проходят занятия по 
изучению исторических решений с'езда в 
группах трудящихся. 

Но вот кто-то из присутствующих за
дал вопрос: а где вы учитесь, т. Мязин? 

Нисколько не смущаясь, он ответил: 
— В вечернем университете марксиз

ма-ленинизма, (Это же говорил он и ра
ботникам парткома раньше). 

На поверку же оказалось, что это — 
не больше, как вымысел т. Мязина, он, 
т. Мязин, даже не подавал заявления о 

приеме его в число слушателей универ
ситета. 

В ковце-яоицов т . Мтт был вынуж
ден признать, что он сказал неправду. 

— Я учусь в райпартшколе, — заявил 
он. 

Это соответствует действительности. 
Тов. Мязин является слушателем райпарт-
школы, но надо сказать, что он часто 
пропускает занятия. 

За поступок, недостойный секретаря 
партийной организации, партком об'явил 
т. Мязину выговор. 

У т. Мязина есть все возможности — 
быть примером в учебе для всех коммуни
стов, неустанно работать над повышением 
своей сознательности, над усвоением ос
нов марксизма-ленинизма. Это его долг. 

Н. РУДЕНКО. 

Большой теплой человеческой заботой 
окружены в нашей стране семьи фронто
виков, погибших за Родину. 

Однако находятся еще люди, которые 
проявляют бездушное отношение к семьям 
павших защитников Родины. Таким чело
веком является комендант домоуправле
ния № 46 Сталинского жилрайона Пика-
лова. 

На Доменном городке, в девятой комна
те дома X* 6, проживает мать погибшего 
фронтовика, 65-летняя женщина Алек
сандра Карповна Паято. Еще в 1950 го
ду у нее в комнате сломалась печь. В те
чение нескольких месяцев старушка хо
дила в домоуправление, просила отремон
тировать печку. С большим трудом ей уда
лось добиться ремонта. Но работники до
моуправления исправили печь кое-как, 
наспех, лишь бы отвязаться от старушки: 
после ремонта печь стала сильно дымить. 
Александра Карповна в течение двух лет 
топила такую печь и жила в комнате, 
всегда наполненной дымом. 

Несколько раз она обращалась к комен
данту Пикаловой с просьбой отремонтиро
вать печь по-настоящему, но каждый раз 
получала отказ. 

В 1952 году печка пришла в полную 
негодность и топить ее стало нельзя. Ста
рушка снова обратилась к Пикаловой. 
После долгих отказов Пикалова, наконец, 
решила послать печников, но... материал 
(кирпич, глину и т. д.) посоветовала до
стать самой Паято. Вполне понятно, боль
ная старушка достать материал не могла. 
Наступала зима. В ноябре прошлого года 
Александра Карповна обратилась за по
мощью в горвоенкомат. Работники горво
енкомата потребовали от начальника 
Сталинского жилрайона Павлова немед

ленно отремонтировать печь. Павлов в 
свою очередь обязал это сделать Пикалову. 
Но последняя продолжала ничего не де
лать. В декабре 1952 года в течение трех 
дней Паято ходила к Пикаловой, упраши
вала ее отремонтировать печку. Но Пика-
лова просьбы не выполнила. 

Лишь, когда на защиту Александры 
Карповны встали жильцы дома и потребо
вали от Пикаловой прекратить издева
тельство над старушкой, Пикалова, нако
нец, послала печников. Печники пришли 
в комнату Паято, принесли материал, но 
у них не оказалось плиты. И опять нача
лись хождения Александры Карповны к 
коменданту. Пикалова заявила: «Плит у 
меня нет и не было». А начальник жил
района Павлов сообщил, что плиты у Пи
каловой были и она могла давно отремон
тировать печку. Павлов посоветовал по
дождать до получения новой партии плит, 
а когда они будут получены—неизвестно. 

Потеряв всякую надежду на ремонт пе
чи, Александра Карповна согласилась от
ремонтировать ее со старой, сломанной 
плитой, через щели которой проходил дым. 

Этот случай бездушного, издевательско
го отношения к старой матери погибшего 
воина до глубины души возмутил всех 
жильцов дома, в котором проживает Алек
сандра Карповна Паято.' Трудящиеся тре
буют сурово наказать коменданта Пикало
ву. Не должен остаться безнаказанным и 
начальник жилрайона Павлов, знавший о 
поведении Пикаловой и не принявший к 
ней никаких мер. 

Думаем, что начальник УКХ т. Доронов 
выполнит справедливое требование трудя
щихся. 

Е. ГАЛЯЕВА, бухгалтер ОМЦ, 
агитатор избирательного участка 
№ 6 Сталинского района. 

Шахматный турнир в цехе 
Ежедневно после работы или в обеден

ный перерыв у шахматных столиков в 
красном уголке собираются десятки рабо
чих, инженеров и техников основного ме
ханического цеха. Здесь уже почти месяц 
идет турнир по шахматам на первенство 
цоха. 

Сейчас лучшие результаты *ямест 
т. Грязнев. Он сыграл уже почти все пар
тии и набрал наибольшее количество оч
ков. Из всех сыгранных партий т. Гря$-
нов проиграл только одну (т. Студенцову) 
и одну свел вничью. Остальные партии им 
выиграны. 

Семинар руководителей агитколлективов 
Сегодня в 5 часов 30 минут вечера в чи

тальном зале библиотеки парткома завода 
состоится семинар руководителей агиткол

лективов с докладом главного инженера 
комбината т. Воронова о перспективах раз
вития нашего комбината. 

Вывести цех в число передовых 
Большие задачи поставлены XIX съез

дом Коммунистической партии перед ме
таллургами нашей страны. 

Для выполнения их необходимо ре
шительно устранять недостатки в работе, 
вскрывать неиспользованные резервы и 
пускать их в дело. 

Передовые коллективы сортопрокатного 
цеха нашего комбината активно участ
вуют в социалистическом соревновании за 
досрочное выполнение пятого пятилетнего 
плана. Они неустанно ищут и находят 
скрытые резервы производства, использу
ют их. Успешно, например, трудится на 
стане «300» № 1 вторая бригада, воз
главляемая начальником смены т. Серги-
енко и мастером производства т. Зуевым. 
Настойчиво борясь с потерями, умело ор
ганизуя труд людей, полностью используя 
технику, коллектив этой бригады из ме
сяца в месяц выполняет государственный 
план и свои обязательства в социалисти
ческом соревновании. Первый месяц ново
го, 1953 года, прокатчики второй бригады 
ознаменовали выпуском новых десятков 
тонн сверхпланового металла. 

Однако, в сортопрокатном цехе все еще 
слабо развертывается борьба за ликвида
цию потерь. Многие скрытые резервы не 
используются. Как результат этого, — 
серьезное отставание коллектива цеха, 
невыполнение январского плана. 

Январь нынешнего года был у сорто
прокатчиков благоприятным месяцем для 
успешного выполнения государственного 
плана. Они с начала месяца были обеспе
чены металлом, газом, электроэнергией. 
Но все же, несмотря на это, ни один из 
станов цеха не выполнил месячный план 
производства горячего проката. 

Все станы должны работать по часово
му графику. Точное его выполнение обес
печивает высокое производство. Но в ян
варе этот график систематически не вы
держивался исключительно по вине самих 
сортопрокатчиков. Станы простаивал и 
много времени из-за внутренних непола
док. Стан «300» № 1 простоял, например, 
3,8 процента номинального времени, не 
предусмотренные планом простоев, стан 
«300» № 3—1,8 процента. Еще боль-
гае незапланированных простоев имеется 
у стана «500». 

Анализ простоев в январе показывает, 
что большая часть из них происходила 
по вине механиков и электриков, не забо
тившихся о профилактическом осмотре 
оборудования и его своевременном ремон
те. 29 января, например, стан «300» 
№ 3 простил три часа, так как произо
шел обрыв двух тросов шлепперов. Ви
новниками этого простоя являются брига
дир электриков первой бригады Тупикин 
и дежурный электрик Писарев, не прове

рившие своевременно панели в машинном 
зале, которые оказались неисправными. 
На стане «500» были простои по вине 
бригадира электриков Заплатина. 

Но нема*™ имелось простоев и по вине 
рабочих, непосредственно занятых на ста
не. 28 января вальцовщик стана «300» 
N° 1 Южаков недосмотрел за проводками 
четвертой клети и при прокате «уголка» 
был сорван брус у клети. Стан не работал 
в течение значительного времени. 

Плохо занимаются многие руководите
ли обучением рабочих передовым методам 
труда. Начальники станов «500» т. Браж
ник, «300» № 1 — т. Кандауров и 
«300» № 3 — т. Мельников не утружда
ют себя заботами по изучению приемов ра
боты передовиков производства, а началь
ник цеха т. Бурнашев и его заместитель 
т. Синдин мирятся с этим. В цехе не ор
ганизованы школы по повышению квали
фикации вальцовщиков, операторов, свар
щиков и рабочих других профессий. Боль
ше того, некоторые руководители оправ
дывают свою бездеятельность ссылками на 
то, что некого учить. Старший мастер ста
на «300» Jsd 1 Игнатович, жалуясь на 
недостаточное количество высококвалифи
цированных вальцовщиков, например, го
ворит: «Нет у нас на стане способных лю
дей, из которых бы можно было сделать 
хороших вальцовщиков ». 

Не организована и учеба мастеров. Мно
гие мастера, особенно из среды старых, 
не учатся, не повышают свое мастерство. 

Не учится, например, мастер стана «300» 
Ms 1 т. Гуров. Вполне понятно, что по 
этой причине он отстает в работе от дру
гих мастеров. Его бригада *из месяца в 
месяц является самой отстающей в цехе, 
делает дольше всех настройку стана, вы
дает много брака. В январе она имеет са
мые плохие качественные показатели. 

Цеховые партийная, комсомольская и 
профсоюзная организации не уделяют 
должного внимания изьвекиванию резервов 
и их использованию. Соревнованием за 
ликвидацию потерь производства никто 
по-настоящему не руководит. В цехе ред
ко выпускаются «Молнии», рассказываю
щие об успехах передовиков, недостатки 
в работе отдельных коллективов и това
рищей слабо критикуются в стенной га
зете «Сортопрокатчик» и «Крокодил». 
Стенная газета выходит один раз в месяц 
и, вполне понятно, она не может опера
тивно откликаться на все события, проис
ходящие в цехе, полнее освещать жизнь 
сортопрокатчиков. 

У сортопрокатчиков есть все возможно
сти в феврале наверстать упущенное и 
вернуть долг стране, выполнить свои обя
зательства в социалистическом соревно
вании. Необходимо, чтобы руководители 
цеха мобилизовали коллектив на выполне
ние этой задачи. 

В. БОРОДАВКИН. 

И. о. редактора Е. Е. РАЗУМОВА. < 


