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Обязанность партийных организаций — 
еще настойчивее поднимать творческую ак­
тивность масс, поддерживать их инициативу, 
заботливо расчищать дорогу новому, передо­
вому на всех участках производства. 

(«Л Р А в д А»). 

Повышать стойкость 
мартеновских печей! 

XIX «с'езд 'Коммунистической партия 
поставил перед советскими металлургами 
задачу—обеспечить дальнейшее улучше­
ние использования действующих мощноь 
стей металлургических предприятий. 

Соревнуясь за досрочное выполнение 
пятого пятилетнего плана, металлурги! на­
шей страны неустанно ищут и используют 
внутренние резервы повышения выпуска 
продукции, проявляют творческую ини­
циатив у, направленную на лучшее ис­
пользование производственных мощностей. 
», Всю страну подавно облетела весть о 
ценной инициативе сталеваре© Златоустов-
ежого металлургического завода имени 
Сталина тт. Сгругова, Козлова и Калмы­
к о в которые достигли высокий стойкости 
хромомагнезитового свода, выдали за кам­
панию 672 плавки. 

Тажая высокая стойкость свода на пе­
чи малой мощности достигнута впервые 
на Златоуетовском заводе. Печь работала 
бщ холодного ремонта 263 суток, и свод 
хорошо сохранился. За это время сталева­
ры выдали сверх плана 686 тонн стали, 
сэкономили 195 тонн мазута» Крупные де­
нежные средства сэкономлены также на 
р»еионтепечи. 

Многие еталаплавилыцики нашего ме­
таллургического комбината, проявляя за­
боту о сохранности агрегата, значительно 
.повышла стойкость мартеновских печей, 
особенно с хромомагнезитовым сводом. 
Практика показала, что на печах с та­
ким сводом продолжительность плавок 
снизилась в этом гс̂ ду более чем на час, 
значительно возросла производительность 
агрегата. 

Лучших показателей по стойкости свода 
печи с хромомагнезитовым сводом достиг­
ли сталевары первой мартеновской печи 
тт. Болотсюий, Кокосов и Сигбатуллин, 
которые выдали за кампанию на своей 
дачи 552 плавки. Сталевары больше­
грузной мартеновской печи № 3 лауреаты 
Сталинской премии тт. Захаров, Зинуров и 
Семенов довели кампанию печи до 350 
плавок и за 4 месяца дали самое высокое 
"производство стали на комбинате. Береж­
но ухаживают за своим агрешгом сталева­
ры 7-й, 12-й й 15-й мартенорских печей, 
которые,достигли высокой стойкости пе­

чей с динасовым сводом. Так, за послед* 
нюю кампанию сталевары 12-й мартенов­
ской печи выдали 247 плавок. 

Однако многие сталеплавильщики наше* 
го комбината еще плохо используют такой 
важный резерв повышения производства 
стали, каким является увеличение стойко­
сти мартеновских печей. 

Некоторые сталевары плохо ухаживают 
за печью, допускают поджоги свода. Так, 
например, сталевары 8-й печи тт. Шлям-
нев, Слесарев и Лопухор в' апреле подожг­
ли овод, вывели печь из строя на 120-й 
плавке, а 22-я печь была остановлена на 
холодный ремонт на 113 плавке. В этом 
повинны не только сталевары тт. Ковалев, 
Каминский и Камаев, но и старший мастер 
т. Кащеев, который не проявляет должной 
требовательности к подчиненным, не вос­
питывает в коллективе бережное отношение 
к агрегату, не осуществляет повседневно­
го контроля за правильной эксплоатацией 
печи. 

Крайне низка стойкость мартеновской 
печи № 4, где часты случаи преждеврем­
енного выхода ее из строя, велики потери 
металла из-за большого количества горя­
чих ремонтов. Здесь сталевары тт. Аверья­
нов, Дмитриев, Митяев и их подручные 
тт. Байбуллин и Корчагин работают nq 
принципу — дать скоростную любыми 
средствами, плохо ухаживают за печью, 
допускают частые поджоги свода, наруша* 
ют тепловой режим. Из-за поджогов садов 
тольксц в мае печь № 4 простояла более 
10 часов. 

Наши общественные организации, и 
прежде всего цеховые профсоюзные коми­
теты, организуя соревнование, недоста­
точно мобилизуют сталеплавильщиков на 
борьбу за сохранность агрегатов. 

Долг всех сталеплавильщиков — стале­
варов, мастерор, начальников смен—повы­
сить чувство ответственности за сохран­
ность мартеновской печи, следуя примеру 
сталевар ов Златоустовского завода 
тт. Стругова, Козлова и Калмыкова — 
настойчиво бороться за продление срока 
службы мартеновских печей и за счет 
этого дать нашей любимой Родине тысячи 
тонн высококачественного металла сверх 
плана. 

Обсуждение книги сталевара G. Баева 
Научно-технической библиотекой нашей 

го комбината и секцией ВНИТ0М сталепла­
вильщиков 26 май была проведена кон­
ференция по обсуждению книги сталевара 
Кузнецкого металлургического комбината, 
лауреата Сталинской премии С. С. Баева 
— « Н А Ш ОПЫТ скоростного сталеварения». 

На конференции были заслушаны док­
лады — лауреата Сталинской премии ста­
левара т, Захарова, сталевара-новатора 
т. Романова, мастера мартеновского цеха 
vMs 1 т. Мрыхина и мастера мартеновского 
цеха № 3 т, Панченко. 

В шоем докладе т. Захаров обратил 
особое внимание на период плавления 
пдавш, 

Мастер т. Мрыхин указал, что стале­
плавильщикам Магнитки необходимо пере­
нести опыт кузнецких мартеновцев 
по строгому сочетанию режима завалки 
шихты с тепловой нагрузкой печи. Далее 
т. Мрьгаин обратил внимание на необходи­
мость систештдаееки проводить техниче­
скую учеб^ сталеваров и мастеров марте­
новских цехов* 

Главный шжеяер комбината т. Вороров 

указал ,в своем выступлении пути решения 
задач, стоящих перед сталеплавильщиками 
Магнитогорского металлургического комби­
ната и конкретные возможности повьшеь 
ния уровня производства стали. Тов. Во­
ронов указал, что на комбинате имеются 
все условия для высокопроизводительной 
работы мартеновских печей. 

Выступившие также участники конфе­
ренции начальник мартеновского цеха 
№ 1 т. Трифонов, старший мастер этого 
цеха т. Артамонов, главный сталеплавиль­
щик т. Гарченко указали на своевремен­
ность и полезность затронутых т. Баевым 
вопросов и о возможностях применения в 
мартеновских цехах Магнитогорского ком­
бината некерюрых его советов. 

Конференция, на которой присутствовало 
свыше 100 работников мартеновских це­
хов, управления комбината, центральной 
заводской лаборатории, горно-металлурги­
ческого института имени Носова, прошла 
активно. Такие конференций следует про-
(водить и в дальнейшем. 

А. СТУКАН0ВСКАЯ, старший ин­
женер технического отдела комбината. 

Партийная жизнь 

Улучшать проверку исполнения 
В партийной организации обжимного 

цеха на-днях состоялось отчетно-выборное 
партийное собрание, на котором с отчет­
ным докладом о работе партбюро выступил 
его секретарь т. Чистяков. 

Докладчик подробно рассказал, как пар­
тийное бюро, руководствуясь исторически­
ми решениями XIX с'езда партии, мобили­
зовало партийную организацию! и весь кол­
лектив обжимщиков на выполнение высо­
ких социалистических обязательств, улуч­
шение идеологической работы. Вместе с 
тем т. Чистяков отметил, что за 4 месяца 
текущего года коллектив цеха не выпол­
нил не только своих социалистических 
обязательств, но и государственного плана. 
Партийная, профсоюзная организации, 
хозяйственные руководители цеха не су­
мели мобилизовать коллектив на преодоле1-
ние трудностей, устранение недостатков. 

И докладчик, и многие коммунисты, вы­
ступавшие на собрании, отмечали, что ос­
новными причинами, мешающими успеш­
ной работе цеха, является низкая техноло­
гическая дисциплина, высокая аварий­
ность, отсутствие должного размаха в со­
циалистическом седовновании. Многие 
коммунисты указывали, что парторганиза­
ция недостаточно использовала право 
контроля деятельности администрации, так 
как партийное бюро плохо осуществляло 
контроль за выполнением принимаемых 
постановлений. 

— Со стороны партбюро и лично т. Чи­
стякова не было повседневного контроля 
за выполнением принятых решений, — го­
ворил в своем выступлении старший 
мастер третьего блуминга т, Высогский. 
Партбюро не вовлекало в это дело всех 
коммунистов. — Решения мы всегда при­
нимали очень большие, иногда расплывча­
тые, не конкретные, — продолжает вы­
ступающий.—В них часто не указывались 
фамилии коммунистов, ответственных за 
выполнение отдельных пунктов. Я не 
помню случая, чтобы мы на собрании по­
слушали кого-либо о выполнении отдель­
ных постановлений. А это приводило к 
тому, что: многие постановления оказались 
не выполненными. Так, например, не вы­
полняется постановление об улучшении 
работы по рационализации и изобретатель­
ству. 

Партгруппорг т. Артамонов подверг 
критике коммунистов тт. Асанова, Пан­
кратову, Лукьянова, Куликова, которые 
нарушают партийную дисциплину, неакку­
ратно посещают партийные собрания и по­
литзанятия. 

Бригадир наждач^икоБ т. Медведев го­
ворил о том, что партбюро должно больше 
проявлять заботы о воспитании коммуни­
стов, добиваясь, чтобы каждый был приме­
ром не только на производстве, но и в 
личном поведении, в быту. 

Начальник цеха т. Савельев отметил, 
что обжимщики не сделали выводов из 

той критики, которая была по адресу цеха 
на общезаводском партсобрании и собра­
нии коммунистов прокатных цехов за 
неудовлетворительное снабжение заготов­
кой сортовых станов, за плохое качество 
металла. Причиной неудовлетворительной 
работы цеха является нарушение техно­
логии, плохой уход за оборудованием, ава­
рийность. Это приводит к большим про­
стоям. В мае много простоев из-за подогре­
ва слитков, опозданий в подаче металла г 
нагревательных колодцев. 

Тов. Савельев говорил, что в цехе плохо 
развита критика, многие работники не 
считают своим долгом критиковать товари­
ща по работе, проходят мимо недостатков 
больших и малых руководителей. Партбюро 
не вовлекало в работу по выполнению при­
нятых постановлений всех коммунистов, 
мало проявляло заботы о повышении твор­
ческой активности членов и кандидатов 
партии. 

Товарищ Савельев говорил о том, что в 
работу технических совещаний нужно вне­
сти критическую струю, показывать това­
рищам их ошибки, учить ж . Выступающий 
особо подчеркнул важность быстрого и ка­
чественного проведения большого ремонта 
второго блуминга. 

Машинист крана т. Шубин подчеркнул, 
что недостатков в деятельности парторга­
низации было бы меньше, если бы энер­
гично работали все члены партбюро. Он 
критиковал члена партбюро т. Шапилова, 
который работал плохо. 

Сварщик второго блуминга т. Весе­
лой критиковал цежом и партбюро за 
недостатки в руководстве социалистиче­
ским соревнованием. 

— С профгрущюргами у нас никакой 
работы не ведется, поэтому они (ограничи­
вают свою деятельность сбором членских 
взносов, — отметил т. Веселов. 

За серьезные недостатки в руководстве 
цеховой профсоюзной организацией крити­
ковал партбюро и лично т. Чистяко.ва 
председатель цехкома т. Романов. Он зая­
вил: 

— Партбюро ни разу не обсуждало на 
своих заседаниях вопросы работы цехкома, 
его комиссий, не проявляло требователь­
ности к членам партии тт. Шапилову и Ко­
ровину, которые не работают в цехкоме. 

Выступившие затем тт. Ставицкий, 
Линников, Стародубцева, инструктор парт­
кома завода т. Иванова отметили серьез­
ные недостатки в работе партбюро1, особо 
подчеркивали необходимость усилить конт­
роль за выполнением принимаемых реше­
ний, полнее использовать право контроля 
деятельности администрации. Это является 
важнейшим условием успешного выполне­
ния задач, поставленных перед коллекти­
вом цеха. 

На собрании был избран новый состав 
партбюро. На заседании партбюро секре­
тарем избран т. Чистяков. 

Успехи передовых коллективов 
Активно участвуя в социалистическом 

соревновании за досрочное выполнение 
плана первого полугодия, коллектив 19-й 
мартеновской печи 28 мая досрочно завер­
шил план пяти / месяцев. В этот день 
третьем мартеновском цехе выдано скоро­
стным методом более полозины всех пла­
вок. 

Выдавая скоростные плавки, много вре­
мени сэкономили 28 мая сталевары 
тт. Вадим, Романов и другие. 

Коллектив первой бригады стана «500» 
сортопрокатного цеха под руководством 
мастера т. Металличенко» и старшего 
вальцовщика т. Камышникова 28 числа 
досрочно выполнил месячную производ­
ственную программу. 

Высоких показателей в работе достигли 
бригады пг^катчиков', которые возглавля­
ют мастера тт. Сиданченко, Креенижов и 
Тимошенко. 

Н. ПЕТРОВ. 
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Еще раз о бракоделах 
о ад'юстажа и их 

покровителях 
На ад'юстаже обжимного цеха не ведется 

должной борьбы за "улучшение таче-ств# 
металла. Многие рабочие стремятся лишь 
о тем, чтобы как-нибудь сдать металл кон­
тролерам ОТК. Так, например, 28 апреля 
бригада вырубщиков во главе с т. Витуш-
киным к 4 часам приготовила к сдаче 
324 заготовки. Металл был очень плохо 
вырублен, и работник ОТК т. Пузырен от­
казался принимать его. Бригадир Витуш-
кин возмутился этим и стал грубить работ­
никам ОТК. Следуя «примеру» бригадира, 
вырубщики стали грозить контролеру, вы­
ражаясь нецензурными словами1. 

В конце концов 'вмешались в это дело 
руководители ад'юстажа и вырубки 
тт. Трахтман и Надыктов. Но как ни стран­
но, они также стали (защищать бракоделов, 
Тов. Надьгктов сам стал нред'являть к 
сдаче плохо вырубленный металл, но конт­
ролеры ОТК сумели доказать, что такой 
металл сдавать нельзя. К сожаденшо, по­
добных фактов здесь очень много. 

Чтобы сдать плохо вырубленный ме­
талл,, бригадиры стараются затянуть сдачу 
до следующей смены, полагаясь, что конт­
ролер новой смены сразу не заменит по­
роков. Так, например, 30 апреля бригада 
вырубщиков т. Грозы сдавала металл до по­
ловины 'второго, вместо того, чтобы за­
кончить эту работу до 11 часов. Бригадир 
Вудряшов Ш апре»ля работал после окон­
чания смены еще полтора часа. 

Шестого мая бригада т. Медведева нека­
чественно вырубила 50 заготовок. Когда 
речь зашла о перерубке, начальник ад'ю­
стажа т. Трахтман вопреки инструкции 
стал доказывать, что металл этот рубить 
не надо. Это говорит о том, что он поощ­
ряет бракоделов. Меры к бракоделам здесь 
принимаются только после неоднократных 
требований со стороны руководства ОТК, а 
перерубку 10—20 заготовок здесь счи­
тают обычным явлением, заявляя, что 
ошибки все допускают. А ведь это не 
единичный случай, их сотни. 

Хозяйственные и партийные руководи­
тели обжимного цеха должны поглубже 
ввдшуть в дела на ад'юстаже, навести 
там порядок. 

П. Н И К О Л А Е В . 

Учащиеся 10-го класса школы рабочей молодежи № 1 держат экзаме­
ны на аттестат зрелости. На снимке: лаборантка центральной лаборатории Га­
лина Бурылева сдает экзамены по русскому языку. 

Вогг уже несколько дней в школе 
рабочей молодежи № 1 идут выпускные и 
переводные экзамены, которые держат око­
ло 400 учащихся. 

Закончив 10-й класс средней школы, 
65 человек сдают нынче экзамены на ат­
тестат зрелости. На первом экзамене деся­
тиклассники писали сочинение. Многие 
юноши и девушки решили посвятить со­
чинение образу великого вождя человече­
ства В. И. Ленина в поэзии Маяковского. 
Эту тему выбрал Николай Колышкин — 
золыцик ИБС-2, Александр Базанов — 
начальник куста ремонта КХД, выпускник 
ремесленного училища Сергей Евсеев и 
многие другие. 

Григорий Литв'иненко — нормировщик 
коксохимического цеха, Лилия Зенковская 
— водосмотр ПВС-2, Хабар Каримов — 
электрик обжимного цеха и другие напи­
сали сочинение на тему: «Героические об­
разы девушек-комсомолок в романе А. А. 

| Фадеева «Молодая гвардия». 22 и 23 мая 
спи сдавали устные экзамены по литера­
туре. Многие учащиеся показали глубокие 
знания. 

В 9-х классах прошли экзамены по эко­
номической географии и по основам дарви-

| низма. По этим предметам абсолютное 
большинство девятиклассников сдали эк­
замены на отлично и хорошо. Среди них— 
мастер доменного цеха Хабаров, разлив­
щик мартена Ж 3 т. Игнатенко, электро-

I сварщик .доменного, цеха т. Топорков и 
; Другие. 
I В школе организован уголок «Куда пой-
j т учиться». Этот уголок интересует qco-
I бенно учащихся 10-х и 7-х классов. Помо-
I гая молодежи в подготовке к успешной 
(сдаче п&зашнов, большую работу проводит 
коллектив учителей. 

М. САГЕТДИНОВ, директор ш к о ­
лы рабочей молодежи Кг 1 . 

Семинар партгруппоргов в цехе 
Чтобы обеспечить партийное влияние в 

каждом коллективе, улучшить массово-по­
литическую работу, партбюро копрового 
цеха решило создать по бригадам и сменам 
партийные группы. В мае было создано 10 
партийных групп. Партгруппоргами избра­
ны наши лучшие коммунисты тт. Манан-
ников, Литвинов П. В., Шевченко и другие. 

С целью оказания помощи парт-
грршоргам 23 мая в партбюро был про­
веден первый семинар партгруппоргов, 

на котором были обсуждены конкретные 
вопросы практической работы партийных 
групп. В работе семинара приняли уча­
стие инструктор заводского партийного ко­
митета т. Иванова и начальник цеха 
т. Киселей. 

Партбюро решило в дальнейшем регу­
лярно проводить семинары и совещания 
партгруппоргов, 

С. А Н Ф И М О В , секретарь парт­
бюро копрового цеха . 

Пьеса о великом вожде 
Драматический театр принял на себя 

ответственную задачу—создать спшгаыь 
о великом вожде И. В. Сталине. 

Грузинский драматург Шалва Дадиани в 
своей пьесе «Из искры...» создал сцениче­
ский образ великого Сталина. Пьеса охва­
тывает деятельность вождя с 1901 по 
1904 годы, в Батуме, а в финальной кар­
тине показывает - историческую встречу 
И. В. Сталина с В. И. Лениным на Там-
мерферокой конференции в 1905 году. 
Для театра ничего не может быть выше, 
достойнее и почетнее, чем изобразить на, 
своей сцене в этой встрече великое содру­
жество двух самых дорогих и близких нам 
людей. 

Ленин и Сталин героически растили 
Коммунистическую партию, привели наш 
народ к победе, к счастью, указав путь 
борьбы всем свободолюбивым народам ми­
ра. Из ленинской искры разгорается миро­
вой революционный пожар! 

Задача театра—показать, как Сталин, 
проводя ленинско-искровское направ^ние 
в Закавказье, создавал в Батуме социал-де-
модагичеекую организацию. 

«Учитель» — так звали товарища 
Сталина — юношу и старые и молодые 
рабочие Батума. Только 4 месяца про­

ходит со дня его приезда и в Батуме 
происходят исторические революционные 
события. Товарищ Сталин основывает 
батумский комитет РСДРП, выходит 
на улицу первая открытая демонстра­
ция при похоронах убитого в по№ 
поиском участке рабочего и, наконец, от­
крытый бой—знаменитая массовая поли­
тическая демонстрация—9 марта 1902 г. 

Наша задача — показать, как товарищ 
Сталин сплачивал рабочих, как воспиты­
вал их в духе пролетарского интернацио­
нализма, учил стойкости и мужеству в не­
примиримой борьбе с классовыми врагами. 

На примере борьбы товарища Сталина, 
с врагами партии — меньшевиками, мы 
стремимся напомнить мудрый завет вож­
дя: быть всегда бдительными, быть на 
чеку. 

Пьеса «Из искры...» не является произ­
ведением только биографического лфядка. 
Образ молодого Сталина дан автором на 
широком социальном фоне. Решение спек­
такля нами дается в героико-романтиче-
сйом жанре, что нисколько не противоре­
чит достоверности и реалистическому рас­
крытию образов и событий. 

Воскрешая славнуюэпоху истории пар-
тии, предреволюционных событий 1905 

года, мы выполняем оставленный нам aaj-
вет любимого вождя: глубоко изучать, по­
нимать историю нашей героической пар­
тии. 

В создании спектакля занят весь твор­
ческий состав театра. Роль И. В. Сталина 
исполняют артисты Г. Т. Лежнев и Л. Г. 
Самарджиди. Рощь В. И. Ленина — И. Е. 
Данилин. В основных ролях заняты также 
Н. В. Гофман, А. Г. Шостак, А, А. Озеров, 
И. В. Гринько, Н. И. Басин, И. С. Савич, 
Е. К. Трифонов, А. В. Зайцев и другие ар­
тисты театра. 

Оформление художника П. Д. Егорова. 
Музыка Ленинградского композитора 0. А. 
Евлахсра, дирижер В, В. Купревич. 

Весь коллектив театра с творческим 
вдохновением работает над постановкой 
спектакля, стремится с честью выпол­
нить ответственную задачу. 

Мы надеемся, что магнитогорские ме­
таллурги и прежде всего коммунисты и 
комсомольцы посмотрят новый спектакль 
драматического театра, который каждому 
поможет еще лучше понять (события наг' 
кануне революции 1905 года, глубже 
изучить историю нашей партии, понять 
огромную роль И. В. Сталина в борьбе за 
создание марксистской партии. 

С. СОЛОВЬЕВ, режиссер драма­
тического театра имени А. С. П у ш ­
к и н а . 

Недостойное поведение 
Коллектив .: щлцШи тпщ^т^ыЩ^ 

первого райоайй аафел&аобшшг хороших 
успехов в работе, выполнил план на 109 
проц. Лучшие звенья грузчиков, которые 
возглавляют тт. Антонов, Хуснулин, Исма-
гилов, Максимщгк, Мячин, Бабаев, выпол­
нили нормы^выработки на 16э—1Т0 
проц). Эти успехи онд закрепили и в мае. 
Известно}, что ж работа во многом зависит 
от работников службы движения, от свое­
временной подачи вагонов. 

Хорошо справляется со своими задача­
ми дежурный по станции Угольная 
т. Головачев, который свою работу увязы­
вает со старшим десятником погрузки-вы­
грузки и начальником смены коксохими­
ческого цеха. Во время его дежурства 
грузчики работают с полной нагрузкой, 
без простоев. Hq когда работает дежурный 
по станции Угольная Кокин, дело идет 
по-другому. Он своих действий ни с кем 
не желает согласовывать, а то, что грузчи­
ки простаивают в ожидании вагонов, его 
не касается. В его смене часты простои 
рабочих из-за несвоевременной подтяжки и 
подачи вагонов на фронт выгрузки. 

Дежуря 10 мая в первую смену, мы за­
пили к т. Кокину выяснить, почему не 
полностью подан уголь одной из марок. 
На наш вопрос т. Иокйн не нашёл Нуж­
ным ответить. Постояли мы вдвоем Щ не 
дождавшись ответа, ушш. Надо сказать, 
что это был не первый и не тшвдийй 
случи!, когда т. Кожин ЩрЩЩШЪяШЬ* 
чать на вшрбсь! тт^Щёй ш^ ^работе. О 
неправильном поведении т.^ШШ^амШ не 
раз говорили начальнику сташщйи^#тъ-
ная т. Быкову, но результат^Ш^вст-
вуется. : ? п ш ц i 

Мы требуем, чтобы т. ШйШШМ&тп 
свое поведение/ Заучился уважать йадсй, 
с которыми ра§о*ает, добркшШш Ш-
полнял тщ ШЩШтШямШЬъгн.' " 

К О Н С Т А Н Т И Н О В , ст. десятнкк 
1-го района; Л Е Г К 0 Б И Т 0 В , началь­

ник смены консового цеха. 

Работа по настроен»» 
Вольготно щивется в первом марте­

новском цехе художнику А . Барабанце-
ву. Он работает только йё^^йбхновеййк). 
Появитея жеиаше***ш- мотщ* за один 
час написать две молнии, а если.нет на­
строения, то уже тут лучше не подходи к 
нему: ничего не сделает. 7 мая за 4 ча­
са он не написал ни одной буквы, хотя 
ему были даны две молнии и ^Кроко­
дил». На замечание оц.отзечает;^ хо­
тите, чтоб я у, вас ,работйл> .х уйду в ма­
стерскую. ; 

Приходит он на работу, когда ^©му 
вздумается, и уходит также, рб'дедая, 
что он ходит ва материалом в дйпогра* 
фию. 4 мая .он вышел на работу в 12 
часов дня и ушёл в 4 часа: после празд­
ника не было настроения работаШt " 

С такой недисциплинированностью ми­
риться нельзя. Надо в цехе вести 'та­
бель выхода jaa работу и ухода художни­
ка, перевести* ё т на ядерную" оплату 
трудам. * А. ШИТОВ. 

По следам наших внстуйленцй 
«КОГДА Ж Е ЗА О Б Е Щ А Н И Я М И 

П О С Л Е Д У Ю Т Д Е Л А ? » 
В ответ на замешу, опубликованную 

под таким заголовком в газете «Магнито­
горский металл» за 17 мая, директор 
комбината т. Борисов сообщил редакции, 
что ремонт кровли здания центральной 
проходной по плану намечен на 1 авгу­
ста 1953 года. 

«ГДЕ Ж Е В А Ш Х О З Я Й С К И Й Г Л А З , 
тт . М И Р О Ш Н И Ч Е Н К О , Д А Н И Ч Е В А 

ц Л У С Т О В О Й ? » 
На заметку, опубликованную цод та­

ким заголовком в нашей газете"16 мая, 
и. о. начальника коксового ц е х а Д о -
рогобид прислал ответ, в котором ащдет: 
«Факты, указанные в заметке, действи­
тельно имели место. В настоящее время 
приняты меры, исключающие возмож­
ность падения кокса на зкелевнедерож-
ный путь, ^бррнка мусора с жедефнодо-
рожных путей дроиаводится». , , 

И . о. редактора Е. Е. РАЗУМОВА. 
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