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Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 

и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина. 

Товарищи металлурги! Шире развивайте социали
стическое соревнование за дальнейшее повышение про
изводительности труда, за успешное выполнение со
циалистических обязательств. 

С первых дней сентября обеспечим четную работу 
по графину на всех участках комбината! 

ЛИКВИДИРУЕМ ОТСТАВАНИЕ, ДОБЬЕМСЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 

С собрания хозяйственного актива и стахановцев комбината 
Позавчера в городском театре имени 

А. С. Пушкина состоялось собрание хозяй
ственного актива и стахановцев комби
ната, «отороа обсудило доклад начальника 
отдела организации труда т. Шмырева о 
задачах коллектива в выполнении обяза
тельств .по производительности труда на 
комбинате.. 

Докладчик отметил, что коллектив на
шего металлургического комбината из года 
в год повышает производительность тру
да. На протяжении ряда лет комбинат ус
пешно выполнял плановые задания по 
выработка на одного рабочего. Например, 
уровень «производительности труда на ком
бинате в 1952 году повышен против 1945 
года на 32 процента. 

Особенно высших показателей достиг 
коллектив доменного цеха. Выплавка чу
гуна здесь значительно повышена против 
1945 года, а штат рабочих уменьшился. 
В итоге выплавка чугуна на каждого pa-f 

бочето более чем удвоилась. Быстрый роет 
производительности труда в доменном 
цехе является результатом успешной (рабо
ты всего коллектива по внедрению новой 
техники, улучшению технологии производ
ства, механизации и умелой организации 
труда. 

Значительного роста выплавки стали 
на одного рабочего достигли мартеновские 
цехи. Однако, говорит докладчик, на ком
бинате есть цехи, оде рост производитель
ности труда совершенно недостаточен. 
Так, например, в шаштно-динаеовом цехе 
производительность труда в нынешнем го
ду не повысилась. Причинами отставания 
в mm цехе являются отсутствие отрабо
танной технологии, неудовлетворительная 
организация производства и труда, очень 
большие потери продукции я рабочего вре
мени, слабая механизация трудоемких 
работ. 

Отстают в повышении производительно
сти труда многие цехи и участи прокат
ных цехов, энергетические и вспомога
тельные цехи. 

•Далее докладчик отметил, что коллек
тив комбинат в нынешнем году повысил 
производительность труда по сравнению 
с прошлым годом, но за семь месяцев не 
выполнил плановое задание и своих обя
зательств. 

— Основными причинами невыполне
ния установленных заданий и принятых 
обязательств по производительности тру
да, — говорит докладчик,, — являются 
нарушения производственной технологии, 
которые снижают выпуск продукции и вы
зывают дополнительные работы. Наруше
ния технологии ,пр:и выплавке и разлив
ке стали в мартеновских цехах приводят 
к затяжке плавок, к выпуску металла не 
по джазам, а нередко к браку, к большим 
отходам металла в шлак, к излишней ра
боте персонала. Эти нарушения являются 
наиболее частой причиной срыва намечен
ного графика как <в мартеновских, так и- в 
прокатных цехах. Они же являются при
чиной заиороченноети металла и вызы
вают необходимость содержания дополни
тельного штата рабочих для удаления по
верхностных перстов. 

Наряду «о этим докладчик привел много 
фактов о нарушениях производственного 
ритма, о «штурмовщине» в ряде цехов. В 
сортопрокатном цехе,, где начальником 
т. Бурнаше®, в первые дни месяца идет 
раскачка, а в последние дни начинается 
«штурм». Так, например, за первую дека
ду июля здесь было прокатано 29 процен

тов металла к месячному заданию, а в 
третьей декаде — 39 процентов,-а по сда
че за первую декаду — 25 процентов, а 
в третью декаду — 4 8 процентов. Такое 
же положение в основном механическом 
цехе, вагонной службе и др. 

В шамотно-динасовом цехе, где началь
ником т. Крайний, нарушения технологии 
приводят к очень большому выходу брака, 
особенно на формовке динаса, в ремонтных 
цехах они приводят к затяжке ремонтов и 
снижению их качества. 

Докладчик также отметил, что в цехах 
еще много непроизводительных затрат тру
да и потери рабочего времени. 

— Очень велики потери рабочего вре
мени, — говорит он, — на ад'юетаже 
сортопрокатного цеха, в ремонтных ку
стах, в цехе ремонта промышленных пе
чей и других. Например, звено каменщи
ков цеха ремонта промпечей т. Серова 
19 августа по вине мастера т. Макарова 
и начальника омены т. Исаева потеряло 
5 часов рабочего времени. В листопрокат
ном цехе (начальник т. Алимов) большие 
потери времени допускают вырубщики. 
19 августа бригады вырубщиков тт. Фаде
ева и Задорожното простояли в ожиданий 
распоряжений 26.5 просц. своего рабочего 
времени. 

Много серьезных .недостатков на комби
нате имеется и в области механизации ра
боты. Главный механик комбината т. Ры-
женко не уделяет должного внимания ма
лой механизации. 

Большое внимание в докладе было уде
лено организации социалистического со
ревнования среди коллектива металлургов 
и дальнейшим задачам по устранению 
имеющихся недостатков и выполнению 
обязательств по производительности труда. 

После доклада первым в прениях высту
пил машинист — инструктор внутриза
водского железнодорожного транспорта 
т. Подколзин. Он критиковал руководство 
комбината за недостаточное внимание ре
ализации предложений, направленных на 
повышение производительности труда. 

— Я подал четыре рационализаторских 
предложения, — говорит выступающий,— 
из них было принято три, 'Однако ни одно 
не реализовано. (Мною было предложено 
высвободить с линии паровоз, а оставить 
только 'электровоз, так как им рядом де
лать нечего. Паровоз сняли, а затем снова 
направили на линию. Теперь и паровоз и 
электровоз простаивают. На комбинате, до 
сих пор ничего не сделано по упорядоче
нию взвешивания руды, из-за чего комби
нат затрачивает излишние средства. 

Инженер листопрокатного цеха т. Е в -
севский признал, что критика недостатков 

в работе листолрокатчиков была правиль
ной. Коллектив нашего цеха., говорит он, 
имел и имеет много недостатков в органи
зации производства, не выполняет плана 
по ирошводительностя труда, не добился 
ритмичной работы, как правило, к концу 
месяца допускается '«штурмовщина». Это 
происходит потому, что в начале месяца 
цех не обеспечивается надлежащей заго
товкой. (Кроме того, среди коллектива име
ют место нарушения трудовой и техноло
гической дисциплины. Некоторые мастера, 
такие как тт. Лысенко и Жуковский, еще 
не заняли ведущей роли, не умеют пра
вильно организовать работу. Далее т. Ев-
севский рассказал о мерах, направленных 
на устранение имеющихся недостатке». 

Начальник шамотно-динасового цеха 
т. К р а й н и й рассказал о причинах неудов
летворительной работы.цеха,, критиковал 
многих руководителей комбината тт. Бога
тырева, Кращенко, Фотева и других за 
недостаточное внимание улучшению 'рабо
ты цеха. ; 

Начальник основного механического це
ха т. Гайдуковский говорил о необходимо
сти улучшения подготовки кадров для це
хов отдела главного механика,- о причинах 
невыполнения норм выработки некоторы
ми рабочими. Он заявил, что -коллектив ос
новного механического цеха принимает все 
меры, чтобы добиться четкой, высокопро
изводительной работы на протяжении все
го месяца, нужно только, чтобы ему ока
зывали должную помощь в обеспечении 
заготовкой чугуно-литейный и фасоно-ли-
тейный цехи. 

Начальник ремонтного куста электриков 
т. Ш и м к о а своем выступлении уделил 
большое внимание ©опросу внедрения в 
производство малой механизации. Ремонт
ные цехи, товорит он, как правило', ведут 
многие работы вручную, тогда как можно 
было применить более совершенный инст
румент, однако отдел снабжения комбина
та не уделяет этому вопросу внимания, не 
обеспечивает необходимым инструментом. 

Мастер цеха механизации т. Филатов 
говорил о недостатках в работе цеха меха
низации, об усилении контроля при изго
товлении проектов машин, чтобы не за
трачивать средств и труда на ненужные 
работы. 

В прениях также выступили мастер фа-
соно-литейного цеха т. Скользнев, секре
тарь партбюро основного цеха т. Фортунин 
и другие. 

Собрание хозяйственного актива и ста
хановцев комбината приняло решение, на
правленное на устранение имеющихся не
достатков, на борьбу за повышение произ
водительности труда и выполнение социа
листических обязательств 1953 года. 

Победители во Всесоюзном соревновании 
Министерство металлургической про

мышленности и Центральный Комитет 
профсоюза металлургов, рассмотрев итоги 
социалистического соревнования рабочих 
ведущих профессий и мастеров предприя
тий металлургической промышленности за 
второй квартал 1953 года, признали побе
дителями в социалистическом' соревнова
нии и присвоили звания: 

«Лучшего, горнового» — т. Васильчен-
ко П. С. — горновому доменного цеха на
шего комбината; «Лучшего сталевара» — 
т. Филимошину Ф. И . — сталевару треть
его мартеновского цеха; «Лучшего валь

цовщика» — т. Чеснокову А. Г. — валь
цовщику первого листопрокатного цеха; 
«Лучшего агломератчика» — т. Наумову 
С. Г. — старшему агломератчику агло-
фабрики № 2; «Лучшего машиниста эк
скаватора»—т. К и р ю х и н у М. И.—машини
сту экскаватора рудника горы Магнитной; 
«Лучшего мастера сталеплавильного це
ха» — т. Сафронову М. А . и т. А н т и п и н у 
Ю. Л . — мастерам третьего мартеновского 
цеха нашего комбината; «Лучшего мастера 
прокатного цеха»—т. Дегтяренко В. К . — 
мастеру листопрокатного цеха нашего ком
бината. 

На ремонте пятой 
доменной печи 

По-стахановски трудятся «а ремон
те пятой доменной пегси штукатуры 
ремонтно-строительного цеха Н . Мака
рова и М . Лысенкова, систематически 
выполняющие сменные задания на 
170 процентов. 

На снимке: Н. Макарова и М . .Лы
сенкова. Фото Б. Карпова. 

За досрочное 
окончание ремонта 
В начале ремонтных работ, благодаря 

усилиям коллектива большинства бригад, 
весь график ремонта домны был значи
тельно опережен. Такие участки, как ко
те льно -ремонтный, ремонтно -строительный 
показывали образцы стахановского труда, 
предоставляли широкий фронт (для других 
участков и способствовали выполнению 
ремонтных графиков. 

Коллектив упражнения «Уралдомнаре-
монт», несмотря на серьезные недостатки 
в своей работе, которые отмечались в на
шей газете, в течение многих дней также 
справлялся с заданием. 

28 и 29 августа коллектив котельно-
ремонтного цеха (нач. участка т. Василь
ев) вышел на передовое место, и этот ус
пех, как видно, вскружил голову отдель
ным руководителям. Смена старшего ма
стера т. Криворучко и мастера т. Бобыко, 
ранее работавшая с опережением графика, 
31 августа сорвала работу участка «Урал-
домнаремонт» на кладке шахты, из-за 
неправильной установи амбравуряых хо
лодильников. 1 сентября начальник сме
ны т. Сысоев и мастер Зелинский допусти
ли задержку под'ема люльки, затормозили 
ремонтные работы на несколько часов. Ру
ководитель участка т. Васильев занял 
странную позицию, стал на путь защиты 
срывщиков графика. 

Коллектив ремонтников имеет все воз
можности быстро устранить недостатки и 
обеспечить досрочный пуск доменной лечи. 
Залогом этого является образцовая ра1бота 
передовых бригад. Так, огнеуиорщик 
бригадир т. Литвинов выполнил дневную 
норму 31 августа на 181 процент. Брига
да т. Лузика — на 232 процента, бригада 
т. Курбанова — на 275 ,проц„ бригада 
т. Некрасова — на 295 процентов, брига
да т. Лунгина — на 300 процентов. Ус
пешно трудятся на протяжении всего ре
монта монтажники бригады т. Мосасина. 
1 сентября, имея здание установить три 
холодильника, они установили 5 холодиль
ников. 

Товарищи ремонтники! По примеру пе
редовиков шире развертывайте соревнова
ние за досрочное окончание ремонта 'до
менной печи, за высокое качество работ! 
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П А Р Т И Й Н А Я Ж И З Н Ь 

повышать УРОВЕНЬ 
АГИТАЦИОННО-МАССОВОЙ РАБОТЫ 
Повседневная агитационно-массовая ра

бота среди трудящихся имеет исключи
тельно важное значение в борьбе за вы
полнение и перевыполнение производ
ственных планов, за укрепление трудовой 
и техно логической дисциплины. 

Выполняя -указания Центрального Ко
митета нашей партии о необходимости уси

ления политической агитации, парторга
низация коксохимического цеха принимает 
все меры к тому, чтобы повысить уровень 
агитационной работы. В состав агиткол
лектива мы 'включили наиболее подготов
ленных коммунистов, комсомольцев и зес-
нартийных инженерно-технических работ
ников, в каждой смене по бло'кам печей 
закрепили по два агитатора, которые по
вседневно проводят чинш газет и беседы 
в бригадах. На каждый месяц составляем 
план политмасеовой работы, знакомим с 
ним всех агитаторов, для этого проводим 
семинары. В июле и августе 19 агитато
ров проводили беседы о пятидесятилетии 
Коммунистической партии Советского Со
юза, о решениях пятой сессии Верховного 
Совета СССР и речи главы Советского пра
вительства товарища Маленкова на заклю
чительном заседании сессии. 

Агитатор т. Коротщн провал беседу о ре
волюционной бдительности. Агитатор парт-
груииорг т. Стахова провела беседу по 
итогам пятой сессии Верховного Совета 
ССОР. Кандидат в члены партии т. Фай-
зов проводил читки речи товарища Мален
кова. Большую работу среди коллектива 
коксовиков проводят коммунисты тт. 
Шипгкалов, Литвинов, Кочкин, Якименко 
и многие другие. Они не только ведут мас
сово-политическую работу среди трудя
щихся, но и показывают образцовый при
мер на производстве. 

Широкое раз'яенение трудящимся цеха 

материалов пятой сессии Верховного Сове
та ССОР, важнейших событий международ
ной и внутренней политики партии и Со
ветского правительства способствовало 
дальнейгиему .производственному под'ему. 
Коллектив нашего цеха успешно выполнил 
восьмимесячный план по выжигу кокса, В 
августе добился, дальнейшего улучшения 
в работе-. 

Кроме лекций и бесед агитаторы и парт-
группорги организуют в бригадах (коллек
тивные читки художественной литерату
ры. Так, например, были прочитаны и об
суждены книги «Далеко от Москвы» Ажа-
ева, «Жатва» Николаевой, «Сталь и 
шлак» Попова. В обсуждении этих книг 
комсомольцы и молодежь принимали ак
тивное участие. 

Кроме устной агитации, мы организуем 
наглядную агитацию, выпуск (сатириче
ской газеты «Крокодил», которая оказы
вает большую помощь в борьбе за укреп
ление трудовой и производственной дис
циплины. 

Но следует сказать, что в агитационно-
массовой работе у нас еще много недостат
ков. Прежде всего, еще не все наши аги
таторы хорошо выполняют данное им по
ручение, а главное — не всегда беседы ж 
доклады проводятся на высоком идейно-
политическом уровне. Учитывая это, 
партбюро принимает меры по усилению 
контр-оля за содержанием атитационно-
массовой работы, чтобы она была конкрет
ной, тесно садзана с жизнью цеха, моби
лизовала коллектив на борьбу за устране
ние недостатков, за выполнение и пере
выполнение производственного плана и 
социалистических обязательств по всем 
показателям. 

А. САФОНОВ, секретарь парт
бюро коксохимического цеха. 

Пренебрежительное отношение 
к важному делу 

Жлуб молодых рабочих комбината в 
августе усиленно готовился к проведению 
вечера, посвященного новому учебному 
году в школах рабочей молодежи. Это ме
роприятие было обсуждено на заседании 
правления клуба совместно с воспитателя
ми общежития и руководителями кружков 
художественной самодеятельности. На этом 
заседании было внесено много предложе
ний, как лучше, содержательно провести 
зто> вечер. Мы ставили цель — привлечь 
больше молодых рабочих, проживающих в 
общежитиях, в школы рабочей молодежи. 
Было решено пригласить директоров школ 
рабочей молодежи, подготовить выступле
ния учащихся, подготовить тематический 
концерт. 

Накануне вечера, 28 и 29 августа, я, 
как председатель правления клуба,, побы
вала в школах рабочей молодежи Ж№ 1 и 

9, пригласила директоров этих школ 
тт. Сагетдинова и Лукина. Но, к «сожале
нию, эти руководители, не только сами не 
пришли на этот вечер, но даже не сочли 
нужным прислать преподавателей. Из зав
кома комсомола также никого не было, 
несмотря на обещания заместителя секре
таря т. Коновалова, что большинство сек
ретарей комсомольских организаций при
мут участие в проведении вечера. 

В назначенное время молодые рабочие 
собрались в клуб. Но в результате без от
ветственного отношения указанных руко
водителей к такому важному мероприятию 
тематический вечер сорвался. Был дан 
только концерт силами художественной 
самодеятельности, 

Д. М О С К А Л Е Н К О , директор к л у 
ба молодых рабочих комбината. 

Новый сельскохозяйственный закон, при
нятый на пятой сессии Верховного Совета 
СССР, воодушевляет тружеников колхоз
ных полей на новые трудовые подвиги. В 
колхозе «Свет», над которым шефствует 
копровый цех, полеводческая бригада, ко
торой руководит т. Филов, собирает со 
своих полей богатый урожай зерновых, 
достигающий 23 центнеров с гектара. За 
короткое время бригада убрала посевы 
пшеницы, ячменя, ржи и заканчивает 
уборку овса. . 

Колхоз уже полностью расплатился с 
государством и обеспечил себя семенным 
фондом на будущий год. На уборке урожая 

Уборка урожая в подшефном колхозе 
хорошо работает комбайновый агрегат, ко
торым управляют комбайнер т. Штейзель и 
его помощник т. Баранов. С начала убор
ки они скосили около 700 га колосовых. 

Также ритмично идет работа на току. В 
этой ответственной работе большую по
мощь оказывают трудящиеся копрового 
цеха. Особенно хорошо работают тт. Ярос
лавский, Шишкин, Пакленова, Назипова, 
Сербина, Фадеева и другие. 

По уборке урожая и сдаче зерна госу
дарству колхоз «Свет» идет на первом 
месте в районе. 

А. СМОЛЕВ, зам. секретаря парт
бюро копрового цеха. 

Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Й П Р И Е М В И Н Д У С Т Р И А Л Ь Н Ы Й Т Е Х Н И К У М 

Магнитогорский индустриальный техникум проводит дополнительный прием на 
учебу молодых металлургов, имеющих 7-классное образование, на вечернее отделе
ние. Заявление со всеми документами сдавать дирекции техникума до 8 сентя
бря. ЛриемйШГэШмены с 9 сентября. Завком В Л К С М . 

К ИТОГАМ ПЯТОЙ ЛЕТНЕЙ 
ЗАВОДСКОЙ СПАРТАКИАДЫ 

В течение 20 дней более 1500 физ
культурников .комбината соревновались 
по легкой атлетике, плаванию, народной 
гребле, велоспорту, городкам, волейбо
лу, футболу, стрельбе, шахматам и шаш
кам. Проведенные соревнования яви
лись смотром итогов учебно-спортивной 
работы заводского совета спортивного 
общества металлургов и коллективов 
физкультуры цехов комбииата*за летний 
спортивный сезон 1953 года. 

Летний сезон нынешнего года физ
культурники и спортсмены нашего комби
ната отмечают новыми успехами, Легко
атлеты, вачосипедисты, пловцы, гребцы 
за это время более 55 раз улучшали ре
корды завода, города и областного сове
та спортивного общества «Металлург». 
Блестящего успеха добился конструк
тор заводоуправления пловец Михай
лов, обновив городской рекорд 16-летней 
давности в заплыве на 100 метров воль
ным стилем с результатом 1 минута 
07,6 секунды, принадлежавший ранее 
И. И. Дрямову. Легаоатлет-скороход 
Дьяконов — техник УКХ в первенстве 
РСФСР занял третье место в ходьбе на 
10 километров и вышел в состав сбор
ной команды РСФСР для участия в пер
венстве СССР. 

Наши легкоатлеты Васильев, Жаво
ронков, Вакулин, Беглов, Акулов, Феду-
лова и другие выиграли первенство об
ластного совета и вошли в сборную об
ластного совета для участия в первен
стве Центрального совета ДСО «Метал
лург». 

Хороших результатов добились веду
щие спортсмены велосипедисты Карго-
полова, Лобанков, Андреев и другие, 
выигравшие первенство Центрального 
Совета. Все они сейчас вошли в состав 
сборной команды Центрального Совета 
для участия в первенстве страны. Наши 
рядовые физкультурники, равняясь на 
лучших спортсменов завода, принимая 
участие в пятой спартакиаде завода, до
бивались почетного звания победителя. 

Успешно проведенные соревнования в 
зачет пятой спартакиады выдвинули в 
число претендентов на призовые места 
новые физкультурные коллективы и но
вых спертоменов. В общем командном 
зачете первенства в спартакиаде добил
ся дружный физкультурный коллектив 
основного механического цеха, на вто
рое место вышел коллектив центральной 
заводской лаборатории и третье место 
занял коллектив доменного цеха. 

В соревнованиях по футболу приняло 
участие 29 футбольных команд. Игры 
проводились по олимпийской системе. 
Всего было проведено 28 встреч. Право 
на участие в финальной встрече завое
вали коллективы листопрокатного цеха 
(капитан команды т. Петрин) и молодой 
коллектив футболистов копрового цеха. 
Более опытная команда листопрокат-
чиков выиграла финальную встречу, а 
вместе с ней и кубок завода. 

20 встреч провели 22 городошные 
команды завода. В первой группе в фи
нал легко вышла команда автобазы, не 
встретившая себе достойных противни
ков. По другому сложились игры во вто
рой подгруппе, где по условиям жеребь
евки сошлись три сильнейшие команды 
завода; доменного', основною механиче
ского и чугунолитейного цехов. В упор
ной борьбе команда доменщиков обыг
рала команды чутуно-литейного и основ
ного механического цехов, а в финале вы
играла встречу у команды автобазы, за

воевав снова переходящий кубок спар
такиады по городкам. 

В розыгрыше кубка по волейболу из 
20 цеховых команд к финальной встре
че вышли команды сортопрокатного и 
третьего мартеновского цехов. Более 
подготовленная команда мартеновского 
цеха успешно провела финальную встре
чу и завоевала переходящий приз. 

Шахматисты и шашисты в этой спар
такиаде соревновались отдельно, однако 
к финалу пришли команды одних и тех 
же цехов — основного механического и 
центральной заводской лаборатории. 
Имея более сильный состав, шахмати
сты и шашисты центральной заводской 
лаборатории выиграли эту встречу и за
воевали звание победителя. 

Личнопкомандное первенство по вело
спорту оспаривало, более 50 физкуль
турников от 10 цеховых физкультурных 
коллективов. В командном зачете побег 
ДУ одержала команда обжимного цеха, 
на втором и третьем месте велосипеди
сты листопрокатного и основного меха
нического цехов. В личном первенстве 
победу одержали у мужчин на дистан
цию 25 клм. Мирошин (листопрокатный 
цех) и у женщин с новым заводским 
рекордом на дистанции 10 километров— 
Деменчук (ЦЗЛ). 

В плавании также приняли участие 
более 50 человек от 10 физкультурных 
коллективов. В командном первенстве 
лидерами были команды ЦЗЛ, общежи
тия интерната и основного механическо
го цеха. 

Наиболее массовыми соревнованиями 
в спартакиаде были соревнования по 
легкой атлетике, где приняло участие 
11 коллективов, выставивших около 
200 человек участников. В командном 
зачете лучшего успеха добился коллек
тив коксохимического цеха. 

Необходимо отметить, что многие кол
лективы физкультуры и их руководите
ли очень хорошо отнеслись к проведе
нию летней спартакиады и тем самым 
обеспечили успех и победу как в общем 
зачете, так и в отдельных видах спорта. 
Особенно это относится к коллективам 
основного механического цеха, ЦЗЛ, до
менного, обжимного цехов и общежития 
интерната. 

Но некоторые коллективы проявили 
недопустимое равнодушие и не обеспе
чили участие команд своих цехов во 
всех видах спорта. . К таким относятся 
коллективы отдела технического конт
роля (секретарь бюро ВЛКСМ т. Смир
нова, физорг т. Бредихин), листопрокат
ного цеха № 1 и другие. А ведь эти кол
лективы имеют у себя способную моло
дежь и в прошлых соревнованиях были 
сильнейшими конкурентами в борьбе за 
первые места. 

Заводской совет значительно лучше 
подготовился к проведению пятой спар
такиады, сумел выполнить всю програм
му, однако в вопросах судейства долж
ной работы не провел, вследствие чего 
в ходе соревнования были допущены 
грубейшие ошибки. 

Следует также отметить, что со сторо
ны наших общественных организаций и 
управления комбината не было проявле
но должного внимания к проведению 
спартакиады. 

В. ДЕНИСОВ, главный судья 
спартакиады, судья 1-й катего
рии. 

Редактор Д . М . ГНИЛОРЫБОВ. 
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На снимке: команда легкоатлетов коксохимического цеха — победитель
ница в •эстафете на заводской спартакиаде (слева.направо): В. Вакулин, И. Аба-
нин, А. Боровов и В. Яковлев. Фото Е. Карпова. 


