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Профсоюзные организации должны поднять 
значение коллективных договоров, повысить 
взаимную ответственность хозяйственны* и 
профсоюзных руководителей за своевремен­
ное и безусловное осуществление договорных 
обязательств, шире привлекать профсоюзный 
актив к контролю за выполнением коллек­
тивных договоров. •' 

(Из Постановления X I съезда профсоюзов СССР). 

За массовое участие в проверке 
выполнения колдоговора 

В цехах нашего к&шината 
сейчас проходят «собрания трудя­
щихся, посвященные; проверке 
выполнсния "коллективного дого­
вора .за-.первое полугодие 1954 
года. Эт$ ."больщая хозяйственно-
политическая кампания проходит 
под знаком1 развертывания борь-. 
бы за выполнение задач, постав­
ленных .перед профсоюзами в 
приветствии ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР X I съезду проф­
союзов и в решениях съезда. ' 

Борясь за выполнение обяза­
тельств, записанных в колдото-
воре, коллектив металлургов 'на­
шего комбината в первом полу­

годии успешно справился с зада­
нием по- производительности тру­
да. На высоком уровне трудились 
коллективы коксохимического це­
ха, листопрокатното .цеха № 1, 
второго и третьего мартеновских, 
обжимного, сортопрокатного це­
хов и ряда агрегатов. 

Но итоги первого полугодия 
говорят также и о том, что кол­
лектив комбината далеко еще не 
использовал своих возможностей. 
Комбинат пе выполнил производ­
ственную программу первого по­
лугодия -по чугуну и обязатель­
ство по снижению себестоимости 
продукции, сокращению оборачи­
ваемости оборотных средств. 

Это является следствием того, 
что завком металлургов, цехкомы 
профсоюзов и хозяйственные ру­
ководители не используют всех 
средств, обеспечивающих успеш­
ную работу всех цехов и агрега­
тов. Все еще продолжает иметь 
место формализм в руководстве со­
циалистическим соревнованием, 
плохо поставлена работа с низо­
вым профсоюзным активом. В ря­
де цехов слабо поставлена работа 
по распространению передового 
опыта. 

В первом полугодии ухудшилось 
состояние трудовой дисциплины 
по «сравнению с 1953 годом. 

Первостепенной обязанностью 
профсоюзов является повседнев­
ная забота о повышении матери­
ального и культурного уровня 
жизни советских людей. В теку­
щем году как администрация, 
так и профсоюзные организации 
немало сделали в этой области. 
Было построзно и введено IB экс­
плуатацию более 25 с половиной 
тысяч квадратных метров благо­
устроенного жилья. 

Вместе с тем многие пункты 
по улучшению бытового обслу­
живания тратящихся реализуют­
ся крайне медленно. ОРС комби­
ната не выполняет обязатель­
ство, записанное в ко-л договоре, 
по обслуживанию трудящихся в 
столовых в' течение 30 минут. 
Качество обедов еще остается 
неудовлетворительным, ассорти­
мент блюд недостаточен. Серьез­
ные недостатки имеются в рабо­
те магазинов, но выполнено обя­
зательство по строительству двух 
овощехранилищ в левобережном 
районе. Большое отставание 
имеется в строительстве бытовых 
помещений (цех ремонта лромпе-
чей) и др. 

:* 'Такое положение стало воз­
можным потому, что у нас была 
долгуще-на некоторая недооценка 
колдоговора. Широкий профсоюз­
ный актив не был вовлечен в 
бооьбу за выполнение двухсто­
ронних обязательств. До сих лор 
имеется формализм в производ­
ственно-массовой работе. Произ­
водственные совещания во многих 
цехах не проводятся, нет повсе­
дневного контроля за выполне­
нием предложений трудящихся. 
Комиссии заработной платы не 
обеспечивают контроля за пра­
вильным начислением зарплаты, 
за правильным применением си­
стемы оплаты труда и за орга­
низацией труда. Так, например 
слабо работает комиссия заработ­
ной платы в доменном цехе. Она 
не осуществляет должную провер­
ку начисления зарплаты. И здесь 
есть немало случаев обсчета ра­
бочих. 

Завком металлургов слабо осу­
ществляет оперативный контроль 
за выполнением колдоговора, ред­
ко выносит вопросы, связанные 
с этим, на свои заседания. С та­
ким положением надо решитель­
но покончить. Первостепенная 
задача )всех цеховых профсоюзных 
организаций —> привлечь к вы­
полнению коллективного догово­
ра широкий профсоюзный актив. 

X I съезд профсоюзов указал, 
что профсоюзные организации 
должны поднять значение кол­
лективных договоров, повысить 
взаимную ответственность хозяй­
ственных и профсоюзных руково­
дителей за своевременное и 
безусловное выполнение договор­
ных обязательств, шире привле­
кать актив к контролю за прове­
дением их в жизнь. Это обязы­
вает цехкомы оживить деятель­
ность комиссий, многочисленного 
отряда профсоюзного актива и 
особенно общественных инспек­
торов по охране труда и страх­
делегатов. 

Очень важно сейчас организо­
ванно провести собрания трудя­
щихся до проверке колдоговора. 

Ни одно критическое замеча­
ние, предложение, высказанное 
на собраниях по проверке колдо­
говора, не должно остаться без 
внимания. Цехкомам надо учесть 
все предложения, обобщить их, 
наметить сроки и ответственных 
лиц за их выполнение. 

Проверка выполнения колдого­
вора должна способствовать ро­
сту творческой активности тру­
дящихся, направленной на дости­
жение новых трудовых успехов. 

На собраниях трудящихся в 
цехах, на заводской профсоюзной 
конференции но колдотовору не­
обходимо шире развернуть кри­
тику и самокритику, особенно 
критику снизу, смелее вскрывать 
недостатки в работе. Это будет 
способствовать повышению роли 
профсоюзов в решении всех хо­
зяйственно-политических задач. 

В. ЖИРКИН, 
председатель завкома 

металлургов. 

К СВЕДЕНИЮ ДЕЛЕГАТОВ ЗАВОДСКОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

Заводская профсоюзная конференция по проверке выполнения 
коллективного договора за первое полугодие 1954 года открывает­
ся 26 июля в 6 часов вечера в городском драматическом театре 

им. А, С . Пушкина. 

На снимке: передовые доменщики комсомол ьшо-мол одежной 
печи мастер Т. И. Бородин, горновые И. Л. Душкин и В. И. 
Серов. Фото Е. Карпова. 

Семимесячный план—досрочно! 
Агломератчики нашего метал­

лургического комбината настой­
чиво борются за дальнейшее по­
вышение производительности 
труда и досрочное выполнение 
плана 1954 года. В нынешнем 
месяце они достигли новых тру­
довых успехов, в числе первых 
досрочно завершили семимесяч­
ный план и с 19 июля выдают 
агломерат в счет августа. Здесь 
впереди идет коллектив аглофаб-

рики № 2, который выполнил 
план семи месяцев 17 июля. 

Вслед за агломератчиками и 
сталеплавильщиками двадцать 
второй мартеновской печи 22 
июля досрочно завершил выпол­
нение семимесячного плана кол­
лектив третьей .мартеновской пе­
чи, возглавляемый сталеварами 
тт. Семеновым, Зинуровым и 
Мельниковым. 

С О З Д А В А Т Ь У С Л О В И Я д л я в ы с о к о й 
П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т И Т Р У Д А 

При обсуждении итогов вы­
полнения коллективного договора 
в первом полугодии станочники 
основного механического цеха 
большое внимание уделяют тому, 
как им были созданы условия 
для увеличения производитель­
ности труда. Токари тт. Губа, 
Толбеев и Селиванов критикова­
ли руководство цеха и отдел снаб­
жения комбината за невнимание 
к нуждам скоростников. 

— Каждый из нас старается 
применять скоростные режимы 
обработки металла, — говорил 
т. Губа, — но резцов соответ­
ствующих нет. Отдел снабжения 
отпускает очень мало победите, 
а в последнем квартале не дал 
ничего. Руководители цеха со 
своей стороны не проявили 
должной настойчивости, чтобы 

ооеспечить скоростников неоохо-
димым инструментом. 

Станочники тт. Олейников, Мо­
розова и Селиванов критиковали 
помощника начальника цеха по 
оборудованию т. Фигатнера за 
низкое качество ремонта стан­
ков, что приводит к снижению 
их производительности. 

Много критических замечаний 
было высказано в адрес ОРСа и 
в частности по работе столовой 
№ 6 и ее филиала в основном 
механическом цехе. Молоко здесь 
только бывает раз в пятидневку, 
меню не разнообразится, нет 
овощных блюд. 

Трудящиеся внесли ряд пред­
ложений, как лучше выполнять 
коллективный договор. 

Н. МИТРОХИН. 

ПРОКАТЧИКИ СТАНА „250" Jk 2 
ПОВЫШАЮТ ТЕМПЫ 

Июньский план коллектив на­
шего стана выполнил досрочно, 
завоевав первенство среди про­
катчиков комбината. В коллек­
тиве же стана наилучших пока­
зателей достигли смены тт. Пет­
рова и Макарова, где мастерами 
производства работают тт. Токмя-
нин и Бурылев. Причем коллек­
тив смены т. Макарова добился 
высоких показателей по каче­
ству. 

Работа в июле на стане нача­
лась в обстановке упорной борьбы 
смен за высокие качественные 
показатели, за первенство в со­
ревновании. Зная, что наша про­
дукция в большинстве идет для 
нужд сельского хозяйства, брига­
ды соревнуются за то, чтобы 
увеличивать выдачу металла, до­
стойно ответить на решения 
июньского Пленума ЦК КПСС. 

В первой половине июля мы 
столкнулись с определенными 
трудностями. 

Однако все бригады стреми­
лись перевыполнять задание и 
не снизили производственных по­
казателей. 

Теперь мы перешли на другой 
профиль проката и есть все ос­
нования надеяться, что к концу 
месяца достигнем еще более вы­
сокой производительности, удер­
жим первенство по цеху. 

Коллектив стана прилагает все 
старания, чтобы дать народному 
хозяйству страны больше про­
дукции. Но успех дела зависит 
не только от нас. Производитель­
ность труда на стане нередко 
снижается по вине склада заго­
товок обжимного цеха, где на­
чальником адъюстажа т. Трахт-
ман. С этого склада металл посту­
пает нерегулярно, с перебоями, 
отчего почти в каждой смене 
стан простаивает. 

Кроме того, нередки случаи, 
когда подаются заготовки гнутые. 
В нагревательной печи они за-

Победители 
в соревновании 

за лучшее общежитие 
На *днях завком металлургов 

подвел итоги социалистического 
соревнования за. лучшее общежи­
тие и лучшую комнату во II 
квартале 1954 года. 

Первое место и переходящее 
Красное знамя завкома и дирек­
ции комбината присуждено об­
щежитию интерната (директор 
т. Лунин, заведующие подъезда­
ми тт. Сигова, Глубоковская, вос­
питатели тт. Никитина, Андрия-
нова, Губенко, Александрова, 
председатели советов общежитий 
тт. Белоусов, Карпов, Пьянов, 
Ветлугин, Никулин). 

Второе место присуждено об­
щежитию № 13 мартеновских 
цехов ,(зав. общежитием т. Аким-
беков, воспитатель т. Ласкина, 
председатель совета жильцов 
т. Уколов). 

Третье место — общежитию 
Jfi 4 коксохимического цеха (зав. 
общежитием т. Попышкин, вос­
питатель т. Маричева, председа­
тель совета жильцов т. Ильин). 

Победителями в соревновании 
на лучшую комнату признаны: 
по интернату — комната N° 13, 
где живут слесари цеха куста 
проката тт. Рзянкин, Ступин, 
Каргалов, Макеев, Овчинников, 
Гузаиров; комната № 88, где 
живут рабочие копрового цеха 
тт. Пнчин, Землянских, Король­
ков и куста электриков электро­
слесарь т. Сарапкин; комната 
№ 198, где живут рабочие 
тт. Ветлугин, Баландин, Ложкин, 
Щегольков, Дурнев, Хоздаев. 

По общежитию № 13 призна­
на лучшей комната № 47, где 
живут рабочие третьего марте­
новского цеха тт. Терновой, Гас-
сак, Селеверстов и Ведерников. 

По общежитию № 4 признана 
лучшей комната № 50, где жи­
вут рабочие коксохимического 
цеха тт. Ясинский, Исанаев, 
Дмитриев и Дегтярев. 

Для премирования победите­
лей в социалистическом соревно­
вании выделены необходимые 
средства. Завком призвал всех ра­
бочих, проживающих в общежи­
тиях, всех воспитателей шире 
развернуть социалистическое со­
ревнование за лучшее общежитие. 

клиниваются, кантуются и это 
тоже приводит к задержкам. Не 
так давно это привело к полуто­
рачасовому простою всего стана. 

Много металла поступает низ­
кого качества, так называемые 
«восьмерки». Это заготовки, по­
лученные из головной части 
слитка, имеющие трещины и 
плены. На складе заготовок их 
должны пересматривать и выбра­
ковывать, но этим делом не за­
нимаются, а впоследствии это от­
ражается на качестве работы 
стана. 

Следовательно, надо в этом от­
ношении улучшить работу на 
адъюетаже и складе заготовок, 
чтобы не нарушать ритмичной 
работы стана. 

Мы же со своей стороны раз­
вернем еще шире социалистиче­
ское соревнование, чтобы стан 
работал четко по часовому графи­
ку и июльский план выполнил с 
более высокими показателями, 
чем в июне. 

В. КОЗЛОВ, 
исполняющий обязанно­

сти старшего мастера, 
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П а р т и й н а я ж и з н ь 

ПАРТГРУППА В БОРЬБЕ ЗА ПОВЫШЕНИЕ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 

Доменщики нашего комбината 
с каждым годом увеличивают 
производительность труда, дают 
Родине все больше чугуна. 
Естественно, что это выдви­
гает новые, повышенные тре­
бования перед коллективом 
уча стка раз ли в очных машин. 
Не увеличивая штата, мы 
должны разливать большее ко­
личество чугуна, не снижая 
его качества. Ведь чугун с мар­
кой «ММЕ» пользуется большой 
популярностью у заказчиков. 

Все мысли и дела коммунистов 
нашей партийной группы напра­
влены на то, чтобы возглавить 
коллектив на выполнение ответ­
ственных задач по повышению 
производительности труда, вос­
питывать у людей сознательное, 
коммунистическое отношение к 
труду. 

В начале этого года наш кол­
лектив принял на себя социали­
стические обязательства. Канав-
щики, каменщики, чугунщики, 
машинисты кранов, механики— 
все рабочие настойчиво доби­
ваются претворения в жизнь | 
каждого пункта обязательства. 
Так, например, по экономии, со­
кращению обработки шлаковых 
ковшей, сокращению потерь чу­
гуна и ряд других обязательств 
были выполнены еще в первом по­
лугодии. И в настоящее время мы 
изыскиваем новые резервы для 
дальнейшего движения вперед. 

Производительность разливоч­
ных машин по сравнению с прош­
лым годом увеличилась в 10 
раз. Это не пришло само собой, а 
достигнуто коллективом путем 
внедрения различных техниче­
ских новшеств, новых методов 
труда, обучения рабочих, роста 
их сознательности. Внедрение од­
новременного слива чугуна тре­
мя машинами, создание юдното 
водоотстойника, механизация вы­
грузки извести, устройство тре­
тьего подъема на мосту подъем­
ного крана и других мероприя­
тий, способствовали росту произ­
ведите льности труда. 

Большую роль в этом сыграл 
механик разливки, коммунист 
т. Кораблин, являющийся актив­
ным рационализатором. 

Большинство членов и канди­
датов партии показывают лич­
ный пример в труде. Несколько 

месяцев подряд держит первен­
ство., в соревновании на разливке 
бригада опытного мастера т. Ха -
лина. Отлично трудится канав-
щик т. Жуеупов, который хоро­
шо освоил свое дело. Приемы его 
работы заслуживают изучения и 
широкого распространения. 

Пример сознательного, добро­
совестного отношения к труду 
показывает машинист парового 
крана т. Гимаев. Этот молодой 
коммунист, возглавляя комсо­
мольскую группу, сумел оживить 
ее работу, поднять активность 
комсомольцев в решении произ­
водственных задач. 

Партийная группа не прохо­
дит мимо недостатков, оператив­
но принимает меры к их устра­
нению. Мы регулярно проводим 
собрания партийной группы, на 
которых обсуждаем вопросы про­
изводственной и внутрипартий­
ной жизни. 

Прежде, чем приступить к об­
суждению какого-либо вопроса, я 
обязательно докладываю, что кон­
кретно сделано по критическим 
замечаниям и предложению!, при­
нятым на предыдущем собрании 
партгруппы. Это помогло нам по­
высить уровень дисциплины ком­
мунистов, их творческую актив­
ность. 

Повестку дня собраний подска­
зывает сама жизнь, коммунисты. 
Так, например, в мае было много 
нареканий рабочих и мастеров 
на недостатки в работе механиз­
мов. Решено было обсудить этот 
вопрос на собрании партгруппы. 
В последних числах мая мы за­
слушали доклад механика т. Ко-
раблина о работе механизмов. 
Коммунисты вскрывали недо­
статки, говорили о том, что ме­
ханику Кораблину необходимо на­
ладить работу первой и второй 
разливочных машин, в частно­
сти заменить на них рельсы. Это 
было предложено сделать к 15 
июня. В первых числах июня я 
проверил, как выполнено это ре­
шение. Оказалось, что т. Кореш­
ков, заменявший т. Кораблина, 
еще не сделал ничего.' Мы потре­
бовали, чтобы начальник разли­
вочных машин принял меры. II 
действительно, через несколько 
дней все работы, о которых го­
ворили коммунисты, уже были 
проведены в жизнь, об этом я 

Рекомендуемая тематика 
докладов и бесед в цехах завода 

на август 1954 года 
Д О К Л А Д Ы : 

I. Об итогах июньского Пле­
нума Ц К К П С С и задачах кол­
лектива завода. (План и лите-
;ратура будут даны на инструк­
тивном докладе в зале заседа­
ний п а р т т ж а 27 июля 1054 
года в 17 чао. 30 мин.). 

П . Советские профсоюзы — 
школа коммунизма. (План и ли­
тература будут даны на ин­
структивном докладе в зало за­
седаний парткома 10 августа 
1954 г. в 17 час. 30 мин.). 

Б Е С Е Д Ы : 
I. Досрочное выполнение за­

казов сельского хозяйства — 
важнейшая задача коллектива 
цеха (для мартеновских и про­
катных цехов). 

П Л А Н 
1. Подъем сельского хозяй­

ства — (всенародное дело. 
2. Как коллектив цеха, участ­

ка выполняет заказы сельского 
хозяйства, какие имеются недо­
статки в этом и их причины. 

3. Борьба за досрочное вы­
полнение заказов сельского хо­
зяйства — важнейшая задача 
коллектива участка, цеха. 

Л И Т Е Р А Т У Р А 
Важнейшая задача работни­

ков промышленности'. «Прав­
да», 7 июля 1954 года. Обес­
печить образцовое выполнение 
заказов сельскою хозяйства. 
«Челябинский рабочий», 14 ию­
ля 1954 года. 

Множить вклад во всенарод­
ное дело, «Малнитогорский ра­
бочий», 9 июля 1954 года 
(местный материал). 

П . Всесоюзный день желез­
нодорожника. 

П Л А Н 
1. С С С Р — великая желез­

нодорожная держава. 
2. Забота партии и прави­

тельства о дальнейшем разви­
тии транспорта, об улучшении 
условий труда и быта железно­
дорожников. 

3. Роль внутризаводского же­
лезнодорожного транспорта в 
системе комбината. 

Л И Т Е Р А Т У Р А 
Л . М . Каганович. Улучшить 

работу ' и организовать но­
вый подъем железнодорожного 
транспорта. «Правда», 24 мая 
1954 г. 

Б. П . Бещев. Итоги работы 
железных дорог за 1953 год и 
меры дальнейшего подъема ра­
боты железнодорожного транс-

ОТЧЕТНЫЙ КОНЦЕРТ ХОРА 
НАРОДНОЙ ПЕСНИ 

На днях в летнем театре пар­
ка (металлургов состоялся отчет­
ный концерт хора русской народ­
ной песни Дворца культуры ме­
таллургов (руководитель хора — 
Е . Д. Малышева). За два года 
своего суще ств ов ания коллектив 
хора проделал большую работу 
по художественному обслужива­
нию металлургов комбината. 
Только за последнее полугодие 
хор участвовал в 70 концертах. 

•Этим объясняется популяр­
ность хора у трудящихся Магни­
тогорска, тепло приветствовав­
ших коллектив в вечер отчет­
ного кенцерта. Хор насчитывает 
сейчас в своем репертуаре свы­
ше '60 песен, сущи которых глав­
ное /место [занимают русские на­
родные песни и произведения 
советских 'композиторов. 

Широкое разнообразие темати­
ки исполняемых произведений 
составляет одно из достоинств 
растущего коллектива. Торжест­
венно .звучат песни, прославляю­
щие величие и мощь нашей Ро­
дины, широкий размах социалис­
тического (строительства, герои­
ческие подвиги советских людей, 
!мудрость и 'единение с народом 
нашей партии. Задушевно льется 
тончайшая лирика народной пе­
сенной поэзии, весело и раздоль­
но врываются в протяжную 
плавность старинной песни под­
мывающие мелодии плясовых. Их 
сменяет голосистая хлесткость 
частушки, бичующей нарушите­
лей трудовой дисциплины, лоды­
рей и пьяниц. 

Тепло принимает зритель не 
только (хоровые песни, но и дуэ­
ты и выступления солистов. 
Большинство запевал хора (так 

же как и большинство коллекти­
ва) составляют (металлурги. 
Например, «автоматчица ;В. Раев­
ская, Н / Иванова -— шлифовщи­
ца цеха ширпотреба, Н. Сопьяник 
— сортировщица сортопрокатного 
цеха, С . Сабанчук — сетонница 
цеха ширпотреба и другие 'явля­
ются активными участниками 
хора. 

Но хор пополняет свои ряды 
также и путем привлечения тру­
дящихся из других профсоюзов. 
Например Л. Хогянович, Н. Фи­
липпова, Н. Ооснина и И. Бабае­
ва работают на швейфабриках 
Магнитогорска. 

Все они одинаково пользуются 
уважением с л ушат ел ей. 

В концерте чувствуется друж­
ный контакт коллектива хора с 
ансамблем баянистов (руководи­
тель Н. Д. Хоменко). 

Следует отметить хорошее на­
чинание в том, что в концерт 
был включен танцевальный кол­
лектив, с умело подобранной и 
интересно сделанной программой. 
Балетмейстеру Р. А. Штейн уда­
лось с одной стороны показать 
ряд удачных выступлений тан­
цевальной группы, а с другой— 
очень тактично и с хорошей 
простотой облечь в танцевальную 
форму некоторые выступления 
самого хорового коллектива. 

Необходимо и в дальнейшем 
всячески развивать и крепить 
творческую близость хорового, 
музыкального и танцевального 
коллективов. 

Следует пожелать молодому 
коллективу русской народной пе­
сни еще более углубленной рабо­
ты по овладению прекрасным пе­
сенным искусством. 

Н. СЕМЕНОВ. 

ИНТЕРЕСНЯЯ ЛЕКЦИЯ 
На днях в красном утолке цеха 

подготовки составов состоялась 
лекция на тему «О культуре (по­
ведения молодого советского чело­
века». Лекцию пропитал т. Ста-
рицкий. Эту лекцию пришли по­

слушать не только молодые, но 
и старые рабочие. Коллектив на­
шего цеха остался очень доволен 
этой лекцией. 

И. ТРИФОНОВ, 
машинист крана. 

Когда же будет в столовой порядок? 
На нашем металлургическом 

комбинате много столовых и раз-
даток, но не все они хорошо об­
служивают металлургов. Плохо, 
О'Чень плохо работает столовая 
доменщиков (филиал столовой 
N° 3), где директором т. Богда­
нов и заведующим производством 
т. Гурова. 

В столовой грязно, толкотня, 
неряшливый вид обслуживающе­
го персонала. Особенно это бес­
культурье процветает в ночных 
сменах. Когда вам подадут на 
первое борщ, то ни по цвету, ни 
по вкусу вы не определите, что 
это то блюдо, которое вы заказы­
вали. Омлет с колбасой часто бы­
вает кислым. Видя такие беспо­
рядки, мы потребовали книгу 
жалоб и предложений. Нам ее 
подали. Открыв наугад двадцатую 
страницу, мы увидели много жа­
лоб, точно таких, какие мы хо­

тели записать. Вот эти записи: 
— Повар Макунин, спустя 

несколько дней после поступле­
ния в столовую, пьянствовал на 
рабочем месте. Омлет, приготов­
ленный им 14 июля, в пищу не 
пригоден. 

Окрошка с тухлыми яйцами... 
об этом был составлен акт 16 
июля. А далее идут записи о гру­
бостях обслуживающего персона­
ла, обвесе и обсчете. 

Спрашивается, читают ли эти 
жалобы трудящихся директор 
столовой т. Богданов и началь­
ник сектора общественного пита­
ния ОРСа комбината т. Бойко? 
И почему эти руководители про­
ходят мимо вопиющих беспоряд­
ков в работе столовой доменщи­
ков? 

Н. ГРИШИН, 
газовщик доменного цеха. 

П Р И Е М В А С П И Р А Н Т У Р У 
Центральный научно-исследо­

вательский институт черной ме­
таллургии объявляет прием в 
аспирантуру на 1954 год с от­
рывом от производства по сле­
дующим специальностям: метал­
лургия чугуна, металлургия ста­
ли, теория металлургических 
процессов, обработка металлов 
давлением, металловедение, ме­
таллофизика. 

Прием заявлений производит­
ся до 1 сентября 1954 года. 

К заявлению необходимо при­
ложить следующие документы 
(в 2-х экземплярах): автобио­
графию, личный листок по уче­
ту кадров с фотокарточкой, но­
тариальную копию диплома об 
окончании В У З а с выпиской из 

зачетной ведомости, характери­
стику о последнего места рабо­
ты или учебы, справку о со­
стоянии здоровья, документ об 
отношении к воинской повинно­
сти, реферат по специальности 
на избранную поступающим те­
му или список научных работ. 

Вступительные экзамены по 
ос нов а м марксизма-лен ин изма, 
специальному курсу и ино­
странному языку в объеме выс­
шей школы будут проводиться 
в сентябре. 

Документы высылать в адрес 
института: Москва, 5, Техниче­
ский переулок, 12. 

Редактор Д. М. ГНИЛОРЫБОВ. 
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порта. «Правда», 16 мая 1954 г. 
Полное использовать резервы 
же лезнодорожного транспорта. 
Передовая «Челябинского рабо­
чего», 21 мая 1954 года. Мест­
ный материал. 

III . Об опыте работы передо­
вика производства. (Рассказ об 
опыте работы передового ра­
бочего данного участка). 

П Л А Н 
1. Изучение, пропаганда и 

внедрение опыта передовиков, 
новаторов производства — важ­
ный резерв повышения произво­
дительности труда. 

2. Опыт работы передово­
го рабочего данного участка и 
его значение для роста произ­
водительности труда. 

3. Всемерно поддерживать 
творческую инициативу трудя­
щихся, подтягивать отстающих 
до уровня передовиков. 

Л И Т Е Р А Т У Р А 
Г. М . Маленков. Речь на со­

брании избирателей 12 марта 
1954 года. 

Об инициативе в работе и 
поддержке передового опыта. 
«Правда», 6 апреля 1954 года. 

Решающие условия дальней­
шего повышения производства. 
«Челябинский рабочий», 16 ап­
реля 1954 года. Местный ма­
териал. 

Заводской партийный 
комитет. 

доложил на соорании партгруппы. 
На следующем собрании груп­

пы, на которое были приглаше­
ны комсомольцы и беспартий­
ный актив, мы обсуждали вопрос 
о мерах по улучшению трудовой 
дисциплины. Нельзя сказать, 
чтобы у нас было тревожное по­
ложение 'с трудовой дисциплиной, 
но отдельные случаи заставили 
нас насторожиться. Комсомолец 
Зарубин опоздал на работу. Сле­
сарь Гурин явился на смену по­
сле пьянки, по существу совер­
шил прогул. Недисдшлинии 
ванно вел себя чугунщик Мясни­
ков. Допускал грубость в отно­
шении с рабочими мастер Оста­
пенко. Он не стеснялся в выра­
жениях и иногда прямо перехо­
дил на брань. 

О всех этих фактах шла речь 
на собрании группы. Надо ска­
зать, что критика подействовала. 
Тов. Остапенко признал, что вел 
себя неправильно и обещал по­
кончить со своими дурными при­
вычками. И мы видим, что слово 
свое он держит. 

На собрании партгруппы .мы 
решили усилить агитационно-
массовую работу в коллективе, 
улучшить проведение сменно-
встречных собраний, оживить со­
циалистическое соревнование, 
больше заботы проявлять о быте 
рабочих. 

В красном уголке у нас оформ­
лена Доска почета лучших лю­
дей. 

Сейчас стремимся оживить ра­
боту редколлегии стенгазеты 
«Разливщик», которая с марта 
этого года вышла всего только 
один раз. Мы заслушали на парт­
группе отчет редактора газеты 
т. Поддубского, обсудили, как на­
ладить ее выпуск. 

Сейчас наша задача — воз­
главить работу коллектива по 
подготовке к зиме с тем, чтобы 
все механизмы были в полной 
исправности и 'безотказно дей­
ствовали в трудных, условиях. 

Вместе с тем мы деятельно го­
товимся к новому учебному году. 
Уже все коммунисты избрали се­
бе какую-либо форму учебы и 
осенью начнут заниматься. 

Ф. тимонин, 
партгруппорг участка 
разливочных машин. 


