
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина 

Товарищи металлурги! Добьемся новых 
успехов в борьбе за полное использование 
резервов производства." за дальнейший рост 
пр онзв о дительности | ру да, у л у чтение каче­
ства и снижение се^Ьтоймости продукции! 
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ВСЕМЕРНО УЛУЧШАТЬ РАБОТУ 
\ ЦЕХОВЫХ СТОЛОВЫХ 

Среди мероприятий, способ­
ствующих дальнейшему улучше-
mm материального благосостоя­
ния и культурного уровня совет­
ских людей, немаловажная роль 
принадлежит организации хоро­
шей работы столовых, кафе, бу­
фетов и других предприятий об­
щественного питания. Совет Ми­
нистров 0QCP и Центральный 
Комитет Коммунистической пар­
тии Советского Союза в приня­
том свыше года назад постанов­
лении «О мерах дальнейшего раз­
вития советской торговли» поста­
вили перед работниками торговли 

^ и общественного питания важ-
нейшие задачи—всемерно улуч­
шать работу, полнее и культур­
нее обслуживать потребителей. 

Ответственные задачи призваны 
решать работники общественного 
дитания нарето ОРСа, обслу­
живающие трудящихся комбина­
та. Им приходится ежедневно 
обеспечивать питашием металлур­
гов, станочников, строителей, 
способствовать этим самым повы­
шению производительности труда. 
Эти задачи правильно понимают 
многие работники столовых, тща­
тельно изучая запросы потреби­
телей и стараясь принять меры, 
чтобы трудящиеся затрачивали. 

обеды менш& времени, чтобы 
обеды были вкусные. 

Юр 1 'торой—ТЯШШ? 
т. Витиевский и профгруппорг 
т. Иванова организовали дейст­
венное соревнование коллектива 
столовой за лучшее обслужившие 
сталеплавильщиков. Для устране­
ния потери времени в очередях У 
кассы здесь оавели предваритель­
ную продажу" чеков на обеды, 
выполняют график отпуска обе­
дов. Бригадир поваров т. Гераси­
мова, раздатчица т. Михайлова, 
официантки тт. Демидова, Семы-
кица и другие пользуются заслу­
женным уважением. 

Успешная работа этой столовой 
объясняется и тем, что здесь на­
чальник первого мартеновского 
цеха т. Трифонов и обществен­
ные организации считают работу 
ее своим кровным делом. Они ин­
тересуются нуждами столовой, 
удовлетвврлют и х — - построили 
СКЛаД ДЛЯ ПРОДУКТЙ^ "'lWfffr* 
емник для поднятия продук­
тов на кухню, осуществили ряд 
других мероприятий. 

Такой помощи и контроля со 
стороны цехов еще недостаточно 

во многих других столовых. Это 
подтверждается состоянием 'сто­
ловой трамвайного парка. На­
чальник парка т. Носов и пред-
цехкома т. Лепихин затянули ре­
монт помещения столовой, ремонт 
выполнен недоброкачественно, ": в 
столовой холодно, а качество пи­
щи низкое. . • 

Много справедливых упреков 
имеется IB адрес работы столовой 
№ 5 (директор т. Семидянкин). 
В столовой Л1 14 (директор 
т. Тихонова) медленно обслужи­
вают трудящихся, здесь нет гар­
дероба, посуда моется плохо и 
обычно хлеб на стол подают в 
мокрых, неотмытых тарелках. 
Грязно и в раздатке столовой 
Л1 16, обслуживающей рабочих 
котельно-ремонтного цеха. Ко все­
му этому следует добавить, что в 
столовые и особенно в раздатках 
нехватает ножей, вилок, посуды. 
Однообразие блюд и не всегда 
соответствующее качество их 
при ограниченном ассортименте 
тоже Лрляется отрицательным 
явлением во многих столовых. 

Нужно решительно улучшить 
работу столовых цехов комбина­
та. Руководители цехов обязаны 

столовых, вникать в их нужды, 
установить и соблюдать четкий 
график обслуживания трудящих­
ся. Необходимо улучшить руко­
водство столовыми со стороны | 
начальника се.ктора общественно­
го питания ОРСа т. Бойко. Много­
численные обещания т. Бойко 
принять меры по наведению по­
рядка в раздатке котельщиков, 
как и в других столовых, оста­
ются невыполненными. Соревно­
вание работников столовых за 
лучшее обслуживание посетите­
лей не развернуто и передача 
опыта лучших не организована. 

Все это является серьезным 
упущением со стороны хозяйст­
венного руководства, партийной 
и профсоюзной организаций ОРСа. 
Быстрее изжить недочеты, создать 
все условия для лучшего обслу­
живания трудящихся—важней­
шая задача работников общест­
венного питания комбината. Де-
яш^^чтш работников столовых и 
руководства ОРСа ликвидировать 
все недочеты, наладить деловую 
связь с руководителями цехов и 
создать наилучшие условия для 
питания трудящихся. 

ЗА ДОСРОЧНОЕ HhlllOMIEUllE ПЯТОЙ ПЯТИЛЕТКИ 

По примеру передовых множить трудовые успехи! 

За достигнутые успехи в социалистическом соревновании рабо­
чих ведущих профессий мастеру копрового цесха т. Егорову 
присвоено звание Лучшего .мастера (комбината, а резчику 
т. Харокому — звание Лучшего резчика комбината. На снимке: 

И. И. Егоров и А . Я . Харский. Фото Е . Карпова. _ 

Коллектив рудника выполнил 
годовой план 

Коллектив рудника горы Магнитной — передового рудника 
гтрпим ш доппбра дпгтпг пппт.ншЦД^пттт успехов. Вслед за^аг­
ломератчиками, он досрочно, 20 декабря, завершил выпол№' 
ние годового плана. По сравнению с прошлым годом добыча 
руды возросла на 10,7 процента, производительность труда — 
на 12 процентов. Высоких показателей в социалистическом со­
ревновании за досрочное выполнение годового плана достигли 
машинист экскаватора т. Коваленко, машинист электровоза 
т. Короткое, агломератчик т. Кожевников и многие другие. 

ЗА СВЕРХПЛАНОВЫЙ ПРОКАТ 
В сортопрокатном цехе первы­

ми, 19 декабря, рапортовали, Ро­
дине о выполнении тонового 
плана прокатчики первой брига­
ды стана. «300» М5 1, где на­
чальник смены т. Рабинович и 
мастер т. Осколков. В труде здесь 
отличились сварщик т. Брябрин, 
вальцовщики тт. Шулякевекнй, 
Феоктистов, Алексеев, операторы 

тт. Ивкина., Воробьева и другие. 
Вслед за этим коллективом 

21 декабря завершила годовой 
плаи третья бригада стана 
«500», которой руководит на­
чальник омены т. Орел и мастер 
т. Металличенко. Уже несколько 
дней эти бригады выдают про­
кат в счет 1955 года. 

В. Щ А В Л И Н С К И Й , 

Закончили ремонт стана досрочно 
Недавно коллектив ремонтного 

участка цеха куста-проката взял 
на себя повышенное обязатель­
ство закончить ремонт стана 
«300» № 2 раньше графика на 
три часа. Свои обязательства ре­
монтники выполнили успешно. 
Высоких показателей добились 
елесари тт. Чередов, Ивашин, 

комсомолец Юрий Филиппов и 
мнотие 'другие. 

Коллектив ремонтников закон­
чил ремонт стана раньше графи­
ка на 5 часов. 

Н. Б Е Л 0 У С 0 В А , 
секретарь бюро ВЛКСМ 

куста проката. 

Сталь в счет 
будущего года 

Мартеновцы третьего цеха с 
каждым - днём шаращивают фонд 
сверхплановой стали и улучшают 
производственные'. • "показатели. 
Коллективы печей JSJfi 15, 18, 
22, 23 первыми в цехе рассчи­
тались с планом, текущего года. 
21 декабря последние тонны в 
счет годового плана выдала наша 
печь Л1 25, где вместе со мн#й 
трудятся сталевары Владимир 
Журавлев и Михаил Ковалев. 

Широко применяя методы пе­
редовиков, мы две" трети плавок 
выдаем • скоростными. Поэтому 
средняя продолжительность плат­
ки против прошлого тода у нас 
сокращена на 50 минут. Произ­
водство- стали против прошлого 
года увеличено на 7 процентов. 
За 11 месяцев мы сберегли 724 
тонны условного топлива.. 

Продолжаем трудиться слажен­
но, чтобы организованно начать 
работу в новом году—завершаю­

щем году пятой пятилетки. 
И . ТРОФИМОВ, 

I сталевар печи N° 2 5 третье-
4 FoMapTd'HOBCHW^ цеп. 

Успехи передовых доменщиков 
Доменщики на трудовой вахте 

с каждым днем вносят свой 
вклад в борьбу металлургов за 
досрочное выполнение годового 
плана. 17 декабря коллектив дом­
ны № 7 рапортовал о выполне­
нии годового плана. Через два 
дня последние тонны чугуна в 
счет годового плана выдали печ­
ные бригады мастеров четвертой 
домны тт. Горностаева, Рыжова, 
Беликова. Коллектив этой печи 
достиг наилучшего коэффициента 
использования полезного объема 
печи — 0.G57. 

21 декабря рассчитались с го­
довым планом доменщики печи 
Л? 5 во главе с (мастерами тт. По-
лухиным, Будановым, Фоминым. 

Передовые коллективы домен­
щиков работают высокоэкономич­
но. Коллектив седьмой печи с на­
чала года сэкономил за счет бе­
режного расхода кокса и сырых 
материалов более 4 миллионов 
рублей, а печные бригады пятой 
домны — 3 миллиона 379 тысяч 
рублей. 

Т. Л И Х 0 М А Н 0 В , 
председатель цехкома. 

РАЗВИВАТЬ КОЛЛЕКТИВНОЕ 
САДОВОДСТВО 

(С СОБРАНИЯ САДОВОДОВ-МЕТАЛЛУРГОВ) 
Большой популярностью среди 

металлургов пользуется коллек­
тивный сад. Многие доменщики, 
мартеновцы, прокатчики, коксо­
вики, рабочие и инженеры при­
нимают активное участие в раз­
витии садоводства. Применяя ми­
чуринскую агротехнику, они вы­
ращивают плодовые деревья и 
плодоягодные кустарники. Весной 
текущего тода насчитывалось 
525 членов 'коллективного сада. 
Теперь же их имеется свыше 
тысячи. Поступили и еще сотни 
заявлений от желающих зани­
маться садоводством. 

В своем распоряжении садово­
ды имеют 93 га земли. Причем 
площадь сада будет увеличена до 
300 га. 

Для создания условий в разви­
тии садоводства на участке № 1 
проведена большая работа—про­
ложено 4 тысячи погонных мет­
ров водопровода, посажено 3 га 

защитных полое. С садоводами 
проводились занятия по изуче­
нию передовой агротехники, аг­
рономы консультировали их и во 
время работ в саду. 

Об этих достижениях доложил 
на днях садоводам первого участ­
ка на отчетно-выборном собрании 
председатель правления сада 
т. Адамов. 

Развитие садоводства требует 
большего внимания к нему со 
стороны администрации комби­
ната. 

Много недочетов есть и в ра­
боте садоводов. Председатель ре­
визионной комиссии т. Чеетез 
доложил о запущенности учета, 
задолженности. 

Садоводы выступили с крити­
ческими замечаниями в адрес 
правления. Старейший садовод 
Магнитогорска т. Бурдов указал 
на недостаточное внедрение агро­
технических знаний и отсутствие 

Выполняют 
обязательство 

В первом мартеновском цехе 
мнотие сталевары делш подкреп­
ляют принятые на декабрь обя­
зательства. Сталевары первой пе­
чи тт. Букин и Ефимов за 20 
дней сварили первый 348 тонн, 
второй — 315 тонн дополнитель­
но (К заданию вместо 300 т. п§ 
обязательству. 

Держат свое слово сталевары 
печи Xi 2 тт. Мальцев, Корча­
гин и Соколов. Коллектив треть­
ей печи во главе со 'сталеварами 
тт. Зинуровьгм, Семеновым, Мель­
никовым тоже имеют на своем 
счету сотни тонн сверхплаиовог» 
металла. 

Успешно трудятся и еталеаа,-
ры шестой печи тт. Пряников, 
Макогонов и Кокосов. 

единого подхода агроперсояала в 
решению отдельных вопросов. 

Инженер проектного отдела 
заводоуправления т. Лейбов отме­
чал, что в работе правления бы­
ло мало коллегиальности, крити­
ки, вследствие чего отдельные 
члены правления работали недо­
бросовестно, каж, например, 
т. Рюмин. 

На конференции выступили 
также садоводы тт. Воробьев ве­
совой цех), Колесников {учебно-
курсовой комбинат), Сурн.ин (аг-
лофабрика), Нужнова—заведую-
щая опорным плодо-ягодным 
пунктом. Обсуждение доклада 
т. Адамова показало, что среди 
садоводов еще недостаточно про­
водится работа по воспитанию 
коллективности, в отдельных 
случаях проявляются мелкособ­
ственнические наклонности. 

Собрание в своем решении 
указало правлению на недоче­
ты в работе, внесло ряд конкрет­
ных предложений для улучшения 
работы и избрало делегатов ка 
конференцию садоводов обоих 
участков, где будет избрано яре*-
ление коллективного! е ш . 
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ПАРТИЙНАЯ Ж И З Н Ь 

В О Г Л Я В Е К О Л Л Е К Т И В А 
Б Р И Г А Д Ы 

Первая бридада стана «500» 
фо^тжителвное время 'была од-
юй-.ИЗ отставдих.'В прошлом го-
[у положение резко изменидлсь. 
кривда завоевала первенство в 
:0'ре1внс1вании. В, атом • году - кол­
лектив наш четыре- раза зави-
ш первое место среди : "бригад 
щха, за 11 месяце в имеет < на 
воем счету 4729 тонн металла 
•верх плана. 

В улучшении работы бригады, 
!. достижении этих показателей 
1емалую рать сыграли коммуни-
ты, в целом партийная труппа, 
1едь раньше в бригаде слабо 
р овод и лась политмассовая рабо-
а, трудовая дисциплина была на 
шзком уровне. Имелись случаи 
шхода отдельных рабочих на 
>меиу в нетрезвом виде.; При ч»зм 
'реди них оказался даже комму-
шст т. Корпев. Неорганизованно 
1РОХОДИЛИ -сменно-встречные со­
брания. Коммунисты тт. Сап ел -
шн, Лесничья, Зайко не зашма-
1И авангардной роли на произ­
водстве. Тов.. Кропинов допускал 
халатность в работе, что приво­
дило к выпуску большого коли­
чества, брака и вторых сортов. 

Особенно ,в то время тормозил 
заботу бригады участок правки, 
возглавляемый коммунистом тов.. 
Заде летным. 

За устранение |Этих недостат­
ков и взялад партгруппа. Я, как 
аарггруппорг, беседовал с комму­
нистами в индивидуальном по­
рядке, выносил отдельные вопро­
сы на обсуждение партгруппы. 
Еа одиом из собраний партпруп-
пы. мы обсудили вопрос: о роли 
коммуниста на производстве. Не 
раз возвращаитись мы к вопросу о 
работе участка правки, подробно 
1ыя>с|няя причины цлохой рабо­
ты. 0 л'иквилапии ряда ненор-
шльнистейТИе зависящих от кол­
лектива участка правки, парт­
группа ставила вопрос перед на­
чальником стана т. Бражником. 

Мы сумели добиться того, что 
участок правки теперь не сдер­
живает работу бригады, ибо кол­
лектив правильщиков сумел лик­
видировать недостатки, вскрытые 
партгруппой. Улучшению дея­
тельности участка правки способ­
ствует изучение правильщиками 
обобщенного метода работы по на­
стройке правильных машин -стар­
шего правильщика. 3 бригады 
стана «500» т. (Каримова,. 

Серьезное внимание уделяем 

мы аг^аярошо-масеовой* работе 
в коллективе, которую проводят 
«ад№ агитаторы тт. Сиразитди-
нов и Мот.орда. ' 
v Каждый^ сличай неполадок в 
работе; выпуск брака или вторых 
сортов непременно обсуждается на 
собрании'.• партгруппы или смен­
но-встречном собрании. Наруши-

•телей трудовой и технологической 
дисциплины критикуем © «Кро­
кодиле». 

Большую практическую по­
мощь мне, как иартгруппоргу, 
оказывают -семинары нартгрупп-
оргов и совещания но обмену 
опытом, 'Которые регулярно про«-
водит партбюро нашего цеха. 
Секретарь партбюро т. Черненко* 
неоднократно бывал* у нас на со­
браниях партгруппы, оказывая 
помощь в решении жизненно 
важных вопросов. 

По в настоящее время у нас 
высок еще выход вторых сортов 
и брака,, много времени тратим 
мы на настройку стана. Да и 
сверхпланового металла наша 
бригада имеет меньше, чем дру­
гие. Ряд недостатков порождается 
тем, что обжимно-заготовочный 
цех подает нам заготовку из 
крепких марок стали, «как прави­
ло, к оконцу прокатки того или 
иного монтажа, то есть, когда 
уже подработаны калибры на 
клетях. В результате нужно или 
делать перевалку всему стану, 
затратив два • часа, или вести 
длительную настройку. Понятно, 
что производительность снижает­
ся, а выход вторых сортов уве­
личивается. 5 декабря, например, 
у нас заканчивалась прокатка 
угожов и вдруг в последний 
день работы на аат профиле o6s-1 
жимщики начали подавать креп­
кие марки сталей, в результате 
чего смена была сорвана, много 
металла пошло во второй сорт. 
Вопрос об этих ненормальностях 
неоднократно поднимался у нас 
на партийных собраниях, но мер 
к устранению недостатков не 
принято. 

Наша партгруппа просит парт­
ком завода помочь нам в реше­
нии этого вопроса, завести такой 
порядок в обжимном цехе, чтобы 
крепкие марки стали подавались 
в начале монтажа прокатки, а 
не в конце. 

В. ЛОГИНОВ, 
партгруппорг первой 

бригады стана «500». 

По полторы нормы в смену 
выполняет молодой токарь куста 
мартена Галина Макарова. 

На сцимке: Г. Макарова за 
работой. 

Фото Е. Карпова. 

В ДНИ школьных 

Заканчивается вторая чет­
верть учебного года, а там, в 
дни зимних каникул, ребят ждут 
радостные, веселые события: но-
В01Г0ДНИЙ праздник, елка, коньки, 
лыжи... 

Детский сектор Дворца куль­
туры металлургов сейчас дея­
тельно готовится (к школьным ка­
никулам. Во Дворце и в помеще­
нии городского драматического 
театра устраивается новогодняя 
елка, на которой побывают и по­
лучат подарки около 15.000 де­
тей металлургов. 

В 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ТЕМАТИКА 
докладов и бесед на январь 1955 года 

ДОКЛАДЫ: 
1. Историческое значение Мо­

сковского совещания за коллек­
тивную безопасность (план и 
литература будут даны на инст­
руктивном докладе в зале засе­
даний парткома завода 4 января 
1955 года в 17 ч. 30 мин.). 

2. Революция 1905—1907 гг. 
в России — первая народная 
революция эпохи империализма. 
(План и литература будут даны 
на' инструктивном докладе в за­
ле заседаний парткома завода 
11 января а 17 ч. 30 м.). 

БЕСЕДЫ: 
I. Избирательная система в 
СССР—самая демократическая 
в мире. 

ПЛАН: 
1. Принципы советской изби­

рательней системы. 
2. Отличие советской избира­

тельной системы от капитали­
стической избирательной си­
стемы. 

3. Как проходят выборы в 
Верховный Совет Р С Ф С Р и в 
местные Советы депутатов тру­
дящихся Р С Ф С Р . 

ЛИТЕРАТУРА: 
И. В. Сталин. Доклад «О 

проекте Конституции Союза 
С С Р » . Вопросы ленинизма, из­
дание И. 

Конституция С С С Р (Основ­
ной Закон). 

Положение о выборах в Вер­
ховный Совет Р С Ф С Р . 

Положение о выборах в крае­
вые, областные, окружные, рай­
онные, городские, сельские и 
поселковые Советы депутатов 
трудящихся Р С Ф С Р . 

П. Все силы и резервы про­
изводства на выполнение госу­
дарственного плана 1955 года. 

ПЛАН: 
1. Борьба за ежедневное 

выполнение и перевыполнение 
производственных планов каж­
дым цехом, участком, бригадой 
—патриотический долг всех ра­
бочих, инженерно-технических 
работников и служащих. 

2. Пути увеличения выпуска 
продукции: 

а) полное использование мощ­
ности агрегатов, оборудования, 
механизмов, строгое соблюдение 
технологических инструкций; 

б) всемерное развитие меха­
низации и автоматизации произ­
водства; 

в) ликвидация брака и вторых 
сортов, повышение качества 
продукции; 

г) устранение простоев и за­
держек; 

перед школьниками 
выступят артисты ленинградской 
эстрады со специальной детской 
программой. Во Дворце детский 
театральный коллектив покажет 
свой новогодний монтаж, который 
подготовлен под руководством 
т. Петрушанекой. 

На период каникул завком ме­
таллургов предоставляет детям 
200 путевок в дом отдыха на 
Банное озеро. Здесь тоже будет 
елка, катание с гор, на коньках 
и т. д. 

В парке металлургов будет от­
крыт новогодний детский базар. 
Здесь тоже много интересного, ув­
лекательного ждет ребят: елка, 
карусель, каток, ледяные горки... 

д) строгое соблюдение рабо­
ты по графику; 

е) изучение и внедрение пе­
редового производственного опы­
та новаторов; 

ж) соблюдение строгого режи­
ма экономии в расходовании 
сырья, материалов, топлива и 
электроэнергии. 

3. Еще шире развернем со­
циалистическое соревнование за 
выполнение и перевыполнение 
государственного плана 1955 
года, за дальнейший рост про­
изводительности труда. 

Примечание. По всем указан­
ным вопросам привести приме­
ры, характеризующие положе­
ние дел в цехе и на участке. 

ЛИТЕРАТУРА: 
Г. М. Маленков — «Отчет­

ный доклад X I X съезду партии 
о работе Центрального Комите­
та ВКП(б)». Госполитиздат 
1952 г., раздел 2, стр. 34—47, 
62—68. 

Об инициативе в работе и 
поддержке передового опыта. 
«Правда», 6 апреля 1954 года. 
Решающее условие дальнейше­
го повышения производства про­
дукции. «Челябинский рабо­
чий», 16 апреля 1954 г. Шире 
соревнование за досрочное вы­
полнение 5-й пятилетки. «Прав­
да», 10 ноября 1954 г. Местный 
материал. 

Заводской партийный 
комитет. 

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ 

Больше внимания учащимся 
школ рабочей молодежи 

В «начале нынешнего учебного 
года в школу № 9 рабочей мо­
лодежи комбината поступило 
487 учащихся. С первых дней 
учебы большинство из них акку­
ратно посещают занятия, на­
стойчиво овладевают знаниями. 

Хороший пример в учебе пока­
зывают машинист первого листо­
прокатного цеха т. Моисеев, щеп. 
щик внутризаводского железно­
дорожного тр«анепорта т. Таяаев, 
лаборант химла1боратории т. Ко­
стина, * машинист листопрокатно­
го цеха № 2 Николай Сазонов, 
вырубщик листопрокатного цеха 
Горбунов и многие другие. Они 
не только хорошо посещают за­
нятия, но и имеют хорошие и 
отличные отметки. 

Вместе с тем в школе не все 
благополучно. 09 этом свидетель­
ствует тот факт, что с начала 
учебного года 45 учащихся бро­
сили учебу. Некоторые товарищи 
перестали заниматься потому, что 
им не созданы для этого условия, 
а другие вез всякой на то при­
чины. Так, например, в течение 
трех лет учился в школе рабочей 
молодежи такелажник котельио-
ремонтного цеха Юрий Клещев, а 
в 'этом году бросил учебу в вось­

мом классе, так как у него со­
здались трудные бытовые усло­
вия. Руководители цеха неодно­
кратно обещали оказать ему по­
мощь, но дело Дальше 'обещаний 
не пошло. Бросили учебу в шко­
ле помощники машинистов ЖДТ 
тт. Кузнецов и Феоктистов, кан-
товщица коксохимического ч цеха 
т. Трифонова, работник сортопро­
катного цеха т. Никитин и'Дру­
гие. Но, несмотря на эт<*, комсо­
мольские и профсоюзные органи­
зации указанных цех#в да поин­
тересовались, почему - учащиеся 
бросили учебу, ничего не^дела-
лл для того, чтобы вернуть их 
в школу. 

Многие ученики, такие как 
газировщица третьего мартенов­
ского цеха Хорошилова, слесарь 
Медведев, елекгрослееарь ЦЭС Ко-
нышев, монтер ЖДТ Гришин и 
другие, серьезно отстают в учебе. 
Им необходимо уделить самое 
серьезное внимание. Однако зав­
ком комсомола и секретари ком­
сомольских организаций в школе 
не бывают и не интересуются i 
тем, как учатся молодые рабочие. 

А. СУХАНОВ. 
. учащийся школы 
рабочей молодежи. 

Не выполняют приказа директора 
Приказы директора комбината 

о запрещении вывоза на свалку 
боя шамотного и динасового кир­
пича некоторыми руководителями 
цехов не выполняются. Зача­
стую этот ценный огнеупорный 
материал вывозится на свалку. 

21 декабря на участках копро^ 
вого поста железнодорожного 
транспорта были обнаружены во­
семь думпкаров с динасовым бо­
ем, потруженные во вадюа^ мар*. 
теповеком цехе и адресованные 
на свалку, как мусор. По этому 
поводу много было разговоров с 
диспетчером завода т. Рожковым, 
начальником четвертого района 
ЖДТ т. Дзюба, дежурным поста 
т. Яриевым, и все же 5 думпка­

ров с боем были отправлены на 
северный откос. После разговоров 
с дежурными т. Еремеев согла­
сился переадресовать пять думп­
каров на обработку. 

Ясно, что такой безответствен­
ности к ценным материалам даль­
ше терпеть нельзя. Особенно не­
допустимое равнодушие к огне­
упорам проявляет начальник 
района ЖДТ т. Дзюба. Он заяв-
•мш: «Мы, . железнодорожники. 
Для нас важно не что в думпка­
рах, а важно куда адресовано. Ад­
ресовано на свалку — туда и 
везем». 

А. ЕЛЬЦИН, 
инспектор цеха вспомога­

тельных материалов. 

Почему не ремонтируют вагоны? 
На станции Западная, которая 

обслуживает мартеновские цехи, 
вагоны находятся в неисправном 
состоянии, вследствие чего име­
ются случаи травмирования ра­
ботников составительских (бригад. 
Есть на этой станции пункт 
технического осмотра вагонов, но 
он свою роль плохо выполняет; 
осмотрщики и слесари невнима­
тельно следят за состоянием ва­
гонов, порой не замечают техни­
ческих недостацк-ов .̂ П(Щ&ждс 
ний. Особенно плохо смотрят они 
за вагонами винтового сцепле­
ния, часто даже не смазывают 
их, и рабочие при сцепке трав­
мируют себе руки. 

Заместитель начальника вагон­
ном службы по эксплуатации 

т. Федоров шда, на станцию, ред­
ко заглядывает, словно работ» 
этой станции его не касается. А 
начальник вагонной службы 
т. Говако вряд *лй знает даже, 
где находится пункт техническо­
го осмотра вагонов, ибо он там 
ни разу не был. 

Мы, работники составитель­
ских бригад, считаем, что т. Федо­
рову необходимо позлатиться о 
безотцеиочном ремонте вагонов, ^тгтшгъ недостатки в работе 
штата технического осмотоа. Это 
будет способствовать бешерейой^ 
ному обслуживанию цехов ис­
правными вагонами. 

К. Б0ТИН. 
сцепщик станции Западная 

ЖДТ комбината. 

По следам наших выступлений 

«СОЗДАТЬ УСЛОВИЯ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВА СТАЛИ» 

В ответ на статью, опублико­
ванную под таким заголовком в 
газете «Магнитогорский металл» 
8 декабря 1954 года, и. о. на­
чальника мартеновского цеха 
№ 2 т. Волков сообщил: «Факты, 

изложенные в статье, имели ме­
сто. Кессоны на всех печах уста­
новлены лучшей конструкции. 
Приняты меры по бесперебойному 
снабжению цеха компрессорным 
воздухом». 

Редактор Д. М. ГНИЛ0РЫБ0В. 

В Т Е А Т Р Е И КИНО: 
ТЕАТР им. ПУШКИНА: сегодня — «Платон Кречет», завтра — 

«Мораль пани Дульской». В кино сегодня и завтра: КИНОТЕАТР 
«МАГНИТ»: «Байджу Бавра», «Белеет парус одинокий», с 11 часов 
вечера новая программа. КИНОТЕАТР им. ГОРЬКОГО: «Байджу 
Бавра», детский киносборник мультипликационных фильмов, с 11 
часов вечера новая программа. Кинотеатр «КОМСОМОЛЕЦ»: китай­
ский кинофильм «Смелая разведка», «Дороги жизни». ДВОРЕЦ 
КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ: «Запасной игрок». 
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