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Президиума Верховного Совета СССР 
о созыве Верховного Совета СССР 

Президиум Верховного Совета СССР постановляет: 

созвать вторую сессию Верховного Совета СССР четвертого созыва 3 февраля 

1955 года в гор. Москве. 

Председатель Президиума Верховного Совета СССР К. В О Р О Ш И Л О В . 

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР Н. ПЕГОВ. 

Москва, Кремль. 22 января 1955 г. <- \ 

РАВНЯЙТЕСЬ НА ПЕРЕДОВИКОВ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ! 

ПЕРЕДОВЫЕ КОЛЛЕКТИВЫ 
КОМБИНАТА 

Завком металлургов и дирек­
ция комбината подвели итоги со­
циалистического соревнования 
коллективов цехов и агрегатов за 
декабрь 1954 года и отметили, 
что лучших результатов в сорев­
новании добились: среди основ­
ных цехов коллектив доменного 
Цеха* среди вспомогательных це­
хов—коллектив цеха ремпром-
печейд среди цехов отдела глав­
ного механика — коллектив ко-

' тельно-ремонтного цеха и среди 
цехов отдела главного энергетика 
—коллектив куста электриков. 

Плац по росту производитель­
ности труда на комбинате вы­
полнен на 106,9 процента. Пере­
выполнено задание по снижению 
себестоимости продукции. Сверх­
плановая экономия составила в 
деиабде 7253 тысячи рублей. 

Первое место в соревновании 
с ^учейием переходящего Крас-
кого знамени для основных цехов 
присуждено коллективу доменно­
го ц е х а (начальник цеха т. Зу­
дин, секретарь партбюро т. Го-
манков, председатель цехкома 
т. Лихоманов, секретарь бюро 
ЩЩСМ т. Зубова). Коллективу 
цеха выделена премия в сумме 
6 тысяч рублей. 

Первое место с вручением пе­
реходящего Красного знамени 
для вспомогательных цехов при­
суждено к о л л е к т и в у ц е х а ремон­
та промышленных печей (началь­
ник т. Щунин, секретарь парт­
бюро т. КулвЫов, предцехкома 
т. Левченко, секретарь бюро 
ВЛКСМ т. Сулима). Коллективу 
выделена премия 3500 рублей. 

Первое место с вручением пе­
реходящего Красного знамени 
для цехов отдела главного меха­

ника присуждено коллективу к о -
теяьно-ремонтного ц е х а (началь­
ник цеха т. Фальковский, секре­
тарь партбюро т. Грабчак, пред­
цехкома т. Ненно, секретарь бю­
ро ВЛКСМ т. Левочкин). Коллек­
тиву цеха выделена премия в 
сумме 3500 рублей. 

Первое место с оставлением 
переходящего Красного знамени 
для цехов отдела главного энер­
гетика присуждено коллективу 
к у с т а электриков (нач. т. Шим-
ко, секретарь партбюро т. Писан-
ко, . предцехкома т. Локтионов, 
секретарь комсомольской органи­
зации т. Давыдов). Коллективу 
выделена премия в сумме 2000 
рублей. 

Переходящее Красное знамя 
для лучшей доменной печи при­
суждено коллективу первой до­
менной п е ч и (мастера тт. Белич, 
Базулев и Хабаров). Коллективу 
печи выделена премия в сумме 
1500 рублей. 

Переходящее Красное знамя 
для лучшей мартеновской печи 
решено вручить коллективу мар­
теновской п е ч и № 1 4 (сталева­
ры тт. Прокопьев, Неклеенов, 
Остапенко). Коллективу печи вы­
делена премия в сумме 1000 
рублей. 

Переходящее Красное знамя 
для лучшей коксовой батареи 
оставлено у коллектива коксовой 
батареи 1 — 2 . Коллективу этой 
батареи выделена премия в сумме 

. 2000 рублей. 
! Переходящее Красное знамя 
для лучшего прокатного стана 
присуждено коллективу стана 
« 2 5 0 » № 1 . Коллективу стана 
выделена премия в сумме 2500 
рублей. 

Победители в соревновании рабочих ведущих 
профессий и мастеров 

Завком металлургов совмест­
но с дирекцией комбината под­
вели итоги социалистического 
соревнования рабочих ведущих 
профессий и присвоили звание 
«Лучший по комбинату» рабо­
чим и мастерам, достигшим 
наиболее высоких показателей 
в течение последних трех ме­
сяцев (октябрь, ноябрь, де­
кабрь). 

В доменном цехе звание луч­
ших по своей профессии завое­
вали мастер ?. Савичев и гор­
новой т. Запасковекий. Сохра­
нено это звание газовщикам 
тт. Бушуеву, Федорову, Суко-
ватицыну, машинисту вагон-ве­
сов т. Кочеткову. 

Среди коксовиков звание 
лучших присвоено дверевому 
т. Цыбуляк, люковым тт. Кра-
снлову и Аникину, машинисту 
двереэкстрактора т. Одокиенко, 
машинисту загрузочного вагона 

j^vY . Аюбашеву, машинисту кок­
совыталкивателя т. Водолазову. 

В сталеплавильных цехах 
звание лучших присвоено мас­
теру третьего мартеновского ч

 "цеха т. Любицкому и передо­
вым рабочим этого цеха: ста­
левару т. Тагашеву, старшему 
разливщику т. Лымарю, маши­
нисту завалочной машины 
т. Беглецову, машинисту разли­
вочного крана т. Горбунову. 
Звание лучших сохранено ма­
шинисту шихтового крана 
*ретьего мартеновского цеха 

серного крана первого марте­
новского цеха т. Минееву, ма­
шинисту заливочного крана 
второго мартеновского цеха 
т. Востюлину. 

Среди прокатчиков звание 
лучших присвоено старшему 
оператору обжимного цеха 
т. Нестерову, вальцовщику об­
жимного цеха т. Смешко, мас­
теру сортопрокатного цеха 
т. Металличенко, сварщику об­
жимного . цеха т. Лялько, вы­
рубщику обжимного цеха 
т. Турлышеву, наждачнику об­
жимного цеха т. Загрутдиновой. 

Звание лучших также при­
своено каменщику цеха рем-
промпечей т. РизвановуГ масте­
ру куста мартена т. Строцу, 
мастеру механического цеха 
т. Вепренцеву, токарю куста 
мартена т. Витковскому, слеса­
рю куста проката т. Афиноген­
ову, старшему кочегару ПВЭС 
т. Гусаку, мастеру ПВЭС 
т. Бурбеза, машинисту турби­
ны этой же электростанции 
т. Кваснину, сборщику метал­
локонструкций котельно-ремонт-
ного цеха т. Галкину, слесарю-
монтажнику котельно-ремонтно-
го цеха т. Лозовому, формов­
щику фасоно-литейного цеха 
т. Оболонкову, шоферу цеха 
автотранспорта т. Волкову. 

Сохранено звание лучших 
электросварщику котельно-ре-
монтного цеха т. Шатунову и 
строгальщику механического 
цеха т. Стрите. 

Успешно овладевают профессией горнового молодые горно­
вые 4-й доменной печи Геннадий Брындин (слева) и Анатолий 
Дудин. На снимке: Г. Брындин и А. Дудин наблюдают за вы­
пуском чугуна. Ф»то Е. Карпова. 

Обжимщики третьего блуминга 
наращивают темпы 

В начале января коллектив об­
жимщиков третьего блуминга до­
пустил большую задолженность. 
Сейчас он прилагает все усилия, 
чтобы не только ликвидировать 
задолженность, но и с честью 
выполнить обязательства. В пос­
леднее время каждая смена за­
вершается значительным перевы­
полнением заданий. 

Особенно хорошо обжимщики 
несли трудовую вахту 23 янва­
ря. Коллектив третьего блуминга 
в этот день обжал сверх задания 
1358 тонн металла. 

Образцово работает здесь Ком­
сомольске - молодежная смена 

т. Сычкова. Мастер нагреватель­
ных колодцев т. Колупаев, а 
также старший оператор главно­
го поста т. Нестеров и руководи­
тели других участков обеспечили 
ровный ритм работы, что способ­
ствует перевыполнению заданий. 
23 января коллектив смены об­
жал дополнительно к заданию 
523 тонны металла. 

Высокопроизводительно трудят­
ся обжимщики второго блуминга. 
С начала января они обжали 
сверх задания около 4 тысяч 
тонн металла. 

И . С Т У П А К , 
техник-исследователь. 

Сталеплавильщики на трудовой вахте 
Во втором мартеновском i цехе 

широко применяется передовой 
метод скоростного сталеварения. 
За 23 дня января здесь выдали 
с опережением графика 171 
плавку. Более чем по часу на 
плавках сберегли 23 января ста­
левары печи № 8 тт. Шлямнев и 
Слесарев, а также сталевар де­
сятой печи т. Шевцов. 

Настойчиво борются за выпол­
нение обязательств печные брига­
ды мартеновской печи № 12 во 
главе со сталеварами тт. Бади-
ным, Татаринцевым и Озеровым. 
В последние дни они варят все 
плавки скоростными. 23 января 
здесь выдали три скоростных 
плавки с общей экономией време­
ни—5 часов. 

Хороший уход ва машиной — 
залог успеха 

В прошлом году, включаясь в 
социалистическое соревнование за 
досрочное выполнение государ­
ственного плана четвертого года 
пятой пятилетки, я принял социа­
листическое обязательство сокра­
тить непроизводительные затраты 
на ремонт двересъемной машины, 
добиться улучшения обслужива­
ния печей. 

В течение всего прошедшего 
года я не имел поломок и аварий. 
Этого добился в результате тща­
тельного осмотра всех узлов.ме­
ханизмов своей машины при при­
емке смены. Проверку состояния 
машины я начинаю с осмотра 
коксонаправляющей и подовой 
плиты ее. Затем осматриваю по­
воротные ролики двересъема, про­
веряю состояние смазочных то­
чек и эффективность смазки. 

При выдаче первых двух печей 
я на ходу работы механизмов оп­
ределяю их состояние. Если за­
мечены ненормальности в работе 
механизма, вызываю дежурного 
слесаря и вместе с ним устраняем 
неполадки. Особое внимание я 
уделяю смазке механизмов, ста-

О^шсь содержать машину в чис­

тоте и при остановках очищаю 
ее от засорения^ обдуваю сжатым 
воздухом. Во время цикличных 
остановок я снова осматриваю 
крепление узлов механизмов, про­
извожу обтяжку болтов, проверяю 
состояние смазки механизмов й 
там, где необходимо, произвожу 
смазку.- Тогда же устраняю и те 
недостатки, которых не было воз­
можности устранить во время ра­
боты. 

У нас ежемесячно проводится 
оценка состояния машины и в 
течение всего прошлого года эта 
оценка у меня была не ниже 
удовлетворительной, хотя условия 
для содержания машины в чис­
том состоянии сами по себе очень 
сложные. А в июле, августе, но­
ябре, декабре мы добились хоро­
шего состояния машины по чи­
стоте. 

Но работа одного машиниста 
была.бы сведена на нет, если бы 
не было такой же заинтересован­
ности .. в сохранности агрегата 
сменщиков. Мы, машинисты, это 
понимаем и за сохранность своего 
агрегата боремся все. Вместе со 
мной также старательно ухажи-

На заводскую 
Доску почета 

Решением завкома металлур­
гов и дирекции комбината на за* 
водскую Доску почета занесены 
35 рабочих и мастеров комбина­
та, выполнивших условия сорев­
нования за истекшие 6 месяцев 
(июль—декабрь). Среди них ста­
левары 22-й мартеновской mm 
тт. Федяев, Тагашев и Камаев, 
машинисты двереэкстрактора кок­
сохимического цеха тт. Червяков 
и Лесогор, мастер доменного це­
ха т. Бородин, газовщик этого лее 
цеха т. Лобай, горновой доменной 
печи т. Душкин, мастер обжим­
ного цеха т. Колупаев, мастер 
сортопрокатного цеха т. Металли-
ченко, старший вальцовщик тон­
колистового цеха т. Хоменко, 
монтер цеха связи т. Татаркин, 
каменщик цеха ремпромпечей 
т. Аполозов и другие. 

Кроме того, 66 человек, вы­
полнивших условия соревнования 
за 12 месяцев, решено занести в 
заводскую Книгу почета с выда­
чей свидетельства. В том чис­
ле—старшего резчика цеха хо­
лодной прокатки т. Булавко, ста­
левара мартеновского^ цеха № 3 
т. Коваленко, мастера доменного 
цеха т. Рыжова, горновых доией-
ного цеха тт. Цапалина, Чере-
вичного, Яговитова, газовщиков 
доменных печей тт. Сухиний'а, 
Иванова и др. 

В честь выборов 

На трудовой вахте в честь вы­
боров в Верховный Совет РСФСР 
и местные Советы депутатов тру­
дящихся скоростники третьего 
мартеновского цеха улучшают 
свои производственные показа­
тели. 

23 января плавки с опереже­
нием графика на 2 часа 20 ми­
нут сварили сталевары т. Худя­
ков (печь Ж 23) й т. Акшинцев 
(печь №*20). 

вают за машиной мой напарники 
тт. Михайличейко, работающий 
здесь с 1932 года, Шумский, Бо­
ровский. Поэтому наша машина 
служит без капитального ремонта 
более двух лет. 

Весь прошедший год все маши­
нисты требовали друг от друга 
образцового содержания машины 
в, чистоте, наилучшего состояния 
дверей. Поэтому с дверевьш 
т. Щепеткиным я добился умень­
шения случаев газования, дверей 
наполовину против показателей 
в первые месяцы прошлого года. 

В наступившем году весь кол­
лектив нашего блока борется за 
дальнейшее улучшение производ­
ственных показателей, чтобы вы­
дать высококачественного кокса 
столько, сколько потребуется до­
менщикам. Приступая к реализа­
ции программы последнего года 
пятилетки, я прилагаю все ста­
рания, чтобы еще лучше беречь 
машину, содержать дверевое хо­
зяйство в образцовом состоянии 
и тем внести свой вклад в вы­
полнение обязательств коллекти­
ва коксовиков. 

Н . Ч Е Р В Я К О В , 

м а ш и н и с т двересъемной 

м а ш и н ы первого блока к о к ­

совых печей. 
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НАСУЩНЫЕ НУЖДЫ КОЛЛЕКТИВА МИКСЕРА 
Назначение миксера немало­

важное. В нем содержится жид­
кий чугун, которым можно без 
перебоев снабжать мартеновские 
печи. Кпоме того,' в нем усред­
няется по химическому составу и 
температуре чугун разных домен­
ных печей и при этом предостав­
ляется возможность регулярно 
очищать его от всплывающего на 
поверхность шлака, который, по­
падая с чугуном в мартеновские 
печи, разъедает кладку. К тому 
же в доменном шлаке много серы, 
для удаления которой т металла 
в мартеновской печи приходится 
расходовать много известняка, 
увеличивать расход топлива и уд­
линять плавку. 

Поэтому каждый миксеровой 
старается скачать побольше шла­
ка из миксера. Особенно хорошие 
показатели в этом у старшего 
Миксерового, проработавшего более 
20 лет на комбинате, Гавриила 
Гстимовича Животова. 17 января 
он скачал 13,6 тонны шлака. В 
последующие дни тоже не мень­
ше. 

Регулярно проводит скачку 
шлака старший миксеровой, по­
жилой рабочий Прокофий Митро-
фанович Рождественский. 

Мы могли бы во всех сменах 
так регулярно скачивать шлак, 
чтобы он не попадал в мартенов­
ские печи. Но в этом нам не по­
могают доменщики. Диспетчера 
доменного цеха мешают нам тем, 
что часто отправляют чугун на 
разливку, а не к миксеру. А 
согласно приказу директора ком­
бината в миксере всегда должен 
выть определенный запас чугуна. 

Весь удаленный из миксера 
Шлак увозится й списывается с 
общего веса доставленного к мик­
серу чугуна. Это невыгодно до­
менщикам. Поэтому диспетчеры 
доменного цеха не выполняют 
приказ директора, направляют к 
миксерам мало чугуна, уровень 
его в миксере ниже носка. Шлак 
не скачивается и идет с чугуном 
в мартеновские печи. С 7 по 10 
января в миксере первого марте­
новского цеха наличие чугуна 
значительно колебалось. В то 
же время были случаи, когда 
передельный чугун направлялся 
не нам, а на разливочные ма­
шины. 

Другим большим неудобством 
для работы на миксере первого 
мартеновского цеха является от­
сутствие борьбы с графитом. Лет 
10 назад графит убирал цех вспо­
могательных материалов и от­
правлял туда, где в этом ценном 
сырье имеется нужда. 

В 1952 году на миксере был 
установлен графитоулавливатель 
нашей конструкции. Он был да­
лек от совершенства, но все же 
служил исправно. В 1953 году 
его сняли, и начальник проектно­
го отдела комбината т. Фотев со­
общил, что разрабатывается более 
совершенная конструкция и бу­
дет установлен новый графито­
улавливатель. 

Прошло немало времени, а обе­
щанное не выполняется. А в это 
время все площадки, механизмы, 
лестницы покрываются толстым 
слоем чистого серебристого гра­
фита. Попадая на провода крапа, 
он вызывает замыкание проводов, 

служит причиной остановок меха­
низмов. Рабочие скользят и па­
дают на укрытой графитом пло­
щадке, воздух засорен им до 
крайности. 

Мы подметаем графит, собираем 
и ссыпаем в чашу. Потом его от­
возят на свалку. 

А между тем графит является 
ценным материалом, он необхо­
дим для отделки опок в литейных 
цехах. Фасоно-лйтейный и чугу-
но-литейный цехи нашего комби­
ната пользуются привозным гра­
фитом. Значит комбинат затрачи­
вает деньги, а свой графит мы 
увозим на свалку. Даже работни­
ки литейного пролета нашего цеха 
пользуются для подсыпки стака­
нов сталеразливочных ковшей 
привозным графитом, в то вре­
мя, как наш находится всего в 
нескольких десятках метров и ка­
чеством не хуже. 

Кроме того, графит можно ис­
пользовать как топливо на агло-
фабрике при спекании железной 
руды. Обо всем этом надо позабо­
титься руководителям комбината. 

Миксер должен получать чугун 
бесперебойно и в нужном количе­
стве, а установка для улавлива­
ния графита должна быть уста­
новлена поскорее. Коллектив мик­
сера со своей стороны приложит 
все старания, чтобы лучше вы­
полнять свои обязанности и да­
вать мартеновским печам чугун 
с минимальным содержанием 
шлака. 

Н . М А Р Т Ы Н О В , 

с т а р ш и й миксеровой миксера 

первого мартеновского ц е х а . 

За улучшение работы оборудования 
Большие ж ответственные зада­

чи поставлены перед коллективом 
чугуно-литейного цеха в 1955 го­
ду. Для того, чтобы успешно их 
решить и досрочно выполнить 
программу завершающего года пя­
тилетки, литейщики изыскивают 
и приводят в действие новые ре­
зервы производства. Главное вни­
мание работников механической и 
электрической служб цеха сейчас 
направлено на улучшение работы 
оборудования, на облегчение тру­
доемких процессов на всех участ­
ках. 

В 1954 году механики и элек­
трики добились сокращения про­
стоя оборудования на внеплано­
вых остановках по сравнению с 
предыдущим годом на 37 часов. 
Это достигнуто за счет улучше­

ния качества ремонтов. В прош­
лом году механизированы многие 
работы, установлен дополнитель­
ный кран, введены электрогрей­
феры и механические грейферы. 

В январе этого года по предло­
жению заливщика т. Бушинова 
проведены очень важные работы 
по механизации открывания кры­
шек сушил JfiM 5 и 6. На этом 
участке пример в труде показали 
слееарь т. Велин и электросвар­
щик т. Абзалов. -

Успешно справляются с зада­
нием слесари тт. Некрасов, Ку-
шин и Лаврухин, электрики 
тт. Балкин, Чарушин, Скулькин 
и Пилипенко. Ими оборудована 
часть кранов на панельное упра­
вление, что способствует улучше­
нию работы механизмов. 

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ТЕМАТИКА 
докладов и бесед в цехах завода на февраль 

1955 года. 
Д О К Л А Д Ы : 

I. Опыт новаторов, передови­
ков производства — на службу 
досрочного выполнения плана 
пятой пятилетки. 

(Инструктивный доклад — 
1 февраля 1955 г., в 17 час. 
30 мин., в зале заседаний парт­
кома). 

П. 37-я годовщина Советской 
Армии и Военно-Морского 
Флота. 

(Инструктивный доклад — 
15 февраля 1955 года в 17 час. 
30 мин., в зале заседаний 
парткома). 

Б Е С Е Д Ы : 
I. Все силы и резервы про­

изводства—на выполнение со­
циалистических обязательств за 
досрочное выполнение пятой 
пятилетки. 

План: 
1. Социалистическое сорев­

нование — важное средство мо­
билизации трудящихся на до­
срочное выполнение пятой пя­
тилетки. 

2. Как наша бригада, уча­

сток, цех выполняют социали­
стические обязательства. 

3. Решительно устранять не­
достатки, мешающие выполне­
нию социалистических обяза­
тельств. 

4. Досрочное выполнение пя­
той пятилетки — залог даль­
нейшего повышения благосо­
стояния советских людей. 

Литература: 
В. И. Ленин.—Как органи­

зовать соревнование. Соч., том 
26, стр. 367—376. 

И. В. Сталин. — Соревнова­
ние и трудовой подъем масс. 
Соч., том 12, стр. 108—111. 

Завершающий год пятой пя­
тилетки. «Правда» 3 января 
1955 года. Передовая. 

Непрерывно увеличивать про­
изводство металла. «Правда» 
10 января 1955 г. Передовая. 

Местный материал. 
II . Отдадим свои голоса как 

дидатам блока коммунистов и 
беспартийных! 

План: 
1. Выборы в Верховный Со­

вет Р С Ф С Р и местные Советы 
депутатов трудящихся — важ-

Сейчас механики и электрики 
осуществляют мероприятие по ме­
ханизации передачи узкоколейной 
пути из главного пролета в ших­
товый двор. Здесь хорошо рабо­
тает бригада слесарей т. Прий-
мук. 

Вместе с тем, следует отметить, 
что в цехе далеко еще не полно 
используются резервы, по вине 
механической и электрической 
служб бывают простои на ряде 
участков. На устранение этих не­
достатков сейчас направлено вни­
мание всего коллектива чугуно­
литейного цеха. 

Н. АБРОСИМОВ, 

заместитель секретаря п а р т ­

бюро чугуно-литейного цеха. 

нейшее политическое событие в 
жизни народов Российской Фе­
дерации. 

2. Осуществление своего из­
бирательного права в выборах 
— гражданский долг каждого 
советского патриота. 

3. Голосование за кандида­
тов блока коммунистов и бес­
партийных — выражение без­
граничного доверия трудящих­
ся Коммунистической партии 
Советского Союза, залог даль­
нейшего укрепления советского 
государства. 

4. 27 февраля дружно явим­
ся на выборы и отдадим свои 
голоса кандидатам нерушимого 
блока коммунистов и беспар­
тийных. 

Литература: 
И. В. Сталин. — Речи на 

предвыборных собраниях изби­
рателей Сталинского избира­
тельного округа г. Москвы 11 
декабря 1937 года и 9 февра­
ля 1946 года. Госполитиздат, 
1950 год. 

Кандидаты народного блока 
коммунистов и беспартийных. 
«Правда» 18 января 1955 
года. 

Биографии кандидатов в де­
путаты. 

Заводской партийный 
комитет. 

Конференция читателей 
В журнале «Октябрь» недавне 

был напечатан роман Е. Катерли 
«Дальняя дорога». Книга расска­
зывает о том, как на один из 
уральский заводов приезжают 
только что окончившие институт 
в Москве друзья: инженер Коля 
Жуков и редактор Андрей Коро­
лев. Королев сразу встает на 
путь борьбы за боевую газету. 
Упорным трудом и настойчиво­
стью он достигает цели. 

Ложное самолюбие мешает не­
опытному Коле Жукову обратить­
ся за помощью к старым рабочим. 
Воспользовавшись этим, Яшка 
Миловидов, человек морально 
разложившийся, навязывает етиу 
свою дружбу. Товарищи помогают 
Коле преодолеть ложное самолю­
бие и порвать с Миловидовым. 

В книге ярко обрисован образ 
парторга Столетова. Он охотно по­
могает молодым специалистам, 
становится инициатором борьбы 
за реализацию изобретения Ко­
валева, о котором все забыли, а 
сам автор перестал напоминать 
о нем, хотя вложил в него все. 

Интересная конференция чита­
телей, посвященная обсуждению 
этого рохмана, прошла недавно в 
библиотеке Дворца культуры ме­
таллургов. Более ста человек 
присутствовало на конференции. 

Многие товарищи приняли ак­
тирное участие в обсуждении ро­
мана, которое проходило в форме 
живой творческой дискуссии. Вы­
ступавшие высказывали свое мне­
ние о произведении, об образах, 
созданных автором, о становлении 
молодого специалиста, о воспита­
нии, о моральном облике молодо­
го человека. 

Первым взял слово студент У 
курса горно-металлургического 
института т. Голованов. Он отме­
тил, что в романе поставлены ак­
туальные проблемы. В образах 
Николая и Андрея писательница 
раскрыла тему становления моло­
дого специалиста. Вопрос о назна­
чении на работу после окончания 
института очень важен. Но самое 
главное, как начнет работу моло­
дой инженер, вчерашний сту­
дент, как сложатся его взаимоот­
ношения в коллективе, найдет ли 
он правильный путь. Николай 
Жуков не смог сразу найти это­

го пути, и писательница вскры­
вает его ошибки. 

В романе поставлена интерес­
ная проблема отношения Николая 
к матери и отцу. Однако она не 
раскрыта в достаточной мере? 

Вальцовщик листопрокатного 
цеха № 2 т. Усенко отметил, что 
автор удачно наделяет своих ге; 
роев Николая и Андрея индиви­
дуальными чертами и качества* 
ми, во многом противоположными, 
но в создании образа Николая 
есть недостатки: писательница не 
сумела; показать процесс перевос­
питания его. 

Выступающий говорит, что ин­
тересным получился образ инже­
нера Ковалева. Он потерял веру в 
свои силы, не в состоянии боль­
ше защищать свое изобретение. 
Поддержку он находит у партор­
га Столетова и редактора газеты 
«Трибуна». 

Машинист ЦЭС т. Летина гово­
рила, что хорошо показана в ро­
мане дружба Андрея и Николая; 
начавшаяся еще в детстве. Слабо 
отражена в романе жизнь Комсо­
мольской организации. 

Заместитель начальника отдела 
главного механика т. Левтерев 
отметил, что Катерли взяла очень 
много проблем, а раскрыть их глу­
боко не смогла. В книге есть вол­
нующие моменты, как, например, 
благодарность Николая матера за 
диплом и ряд других. Но для то­
го, чтобы создать запоминающие­
ся, жизненные образы, их нужно 
дать поменьше. 

На конференции также высту­
пили тт. Радцих, Волочай, Дерки-
на. Они также отметили важность 
поставленных проблем и указал* 
на ряд недоработок. 

Преподаватель литературы пед­
института т. Лазовская обобщила 
выступления. Она указала, что 
Катерли в своем романе ставит 
нужные и животрепещущие во­
просы и, прежде всего, проблему 
отношения к труду. Роман также 
ставит вопросы дружбы, любви, 
создания семьи в нашем обще­
стве. Есть в романе герои яркие, 
выразительные, но есть также 
совсем неудачные образы. Поэто­
му роман нужно доработать. 

Т . С М И Р Н О В А . 

Новый каток 

Тысячи молодых металлургов 
нашего комбината — доменщи­
ков, коксовиков, прокатчиков, ме­
хаников — проживают в обще­
житиях в 19 квартале Пра­
вобережного района. Добрая по­
ловина из них —- физкультур­
ники. Многие увлекаются конь­
кобежным спортом, другие еще 
мечтают научиться кататься-'- на 
коньках. 

Для всех хорошим событием 

явилось открытие в районе обще­
житий катка. В тот же день на 
лед вышли десятки молодых рабо­
чих и теперь с утра до поздней 
ночи там всегда многолюдно. Жаль 
только, что до сих пор нет здесь 
освещения. 

6 февраля здесь будут прово­
диться зимние спортивные игры, 
в которых примут участие моло­
дые рабочие, проживающие в об­
щежитиях. 

Когда же будет 
выполнен заказ? 

Ремонтно-строительному цеху 
комбината давно уже дан заказ 
на изготовление стандартных 
шкафчиков, для гардеробной ко-
тельно-ремонтного цеха, но этот 
заказ не выполняется. 310 шкаф­
чиков ремонтно-строительный цех 
должен,был изготовить в четвер­
том квартале прошлого года. Од­
нако на исходе уже январь но­
вого года, а ящики еще не сдела­
ны. Начальник этого цеха т. Чи-
лачава не проявляет заботы о 
выполнении заказа. 

Хранить же одежду в цехе не­
где, так как существующие 
шкафчики непригодны. Спраши­
вается, когда же руководители 
ремонтно - строительного цеха 
обеспечат выполнение заказа? 

Н. ХВОРОВ, 
секретарь бюро В Л К С М 
ремонтного у ч а с т к а к о -
тельно-ремонтного цеха. 

В 

Лекции 
красном уголке 

В красном уголке котельно-ре-
монтного цеха прочитан ряд лек­
ций на естественно-научные и 
экономические темы. 

24 января очередную лекцию о 
строении Земли прочитал лектор 
Общества по распространению по­
литических и научных знаний 
т. Прохоров. 

Редактор Д. И. Г Н И Л О Р Ы Б О В . 

В Т Е А Т Р Е И К И Н О : 
ТЕАТР им. ПУШКИНА: сегодня 

« Н е н а з ы в а я ф а м и л и й » . КИНОТЕАТ­
РЫ «МАГНИТ», им. ГОРЬКОГО И 
«КОМСОМОЛЕЦ»: « Ф а н ф а н - Т ю л ь : 
п а н » . ДВОРЕЦ [КУЛЬТУРЫ МЕТАЛ-'. 
ЛУРГОВ: сегодня и завтра «Герои. 
Ш и п к и » . 

Дворец культуры металлургов 
объявляет дополнительный набор 
в русский народный хор и эстрад­
ный оркестр. Запись еяседневно. 
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