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МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАМ 
Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 

и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина 

Товарищи металлурги! Настойчиво боритесь 
за выполнение решений июльского Пленума 
ЦК К П С С , за новый подъем производства 
металла для народного хозяйства. У нас на 
комбинате не должно быть ни одного отстаю­
щего цеха и агрегата. 
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ВАЖНЕЙШАЯ З А Д Я Ч А 
СТЕННЫХ ГАЗЕТ 

С каждым днем все шире раз­
вертывается в цехах нашего ком­
бината социалистическое соревно­
вание за достойную встречу XX 
съезда КПСС. Следуя примеру до­
менщиков и обжимщиков, кол­
лективы цехов, бригад, агрегатов 
и участков берут повышенные 
обязательства, дают слово озна­
меновать это выдающееся собы­
тие в жизни партии и всего со­
ветского народа досрочным вы­
полнением плана 1955 года и пя­
той пятилетки. 

Очень ценно, что эти обяза­
тельства имеют характерные осо­
бенности. Наряду с пунктами о 
количестве сверхплановой про-

• дукции, повышении качества в 
них косной нитью проходит 
мысль о творческой работе кол­
лектива по внедрению новой тех­
ники и передовой технологии, ме­
ханизации и автоматизации про­
изводства. 

Это говорит о том, что метал­
лурги Магнитки полны решимо­
сти претворить в жизнь постанов­
ление июльского Пленума ЦК 
КПСС о задачах по дальнейшему 
подъему промышленности, техни­
ческому прогрессу и улучшению 
организации производства. 

Но было бы непростительной 
ошибкой думать, что выполнение 
этих обязательств — простое и 
легкое дело. Выполнение обяза­
тельств связано с преодолением 
трудностей. И успех здесь во мно­
гом будет зависеть от того, как 
партийные организации сумеют 
использовать все формы и 
методы партийной работы, со­
средоточив свое внимание на 
организаторской работе но по­
вышению производительности 
труда и внедрению IB произ­
водство достижений науки и тех­
ники, по всемерному распростра­
нению передового опыта. Жизнь 
требует, чтобы партийные орга­
низации усилили массово-полити­
ческую работу среди трудящихся, 
всемерно поддерживали и разви­
вали их творческую инициативу. 

В борьбе за технический про­
гресс, за претворение в жизнь ре­
шений июльского Пленума ЦК 
КПСС важная роль принадлежит 
нашим стенным газетам, которые 
призваны мобилизовать коллек­
тив на решение конкретных про-
извод с твенных задач, поставлен-
ных перед цехом и участком. 

Надо со всей прямотой сказать, 
что во многих цехах нашего ком­
бината партбюро и их секретари 
крайне безразлично относятся к 
стенным газетам, не направляют 
их деятельности, мирятся с тем, 
что газеты подолгу не выходят. 
В ряде цехов до сих пор не ре­
шен главный вопрос — о .кадрах 
редакторов стенгазет. Так именно 
обстоит дело во всех мартенов­
ских цехах, где стенгазеты, как 
правило, выходят лишь по вели­
ким праздникам. 

За последние месяцы ни I B од­
ном мартеновском цехе стенные 
газеты не выходили, а секретари 
партбюро тт. Кузнецов, Самойлю-
кевич и Шахлин все только соби­
раются взяться пю-настоящему за 
руководство редколлегиями, пла­
нируют, но пока все остается по-­
прежнему. 

Не лучше дело в листопрокат­
ном цехе, где редактор стенгазе­
ты т. Кашинцев не проявляет 
должной активности. Стенгазета 
здесь отстает от жизни. За пос­
леднее время среднелистовой стан 
ухудшил 'свою работу, а редкол­
легия проходит мимо этого, не 
мобилизует коллектив на. устра­
нение недостатков в свете реше­
ний июльского Пленума ЦК КПСС. 

Этим редколлегиям есть у кого 
поучиться. В ногу с жизнью идет 
стенгазета заводоуправления «Ги­
гант» (редактор т. Джегри). По­
следний номер ее посвящен борь­
бе за технический прогресс. Ин­
тересные, содержательные мате­
риалы поместила в последнем но­
мере стенгазета проволочно-
штрипсового цеха «Прокатчик» 
(редактор т. Колосок). Газета на­
целивает коллектив на устране­
ние недостатков, строгое выпол­
нение заказов, развитие творче­
ской инициативы трудящихся. 

А это может и должна делать 
каждая стенгазета,. [Долг- и обя­
занность стенных газет — широ­
ко популяризировать решения 
июльского Пленума ЦК КПСС, 
доводить их до сознания всех 
трудящихся, мобилизовать их на 
выполнение конкретных задач 
производства, вытекающих из 
этих решений. 

Стенные газеты призваны ши­
роко показывать ход социалисти­
ческого соревнования в честь XX 
съезда партии, популяризировать 
передовиков производства, их 
опыт, помогать устранять причи­
ны, порождающие недостатки. 

Борьба за технический про­
гресс — важнейшая задача дня. 
И в решении этой задачи многое 
могут сделать наши стенные га­
зеты, , если они по-боевому будут 
бороться против косности и рути­
ны, зазнайства и упоения успе­
хами. Надо взять под контроль 
рабкоров и редколлегий стенгазет 
внедрение организационно-техни­
ческих мероприятий, показывать 
рационализаторов, критиковать 
тех, кто мешает внедрению ново­
го, передового-. 

Мобилизуя трудящихся на вы­
полнение решений июльского Пле­
нума ЦК КПСС, на борьбу за. тех-
ни%ский прогресс, стенные газе­
ты окажут действенную помощь 
партийным организациям и всему 
коллективу комбината в достиже­
нии новых трудовых успехов в 
соревновании за достойную встре­
чу XX съезда КПСС, в борьбе за 
увеличение выплавки металла и 
улучшение его качества. 

Равняться на передовых! 

н а снимке: оператор ли­
стопрокатного цеха Л . А . 
Зябрева, обеспечивающая 
бесперебойную, высокопроиз­
водительную работу на своем 
участке. Фото Е . Карпова. 

Впереди доменщики 
второй печи 

В социалистическом соревнова­
нии за достойную встречу XX 
съезда партии в доменном цехе 
впереди идет коллектив второй 
печи, где бригады возглавляют 
мастера тт. Лисенков, Кайлов и 
Овсянников. Коллектив этой печи 
с начала августа выплавил свы­
ше 500 тонн чугуна сверх плана. 

Так ж е несколько сот тонн 
сверхпланового чугуна имеют на 
своем счету с начала нынешнего 
месяца доменщики восьмой печи. 

ПОВЫШАЮТ ТЕМПЫ 
На трудовой вахте в честь XX 

съезда партии изо дня в день по­
вышают темпы производства ста­
леплавильщики шестнадцатой 
мартеновской печи, где сталева­
рами работают тт. Щербо, Глумов 
и Беляев. С начала нынешнего 
месяца они иыплавили свыше 
400 тонн сверхплановой стали. 

— ПОБЕДИТЕЛИ ВО ВСЕСОЮЗНОМ-
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ СОРЕВНОВАНИИ 

В Ц С П С и ^Министерство черной металлургии подвели 
итоги Всесоюзного социалистического соревнования пред­
приятий и цехов металлургической промышленности за II 
квартал 1955 года. 

Первые места во Всесоюзном социалистическом соревно­
вании с оставлением переходящих Красных знамен Совета 
Министров С С С Р присуждены коллективам рудника горы 
Магнитной, коксохимического, доменного и мартеновского 
цеха № 2 нашего комбината. 

Первое место во Всесоюзном соревновании с оставлени­
ем переходящего Красного знамени В Ц С П С и Министерст­
ва черной металлургии присуждено коллективу Агаповского 
известкового карьера. 

Первое место во Всесоюзном соревновании с вручением 
переходящего Красного знамени В Ц С П С и Министерства 
черной металлургии црисуждено коллективу аглофабри-
ки № 1. 

Выставка литературы 
Каждый агитатор, пропаган­

дист, докладчик, инженер, лектор 
найдет в научно-технической 
библиотеке литературу к изуче­
нию материалов июльского Пле­
нума ЦК КПСС. 

В читальном зале библиотеки 
оформлена выставка литературы 
к изучению материалов июльско­
го Пленума ЦК КПСС. Выставка 
имеет четыре раздела. В первом 
из них «За дальнейший техниче­
ский прогресс» читатель найдет 
не только документы июльского 
Пленума, но и многочисленные 
статьи по этому вопросу, опубли­
кованные в газетах и журналах 
«Партийная жизнь», «К омму-
нист» и т. д. 

Во втором .разделе «Распро­
странение передового опыта — 
важнейшее условие технического 
прогресса» подобрана литература 
на эту тему, а также материалы 
о важнейшей роли тяжелой ин­
дустрии. Здесь приводится цита­
та из постановления июльского 
Пленума ЦК КПСС о том, что тя-

Выполнение графика заказов 
в мартеновских цехах 

Мартеновский цех № 1 за 12 августа -— 92 процента, за 
прошедшую неделю — 98 процентов. 

Мартеновский цех № 2 за 12 августа — 100 процентов, за 
прошедшую неделю — 96 процентов. 

Мартеновский це^ № 3 за 12 августа — 95 процентов, за 
прошедшую неделю — 97 процентов. 

ВСЕМЕРНО УЛУЧШАТЬ 
ОБСЛУЖИВАНИЕ МЕТАЛЛУРГОВ 

Металлурги нашего комбината 
решают большие и ответственные 
задачи в борьбе за дальнейший 
технический прогресс и успешное 
выполнение плана завершающего 
года пятой пятилетки. Это выдви­
гает «перед работниками отдела 
рабочего снабжения комбината 
повышенные требования в деле 
улучшения торговли и обществен­
ного питания. Однако гледует 
признать, что в ра]боте ОРСа 
имеется много существенных не­
достатков. 

Если в столовой № 15 марте­
новского цеха, где заведующим 
т. Троеглазов и профоргом т. Ми­
щенко, пища приготавливается 
вкусно, а обслуживание трудя­
щихся быстрое и культурное, то 
этого нельзя сказать о столовой 
№ 20 листопрокатного цеха. 
Здесь заведующий столовой 
т. Лукьянов и его заместитель 
т. 0|рищенко смирились с недос­
татками и не принимают мер к 
улучшению питания и культур­
ного обслуживания. 

Далеко не одинаково организо­
вана и торговля. Там, где руко­

водители магазинов проявляют 
постоянную, (заботу о покупате­
лях, там всегда порядок и куль^ 
турное обслуживание. Большой 
популярностью поль з̂уются мага­
зины №№ 48, 7, 50 , где «заве­
дующими работают тт. Даутов, 
Тряшцын, Мокин, продавцами 
тт. Бородина, ©арфоломеева, Ка-
зеева, Варакеина и другие. 

Совсем по-другому относятся к 
делу работники магазинов 
№№16, 22 и 132. Здесь *нце не 
изжиты нарушения правил совет­
ской торговли, а также элементы 
неюимательного отношения про̂ -
давцов к покупателям. До сих 
пор не наведен должный порядок 
и на молзаводе ОРСа. 

Многие недостатки в работе ма­
газинов и столовых происходят 
потому, что со стороны начальни­
ка ОРСа т. Фаттахова, начальни­
ка планового отдела Макаровой и 
начальников секторов тт. Бойкой 
Борисенко недостаточно уделяется 
внимания организации производ­
ства, не предъявляется должной 
требовательности' к работникам 
торговли и общественного пита­
ния. Большая доля вины в этом и 

желая индустрия и впредь долж­
на развиваться быстрее других 
отраслей народного хозяйства. 

Ценно также и то, что библио­
тека подобрала газетные статьи 
на тему «Ленин о тяжелой ин­
дустрии». 

На выставке подобраны статьи 
из центральных и местных газет, 
рае сказывающие о том, как ком­
мунисты возглавляют борьбу за 
технический прогресс, о работе 
отдельных коллективов по претво­
рению в жизнь решений июль­
ского Пленума ЦК КПСС. 

Особо выделены на выставке 
материалы о применении нового 
в металлургии—например, атом­
ной энергии, кислорода в сталева­
рении и т. д. 

В одном из разделов подобрана 
литература по вопросу повыше­
ния производительности труда. 
Здесь читатель найдет выдержки 
из постановления июльского Пле­
нума ЦК КПСС по этому вопросу 
и материалы из местных газет. 

цехового комитета, который еще 
слабо организует воспитательную 
работу среди коллектива. 

Сейчас цеховый комитет наме­
тил мероприятия, направленные 
на устранение недостатков. Мы 
организовали проведение произ­
водственных совещаний по про­
фессиям, на которых обсудили 
вопросы об улучшении работы 
аппарата управления, о мерах по 
улучшению культурной торговли, 
улучшению приготовления каче­
ства пищи, об ускорении продви­
жения товаров в торговую сеть и 
т. д. На этих производственных 
совещаниях работники ОРСа 
внесли ряд ценных предложений, 
успешная реализация которых 
поможет улучшить работу мага­
зинов и столовых. 

Долг и обязанность всех, работ­
ников ОРСа (цринять все меры к 
томул чтобы быстрее устранить 
недостатки, шире развернуть со­
циалистическое соревнование за 
улучшение обслуживания метал­
лургов и этим оказать им дейст­
венную помощь в выполнении 
повышенных обязательств, при­
нятых в честь XX съезда партии. 

Д. БЕКРЕЕВ, 
председатель цехкома 

ОРСа комбината, 
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ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ-ВСЕМ РАБОЧИМ 

ПОДАВАТЬ ПЛАВКИ НА БЛУМИНГИ 
ПО ГРАФИКУ, С ВЫСОКОЙ ТЕМПЕРАТУРОЙ 
На днях в цехег подготовки составов во 

всех бригадах состоялись производственные 
совещания, на которых с докладом выступил 
старший рабочий стрипперного отделения 
Иван Васильевич Косенко. В течение не­
скольких дней т. Косенко работал в каждой 
бригаде с тем, чтобы оказать помощь отдель­
ным рабочим в овладении передовыми мето­
дами и приемами труда по подаче блумингам 
по графику плавок с высокой температурой. 

Это была школа передового опыта, созданная 
непосредственно на рабочем месте. 

На производственном совещании т. Косенко 
подробно рассказал о результатах работы 
школы по внедрению передовых методов и 
приемов труда. Он подметил и положительные 
моменты в работе отдельных производствен­
ников и обратил особое внимание на недо­
статки, на то, как их устранить. 

Сегодня мы помещаем рассказ т. Косенко. 

Известно, что1 отделения для 
раздевания слитков играют особо 
важную (роль в равномерном обес­
печении 'блумингов плавками с 
высокой температурой в соответ­
ствии с графиком. Поэтому все 
операции по раздеванию плавок 
должны производиться с таким 
расчетом, чтобы был соблюден 
интервал между подачами плавок 
нагревательным колодцам не -свы­
ше 35 минут и не менее 20 ми­
нут. Строго 'выполняя эти основ­
ные требования, стршлерное от­
деление имеет все возможности 
быстро принять ш а в к и из марте­
новских цехов, обработать их и 
подать нагревательным колодцам 
слитки с температурой не менее 
850 градусов. 

Чтобы успешно справиться с 
поставленными (задачами, необхо­
димо хорошо подготовиться к 
приему плавки, ибо это дает воз­
можность быстро, без малейших 
задержек сразу ж е производить 
раздевание плавки. 

Раздевание плавок мы произ­
водим следующим образом: жраны 

1 и 3 раздевают 11 слит­
ков, затем производят отбивание 
слитков на иривариваемоеть. В 
это время краны 2 и 4 раз­
девают плавку до конца, начиная 
с 12 слитка. 

При раздевании плавки с уши­
ренными кверху изложницами мы 
добиваемся, чтобы все машини­
сты брали по два прибыля и ус­
танавливали их на вагоны. Это 
позволяет экономить на раздева­
нии 3 — 4 минуты. 

Серьезное внимание было обра­
щено на то, чтобы все машини­
сты кранов умели совмещать от­
дельные движения крана, при 
проведении различных операций. 

Очень Е а ж н о , чтобы с поданной 
для раздевания плавки в первую 
очередь были сняты недоливки, а 
затем уже производилось раздева­
ние слитков. Такой порядок не 
только позволяет на 3 — 5 минут 
сократить время раздевания плав­
ки, но и исключает задержку в 
отделении раздетых слитков на 
время- снятия недоливков. 

При сдаче смены наша бригада | 
соблюдает такое правило—иметь 
подготовленный состав заступаю­
щей смене, что обеспечивает 
нормальную, ритмичную работу с 
начала смены, сокращает интер­
вал между ш а в к а м и на стыке 
смены. 

Стремясь внедрить передовые 
методы и приемы труда, которые 
в свое время были изложены в 
специально подготовленной едрте, 
я iB каждой бригаде работал по 
2 — 3 смены, изучал работу то­
варищей , и оказыва л отдельные 
приемы практически, советовал, 
как лучше проводить ту или 
иную операцию. 

Практика показала, что орга­
низация работы по раздеванию 
слитков поставлена в бригадах 
по-разному. Возьмем к примеру 
первую бригаду. Здесь старший 
рабочий т. Лысенко умело орга­
низует работу на стриппере, свое­
временно подготавливается к 
приему плавки. Отработал он все 
приемы, описанные показатель­

ней картой. Однако раздевание 
плавки здесь (производится доль­
ше, чем в других бригадах. Дело 
в том, что слабо работает маши­
нист т. Воинский. Он отстает от 
своего напарника, задерживает 
раздевание ш а в к и на 4 — 5 ми­
нут. 

В бригаде, где старшим рабо­
чим т. Лисицкий, все-операции 
хорошо отработаны. Машинисты 
тт. Филиппович и Моренко овла­
дели передовыми методами. Но до 
проведения школы «здесь сначала 
раздевали плавку, а затем начи­
нали кантовать недоливки. Те­
перь этот порядок изменили. Со­
став на стриппере здесь готовят 
своевременно, прибыльные над­
ставки снимают по 2 штуки. 

В пример другим можно поста­
вить бригаду старшего рабочего 
т. Чечулина, где полностью отра­
ботаны все передовые приемы. Ус­
пешно справляются со своими 
обязанностями машинисты кранов 
тт. Шапарешко и Соколов. 

Совсем иное положение дел в 
бригаде, которой руководит стар­
ший рабочий т. Ануфриев. Он не 
проявляет 'заботы о делах произ­
водства, смену принимает плохо, 
кое-как. В ; течение смены 
т. Ануфриев не находит нужным 
поддерживать тесную связь с 
диспетчеро/м цеха подготовки со­
ставов, а это приводит к тому, 
что плавки выводятся несвоевре­
менно. • 

В бригаде -есть передовые про­
изводственники, например, рабо­
чий т. Рашников, который ведет 
обработку (составов на с т р и м е р е . 

Безответственное отношение 

Особеано успешно трудятся здесь 
машинисты кранов тт. Будаев и 
Бурматин. Рабочие бригады ос­
воили передовые приемы в ра­
боте. 

Очень неумело, непродуманно 
руководит работой на стриппере 
старший рабочий т. Аненков. Он 
больше всего находится на стрел­
ках блумингов да в будке. етре и 

лочнвц. Это приводит к тому, что 
диспетчер дает важную команду 
старшему рабочему, а его нет на 
месте. Тов. Аненков много суе­
тится без толку, упуская глав­
нее — быстрее продвигать плав­
ки на блуминг. Машинисты кра­
нов здесь работают медленно, осо­
бенно т. Приемко, который от­
стает от своего напарника на 
5 — 6 минут. В результате про­
веденной школы передовые прие­
мы были здесь отработаны. 

Бригада старшего рабочего 
т. Самохина хорошо организует 
работу на стриппере. Тов. Само-
хин в течение всей смены под­
держивает связь с диспетчером. 
Однако в работе бригады еще нет 
должной слаженности, крепкой 
дисциплины. Машинисты порой 
отказываются подчиняться стар­
шему рабочему и но этой (причи­
не иногда поручаются задержки 
при раздевании ш а в о к . 

Машинист т. Трифонов рабо­
тает значительно медленнее, чем 
сто товарищ Ковалев. . 

Работа нашей школы не прош­
ла даром, дала свои результаты. 
За период проведения школы тем­
пература подаваемых на блуминг 
плавок повысилась на «25—30 
градусов. Если и в будущей на­
шей работе бригады будут приме­
нять передовые методы труда, 
указанные з показательной кар­
те, мы сумеем- обеспечить блу-
минги горячим металлом по гра­
фику. 

Для дальнейшего улучшения 
работы на етрипперных отделе­
ниях необходимо провести ряд 
мероприятий организационного и 
технического порядка: произве­
сти перестановка некоторых ма­
шинистов на кранах, вменить в 
обязанность старшим рабочим 
етрипперных отделений произво­
дить записи н а доске по каждой 
проработанной плавке; иметь в 
отделениях в рамках под стеклом 
графики определения температу­
ры подачи плавок; проработать 
вопрос вращения магнита на крю­
ке для установки поддонов маг­
нитом. Все это будет содейство­
вать улучшению рабоды по пода­
че слитков обжимному цеху. 

И. КОСЕНКО, 
старший рабочий стриппер­
ного отделения цеха подго­
товки составов. 

На снимке: И. В. Косенко. 
Фото Е. Карпова. 

Н О В Ы Й К Л У Б М Е Т А Л Л У Р Г О В 

В прошлое воскресенье от­
крылся новый клуб метал­
лургов, построенный в Ста­
ро-Магнитном поселке для 
рабочих и служащих нашего 
комбината. В 7 часов вечера 
открылись двери нового клу­
ба и взорам присутствующих 
предстал уютный зрительный 
зал на 160 мест, закрытая 
сцена, комнаты для кружко­
вых занятий, библиотека, для 
которой центральная библио­
тека выделила 3000 книг. 

В день открытия нового 

клуба театральный коллектив 
Дворца культуры металлур­
гов под руководством Г. И. 
Суприна поставил здесь пье­
су «В добрый час». А на 
площадке возле клуба состоя­
лись массовые игры и танцы 
под духовой оркестр и баян. 

Открытие клуба в Старо-
Магнитном поселке было 
большим праздником для на­
селения. 

На снимке: общий вид но­
вого клуба. 

В подшефном детском доме 
В течение многих лет метал­

лурги нашего комбината шеф­
ствуют над детским домом № 4. 
Этот дом был открыт в Магнито­
горске в тяжелые годы Великой 
Отечественной войны. Здесь вос­
питываются дети, родители кото­
рых погибли на фронте. Метал­
лурги повс едневно проявляют 
отеческую заботу о воспитанниках 
детского дома. Этим летом более 
70 детей побывали в пионерских 
лагерях. 40 мальчиков и дево­
чек старшего возраста недавно 
выехали в туристскую поездку 
по маршруту Москва—Ленинград. 

Работники детдома и шефы-ме­
таллурги внимательно следят за 
ростом своих питомцев и помога­
ют им приобщаться к самостоя­
тельной жизни. 15 лет воспиты­
валась в детском доме Нэлла Ни­
колаева. В этом году она окончи­
ла училище и была направлена 
на работу в Кизильский район. 
Нэлла не порывает связи с дет­
домом, пишет письма, приезжает 
в гости. Недавно узнав о том, 
что Нэлла выходит замуж, зав­

ком металлургов преподнес де­
вушке в качестве свадебного по­
дарка денежную сумму в 500 
рублей. 

Интересна судьба другой вос­
питанницы детского дома Лидии 
Завершинской. В этом году она 
успешно закончила учебу в 10-м 
классе и решила поступить 
учиться в Уральский политехни­
ческий институт. Тепло провожа­
ли Лиду друзья и педагоги в 
Свердловск. Завком металлургов 
выделил девушке на дорогу 500 
рублей. Многие воспитанники дет­
ского дома подрастая, выбирают 
любимые профессии, идут рабо­
тать на производство или учить-, 
ся. Воспитанница детского дома 
Галя Кличко — ныне студентка 
Московского государственного 
университета, Зина Мальцева 
учится в Магнитогорском педаго­
гическом институте, 5 воспитан­
ниц детдома являются студентка­
ми музыкального училища, 5 че­
ловек занимаются в индустриаль­
ном техникуме. 

М. КОСТРОВА. 

О механизации и механизаторах 

В цехе автотранспорта комби­
ната неоднократно говорили о 
механизации подачи угля в ко­
тельную, так как на это затрачи­
вается очень много тяжелого тру­
да. Для механизации указанной 
работы в прошлом году привезли 

кран «Дерич». Под руководством 
старшего мастера, отдела 'оборудо­
вания т. Смирнова был ^произве­
ден ремонт этого крана, на ,что 
израсходовано 38 тысяч рублей. 
Однако кран до сих пор не рабо­
тает, так как ремонт произведен 

некачественно. Спрашивается, дол­
го ли тов. Смирнов будет так 
безответственно относиться к по­
рученному делу? 

А. КУЖЕЛЕВ. 
член редколлегии 

стенгазеты «Сигнал». 

Два года тому назад формов­
щики фасоно-литейного цеха 
внесли предложение о механиза­
ции подачи земли для набивки 
форм шлаковых чаш. Предложе­
ние было принято. Ответствен­
ность за выполнение его была 
возложена н а руководителей це­
ха механизации. 

До 1 9 5 5 года шла разработка 
конструкции и изготовление ма­
шины. В феврале этого года при­
везли и смонтировали машину на 
месте. Однако при испытании она 
подавать землю не смогла, так 
как земля зависала в приемном 
бункере. 

Вместо того, чтобы увеличить 
угол наклона бункера, начальник 

цеха механизации т. Маисак и 
| з а в . техбюро т. Емельянов зна-
(чительно уменьшили бункер, но 

это не дало никаких результатов. 
После этого начались большие и 
малые реконструкции этой маши­
ны. Теперь машина уже оказа­
лась не на участке формовки, а 
на участке обрубки — ближе к 
транспорту и копровому цеху. Ма­
шина стоит в ожидании, когда 
тт. Маисак и Емельянов по-на­
стоящему займутся делом меха­
низации. А в это время формов­
щики по-прежнему вручную пере­
брасывают сотни кубометров 
земли. И. синицких, 

старший мастер 
фасоно-литейного цеха. 

Редактор Д. М. ГНИЛОРЫБОВ. 
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