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Социалистическое соревнование в честь XX съезда 
КПСС открывает большие возможности для даль­
нейшего улучшения работы всех отраслей народного 
хозяйства. Нужно всемерно развивать это соревнова­
ние, имея в виду главное—настойчиво внедрять и pacf 
пространять достижения передовиков и новаторов 
производства и на этой основе добиваться новых 
успехов. 
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Улучшать 
агитационную 

работу 
Каждый день приближает нас 

к знаменательному событию — 
X X съезду Коммунистической 
партии. Советские люди направ­
ляют все свои усилия к тому, 
чтобы ознаменовать X X съезд 
К П С С новыми трудовыми успе­
хами. * 

Достойную встречу предстоя­
щему съезду готовят и метал­
лурги нашего комбината. За­
водская партийная организация 
мобилизует трудящихся на вы­
полнение решений июльского 
Пленума Ц К К П С С , на борьбу 
за внедрение в производство 
новой техники и передовой тех­
нологии. 

Большую воспитательную ра­
боту проводят в каждом цехе 
агитаторы, разъясняя политику 
нашей партии, конкретные зада­
чи своего коллектива, воспиты­
вая у людей новое, коммуни­
стическое отношение к труду. В 
коксохимическом, сортопрокат­
ном, втором мартеновском и 
многих других цехах выросли 
замечательные кадры агитато­
ров, которые работают творче­
ски, с огоньком, умело увязы­
вают каждую общеполитиче­
скую тему с делами своего це­
ха. Большое внимание они 
уделяют проведению индиви­
дуальной работы с людьми. Хо­
рошо зная каждого рабочего, 
его характер, особенности, аги­
татор умеет подойти к человеку, 
убедить его помочь покончить 
со своими недостатками. 

Так именно проводят работу 
агитаторы второго мартеновско­
го цеха т. Никуленко и сорто­
прокатного цеха т. Кашин, кото­
рые сегодня выступают в нашей 
газете с рассказами об опыте 
евоей работы. Агитаторы коксо­
химического цеха тт. Беляев и 
Левченко, основного механиче­
ского цеха тт. Клемент и Гряз­
ное, службы тяги т. "Ласец-
кий, управления коммунального 
хозяйства т. Небесный и мно­
гие другие» хорошо зная каждо­
го раоочего, добиваются дейст­
венности своего партийного сло­
ва, обращенного к людям. 

Однако так ведут работу да­
леко не все агитаторы. Больше 
того, оторванность от жизни, 
проведение бесед и докладов 
вообще, без учета особенности 
отдельных групп рабочих, от­
сутствие индивидуальной рабо­
ты среда трудящихся — это 
серьезный недостаток содержа­
ния массово-политической рабо­
ты во многих организациях. 

Агитаторы, аккуратно прово 
дя беседы, * порой забывают о 
тех рабочих, которые не ходят 
на сменно-встречные собрания, 
лекции, доклады, не учатся. А 
ведь именно они чаще всего и 
являются нарушителями трудо­
вой и технологической дисцип­
лины, правил социалистическо­
го общежития. У нас есть люди 
и с отсталыми настроениями, 
нерадиво относящиеся к труду, 
лодыри и разгильдяи. Нужно, 
чтобы агитация носила дейст­
венный, наступательный харак­
тер, помогала решительно бо­
роться с пережитками капита­
лизма в сознании людей. 

Умело организуя индивиду­
альную агитацию, повышая 
идейное содержание каждой бе­
седы, партийные организации 
сумеют добиться повышения 
уровня всей агитационно-массо­
вой работы, ее роли в борьбе за 
достижение новых успехов в 
социалистическом соревнова­
нии, в воспитании трудящихся. 

Открытие четвертой сессии 
Верховного Совета СССР 

МОСКВА, 26 декабря. (ТАСС). Сегодня утром 
в Большом Кремлевском Дворце открылась чет­
вертая сессия Верховного Совета СССР четверто­
го созыва. 

На совместном заседании Совета Союза и Со­
вета Национальностей присутствовали депутаты 
Верховного Совета СССР, прибывшие в Москву 
со всех концов страны. В зале находились пар­
ламентские делегации Польской Народной Рес­
публики и Ирана, гостящие в Советском Союзе 
по приглашению Верховного Совета СССР. На 
открытии сессии присутствовали также много­
численные гости — передовые рабочие москов­
ских предприятий, деятели культуры и науки, 
представители партийных и общественных орга­
низаций, главы дипломатических представи­
тельств, аккредитованные в Москве, советские и 
иностранные журналисты. 

Тепло, продолжительными аплодисментами 
было встречено появление в президиуме заседа­
ния руководителей Коммунистической партии и 
Советского правительства Н. А. Булганина, К. Е. 
Ворошилова, Л. М. Кагановича, Г. М. Маленкова, 

А. И. Микояна, В. М. Мо̂ готова, М. Г. Первухи­
на, М. 3. Сабурова, М. А. Суслова. Н. С. Хруще­
ва, П. К. Иономаренко, Н. М. Шверника, А. В. 
Аристова, Н. И. Беляева, П. Н. Поспелова. 

Утреннее заседание сессии открылось иод 
председательством председателя Совета Союза 
Верховного Совета СССР А. П. Волкова. Едино­
гласно принимается следующая повестка дня: 

1. Доклад о Государственном бюджете СССР 
на 1956 год и об исполнении Государственного 
бюджета. СССР за 1954 год. 

2. Утверждение Указов Президиума Верховно­
го Совета СССР. 

3. Доклад об обмене делегациями между Вер­
ховным Советом СССР и парламентами ино­
странных государств. 

4. Доклад о поездке Советской Правительст­
венной делегации в Индию, Бирму и Афгани­
стан. 

С докладом о Государственном бюджете СССР 
на 1956 год и об исполнении Государственного 
бюджета СССР за 1954 год выступил министр 
финансов СССР А. Г. Зверев. 

Передовики пятой пятилетки 

Лучший токарь комбината 
Соревнуясь за достойную ] 

встречу XX съезда КПСС, многие 
токари механического цеха до­
стигли высоких производствен-
ных показателен. Ведущее место ! 
в этом соревновании прочно удер- | 
живает токарь тов. Будко, кото- | 
рого по праву называв)т лучшим | 
токарем-универсалом. 

Иван Иванович Будко работает | 
в механическом цехе с 1950 го- | 
да. За это время он выполнил ' 
две пятилетних нормы. Харак­
терной чертой в его работе яв­
ляется творческий подход к вы­
полнению любого простого пли 
сложного задания. Настойчиво 
овладевая мастерством и техни­
кой токарного дела, он постоян­
но ищет новое и передовое, что 
могло бы повысить производи­
тельность труда при высоком ка­
честве обработки деталей. 

В тесном творческом содруже­
стве с технологом цеха т. Рони-
ным тов. Будко успешно внедрил 
целый ряд технических нов­
шеств, повышающих выработку 
и культуру производства. Разра­
ботав и применив двухсторонний 
резец новой конструкции при ра­
сточке длинных отверстий в 
стальных поршнях для кузнечно-
прессового цеха и других деталей, 
т. Будко добился сокращения 
времени расточки в 5—6 раз и 
улучшения чистоты поверхности. 

Более чем в два раза т. Будко 
повысил производительность тру­
да на весьма трудоемкой опера­
ции—нарезке резьбы в длинных 
гайках, для этого он применил 
более совершенный способ. 

Длительное время расточка ко­
килей для отливки валков дли­
ною 3000 мм и диаметром 850 
мм. производилась на расточных 
или карусельных станках. Про­
изводительность труда на расточ­
ке кокилей была весьма низкой. 
Для того, чтобы повысить произ-
водйтелызйЬсть труда и организо­
вать расточку кокилей на токар­

ных станках (которые менее де­
фицитны), тт. Ронин и Бедрин 
изготовили и применили специ­
альную борштангу, но этого ока­
залось недостаточно. Требовалось 
устранить вибрацию и достичь 
чистоты обрабатываемой поверх­
ности. На помощь им пришел то­
карь-коммунист т. Будко. С его 
помощью для устранения вибра­
ции были дополнительно изго­
товлены две специальные звез­
дочки (четырехконечные распор­
ки, крепящиеся на шпинделе) и 
специальная втулка, а также 
разработан рациональный поря­
док расточки кокилей. Освоение 
нового способа расточки позволи­
ло улучшить чистоту поверхно­
сти обрабатываемого кокиля и 
достичь выполнения норм выра­
ботки на этой работе до 200 
процентов. 

Много времени затрачивают 
токари на выполнение сложных 
и трудоемких работ, требующих 
большой точности и чистоты об­
рабатываемой поверхности. Глу­
боко изучив весьма трудоемкую 

работу расточки цилиндров дли­
ной до 1000-1500 мм и диамет­
ром до 300 мм, т. Будко нашел 
новый метод расточки цилиндров 
на токарном станке, применив 
специальное приспособление. 
Пользуясь этим, т. Будко успева­
ет расточить за смену три ци­
линдра в то время, как другие 
токари на расточку одного ци­
линдра затрачивают до 20 часов. 

Пользуясь двухсторонним рез­
цом новой конструкции, разра­
ботанной т. Будко, по его методу 
успешно ведут расточку длинных 
отверстий токари механического 
цеха тт. Агафонов, Давыдов и 
другие. 

В результате применения наи­
более производительных методов 
обработки деталей на станках и 
четкой организации труда на 
своем рабочем месте, т. Будко вы­
полнил установленные нормы вы­
работки в первом квартале ны­
нешнего года на 183 процента, 
во втором квартале—на 238, в 
третьем квартале—па 190, а в 
октябре и ноябре 225—230 про­
центов. 

Имея большой практический 
опыт работы токаря-универсала, 
Иван Иванович Будко активно 
помогает молодым рабочим повы­
шать свою квалификацию и овла­
девать новой техникой токарного 
производства. 

Выполнив свои социалистиче­
ские обязательства, т. Будко не 
останавливается на достигнутом. 
Он продолжает работать в содру­
жестве с технологом цеха т. Ро-
ниным и другими инженерами и 
техниками цеха в области даль­
нейшего совершенствования тех­
нологии и методов обработки де­
талей на, различных станках. За 
достигнутое успехи в работе 
И. И. Будко присвоено звание 
Лучший токарь комбината. 

Н. 0 К Т Я Б Р Е В , 
ст. инженер нормативно-ис­

следовательской лаборатории. 

В ЧЕСТЬ 
XX СЪЕЗДА КПСС 

Обжимщики 
сдержали свое слово 
Выполняя решения июльского 

Пленума ЦК КПСС, коллектив об­
жимного цеха настойчиво борет­
ся за внедрение новой техники и 
передовой технологии и на этой 
основе добивается дальнейшего 
роста производства проката. Вы­
ступив инициатором социалисти­
ческого соревнования да достой­
ную встречу XX съезда Комму­
нистической партии, обжимщики 
подкрепляют свои обязательства 
практическими делам;!. 

24 декабря коллектив обжим­
ного цеха досрочно завершил го­
довую программу. В нынешнем 
году он добился роста производ­
ства проката По сравнению с 
прошлым годом на 10,3 процента 
н дал государству за 11 месяцев 
2 миллиона 152 тысячи рублей 
сверхплановой экономии. 

В декабре — завершающем 
месяце пятой пятилетки высоких 
показателей добился коллектив 
третьего блуминга, где начальни­
ком т. Игонькин. С начала меся­
ца» он обжал многие тысячи тонн 
стальных слитков сверх плана. 
Здесь впереди идет третья бригаг 
да, где начальником смены 
т. Крыхтин и старшим операто­
ром т. Шибаев. Эта бригада за 
25 дней декабря прокатала до-
полнительно к заданию свыше 7 
тысяч тонн металла. 

Досрочно завершив годовой 
план, обжимщики еще шире раз­
вертывают социалистическое со­
ревнование за новые успехи, что­
бы дать как можно больше сверх­
планового проката в подарок XX 
съезду КПСС. 

А. К У З Н Е Ц О В , 
председатель цехкома об-

L жимного цеха . 

Пролетарий uceit ctpdto, соединяйтесь! 

И. И. Б У Д К О . 

Успешно несет трудовую 
вахту в честь X X съезда 
К П С С коллектив мартенов-, 
ской печи № 15, возглавляе­
мый сталеварами тт. Колес­
никовым, Писаревым и Руки. 
ным. Он в числе первых дог 
срочно завершил пятилетний 
и годовой планы. С начала 
декабря он выдал больше 
500 тонн сверхплановой ста­
ли. 

На снимке: передовой, ста­
левар - коммунист Г . Колес-; 
НИКОВ. 

Фото Е . Карпова. 
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П А Р Т И Й Н А Я Ж И З Н Ь 

ДОХОДИТЬ Д О К А Ж Д О Г О ЧЕЛОВЕКЯ 

Задание 
выполнено 

Коллектив цеха подготовки со­
ставов, став !ва вахту в честь 
I I .съезда КПСС, досрочно, 24 
декабря, закончил годовой план, 
а пятилетний план выполнил 20 
декабря. 

За пятилетие цехом осущест­
влены крупные мероприятия по 
механизации производственных 
процессов, улучшению и оздоров­
лению условий труда. На основ­
ных участках изучены и внедре­
ны передовые методы труда. 

Все это позволило добиться в 
пятой пятилетке роста произ­
водства более, чем на 36 про­
центов. Производительность тру­
да за этот же период возросла на 
64 процента. 

Коллектив цеха успешно бо­
рется за снижение себестоимости 
продукции и улучшение качества 
подготовки составов. За 11 меся­
цев нынешнего года цех сэконо­
мил больше 1 миллиона рублей 
государственных средств, а за 
пятилетие — около 6 миллионов 
рублей, 

Н И К О Л А Е В , 
начальник цеха подготовки 

составов. 
С К У Р И Д И Н , 

секретарь партбюро. 
Р У Д Е Н К О , 

председатель цехкома. 
К А Р П О В , 

секретарь бюро В Л К С М . 

Листопрокатчики 
выполнили годовой план 

В социалистическом соревнова­
нии в честь XX съезда Коммуни­
стической партии коллектив ли­
стопрокатного цеха добился но­
вых трудовых успехов. Он в чи­
сле первых досрочно выполнил 
годовой план и с 24 декабря вы­
дает стальной лист для народно­
го хозяйства в счет будущего го­
да. Производство проката по 
сравнению с прошлым годом здесь 
возросло на 6,6 процента. Кол­
лектив цеха дал 3 миллиона 683 
тысячи рублей сверхплановой 
экономии. 

В соревновании листопрокат-
чиков лучших результатов до­
стигла вторая бригада среднели-
стового стана (начальник смены 
Н. Плешков и мастер И. Чупри-
ма). Она имеет на своем счету 
свыше 6000 тонн сверхпланового 
проката. 

I Вот уже несколько лет рабо­
таю я агитатором на участке ме-

, хано-электрослужбы во второй 
, бригаде сортопрокатного цеха: 
регулярно провожу беседы, разъ-

| ясняю политику нашей партии, 
| рассказываю о событиях в жиз-
| ни страны и за рубежом, разъ­
ясняю задачи нашего коллектива. 
Здесь трудятся 25 человек. 

Два раза в месяц у нас в пе­
ке проводятся семинары агитато­
ров, на которых обсуждается те­
матика предстоящих бесед, аги­
таторы делятся опытом, получа­
ют дельные советы. 

Внимательно читаю я газеты 
и почти ежедневно рассказываю 
трудящимся о событиях в нашей 
стране и за рубежом, разъясняю 
решения партии и правительст­
ва. Причем, как правило, я рас­
сказываю прочитанное своими 
словами. Если уместно, при­
вожу факты из жизни своего 
коллектива. Последнее время 
ежедневно рассказывал о пребы­
вании тт. Булганина и Хрущева 
в Индии, Бирме и Афганистане. 

Но, пожалуй, самой действен­
ной и доходчивой формой полити­
ческого воспитания рабочих яв­
ляется индивидуальная агитация. 

Нет возможности передать все 
темы моих бесед с рабочими. Го­
ворим мы и о работе, о том, как 
товарищ учится, какие газеты 
выписывает и читает, записан ли | 
он в библиотеку, какие книги он 
читает, что ему понравилось из 
прочитанного, есть ли у него до­
ма радио. Разговариваем мы и о 
том, как наши рабочие проводят 
свой досуг. Так постепенно узна­
ешь своих людей, а позже, зная их 
особенности, лучше сумеешь по­
дойти к ним, слово твое будет 
более доходчивым. 

Отрадно отметить, что наша 
бригада—передовая. Машинисты 
кранов, работающие здесь — 
лучшие в цехе. Они хорошо зна­
ют кран, все оборудование, не 
допускают ни единой аварии, а 
главное трудятся с высоким чув­
ством ответственности за свое 
дело. Такие опытные кадровые 

машинисты кранов, как Морозов, 
Никитин, Казарин, Петров, Шам-
шуров работают в цехе уже лет 
по 15—20, имеют богатый опыт. 
А рядом с ними работают моло­
дые рабочие тт. Аринин, Анти-
пов, Кононов. Они перенимают 
лучшие традиции старшего по­
коления, стараются не отставать 
от своих учителей. 

Но бывает, что «спотыкают­
ся», совершают серьезные ошиб­
ки не только молодые рабочие, 
но и наши старички. 

Никто, например, не ожидал, 
что машинист крана Казарин, 
проработавший в цехе лет пят­
надцать, совершит прогул. А вот 
случилось с ним такое в ноябре. 
Однажды он опоздал на работу. 
В беседе со мной он откровенно 
признался, что сильно напился, 
был задержан органами милиции, 
отправлен в вытрезвитель и 
оштрафован. 

Но мне думается, что нам, 
агитаторам, мало знать лишь сам 
отрицательный факт. Надо ста­
раться найти его причину. Мне, 
например, Казарин сказал, что 
живет он плохо, квартирные ус­
ловия очень плохие. 

Я побывал на квартире у Ка-
зарина и убедился, что действи­
тельно живет он плохо, давно 
следовало помочь ему. 

Но это не значит, что встре­
тил трудности — так и напи­
вайся до бесчувствия. Мы ниче­
го не простили Казарину. Его 
проступок обсудили на собрании 
профгруппы, показали, что сво­
им недостойным .поведением он 
позорит честь советского рабо­
чего. Казарин понял это и дал 
слово вести себя, как пола­
гается, заявил о том, что бро­
сит пить водку. 

Мне думается, что и в подхо­
де к проступкам людей у нас то­
же должен быть индивидуальный 
подход. Наказать надо непремен­
но, но главная наша цель — 
исправить человека. А чтобы 
исправить, надо знать чем вы­
зван проступок, помочь устра­
нить причину его. 

Вот уже в этом месяце опоздал 
на работу слесарь т. Буланов. 
Оказалось, что в семье у него 
произошли серьезные неприят­
ности. И вот никак он не может 
добиться, чтобы в семье царил 
порядок и спокойствие. Вместе с 
бригадиром механиков т. Киселе­
вым мы на другой же день посе­
тили семью т. Буланова, побесе­
довали с женой и с родителями. 
Уверены, что наше посещение не 
пройдет бесследно. 

Работая в коллективе, агита­
тор не имеет права проходить 
мимо «мелочей», ибо невнимание 
к ним порой порождает безот­
ветственность, приводит к более 
серьезным недостаткам в поведе­
нии отдельных товарищей. 

Вот, например, машинисты 
кранов тт. Кононов и Аринин 
своевременно не уплатили проф­
союзные взносы за ноябрь. Пого­
ворил я с каждым из них, и то­
варищи на другой же день пога­
сили свою задолженность. 

Мы сумели добиться такого 
положения, что большинство ра­
бочих аккуратно посещают соб­
рания, которые проводятся в 
бригаде. И в этом помогли инди­
видуальные беседы с рабочими. 
Машинист крана т. Козин не хо­
тел было итти на собрание с от­
четом о работе завкома металлур­
гов. 

— Не обедал я сегодня, рабо­
тал без перерыва, не пойду на 
собрание, — заявил мне т. Ко­
зин. 

Я не убеждал долго товарища, 
а просто сказал: 

— Подумай хорошенько, ведь 
слушаем отчет завкома, о нашей 
рабочей организации речь идет, 
а ты не придешь. 

И когда я пришел на собра­
ние, то увидел т. Козина на пе­
редней скамейке. 

Недостатком в своей работе я 
считаю то, что не сумел всех 
товарищей втянуть в учебу. 

Н. К А Ш И Н , 
агитатор, машинист крана 

сортопрокатного цеха. 

Главное—хорошо знать людей 
Мне думается, каждого аги­

татора — будь он новичок или 
имеющий опыт, волнует вопрос 
о том, как сделать нашу работу 
более целеустремленной, дейст­
венной? Как добиться такого по­
ложения, чтобы твое слово дохо­
дило до каждого человека, заде­
вало его за живое, помогало вос­
питывать в людях лучшие черты 
советского человека? 

Приходилось мне встречать в 
жизни агитаторов, которые гра­
мотно, квалифицированно прово­
дили беседы, еще лучше делали 
доклады, но вместе с тем спра­
ведливо выражали неудовлетво­
ренность, так как не видели ре­
зультатов своей работы. 

Беда этих товарищей в том, 
что они видят перед собой кол­
лектив смены или бригады, мас­
су, но забывают о том, что в 
этом коллективе разные люди \— 
различные по характеру, возра­
сту, образованию. Все они тре­
буют к себе индивидуального 
подхода. И если агитатор, тем бо­
лее командир производства, хоро­
шо знает людей, их особенности, 
он сумеет и успешно руководить 
ими. 

По-разному относятся люди к 
критике, по-разному реагируют 
на похвалу. Зная это, ты уже 
сам думаешь и решаешь, как 

| лучше подойти к человеку. 
Уже много лет работает в на­

шем цехе мастер производства 
т. Бикбаторов. Дело свое он хо­
рошо знает, но авторитет его од­

но время крепко пошатнулся. 
Пристрастился он было к выпив­
ке. За такое поведение т. Бикба-
торова обсуждали на собрании 
и заседаниях партбюро и вместе 
с тем, я как агитатор и как то­
варищ, старался помочь ему ис­
править ошибки. Не раз бывал у 
него на квартире. Были у нас 
серьезные разговоры «с глазу на 
глаз», в которых я рисовал ему 
всю неприглядность его поведе­
ния, приводил в пример товари­
щей из цеха, которые нашли в 
себе энергию и настойчивость, 
чтобы покончить с позорными 
пережитками. 

Постепенно до мастера стало 
доходить, что надо ему кончать 
со всем старым, и если дал слово 
перед коллективом, то его надо 
держать. Исправился наш мастер, 
перестал тянуться к водке и дела 
у него пошли много лучше. В 
диспетчерской нашего цеха висит 
доска показателей. Против фами­
лии т. Бикбаторова, как правило, 
мы видим наименьшее количе­
ство плавок, выпущенных не по 
заказу. 

Глядя на мастера, подтянулся 
и весь коллектив первого блока. 
Лучше стали люди работать, ук­
репилась трудовая дисциплина. 

В смене у нас весь коллектив 
борется за то, чтобы улучшить 
технологию, работать по графи­
ку. Рабочие знают, что ни одно 
нарушение, упущение не остает­
ся без внимания. Заранее придя 

на работу, я осмотрю все участ­
ки, продумаю, как лучше рас­
сказать об итогах работы преды­

дущей смены, поправить тех, 
I кто допустил невнимательность. 
Причем с некоторыми виновни­
ками упущений просто погово­
ришь непосредственно на рабочем 
месте, а о других приходится вы­
носить вопрос на обсуждение 
коллектива. 

Очень ценно, что агитатора 
обычно дружно поддерживает 
коллектив. Вот недавно по вине 
коммуниста т. Кашкина разли­
вочный кран простоял в то вре­
мя, когда он был очень нужен. 
На сменно-встречном собрании 
ему крепко досталось от товари­
щей. 

Не оставляем без внимания 
случаи недостойного поведения 
наших работников, нарушения 
правил внутреннего распорядка. 

Другие агитаторы нашей 
бригады тт. Володин, Нестеренко 
и другие в своих беседах и чит­
ках также используют конкрет­
ные факты, примеры, стараются 
индивидуально подойти к людям. 

Это сыграло немалую роль в 
достижении трудовых успехов. 
Бригада наша первой в цехе за­
вершила годовой план и сейчас 
держит первенство в соревнова­
нии. 

И. Н И К У Л Е Н К О , 
агитатор, начальник смены 
второй бригады мартенов­
ского цеха N° 2. 

Первая встреча 
хоккеистов 

Многочисленные любители 
спорта с большим нетерпением 
ожидали первой игры наших 
хоккеистов, выступающих в ро­
зыгрыше первенства СССР по 
классу «Б». 

26 декабря на ледяном поле 
стадиона «Металлургов» хозяева 
поля принимали хоккеистов г. Во­
ронежа. Первый период начался 
острыми атаками на ворота го­
стей и проходил под знаком зна­
чительного преимущества магни­
тогорцев, которые забросили в 
ворота гостей 3 шайбы, не про­
пустив в свои ни одной. Во вто­
ром периоде наши хоккеисты за­
бросили в ворота гостей 2 шай­
бы и пропустили в свои одну. 
Третий заключительный период 
команды сыграли вничью 2:2. 

Таким образом, хоккеисты Маг­
нитогорска одержали убедитель­
ную победу над командой г. Во­
ронежа со счетом 7:3. 

Сегодня наши хоккеисты при­
нимают на своем поле команду 
г. Куйбышева. 

Читательская 
конференция 

На днях в лекционном зале 
центральной заводской лаборато­
рии состоялась организованная 
научно-технической библиотекой 
совместно с секцией энергетиков 
ВНИТОМ читательская конферен­
ция по обсуждению книги Пол-
таева и Смольникова «Электро­
оборудование металлургических 
заводов». Книга эта написана бы­
ла для слушателей курсов ма­
стеров. Однако в современных 
условиях она не удовлетворяет 
требованиям учебника, страдает 
серьезными недостатками. 

Обсуждение книги и проводи­
лось с таким расчетом, чтобы вы­
явить все недостатки ее, чтобы 
затем они были учтены и устра­
нены при переиздании. 

На конференцию собралось бо­
лее 250 человек — электриков 
комбината. Обзорный доклад по 
книге сделал инженер т. Шей-
дин С. А. Собравшиеся приняли 
активное участие в обсуждении 
отдельных разделов и книги в 
целом. Среди выступавших—по­
мощник начальника по оборудо­
ванию листопрокатного цеха № 1 
т. Егоров, начальник участка це­
ха куст электриков т. Клементь­
ев, старший электрик среднели-
ствого стана т. Гончаренко и дру­
гие. Товарищи отмечали значи­
тельные недоработки. 

Все эти недостатки были ука­
заны в решении, принятом на 
конференции, и направлены ав­
торам и в Металлургиздат с тем, 
чтобы при переиздании были 
внесены серьезные исправления. 

Лекции 
в библиотеках 

Закончив трудовой день, сот­
ни металлургов нашего комбина­
та направляются в библиотеку, 
проводят свой досуг за чтением 
книг и журналов в читальном 
зале. Вместе с тем, они охотно 
посещают читательские конфе­
ренции и лекции, которые прово­
дятся здесь. 

В минувшее воскресенье мно­
гие трудящиеся с интересом про­
слушали в центральной библио­
теке металлургов лекцию о 
международном положении, кото--
рую прочитал т. Вишняков. 

В Правобережном филиале биб­
лиотеки с лекцией о жизни и 
деятельности И. В. Сталина (к 
76-летию со дня рождения) вы­
ступил т. Соловьев. 
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На снимке: оператор глав­
ного поста стана «300» № 3 
сортопрокатного цеха Е. Н. 
Ермакова, обеспечивающая 
высокопроизводительную ра­
боту бригады. 

Фото Е. Карпова. 


