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Большая победа коллектива 
Уже в ближайшее время в копровом 

цехе производительность труда 
поднимется на 10,3 процента 

Рейд за повышение производи­
тельности труда и культуры про­
изводства продолжается. В нашем 
копровом цехе он вылился в мас­
совое движение. В рейде в той 
или, иной мере принимает участие 
почти каждый рабочий. Это объ­
ясняется ясностью цели, которая 
была поставлена в самом начале 
рейда. Определяя задачи похода за 
повышение производительности 
труда, администрация цеха, пар­
тийная и профсоюзная организа­
ции исходили из необходимости 
ликвидировать ненормальное поло­
жение в соотношении между про­
изводительностью „труда и зара­
ботной платой. 

По какому пути направлялась 
творческая мысль коллектива'/ 
Это, прежде всего, механизация 
производственных процессов, со­
вмещение профессий, повышение 
квалификации рабочих. При всем 
этом имелось в виду и улучшение 
качества той продукции, которую 
дает цех мартеновцам. 

Подводя итоги почти двухмесяч­
ного рейда, можно сказать, что 
коллектив цеха добился определен­
ных успехов. В цеховой штаб по­
ступило 226 самых разнообразных 
предложений. 138 приняты к реа­
лизации, из которых 98 предло­
жений уже внедрено. 

По семи предложениям у нас 
высвобождено для работы на дру­
гих участках и в других цехах 
46 человек. К концу года будет 
высвобождено 59. 

В ходе рейда не все было глад­
ко. Некоторые предложения встре­
чались, как говорят, «в штыки». 
Так, например, бригадир т. Ва­
сильев, кстати сказать, один из 
активистов рейда, настойчиво воз­
ражал против того», чтобы подруч­
ных резчиков сделать резчиками и 
обходиться без подручных. «Не­
возможно» ,— доказывал он. Но 
предложение было внедрено, вы­
свобождено 8 человек. Тогда т. Ва­
сильев сам задумался над тем, как 
обойтись без подручных, которые 
доставляли бензин к месту работы 
резчиков. Подумал и внес предло­
жение: «Провести бензопровод со 
склада горючего к промежуточно­
му бачку, который расположен 
около рабочих мест». 

Предложение т. Васильева уже 
реализовано. 

Подручные резчиков не просто 
переведены в резчики, а подготов­
лены к этой работе. Были органи­
зованы специальные курсы по 
подготовке резчиков. Занятиями 
руководил заместитель начальни­
ка цеха т. Зайцев. Вчера бывшие 
подручные получили удостовере­
ния на право работать резчиками 
лома. 

Точно также было реализовано 
предложение т. Курдюкова о вы­
свобождении пятнадцати контро­
леров по обезвреживанию лома и 
обучению их профессии резчиков 
лома. 

Об эффективности внедренных 
предложений убедительно говорит 
такой пример: переход только 
восьми подручных в резчики поз­
волит увеличить объем производ­
ства на 105 тонн. 

Выполнению предложений, на­
правленных на высвобождение 
кадров, способствует проводимая 
администрацией работа по механи­
зации производственных процес­
сов. Так, например, в этом году у 
нас удлинены колоннады (1, 2 и 
3-я), на электрокранах северного 
участка начали применять магни­
ты ММК-2. 

По предложениям, поступившим 
в ходе рейда, начали наиболее пол­
но использоваться электромосто­
вые краны, за счет чего высво­
божден один из малопроизводи­
тельных кранов. Это позволило 
четырех квалифицированных ма­
шинистов перевести на другой 
важный участок. 

Подобным путем цех получил 
возможность укомплектовать штат 
вновь вводимого в эксплуатацию 
пакетир-пресса N° 4, работа кото­
рого, в свою очередь, позволит 
улучшить качество металлолома, 
отгружаемого мартеновским цехам. 

Уже сейчас можно сказать, что 
рейд дал многое в деле повышения 
производительности труда, внедре­
ние же всех предложений, что в 
основном, будет завершено до 
конца года, позволит цеху повы­
сить производительность труда на 
10,3 процента. 

Это большая победа коллектива. 
Г. ВИХРОВ, 

начальник бюро технического 
нормирования копрового цеха. 

Инициатива поддержана, 
дело доведено до конца 

К а к у ж е сообщалось в газете, 
на блюминге N° 3 по инициативе 
сварщиков колодцев коммунистов 
тт . Сараева, Согрина, Повалихина 
и комсомольца Осокина был на ­
чат переход к обслуживанию трех 
г р у п п нагревательных колодцев. 

На такое обслуживание переш­
ли сейчас сварщики т т . К а з а к , 

Иванов, Лысенко и Кузнецов. 

Теперь к а ж д ы й из сварщиков 
колодцев блюминга N° 3 обслужи­
вает по три г р у п п ы . Это позволи­
ло высвободить для работы на п у ­
сковых объектах десять к в а л и ­
фицированных рабочих. 

И . С Т Е Р Л И К О В . 

В цехе производительность труда повысится 
на 10,3 процента 

Коллектив нагревательных колодцев 
блюминга № 3 высвободил для пусковых 
объектов 10 сварщиков 

500 000 рублей годовой экономии 
И проще, и выгоднее 

На снимке: дежурный элек­
трик мартеновского цеха № 2 
А . Ф. Писарев. Внедрение его 
предложения позволит умень­
шить численность рабочих на 
участке на 4 человека. 

До начала рейда за повыше­
ние производительности труда 
в электроремойтном цехе не все 
оборудование использовалось 
на полную мощность. Так, на­
пример, когда работал станок 
«ДИП-300», то станок «ДИП-
500» простаивал. И наоборот. 
Дело в том, что на эти два 
станка был один токарь, а са­
ми станки были отгорожены 
друг от друга стеной. 

—Что если мы уберем эту 
стену?— сказал старший мас­
тер т. Пасшак, обращаясь к то­
карю т. Вельскому. 

— А потом что? — поинте-
ресовался токарь. 

— А потом один станок раз­
вернем и... 

— И одновременно можно ра­
ботать на двух. 

Возражений не было. Это 

предложение одобрила и админи­
страция. Сейчас оба станка ис­
пользуются более полно. 

Или вот другой пример. По 
предложению т. Онесаренко была 
стандартизирована намотка якорей 
электродвигателей. Проще полу­
чается, быстрее и выгоднее. 

У нас теперь упразднена, на­
пример, и такая должность как 
лаковар. Эта профессия совмещена 
с профессией эмалировщика. Эма­
лировщики на этом не потеряли, а 
коллектив выиграл. 

В ходе рейда заметно улучшил­
ся порядок в цехе. Каждый элек­
троремонтник борется за чистоту 
на своем рабочем месте. 

На вчерашний день в цехе со­
брано 79 предложений. Из 59 
принятых к реализации внедрено 
25 предложений трудящихся. 

В. Н Е Ч А Е В . 

На участке мульд 
На участке мульд фасонно-ста­

лелитейного цеха много неприят­
ностей причинял брак по трещи­
нам при охлаждении мульд. Боль­
ше 20 мульд в месяц выходили в 
брак по трещинам. 

Внимательно изучил техноло­
гию изготовления мульд бригадир 
формовщиков коммунист Виктор 
Георгиевич Чешев и предложил 
усилить жесткость стен мульд. А 
для этого на так называемых бол­
ванах — стержнях форм нужно 
провести канавки. Попробовал 
продольные канавки, пересек их 
другими. В результате—улучши­
лось качество мульд. Теперь все 
формовщики следуют примеру 
т. Чешева. А. Д М И Т Р И Е В . 

Срок слуЖбЫ надставок 
увеличен вдвое 

Лег восемнадцать работает в це­
хе подготовки составов Павел На­
умович Кравцов. За это время он 
в совершенстве изучил футеровку 
прибыльных надставок изложниц. 
Борясь за повышение производи­
тельности труда, он разработал 
новый метод футеровки и предло­
жил его во время массового рейда. 

Метод испытан. Оказалось, что 
надставки, отфутерованные преж­
ним способом, выдерживают 34 
плавки. А изготовленные по мето­
ду П. Кравцова выдержали 53 
плавки и еще находятся в хоро­
шем состоянии. Стойкость их уве­
личится примерно в 2 раза. 

Передовой метод распростра­
няется. Тов. Кравцов обучил футе­
ровать надставки по-новому мно­
гих каменщиков. А 23 октября на 

1 производственном совещании под­
робно изложил суть нового спосо­
ба. 

Этот способ надежный и про­
стой. Он будет внедрен во всех 
бригадах каменщиков. 

Во время рейда осуществлено и 
другое важное мероприятие — 
установлен транспортер для пода­
чи шамотного порошка и молотой 
огнеупорной глины в раствороме­
шалку третьего двора изложниц. 
Внедряли это мероприятие работ­
ники участка механизации. С пу­
ском транспортера намного облег­
чится труд каменщиков, повысит­
ся производительность их труда. 

М. А Л Е К С Е Е В , 
старший мастер цеха 
подготовки составов. 

ПО МЫСЛИ РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ 
В доменном цехе ежеме­

сячно футеруется около со­
рока чугуновозных ковшей. 
Д л я того, чтобы удалить ста­
рую футеровку ковша, тре­
буется снять с него, крышку 
и выбить сгоревшую футе­
ровку. Для снятия крышек с 
ковшей затрачивается много 
труда рабочих. При удале­
нии сгоревшей футеровки 
старым способом, п у т е м 
опрокидывания ковша кра­
ном над ямой, теряется мно­
го еще пригодного в произ­
водство огнеупорного кирпи­
ча. 

Начальник разливочных 
машин Г. И . Герасимов и ма­
стер П . И . Андронов предло­
жили удалять сгоревшую 
футеровку из ковшей при по­
мощи отбойных молотков, 
не снимая крышек с чугуно­
возных ковшей. При новом 
способе удаления футеровки 
из чугуновозных ковшей при­
годный кирпич футеровки 
сохраняется и будет сэко­
номлено много болтов и гаек 
для завинчивания крышек. 
Кроме того, отпадает надоб­
ность в трудоемкой работе 
по снятию крышек с чугуно­
возных ковшей. 

П о предварительным, под­
счетам экономия от внедре­
ния предложения тт. Гераси­
мова и Андронова составит 
около 500 тысяч рублей в год. 
Тт. Герасимов и Андронов 
подали за время рейда 13 
предложений. Всего в домен­
ном цехе участвовало в рей­
де 75 рационализаторов. 

Высокую активность в рей­
де принимают рационализа­
торы, изобретатели и других 
цехов. 

В. голчин, 
начальник Б Р И З а 

комбината, 
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Трудом для Родины любимой встречаем 
славный юбилей 

Обсуждали кюмеомольцы-кузне-
цы, как лучше ознаменовать соро­
калетие Ленинского комсомола,. И, 
конечно, в первую очередь предла­
гали встретить знаменательную 
дату слаженным трудом, достой­
ными подарками любимой Родине. 

—Это в наших силах, в наших 
возможностях, — заявил кузнец 
комсомолец Виктор Григорьев. 

II он со своей комсомольской 
бригадой стал на деле доказывать, 
как должны работать на вахте. 
Его подручный Анатолий Тумян и 
машинист молота Галина Панкова 
со своей стороны делают все, что­
бы работа шла живей и задания 
выполнялись досрочно. Все они 
комсомольцы Й честь комсомоль­
ского слова для них дорога. 

Кузнец R. Григорьев не раз за­
воевывал звание лучшего кузнеца 
комбината, а 1 октября рассчитал­
ся с годовой нормой. За отличное 
выполнение обязательств его имя 
занесено в Книгу почета ЦК 
ВЛКСМ. 

Грамотой ЦК ВЛКСМ награжден 
кузнец комсомолец Николай Гри­
горьев. Он тоже идет в первых 
рядах соревнующихся. Перевыпол­

няют задания бригады кузнецов 
комсомольцев Вячеслава Макаро­
ва, Александра Трубкина, В цехе 
вывешена листовка, в которой от­
мечено, что кузнец В. Макаров со 
своей бригадой в октябре выпол­
няет более чем но 2 нормы. 

Коме омольцы ку знечно-пре с с о -
вого цеха не только хорошо тру­
дятся, но и учатся, принимают 
участие в общественной жизни. 
Сбор ли металлолома, посадка ли 
деревьев и цветов у цеха,—всюду 
комсомольцы в первых рядах. Куз­
нец Виктор Григорьев учится в 
школе рабочей молодежи, маши­
нист молота Галина Панкова.—в 
горно-металлургическом институ­
те. Там же учатся и подручный 
кузнеца Андрей Гуляев, и марки-
ровщица Нина Астафьева. 

Работая и учась, молодежный 
коллектив цеха с честью выполня­
ет обязательства в честь славного 
сорокалетия ВЛКСМ, чтобы с еще 
большими достижениями встре­
чать открытие X X I съезда родной 
Коммунистической партии. 

В. Ч Е Р Н Ы Ш К О В , 
машинист крана кузнечно-

прессового цеха. 

Подарок мартеновцев 
Дружно несут вахту наши 

б рвга,ды комсомол ьс ко- мол оде ж н ой 
печи № 2 2 третьего мартеновско­
го цеха, За 23 дня октября мы 
сварили 500 тонн сверхплановой 
стали, при обязательстве выдать 
за месяц 250 тонн металла сверх 
задания. 

Добросовестно трудятся мои 
подручные Николай Лаптев, Алек­
сандр Камаев, Николай Заиаров. 
Помогает нам работать без срыва 
мастер Н . Костенко. 

Так идет работа и в бригадах 
сталеваров А. Свечкарева, А. Фе­
октистова, А. Камаев а. 

Коллектив нашей печи встреча­
ет 40-летие Ленинского комсомола 

досрочным за-вершением десятиме­
сячного плана. С 23 октября мы 
плавим металл в счет ноябрьского 
задания. По сравнению с прошлым 
годом мы достигли больших успе­
хов. Рост производства стали уве­
личился на 5,5 процента, а про­
должительность плавки сокращена 
на 32 минуты. 

В нашем цехе с десятимесяч­
ным заданием досрочно рассчи­
тался также коллектив печи 
Л» 14, где работают сталевары 
тт. Неклеенов, Шаров, Прокопьев, 

Багрецов. П . Ф Е Д Я Е В , 
сталевар комсомольсно-моло-

дежной печи N° 2 2 третьего 
мартеновского цеха. 

В клубе интерната 
Шумно и людно было в клубе 

молодых рабочих 22 октября. Кру­
жились в вальсе пары, беседовали 
собравшиеся группами молодые 
рабочие. Здесь же и мастера 
тт. Ненно и Лейшн, которых мо­
лодежь котельно-ремонтного цеха 
пригласила на вечер, посвящен­
ный сорокалетию Ленинского ком­
сомола. С докладом о сорокалетии 
ВЛКСМ выступил секретарь бюро 
ВЛКСМ котельно-ремонтного цеха 
т. Ира с лов. 

С большим интересом выслуша­
ли также собравшиеся выступле­
ние мастера С. Ненно—одного из 
перЕостроителей Магнитки. Он 
рассказал о том, как вместе с дру­
гими комсомольцами прибыл на 
строительство комбината, вел мон­
таж домны, какие трудности и не­
уд обства были, ка,к дружно бра­
лась за дело молодая гвардия ра­
бочих. 

Особенно внимательно слушала 
молодежь воспоминания о приезде 
ка великую стройку К. Е. Вороши­
лова, Г. К. Орджоникидзе, о встре­
чах с н и ш рабочих. 

Интересны были воспоминания 
о субботниках на строительстве 
металлургических агрегатов и бла­
гоустройстве будущего города. 

— В с е вы были в парке. А ведь к 
нашему приезду не было его. Сами 
садили. II много чего не было. А 
теперь и дома, и цехи, и парки. И 
люди выросли, приходят продол­
жать дело, на<чатое старшими, — 
вспоминал С . Ненно. 

Выступление т. Ненно приш­
лось по душе молодежи. Жаль, что 
не выступили другие ветераны 
цеха, которым есть что вспомнить, 
есть о чем рассказать, чтобы укре­
пить любовь нового поколения к 
труду, цеху, к тому большому де­
лу, которое с таким упорством на­
чинали старшие товарищи. 

К. А Л Е К С Е Е В . 

ВНИМАНИЮ НАШИХ РАБОЧИХ 
КОРРЕСПОНДЕНТОВ 

С прошлого годь редакция га­
зеты «Правда» возобновила из­
дание ежемесячного журнала 
«Рабоче-крестьянский коррес­
пондент». В этом ж у р н а л е 
обобщается опыт рабселькороз-
ского движения, систематически 
даются консультации на темы, 
интересующие рабселькоров и 
работников низовой печати. 

Советуем рабкорам газеты, а 

т а к ж е работникам стенных газет 
подписаться на 1 9 5 9 г. на ж у р ­
нал «Рабоче-крестьянский кор­
респондент». 

Подписка на журнал не огра­
ничена. Выписать его можно по 
месту работы у общественного 
распространителя печати или в 
любом отделении связи. 

Ж у р н а л будет помогать Вам в 
Вашей работе. 

П И С Ь М А В Р Е Д А К Ц И Ю 

В интересах дела 
За последние годы ремесленное 

училище № 1 выпускает по две 
группы формовщиков-литейщи­
ков: одну для фасонно-чугуноли­
тейного, другую для фасонно-валь-
це-сталелитейного цеха. Основную 
подготовку формовщики проходят 
в стенах ремесленного училища. 
Знакомство с цехом учащиеся на­
чинают за два и, в лучшем случае, 
за три месяца до выпуска из учи­
лища. Таким образом цех вынуж­
ден зачислять в свой штат моло­
дых рабочих, которые совершенно 
недостаточно подготовлены. 

Этот вопрос был предметом не­
однократного обсуждения на про­
изводственных совещаниях в це­
хе, об этом писали директору ре­
месленного училища. Директор 
обещал: «учащиеся будут прохо­
дить практику в цехе», но положе­
ние не изменилось. 

Приходится ли удивляться то­
му, что молодые формовщики про­

должительное время выполняют 
нормы на 60—80 процентов. 

Почему дирекция училища так 
упорно не допускает учащихся к 
практике в цехе? Мотивы старые. 
Ремесленное училище имеет свой 
маленький цех и имеет план. Бо­
рясь эа выполнение этого плана, 
дирекция училища держит уча­
щихся подальше от цеха и выпу­
скает неподготовленных рабочих. 

Такое местническое отношение 
к подготовке кадров отражается 
на работе фасонню-вальце-стале-
литеймого цеха, С таким положе­
нием нельзя мириться. Нужно что­
бы учащиеся, будущие формов­
щики-литейщики начинали прохо­
дить практику в цехе после 2—3 
месяцев учебы в училище. Это в 
интересах самих учащихся, в ин­
тересах государства. 

И. синицких, 
старший мастер фасонно-

вальце-сталелитейного цеха. 

Моторина—к ответу! 
Тихо было в этот день в крас­

ном уголке цеха куста проката, 
Пришедшие сюда отдыхать после 
окончания работы смены юноши и 
девушки занимались кто чем: кто 
читал свежие газеты, журналы, 
кто осматривал новые выставки, 
кто играл в шашки и шахматы. 
Здесь же был ответственный де­
журный но красному уголку моло­
дой рабочий т. Чавкни. 

Вдруг в комнату вошел молодой 
токарь Моторин. Он подошел к 
радиоле с намерением покрутить 

В В Ы Х О Д Н О Й Д Е Н Ь 
ШАХМАТЫ НА РУСИ 

По отдельным документам 
можно установить, что с XII I ве­
ка до середины X V I I века рус­
ская церковь вела упорную 
борьбу за искоренение шахмат, 
которые были отнесены к «бе­
совским игрищам». Но церков­
никам не удалось убить в наро­
де интерес к этой древней игре. 
Не случайно в народных были­
нах говорится о шахматах как 
о любимом развлечении: 

Сидят молодцы, забавляются, 
Играют в шашки—шахматы... 
Позднее сведения об увлече­

нии русских шахматами мы на­
ходим в показаниях иностран­
цев. В сообщении французской 
хроники о прибытии в 1685 году 
к Людовику X I V московского 
посольства говорится: «Эти рус­
ские превосходно играют в шах­
маты, наши лучшие игроки пе­
ред ними—школьники». 

150-ЛЕТНЯЯ ЯБЛОНЯ 

На широком дворе села Анд­
реевна, Кролевецкого района 
(УССР), растет необычная ябло­
ня, которой свыше 150 лет. Она 
имеет 11 ответвлений. Крона ее 
раскинулась на 45 метров. Инте­
ресной особенностью старой 
яблони является то, что она са­
монасаждается. Часть ветвей ее 
спадает под прямым углом к 

земле. Коснувшаяся грунта 
ветка быстро пускает корешки. 

В 1931 году этой яблоней 
заинтересовался В. И. Мичурин. 
В письме в Кролевецкое райзем-
управление он просил выслать 
ему 5 черенков необычайной 
яблони. Просьба великого уче­
ного была удовлетворена. 

150-летняя яблоня до сих пор 
плодоносит. 

БЫСТРЕЕ ЗАЙЦА 

У индейского племени, насе­
ляющего один из островов Кали­
форнийской бухты, охота на 
зайцев—любимое развлечение. 
Индеец охотится без ружья и 
лука. Он бежит за зайцем, пре­

следуя его до тех пор, пока заяц 
не упадет в изнеможении. Заяц 
бежит очень быстро. Но человек 
побеждает потому, что он вы­
носливее и умеет рассчитывать 
свои силы. 

ПОЧЕМУ МЫ ТАК ГОВОРИМ? 
«СПУСТЯ РУКАВА» 

Старинная русская одежда 
была с длинными, спускавшими­
ся до земли рукавами. Поэтому 
во время работы рукава прихо­
дилось подбирать, засучивать. 

«СТАДИОН» 

В древней Греции на Олим­
пийских играх почетное место 
занимал бег. Состязания начина­
лись по сигналу труб, раздавав­
шемуся на величественной аре­
не. Длина дорожки, отмеченная 
на арене каменными плитками, 
составляла одну стадию. Эта 
древнегреческая мера длины, 

равная примерно 192 метрам, 
т. е. длине стопы главного жре­
ца, отмеренной 600 раз. Позд­
нее меры длины стали другими, 
но название первой кратчайшей 
дистанции вошло в слово «ста­
дион», которое одинаково зву­
чит на всех языках мира. 

«ОПЕШИТЬ» 

Во времена рыцарства воину, 
закованному в латы, упасть с 
коня, быть сбитым с коня, т. е. 
опешить, было очень опасно. 
Рыцарь в тяжелых латах, не 
приспособленных для передви­
жения пешком, оказывался в 

очень затруднительном и беспо­
мощном положении. 

Со временем «опешить» стало 
означать растеряться, оказаться 
временно в беспомощном поло­
жении. 

«ПОДЛИННАЯ ПРАВДА» 

В старину на Руси во время 
суда применялись пытки. Чтобы 
заставить подсудимого сознать­
ся, палач жестоко избивал его 
хлыстом, который назывался 

«длинником». Показания, дан­
ные обвиняемым под «длинни­
ком», записывались и считалось, 
что он сказал правду. Отсюда и 
произошло выражение «подлин­
ная правда». 

патефонные пластинки. Дежур­
ный разрешил. 

Но с проигрыванием пластинок 
у Моторина дело не получилось. 

«Очевидно, радиола неисправ­
на»,—решил он и бесцеремонно, 
без разрешения дежурного, стал ее 
вскрывать. Тов. Чаввин сказал: 

— В ы ничего не понимаете в 
радиоле, и я не разрешаю вам от­
крывать ее. 

Моторин, не обращая внимания 
на слова т. Чайкина, продолжал 
возиться с радиолой. Тогда т. Чав-
кин подошел к нему и попытался 
закрыть радиолу. Это взбесило 
Моторина. 

— Т ы мне еще указывать бу­
дешь!—закричал Моторин, оттал­
кивая дежурного. Но т. Чавкин не 
сдавался. Он все же пытался за­
крыть радиолу. 

Тогда произошло то возмути­
тельное, свидетелями чего были 
все находившиеся в это время в 
красном уголке: Моторин изо всей 
силы ударил т. Чайкина по лицу. 

Посетители красного уголка 
привели в порядок распоясавше­
гося хулигана, Они выставили его 
за дверь. Но на этом дело не 
должно кончиться. Хулиган Мото­
рин должен получить по заслугам. 
Его нужно привлечь к судебной 
ответственности. 

В. БОРИСОВ. 

Редактор В. М. Щ И Б Р Я . 

Администрация, партийная, 
профсоюзная, комсомольская 
организации коксохимическо­
го производства выражают 
г л у б о к о е соболезнование 
партгрупоргу ремонтного кус­
та т. КОВАЛЕВСКОМУ 
Францу Эдуардовичу и его 
семье по поводу скоропостиж­
ной смерти его жены Алек­
сандры Елизаровны. 
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В первых рядах 

Отсюда и пошли выражения 
«работать засучив рукава», т. е. 
делать быстро и хорошо, и «спу­
стя рукава», т. е. трудиться не­
хотя, небрежно. 


