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О Б Р А Щ Е Н И Е 
Центрального Комитета 

Коммунистической партии Советского 
Союза и Совета Министров Союза 

^ Советских Социалистических Республик 
КО В С Е М Р А Б О Ч И М И Р А Б О Т Н И Ц А М , 

К О Л Х О З Н И К А М , К С О В Е Т С К О Й И Н Т Е Л Л И Г Е Н Ц И И , 
В О И Н А М С О В Е Т С К О Й А Р М И И 

И В О Е Н Н О - М О Р С К О Г О ФЛОТА, К П А Р Т И Й Н Ы М , 
С О В Е Т С К И М , П Р О Ф С О Ю З Н Ы М 

и комсомольским О Р Г А Н И З А Ц И Я М , 
КО В С Е М Г Р А Ж Д А Н А М С О В Е Т С К О Г О С О Ю З А ! 

Дорогие товарищи! Граждане Советского Союза! 
15 января начинается Всесоюзная перепись населе­

ния. Центральный Комитет Коммунистической партии 
Советского Союза и Совет Министров Союза Совет­
ских Социалистических Республик придают предстоя­
щей переписи населения большое политическое и народ­
нохозяйственное значение. 

Советский народ под руководством Коммунистиче­
ской партии достиг великих успехов в построении соци-
ализма и осуществил грандиозные преобразования в 
стране. Ныне наша великая Родина находится в полном 

' - расцвете своих творческих сил и твердой поступью уве­
ренно идет вперед по пути к коммунизму. Трудящиеся Со­
ветского Союэа в обстановке огромной политической и 
производственной активности встречают исторический 
X X I съезд своей родной Коммунистической партии, кото­
рый рассмотрит контрольные цифры развития народного 
хозяйства на 1959—-1965 годы, открывающие величест­
венные перспективы коммунистического строительства в 
С С С Р . Выполнение семилетнего плана обеспечит даль­
нейший мощный подъем всех отраслей народного хо­
зяйства, значительное повышение жизненного и культур­
ного уровня советского народа. 

Перепись населения сыграет важную роль в осуще­
ствлении гигантских задач, намечаемых семилетним 
планом. Данные .переписи наглядно покажут глубокие 
изменения жизни народа и культурного облика совет­
ского человека, отразят великие достижения социалисти­
ческого строя в развитии экономики страны, росте хо­
зяйства и культуры национальных республик, в разви­
тии всех национальностей Советского Союза. В резуль­
тате переписи будут получены точные сведения о чис­
ленности населения страны, его размещении и занятии, 
о составе населения по полу, возрасту, национальности 
и образованию. 

Ц К К П С С и Совет Министров С С С Р призывают всех 
~s граждан Советского Союза своевременно пройти пере-

^ пись, всячески содействовать ее организованному прове­
дению с тем, чтобы ни один населенный пункт, ни один 
жилой дом, ни один человек не были пропущены при пе­
реписи. 

Долг всех партийных, советских, профсоюзных, ком­
сомольских органов и всех общественных организаций— 
обеспечить всемерную помощь работникам переписи в 
образцовом осуществлении этого всенародного дела. 

Ц Е Н Т Р А Л Ь Н Ы Й С О В Е Т 
КОМИТЕТ К П С С . М И Н И С Т Р О В С С С Р . 

Передовая бригада 
Славно трудится коллектив 

кшсомольско-молодежной брига­
ды, где бригадиром секретарь к.ом-
сомшшяиод организации кроватно­
го цеха М. Плешивцев. Недавно 
этот коллектив включился в борь­
бу за звание бригады коммунисти­
ческого труда и теперь с честью 
выполняет взятые на себя обяза­
тельства. 

Сейчас все члены бригады за­
нимаются в кружке до изучению 

истории партии, а на будущий 
год многие из них думают идти 
учиться в школы рабочей молоде­
жи и индустриальный техникум. 

Заслуженным авторитетом в 
этом коллективе пользуется ком­
сомолка Аня Сыч. Она ежедневно 
намного перевыполняет овдЯду вы­
работки. 

Я. ВОВРЕНКЖ» секретарь 
партбюро кроватного цеха. 

XXI съезду КПСС—достойную встречу! 

СлаЖенная 
вахта 

Идут дни семилетки. На трудо­
вых вахтах рабочие шихтового 
двора второго мартеновского цеха 
стараются трудиться лучше, свое­
временно обеспечить мартенов­
ские печи шихтой. 

Особенно дружно поработала 
в ночь на 9 января бригада Ми­
хаила Павловича Усика. Под его 
руководством бригадир по подаче 
составов мульд к печам т. Саль­
ников, шихтовщики тт. Крицын, 
Кисташв, Жигулин так обеспечи­
ли в течение ^всей смены ритмич­
ную подачу металлолома и руды 
к печам, что все завалки печей 
длились меньше положенного вре­
мени. Сталевары сберегли за сме­
ну по зашлке в печи металлолома 
два с пожхвшой часа,. 

Хорошо трудились и машини­
сты кранов шихтового двора 
тт. Ковалев, Дулин, Бордунова, 
Калинина, Лунева и Паренченко. 

Коллектив шихтового двора 
подхватывает почин бригады 
т. Усика, чтобы та>к. работать во 
всех сменах. 

М. ГОРБАЧЕВ, 
начальник шихтового двора. 

Работать 
без простоев 

Активно прошло собрание 
коллектива смены т. Найденова 
и мастера т. Варакина кузнеч-
но-прессового цеха. Там обсуж­
дали итоги прошлого месяца и 
брали обязательства на январь. 
С заданием декабря коллектив 
справился, добился повышения 
производительности труда на 
12 процентов при обязательст­
ве 5 процентов. Экономя газ, 
воздух, металл и другие мате­
риалы, кузнецы сберегли за 
месяц 7 тысяч рублей. 

Принимая обязательство на 
январь, кузнецы указали на не­
дочеты, которые надо устра­
нить, чтобы работать лучше. 
Кузнец т. Ефимов заявил, что 
он обязуется в январе выпол­
нить норму на 140 процентов. 
Он потребовал от начальника 
смены устранить простои моло­
та, вследствие которых в первой 
декаде января потеряно 3,5 
часа. 

Коллектив смены обязался 
выполнить январский план на 
104 процента, дать экономии 
5 тысяч рублей. Кузнецы 
тт. Зиновьев и Палатов обяза­
лись со своими бригадами в 
честь X X I съезда К П С С выра­
ботать по полторы нормы. 

Повышенные обязательства 
взяли и другие кузнецы этой 
смены, а также других бригад. 

К. Г Р И Г О Р Ь Е В . 
На снимке: кузнец В. В. Сы­

чев и м а ш и н и с т молота 
А . А . Курко, систематически 
выполняющие нормы выработки 
на 135—140 процентов. 

Самого достойного—в состав 
Центральной избирательной 

комиссии 
Многие сотни представителей 

трудящихся нашего комбината 
собрались вечером 9 января в 
госцирке, чтобы выдвинуть сво­
его посланца в состав Централь­
ной избирательной комиссии по 
выборам в Верховный Совет 
Р С Ф С Р . 

Собрание открывает предсе­
датель профсоюзного' комитета 
комбината т. Плисконос. Первое 
слово предоставляется секрета­
рю партийного комитета комби­
ната, т. Жиркину. Он предлагает 
выдвинуть в состав Центральной 

.избирательной комиссии по выбо­
рам в Верховный Совет Р С Ф С Р 
достойного товарища, который 
сможет с честью выполнить 
большие и ответственные обя­
занности. 

Заканчивая с в о ю р е ч ь , 
т. Жиркин призывает металлур­
гов еще шире развернуть сорев­
нование, чтобы достойно встре­
тить X X I съезд партии, обеспе­
чить успешное выполнение се­
милетнего плана, взять на 1959 
год почетные обязательства и с 
честью их выполнить. 

На трибуне — мастер третьей 
доменной печи т. Лисенков. Он 
поддерживает п р е д л о ж е н и е 
т. Жиркина выдвинуть в состав 
Центральной избирательной ко­
миссии по выборам в Верхов­
ный Совет Р С Ф С Р самого до­
стойного товарища. 

— От имени доменщиков, — 
продолжает т. Лисенков, — я 
предлагаю выдвинуть в качест­
ве представителя металлургов 
нашего комбината в состав 
Центральной избирательной ко­
миссии по выборам в Верховный 
Совет Р С Ф С Р знатного домен­
щика, Героя Социалистического 
Труда, старшего горнового пя : 

той доменной печи Александра 
Давыдовича Анисимова. 

- Слово предоставляется стале­
вару второго мартеновского це­
ха т. Володину. Он говорит об 
успехах сталеплавильщиков в 
соревновании в честь X X I съез­
да К П С С , а затем заявляет: 

— Я горячо поддерживаю 
предложение т. Лисенкова выд­
винуть в состав Центральной 
избирательной комиссии по вы­
борам в Верховный С о в е т 
Р С Ф С Р Героя Социалистиче­
ского Труда Александра Давы­
довича Анисимова. Я также под­
держиваю предложение взять 
обязательства на 1959 год. 

В поддержку предложений о 
выдвижении в состав Централь­
ной избирательной комиссии по 
выборам в Верховный Совет 
Р С Ф С Р Александра Давыдови­
ча Анисимова и о взятии метал­
лургами комбината высоких обя­
зательств в социалистическом 
соревновании на 1959 год вы­
ступили от имени своих коллек­
тивов наждачница сортопрокат­
ного цеха т. Зуева и секретарь 
комсомольской организаций ос­
новного механического ц е х а 
т. Смоленцев. 

Собрание представителей тру­
дящихся комбината единодушно 
постановило: 

1. Выдвинуть в состав членов 
Центральной избирательной ко­
миссии по выборам в Верхов­
ный Совет Р С Ф С Р от коллекти­
ва Магнитогорского ордена Ле­
нина и ордена Трудового Крас­
ного Знамени металлургическо­
го комбината имени Сталина 
старшего горнового доменной 
печи № 5, Героя Социалистиче­
ского Труда Александра Давы­
довича Анисимова. 

2. Принять на 1959 год вы­
сокие обязательства в соревнова­
нии и с честью их выполнить. 

Нефть вместо мазута 
Практикой доказано, на­

сколько эффективнее против 
угля применение нефти как 
топлива паровозов. Вот и ре­
шил коллектив паровозно-ре-
монтного депо службы подвиж­
ного состава перевести на но­
вый вид топлива три паровоза. 

Дали ремонтники слово и 
сразу взялись дружно выпол­
нять его. Конструктор т. Ма­
кар чу к разработал техниче­
скую документацию, ремонтни­
ки принялись за работу. Осо­
бенно активно участвовали в 
реконструкции п а р о в о з о в 
бригады мастеров тт. Ткаченко, 

Рыстина, Воронько и бригади­
ра т. Илларионова. 

Все работы ведутся сверх 
планового задания по ремонту 
паровозов. 

В декабре один паровоз отре­
монтировали и сдали эксплуа­
тационникам. В январе сдан 
еще один паровоз, а к откры­
тию XXI партсъезда будет сдан 
третий. 

Ремонтники стараются. Они 
знают, что перевод паровоза на 
нефть дает большие выгоды. 
Отпадает надобность в кочега­
ре, облегчится труд помощни­
ка машиниста. Паровоз будет 
служить дольше: ведь не будет 
механического износа дымо­
гарных и жаровых труб, ка<к 
это имеет место при отоплении 
углем. 

Во руководители транспорт­
ного цеха, видимо, не хотят 
этого понять. Оба реконструи­
рованных паровоза стоят без 
использования — нет экипиро­
вочного пункта для заправки 
нефтью паровозов. Следует 
срочно решить этот вопрос, 
чтобы скорее и лучше осущест­
влять перевод паровозов на 
нефть. 

М. ЛАБЕЦКИЙ, 
старший мастер паровозо­

ремонтного депо, 

Дни подготовки к выборам ознаменуем 
новыми'успехами в труде 
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А Л 9 процента, не более. Таково 
" 9 " ^ должно быть содержание серы 

в чугуне. Это обязательство доменщиков 
поддерживают АГЛОМЕРАТЧИКИ. Они борются 

за высокое качество агломерата 
Готовясь достойно встретить 

XXI съезд КПСС, доменщикд на­
шего комбината взяли на себя 
высокие обязательства. Одно из 
основных обязательств коллектива 
доменного цеха—добиться выдачи 
чугуна с содержанием серы не бо­
лее 0,03 процента. 

Успешное выполнение домен­
щиками этого обязательства во 
многом зависит от горняков, агло­
мератчиков и коксовиков, которые 
поставляют им шихту. Они дол­
жны давать руду, агломерат и 
кокс с самым минимальным содер­
жанием серы. 

В цеха& горного управления 
сейчас развертывается соревнова­
ние за выпуск высококачествен­
ной продукции, за доведение се­
ры в руде и агломерате до мини­
мума. 

4 Вот что рассказал в беседе с 
нашим корреспондентом исполня­
ющий обязанности начальника 
агломерационной фабрики № 1 
М. Н. Дюльдин: 

*— Наша фабрика поставляет 
доменщикам агломерат, вырабо­
танный из окисленной рудной ме­
лочи, концентрата мокрого маг­
нитного обогащения руды, метал­
лической окалины и сернистой 
руды. В нашей агломерационной 
шихте содержание серы составля­
ет от 1 до 1,5 процента. Надо ска­
зать, что но сравнению с агяофаб-
рикой № 2 мы находимся в более 
лучшем положении, ибо коллек­
тив второй фабрики работает 
исключительно на одной серни­
стой руде, в которой серы «содер­
жится свыше 2-х процентов. По 
техническим у с л о в и я м на 
1959 год, утвержденным директо­

ром комбината, содержание .серы 
в нашем агломерате не должно 
превышать ОД процента. Этих 
условий мы не только не наруша­
ем, а наоборот, сейчас, как прави­
ло, даем доменщикам агломерат, 
который содержит серы всего 
0,05 процента. Это, безусловно, 
хороший агломерат. Но мы не ос­
танавливаемся на достигнутых ре­
зультатах и принимаем все меры 
к. тому, чтобы выдавать агломе­
рат еще более высокого качества. 

Коллектив фабрики, та-к же, 
как все трудящиеся нашего ком­
бината, активно участвует в со­
ревновании в честь XXI съезда 
КПСС и изо дня в день добивается 
высоких производственных пока­
зателей. 

Для дальнейшего улучшения 
качества агломерата мы изыски­
ваем новые пути, -стараемся при-

! вести в действие неиспользован­
ные резервы. Например долтое 
время мы не могли найти такую 
скорость агломерационных лент, 
при которой бы «аглопирог» от­
лично пропекался на автомаши­
нах. При таком процессе сера вы­
горает очень хорошо. Проведя не­
сколько " экспериментов работы 
аглолент на различных скоростях, 
мы, наконец, нашли нужную ско­
рость. Сейчас процесс агломера­
ции проходит при наибольшем 
сгорании серы. 

Чтобы не завышать содержание 
углерода в шихте, мы стремимся 
лучше измельчать коксик, доби­
ваемся более точной дозировки 
углерода при составлении шихты. 

Еще не так давно работники 
рудообогатительной фабрики по­
ставляли нам агломерационную 
мелочь с нарушением норм: иног­
да мы получали от них мелочь 
крупнее 8 миллиметров. Мы по­
ставили вопрос перед руководст­
вом горного управления, чтобы 
рудообогатители давали нам агло-
мелочь не крупнее 8 миллиметров. 
Сейчас рудообогатители нас не 
подводят. Они дают нам агломе-
лочь такую, какая требуется по 
стандарту. 

В связи с тем, что перед домен­
щиками в нынешнем году стоит 
задача добиться выдачи чугуна с 
содержанием серы не более 0,03 
процента, руководство горного уп­
равления сейчас принимает меры 
к дальнейшему улучшению каче­
ства руды и агломерата. Усилива­
ется борьба за постоянство агло­
мерационной шихты как по ка­
честву, так и по ее количеству, 
то есть чтобы компоненты, входя­
щие в аглошихту, давались в рав­
ных пропорциях ежесменно, еже­
суточно, ежемесячно. В результа­
те этой борьбы в январе нынеш­
него года мы достигли основности 
аглошихты 95 процентов, вместо 
90 процентов, которые нам плани­
руются. 

Коллектив фабрики прилагает 
все усилия к тому, чтобы помочь 
доменщикам добиться сокращения 
серы в чугуне до минимума, II на­
ши усилия были бы еще более 
эффективнее, если бы на нашем 
пути не стояли очень серьезные 
препятствия. Первое наше шихто­
вое отделение было построено тог­
да, когда строилась вся фабрика. 
За это время, в результате прове­
дения ряда технических меропри­
ятий и реконструкции многих 
цехов, выпуск агломерата намного 
возрос. Шихтовое отделение оста-

- Славно трудятся на вахте в честь X X I съезда К П С С 
горновые 4-й доменной печи В. И. Серов и А . В. Че-
ревичный. 

На снимке: В. И. Серов и А . В. Черевичный. 

в ал ось по-прежнему таким, каким 
было. Естественно, теперь оно ста­
ло у нас «узким местом». Не имея 
достаточного количества бункеров 
для шихты, мы лишены возмож­
ности работать на химически ап­
робированных компонентах агло­
мерационной шихты. 

В течение рада лет, при разра­
ботке оргшиаационшо-техниче-
ских мероприятий*мы включаем 
в эти мероприятия постройку до­
полнительных 10—12 бункеров. 
Но каждый раз руководители гор­
ного управления и комбината не 
включают в титульный список 
постройку бункеров. Строительст­
во бункеров мы включили в <шои 
мероприятия и на 1959 год, но не 
уверены, что с нами опять согла­
сятся, и бункера в нынешнем году 
будут построены. Расширение 
шихтового отделения позволило 
бы улучшить качество агломера­
та: уменьшить колебания по же­
лезу, основности, увеличить про­
изводительность труда агрегатов, 
так как мы работали бы на ров­
ной апробированной шихте. 

Мы также неоднократно стави­
ли вопрос об автоматизации за­
грузки шихты на агломашины. 
При существующей не автомати­
зированной загрузке скорость 
агломашины не увязывается с 
подачей шихты на палеты агло-
ленты, так как подача регулиру­
ется самим агломератчиком и в 
результате получается недосыпа­
ние и уплотнение лпгхтьг. А это 
влечет за собой потерю большого 
количества агломерата и ухудша­
ет его качество. Автоматизация 
загрузки шихты не требует боль­
ших денежных затрат. Для этого 
нужны только моторы цосэдшрсйгоь, 
тока и кабель. Мы настаиваем на 
том, чтобы в 1959 году была 
автоматизирована загрузка ших­
ты хотя бы на двух аглолентах ил 
четырех. 

Для совершенно нормального 
процесса агломерации нужен кок­
сик не крупнее трех миллиметров. 
Мы пока не можем давать такой 
коксик на 100 процентов, так 
как наши 4-валковые дробилки не 
совершенны. Чтобы 'они давали 
коксик нужной фракции, надо 
смонтировать приспособления для 
непрерывной обточки бандажей 
дробилок, снабдив эти приспособ­
ления наждачными камнями. 

Осуществление этих важных 
технических мероприятий в самое 
ближайшее время поможет нам 
резко улучшить качество агломе­
рата и оказать доменщикам серь­
езную помощь в выполнении ими 
ответственных обязательств по 
выплавке высококачественного 
чугуна. 

М О Л О Д Е Ж Ь ! 
В поход за металлоломом 

М е т а л л о л о м — сырье для наших мартенов, 
это новые машины для народного хозяйства. 

Партия призывает комсомольцев, всю молодежь 
на усиление работы по сбору металлолома. 

Опыт прошлого года показал, что молодые наши 
металлурги многое могут сделать. В месячники сбо­
ра металлолома былеедано в копровый -дех 3400 
тонн металлолома. 

Хорошо потрудились тогда молодые доменщики, 
сортопрокатчики, комсомольцы и молодежь цеха 
подготовки составов, листопрокатного цеха № 3, 
и других. 

Комсомольский штаб подсчитал, что в этом году 
можно собрать больше. 

К О Н Т Р О Л Ь Н О Е З А Д А Н И Е : 
С 5 января по 5 февраля 

СОБРАТЬ 

1000 
тонн металлолома 

Боевая задача каЖдого 
комсстолЬца — 

в течение года собратЬ 

1050 
КИЛОГРАММОВ МЕТАЛЛОЛОМА 

ЭТО будет комсомольским вкладом 
в фонд семилетки 

Еще о раздагпке. 
на стане „300" № 1 

Недавно в «Магнитогорском ме­
талле» мы прочитали заметку 
группы работников нашего цеха 
о буфетчице-грубиянке Валентине 
Г ^ к е е т ч . Фаята в'.замене из­
ложены совершенно правильно, но 
нам хотелось поговорить и о дру­
гих беспорядках в раздатке от 
столовой А? 5 на стане «300» 
М 1. 

Раздатка должна днем работать j 
до 1 часа. Следовательно, в ней до 
момента закрытия должны быть 
если не горячие обеды, то по 
крайней мере, холодные запуски. 
Однако так не бывает. Как прави­
ло, к 12 часам 30 минутам дня в 
раздатке—«хоть шаром покати». 
Кроме конфет ничего уже нельзя 
купить. 

Меню горячих блюд всегда бы­
вает очень скудное, оно состоит 
из одного названия первого блюда 
(чаще всего бывают кислые щи) 
и одшго-двух вторых (котлеты, 
камбала). В качестве гарнира 
ежедневно подают рожки—и вое. 

Качество обедов очень низкое. 
Щи—одна вода, в которой пла­
вают несколько небольших ломти-. 
ков картофеля и кусочков капу- Г 

сты. Котлеты—сплошной хлеб, 
оий всегда бывают непрожарен-
ные. Обеды подаютщ,)йшдаые. 

Буфетчицы ведут себя вызы­
вающе. Они грубят покупателям, 
а нередко даже обсчитывают их. 
Например, в конце декабря бу­
фетчица Шишкова обсчитала на 
1 рубль оператора стана т. Реви-
ну и на 30 копеек—слесаря 
т. Прибылова. 

Обо всех этих безобразиях мы 
не раз сообщали руководителям 
шгтой столовой, однако они ника­
ких мер не принимают. 

Нужно наконец навести поря­
док в раздатке стана «300» 
№ 1. 

А. ГОЛОВИНА, 
старшая табельщица 

сортопрокатного цеха. 
Е. ЛАВРОВА, табельщица. 

Я. СИКОРСКИЙ, 
электросварщик. 

Новый метод шлифовки 
Механическая подготовка мел­

ких кроватных деталей под галь­
ваническое покрытие является 
трудоемкой и кропотливой рабо­
той в нашем цехе. До сих пор 
шлифовка этих деталей произво­
дилась вручную. Кроме того, при 
выполнении такой операции вы­
делялось много пыли. На шлифов­
ку вручную расходовалось боль­
шое количество дорогостоящих ма­
териалов: абразивного порошка, 
войлочных кругов, клея. ^ 

Недавно мастером механической 

службы кроватного цеха комму­
нистом т. Моргуном совместно с 
работниками цеха тт. Кужелевым 
и Кашко разработан и внедряется 
в производство новый технологи­
ческий комплекс обработки мел­
ких деталей. 

Новый способ прост, но рацио­
нален. Заключается он в следую­
щем: в шестигранный барабан 
вместе с деталями загружаются 
битый фарфор для снятия незна­
чительного слоя поверхности де­
тали, бракованные металлические 

шарики для придания им блеска 
и отходы початков кукурузы для 
глянцовки деталей. Процесс обра­
ботки происходит при вращении 
барабана. 

При этом способе один человек 
сможет работать на четырех бара­
банах. Кроме того, улучшится ка­

чество поверхности де­
талей." А главное—повы­
сится к у л ь т у р а про­

изводства на этом участке, труд 
станет легким и абсолютно без­
вредным. 

Следует заметить, что руково­
дители отдела снабжения комби­
ната отнеслись крайне несерьез­
но к внедрению этого ценного 
новшества. Для проведения опыта 
шлифовки требовалось некоторое 
количество отходов кукурузных 
початков. За этим не один раз об­
ращались к руководителям отдела, 
но они ничего не помогли. 

И. ШИРОКОВ, нач. смены 
кроватного цеха. 
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Будни энтузиастов соревнования 
В ТРУДЕ М У Ж А Е Т ЧЕЛОВЕК 
УВАЖАЙ—БУДЕШЬ УВАЖАЕМЫМ 

била коллектива в дружбе 

Как и по всей стране, у 
нас на комбинате ширится 
соревнование коллективов за 
право называть свои бригады 

\ бригадами коммунистическо-
\ го труда. 

На блюминге № 3 все сме­
ны включились в это сорев­
нование. Каждый обжимщик, 
какую бы работу он ни вы­

полнял, стремится отдать все силы повышению производитель-
) ности труда. Здесь быстро растет число рабочих, которые учат-

1\ся, растет число передовых в труде. В коллективе заметно креп­
ил пет дружба, непримиримое отношение и недостаткам ешдо за-
у{ .оном, 

Сегодня мы публикуем письма отдельных членов четвертой 
бригады третьего блюминга, в которых молодые энтузиасты 
соревнования рассказывают о своих буднях. 

В горячки час 
R РНГАДА приняла смену. В 

бригаде 58 человек. И каж­
дый из них надев спецовку, 

встав на свой пост, начинает 
ж и т ь стремительной горячей 
жизнью цеха. 

Пышущие жаром, крадортые 
слитки поступают к- сварщикам. 
Клещевые краны подхватывают их 
с платформы и опускают в нагре­
вательные колодцы. Ловко и точно 
работают машинисты кранов Ни­
колай Колесников, Василий Ва­
сильев, Евгений Бутовский. Вот 
нагретые до 800° слитки подают­
ся к клетям блюминга. Операторы 
Владимир Ещеркин, Василий Его­
рович Ирокудин, Василий Шац­
кий обращены в слух и зренье. 
Словно бы утомившись, перевора­
чиваются громадные, слитки. Вот 
они доведены до нужного профиля 
и теперь следуют к непрерывному 
стану. Потоком идет металл. Опе­
раторы работают отлично. 

У прокатного стана, вниматель­
но всматриваясь в движущиеся 
блюмсы,' стая* вададовщй»Яг Оге^ 
пап Матвеевич Смешко и Михаил 
Нанченко. Степан Матвеевич один 
из больших знатоков своего дела. 

^ й ^ Ш Щ : % ^ ' 1 Т Й - ^ т и получил 
диплом ин££Шёр&' Коммунист. Хо­
рошо справляется со своими обя­
занностями молодой вальцовщик 
М. Панченко. Его портрет— на 
Доске почета. 

Идет прокат. Пышет жаром от 
раскаленного металла. Заготовки 
режутся ножницами и поступают 
на склад. Есть результат труда: 
четвертая бригада., которой руко­
водит Ф. Гуцол, за первую неде­
лю новш) года выдала до 500 
тонн сверхпланового проката. 

Р. АЛАНОВ. 

Прогрессии 
сдаются... 

1/ОГДА по рольгангу медленно 
проходит красный, пышущий 
жаром слиток металла, опе­

раторская озаряется розовым тре­
петным светом. Я передвигаю ры­
чаги, и многотонная болванка 
словно бы нехотя переворачивает­
ся, потом ползет под валки блю­
минга. И снова, уже другая бол­
ванка, проходит внизу по роль­
гангу, и снова операторская оза­
ряется светом. 

Мне вспоминаются стихи одно­
го нашего уральского поэта, по­
священные нам, металлургам. Об 
операторе там говорится: 

«На своем посту он, словно в 
танке...». 

Вероятно, поэт хотел подчерк­
нуть этим сравнением важность, 
ответственность нашей работы. 

Я работаю оператором главного 
поста. Это радостно и почетно. Но 
чтобы хорошо работать, надо 
учиться. Сейчас я хожу в девя­
тый класс школы рабочей молоде­
жи. Я уверш: если бы не учился, 
не освоить бы мне все посты. По­
рой трудно бывает: не дается ал­
гебра. И тогда я обращаюсь за по­
мощью к своему товарищу, второ-

щ оператору Игорю Стриковско-
му. Игорь закончил недавно сред­
нюю школу и теперь готовится к 
поступлению в институт. 

Вот, к примеру, недавно у нас 
в классе проходили прогрессии. 
Я учу по учебнику, но не все 
ясно. На работе после смены по­
дошел к Игорю: 

— Объясни. 
И Игорь помог мне. Прогрессии, 

как говорят, сдались. 
Хорошо быть в дружном кол­

лективе, где один за всех, все за 
одного. Тут трудности нипочем. 

В. ЕЩЕРКИН, 
оператор главного поста. 

Дружба?.. 
Да, настоящая! 
НЕДАВНО случилась авария: 

на рольганге Л! 8 вышел ил 
заце п л е н ия трансмисс ионны й 

вал. Аварию должны ликвидиро­
вать слесари, но, узнав о случив­
шемся, пришли и технологи, и 
электрики, и рабочие других спе­
циальностей. Неисправность уст­
ранили быстро. 

— Вот что значит всем вместе 
действовать! — сказал Василий 
Егорович Ирокудин, с удоволь­
ствием потирая руки. Он, старый 
и опытный рабочий, знает цену 
большой дружбы. Василий Егоро­
вич— старший оператор главно­
го поста. Терпеливо и настойчиво 
передает он свой богатый опыт 
молодым операторам Владимиру 
Ещеркину, Игорю Стриковскому, 
Василию Шацкому. 

Бывает так — споткнулся че­
ловек. И друг, если он настоящий, 
не пройдет мимо, не закроет глаза 
на недостатки близкого человека, 
а честно и прямо скажет ему об 
этом. Таков коммунист старший 
вальцовщик Степан Матвеевич 
Смешко, таковы Иван Хамаза, под­
ручный сварщика, Юрий Утро-
бин, машинист слитковоза и дру­
гие. 

Дружная работа еще больше 
сближает людей, делает их друзь­
ями, а иногда и больше. Юрий и 
Валентина подружились на рабо­
те, порой вместе участвовали в 
кружке художественной самодея­
тельности. Хорошо узнали друг 
друга. 

Сейчас, когда Валентина стала 
супругой Юрия Утробина, они жи­
вут дружно, душа, в душу. 

Умеют у нас по-настоящему 
дружить. 

М. ПАНЧЕНКО, 
групкомсорг. 

Волшебное 
слово 

(^ЛЕСАРЬ Василий Н. неважно 
справлялся с заданием, и когда 
мастер делал ему замечание, 

он недовольно хмурился и отвечал: 
— А что я... Работаю как могу, 

чего еще! 
Нередко приходилось слышать, 

как, не найдя на месте инстру­
мент, Василий напускался <с 
бранью на товарища. 

• • • 
Но вот весь коллектив бригады 

собрался после смены в красном 
уголке цеха>, чтобы прикинуть, 
обсудить: смогут щ люди рабо­
тать так, чтобы заслужить честь 
именоваться бригадой коммуни­
стического труда. 

-—Работать-то щ «едаж$м— 
сказал кюмеорг Михаил Панчен­
ко,—но нужна не только отлич­
ная работа, У нас должно быть 
все по-коммунистически. 

Ребята поддержали Михаила. 
Верно, объявить надо войну всем 
дебоширам, сквернословам, страст­
ным любителем спиртного, а с 
тех, кто нарушит требование кол­
лектива, спрашивать строго. 

Времени прошло немного, а от­
ношение рабочих друг к другу из­
менилось, потому что люди знают, 
что они соревнуются за высокое 
звание своей бригады, делают од­
но большое дело, и победа мо­
жет быть достигнут только при 
чутком, теплом отношении друг к 
другу. И слесарь Василий Н. сей­
час работает хорошо. Обращаясь к 
товарищам, он добавляет слово; 

—Пожалуйста... 
И дело идет веселее. 

М. СПИРИН, 
старший резчик. 

А можно взять 
красное?... 

ОЩУЩЕНИЕ предстоящего но­
вогоднего праздника еще за­
долго до Нового года волнова­

ло всю нашу бригаду. 
- «Что же,-—скажут одни,— 
волнение перед большим праздни­
ком— явление вполне понятное». 

«—Что за волнения? — уди­
вятся другие. — Понятно, новый 
год — это хорошо, тем более если 
этот год первый шаг грандиозного 
марша в коммунизм. И все-таки, 
что за волнения?»... 

А я считаю, что основания для 
такого волнения были: ведь люди 
со всей серьезностью, с понимани­
ем важности большого дела реши­
ли жить так, чтобы быть готовы­
ми вступить в коммунистическое 
общество. И тут возникают вопро­
сы: а как встречать праздники, 
можно ли выпить на дружеских 
вечеринках? 

И вот, когда завели мы как-то 
после смены разговор об этом, кто-
то спросил: 

— А можно пить красное?.. 
Засмеялись. А Иван Шаталов 

сказал: 
— Никто вам не запрещает вы­

пить в праздник хорошего вина. 
Дело в другом: пусть не будет 
пьяниц, дебоширов. Одним словом, 
по-настоящему, по-культурному 
чтоб все было. 

Что же, вечер у нас удался. 
Пригласили мы старого рабочего, 
ныне пенсионера, Николая Алек­
сандровича Ковалевского, который 
добрым словом приветствовал мо­
лодежь. Рабочие бригады пришли 
с членами своих семей. Были игры, 
развлечения. То и дело рассыпал­
ся смех, взлетала песня. 

На следующий день ко мне по­
дошел комсорг бригады. 

— А ведь удался у нас вечер? 
И, не дождавшись ответа, широ­

ко улыбнулся: 
— Удался! 

Д. САРАЕВ, 
сварщик. 

Закончилась смена. Придя 
домой, многие рабочие чет­
вертой бригады садятся за 
учебники, за чертежи. Моло­
дые труженики уверены: чем 
больше знаний, тем лучше 
смогут они работать. Элек­
трик Яббар Каримов, напри­
мер, учится на 5-ом курсе 
горно-металлургического ин-

ститута. Подручные сварщи­
ки Алексей Карташев и Иван 
Хамаза тоже учатся в инсти­
туте. Многие вечерами садят­
ся за парты в школе рабочей 
молодежи. Учатся Иван Ша­
талов, Евгений Бутовский, 
Владимир Ещеркин и другие. 

На снимке: В. Ещеркин у 
себя дома за книгой. 

Выполнять государственный план 
по всем показателям 

В кабинете у начальника ли­
стопрокатного цеха т. Гончарова 
собрались начальники станов, ин­
женерно-технические работники. 
Началась очередная планерка. 

Начальник цеха рассказал о 
новш з а д а н и и , руководители 
участков высказали замечания. 
Кто-то заявил: 

— Вчера опять 15 тонн недо­
комплекта... 

— Опять? 
Этот вопрос «опять» в листо­

прокатном цехе повторяется на 
каждой планерке вот у лее год. 
15 тонн недокомплекта — это, 
значит, какой-то заказчик (завод, 
стройка) не получил полностью 
требуемое количество листового 
проката. 

И регулярно работники плано­
во-распределительного бюро цеха 
составляют отчеты, в которых 
против графы «невыполненные 
заказы» стоят каждый месяц до­
вольно внушительные цифры. В 
ноябре, например, коллектив цеха 
не выполнил план но заказам поч­
ти на 10 тысяч тонн. Не удовлет­
ворены требования десятков за­
казчиков. 

Вот производственный отчет за 
5 месяцев 1958 года. Из него мы 
узнаем, что цех недодал своей про­
дукции 120 заказчикам. И в то 
же самое время допускается до­
срочная отгрузка заказов. 

Перед начальником цеха лежит 
график работы и, несмотря на это, 
раздается телефонный звонок из 
отдела сбыта: 

— К вам в цех сейчас придут 
наши товарищи с запиской. По­
жалуйста, просим не задержи­
вать с заказом. Такое, знаете ли, 
сро'чное дело... 

И вот записка в цехе, срочно 
перестраивается работа на том или 
ином стане. Начинается прокат­

ка, не предусмотренная никаким 
графиком. Катятся по рольгангам 
пышущие жаром огромные листы, 
идет время, а заказы, предусмот­
ренные графиком, ждут своего ис­
полнения. 

Нельзя сказать, чтобы партий­
ная организация не занималась 
вопросами выполнения плана по 
заказам. Во всяком случае многие 
коммунисты точно указывали на 
причины, мешающие выполнить 
график в полном соответствии с 
заказами. В июле далее состоялось 
открытое партийное собрание, ко­
торое в своем решении посвятило 
немало пунктов в отношении вы­
полнения заказов. 

Но вот беда,— решения эти тш 
и остались невыполненными. По-
прежнему, что ни месяц — не­
сколько заказчиков листопрокат­
ного цеха оставались неудовлетво­
ренными. 

И вот только в конце года ру­
ководство цеха и партийная орга­
низация стри принимать некото­
рые меры для выполнения плана 
по заказам. Прежде всего, реше­
но было придерживаться строго 
графика. Никакого отклонения от 
него без прямого указания на то 
начальника цеха не допускалось. 

Но все же эти и другие меры 
не дали пока ощутимых результа­
тов. Несмотря на то, что годовой 
план по вопросу валовой продук­
ции коллектив цеха выполнил 
даже с превышением, план по за­
казам был не выполнен. 

В новом году эти досадные не­
дочеты не должны иметь места. 
Листопрокатчики имеют все воз­
можности полностью ликвидиро­
вать отмеченные недостатки и с 
первых же месяцев четко выпол­
нять государственный план по 
всем показателям. 

Г. РЫБАКОВ. 

Второй год считают... 
Мало уделяют внимания руко­

водители внутразаводското тран­
спорта рационализаторам. Подан­
ные рационализаторские предло­
жения подолгу не рассматрива­
ются, а за принятые и внедрен­
ные предложения затягивают вы­
плату денежного вознаграждения. 

В начале прошлого года брига­
дир котельщиков т. Быков пред­

ложил реставрировать крышки 
тормозного цилиндра. Предложе­
ние было принято и внедрено. 
Подсчет экономии было поручено 
произвести т. Матвеевой. 

Однако денежное вознагражде­
ние за внедренное предложение 
автором до сих пор не получено. 

Г. КРАВЧЕНКО, 
пенсионер, 
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Примерная тематика 
Б Е С Е Д В П Е Р И О Д П О Д Г О Т О В К И К В Ы Б О Р А М 
В В Е Р Х О В Н Ы Й С О В Е Т Р С Ф С Р И М Е С Т Н Ы Е 

С О В Е Т Ы Д Е П У Т А Т О В Т Р У Д Я Щ И Х С Я 
Т е м а 1. 

Коммунистическая партия 
Советского Союза — великая 

руководящая и направляющая 
сила советского общества 

План 
1. В . И * Ленин—создатель и 

руководитель Коммунистиче­
ской партии Советского Союза. 

2. Построение социализма и 
успешное строительство комму­
низма в С С С Р — г л а в н ы й итог 
деятельности К П С С . 

3. КПСС—руководящая* сила 
коммунистического строительст­
ва на современном этапе. 

4. К П С С — а в а н г а р д борьбы 
прогрессивного человечества за 
прочный мир и безопасность во 
всем мире. 

Литература: 
Тезисы доклада Н . С . Х р у щ е ­

ва на X X I съезде К П С С (раздел 
о партии). 

Речь Н . С . Хрущева на при­
еме выпускников военных ака­
демий. «Правда» 15 ноября 
1958 года. 

Т е м а 2. 
Главные задачи 

семилетнего плана 
\ План 

1. Развитие социалистиче­
ской промышленности: 

\ а) тяжелая индустрия; 
" б) производство товаров на­

родного потребления. 
2. Развитие социалистиче­

ского сельского хозяйства. 
3. Рост капиталовложений в 

народное хозяйство. 
4. Размещение производи­

тельных сил. 
Т е м а 3. 

Рост благосостояния и 
культуры советского народа 

План 
1. Новый семилетний план— 

яркое выражение неустанной за­
боты партии и правительства о 
благе народа. 

2 . Рост национального дохо­
да в С С С Р . 

3. Повышение заработной 
платы и пенсий. 

4. Улучшение бытового и 
торгового обслуживания населе­
ния. 
Литература ко 2-й и 3-й темам: 

«Контрольные цифры разви­
тия народного хозяйства С С С Р 
на 1959—1965 гг.» (тезисы до­
клада т. Хрущева на X X I съезде 
К П С С ) . 

Величественная программа 
коммунистического строительст­
ва в н а ш е й с т р а н е. (Речь \ 
Н . С . Хрущева на приеме вы­
пускников военных академий 
14 ноября 1958 года). «Правда» 
15 ноября 1958 года. 

Доклад тов. Зверева на вто­
рой сессии Верховного Совета 
С С С Р « О Государственном бюд­
жете С С С Р на 1959 год и об 
исполнении Государственного 
бюджета С С С Р за 1957 г.». 

Т е м а 4. 
„ Развитие экономики, 

культуры Челябинской области 
и г. Магнитогорска. 

План 
1. Роль экономики Челябин­

ской области и г. Магнитогорска 
в народном хозяйстве страны. 

2. Перспективы развития Че­
лябинской области и г. Магнито­
горска в новом семилетии: 

а) промышленность; 
б) сельское хозяйство. 
3. Рост благосостояния и 

культуры трудящихся. Жилищ­
ное и культурное строительство 
в области и в городе. 

Т е м а 5. 
Советская избирательная 

система — самая 
демократическая в мире. 

План 
v 1. Конституция С С С Р о прин­
ципах советской избирательной 
системы. 

2. Как проходят выборы в 
Верховный Совет Р С Ф С Р ' и 
местные Советы депутатов тру­
дящихся. 

3. Коренное отличие совет­
ской избирательной системы от 

буржуазной избирательной сн­
еге мы л 

Литература: 
1. К о н с т и т у ц и и С С С Р и 

Р С Ф С Р . 
2. Положения о выборах в 

Верховный Совет Р С Ф С Р и 
местные Советы депутатов тру­
дящихся. 

Т е м а 6. 
Сорок один год Советской 

Армии и Военно-Морского 
Флота 
11лан 

1. К П С С — создатель и руко­
водитель Вооруженных Сил Со­
ветского государства. 

2. Исторические победы Со­
ветской Армии и Военно-Мор­
ского Флота в деле защиты с о ­
циалистического отечества. 

3^ Советская Армия и Воен­
но-Морской Флот — в е р н ы й 
страж мирного труда советских 
людей, защитник мира и без­
опасности народов во всем мире. 

Литература: 
1. Постановление октябрь­

ского Пленума Ц К К П С С 
(1957 г.) «Об улучшении пар­
тийно-политической работы в 
Советской Армии и Флоте» — 
(«Правда» 3 ноября 1957 года). 

2 . Речь Маршала Соколовско­
го на второй сессии Верховного 
Совета С С С Р («Правда» 27 де­
кабря 1958 года). 

Т е м а 7. 
Дальнейшее укрепление 

социалистической законности 
в С С С Р . 

План 
1. В . И . Ленин о необходимо­

сти строгого соблюдения рево­
люционной законности. 

2 . Новые основы уголовного 
законодательства, судоустрой­
ства и судопроизводства. 

3. Советский закон на стра­
же интересов советских граж­
дан. 

Литература: 
1. Доклады председателей 

комиссий законодательных пред­
положений Верховного Совета 
С С С Р тт. Полянского и Расу-
лова на второй сессии Верховно­
го Совета С С С Р . («Правда» 
26 декабря 1958 года). 

2. Законы об основах уголов­
ного законодательства, судо­
устройства и судопроизводства. 
(«Правда» 26 декабря 1958 го­
да). 

3. Речь генерального проку­
рора С С С Р тов. Руденко на вто­
рой сессии Верховного Совета 
С С С Р . («Правда» 27 декабря 
1958 года)) 

Т е м а 8. 
Наши кандидаты в депутаты 
Верховного Совета Р С Ф С Р 

и местные Советы 
План 

1. Нерушимый блок комму­
нистов и беспартийных. 

2. Депутат—слуга народа. 
3. Наши кандидаты. 

Литература: 
1. Положение о выборах в 

Верховный Совет Р С Ф С Р и 
местные Советы депутатов тру­
дящихся. 

2. Газетный и журнальный 
материал в период выдвижения 
кандидатов в депутаты. 

3. Краткие биографические 
справки о кандидатах. 

Т е м а 9. 
Положения о выборах 

в Верховный Совет Р С Ф С Р 
и местные Советы 

депутатов трудящихся 
План 

1. Избирательная система и 
списки избирателей* 

2. Избирательные округа, 
участки и комиссии. 

3. Порядок выставления кан­
дидатов в депутаты в Верхов­
ный Совет Р С Ф С Р и местные 
Советы. 

4. Порядок голосования и 
определение результатов выбо­
ров. 

Отдел пропаганды 
и агитации Сталинского 

Р К К П С С . 

Зима спортивная в разгаре 

Случай на прогулке. Фото Б. Сычева. 

Выигрыши магнитогорцев 
Официальные таблицы тира­

жей второй денежно-вещевой ло­
тереи получены. В каждом цехе 
прошла проверка выигрышен, 
выявились многие обладатели 
«счастливых » билетов. 

Нантремачтном участке ко-
тельно-ремонтного цеха стар­
ший мастер т. Сысоев выиграл 
мотоцикл. II н с тру менталыцик 

этого участка т. Лоншаков вы­
играл наручные часы, а авто-
гешцица т. Нодавалова—шуб­
ку. 

В основном механическом 
цехе слесарь т. Ишимов вы­
играл велосипед, а бригадир 
подкрановых рабочих т. Бело­
усов НОВО]). 

Самодеятельность станочников 
Хоть маленький, 

но хороший красный 
уголок имеется в 
кусте проката. Там 
всегда в обеденные 
часы собираются ра­
бочие, читают газе­
ты, художественную 
литературу. А после 
работы здесь соби­
раются члены хоро­
вого или танцеваль­
ного коллектива, 
разучивают песни и 
танцы. Перед новым 
годом они дали в це­
хе концерт. 

Я в этом цехе 
четвертый год. И 
все время занима­
юсь в х о р о в о м 
кружке цеха и Двор­
ца культуры метал­
лургов. Недавно я и 
долбежник Юрий 
Рожков выезжали в 
Челябинск, где при­
нимали участие в 
концерте магнито­
горцев для делега­
тов X I I областной 
партийной конфе­
ренции. 

Однако в кружках 
самодеятель н о с т и 
цеха еще участвует 
мало молодежи. 
Нужно шире вовле­
кать молодых ста­
ночников в кружки, 
чтобы наша само­
деятельность высту­
пала не только в 
своем цехе, но и 
в красных уголках 
других цехов?" 
Н. В А С И Л Ь Е В А , 
машинист молота 

куста проката. 

«МелочЬ», которая 
мешает работе 

Коллектив участка контрольно-
измерительных приборов и авто­
матики в обжимном цехе проводит 
большую работу по автоматиза­
ции на блюмингах. Наши работ­
ники помогли обжимщикам уста­
новить дистанционное управление 
дросселями, регулирующее по­
ступление в нагревательные ко­
лодцы блюминга № 3 коксового 
газа. Проведение этого мероприя­
тия на отдельных группах нагре­
вательных колодцев позволило ос­
вободить сварщиков от многой 
лишней работы, высвободило у 
них время, которое они сейчас 
затрачивают на то, чтобы лучше 
организовать нагрев металла, 
улучшить качество нагрева слит­
ков, экономить коксовый газ. 

Вся работа по внедрению авто­
матики на третьем блюминге про­
ведена под руководством началь­
ника участка, старейшего нашего 

специалиста по автоматике, Арсе­
ния Сергеевича Демина, 

Такую работу мы продолжаем 
проводить на других группах на­
гревательных колодцев. Однако у 
нас возникают серьезные труд­
ности, которые затрудняют рабо­
ту. Например, не хватает провода 
для поворотно-регулирующих за­
слонок (дросселей). Нет и самих 
этих заслонок. Их выпускает за­
вод «Теплоприбор» в Челябинске, 
и они поступают к нам очень 
плохо. 

Руководители отдела техниче­
ского оборудования УЁСа нашего 
комбината считают провод и за­
слонки «мелочью» и не проявля­
ют должной настойчивости в по­
лучении их от завода-поставщи­
ка. А эта «мелочь» тормозит на­
шу работу. 

М. ВДОВЕНКОВ, 
инженер цеха КИП и автоматики. 

Соревнования 
у доменщиков 

Доменщики не только плавят 
сверхплановый чугун, но* и друж­
но участвуют в зимней спарта­
киаде. Сейчас но многим видам 
спорта развернулась борьба за 
пep'Bен ствю цех а, Д оме нщики-
сиортсмены встречаются на бас­
кетбольной, волейбольной пло­
щадках, за, шахматами и шашка­
ми, в тире, на катке и в лыжных 
пробегах. 

Но стрельбе на первое место 
вышли физкультурники смены 
т. Ураева. Горновой Лузгарев вы­
бил 89 очков т ста возможных, 
а разливщик чугуна т. Максимен-
ко—80 очков. Всего в стрелковых 
соревнованиях принимали уча­
стие 45 человек. 

Не отстают и шахматисты этой 
бригады. А 8 января конькобеж­
цы бригады вышли на каток. 
Около 30 человек во главе с физ­
оргом смены горновым т. Брин-
диным приняли участие в конь­
кобежных соревнованиях. 

Надо отдать должное, что в 
этой смене подготовка, и проведе­
ние спортивных соревнований 
идет наиболе организованно. Сле­
дуя их примеру, доменщики дру­
гих смен тоже .активно включа­
ются в борьбу за первенство. 
Спортивная зима в доменном цехе 
в полном разгаре. 

Д. БОРИС, физорг цеха. 

€3 просьбой 
продолжить 

Главный прокатчик комбината 
В. Кожевников ездил в команди­
ровку в Соединенные Штаты Аме­
рики, где знакомился с техниче­
скими достижениями американ­
ских прокатчиков. Возвращаясь, 
он поделился своими впечатле­
ниями с металлургами комбината. 

Д о к л ад тов.' Кожевникова 
длился два часа. Докладчик под­
робно рассказывал о том, что ви­
дел на металлургических заводах 
США, остановился, в частности, 
на некоторых особенностях* про­
катного производства в цехах 
этих заводов. 

Все вопросы, однако, не были 
исчерпаны, и по просьбе слушате­
лей продолжение доклада состо­
ится в зале центральной завод­
ской лаборатории 15 января в 5 
часов вечера, На этом собрании 
В. Кожевников продолжит рассказ 
о зарубежной технике, ответит на 
вопросы слушателей. 

П. БОГАЧЕВ. 
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«Хозяин» 
положения 

Это произошло в среду, 7 ян­
варя на одном из переездов 
станции Угольная. Паровоз под­
водил состав вагонов. Не доез­
жая до переезда, паровоз на 
ходу^был отцеплен от вагонов. 
Они продолжали двигаться по 
инерции и остановились как раз 
на переезде. 

Вагоны загородили переезд и 
с обеих сторон его скопились де­
сятки машин, которые перево­
зили грузы на строительные 
объекты. Н а 30 минут останови­
лось движение. 

Называя марку и номер паро­
воза (ЭМ-4134) и время (13 ча­
сов 30 минут), когда произошел 
этот случай, редакция надеет­
ся, что руководители железнодо­
рожного транспорта найдут ви­
новника и сделают нужные вы­
воды. 

Редактор В. М. ЩИБРЯ 


