
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!^ 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина и ордена 
Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина 

Металлурги комбината! 
Шире социалистическое 
соревнование за увеличе­
ние производства метал­
ла! Все силы на борьбу за 
успешное выполнение пла­
на первого года семилетки! 
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Р А З В И В А Т Ь II У Л У Ч Ш А Т Ь 
О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Е ПИТАНИЕ 

Грандиозные планы строительства коммунизма, наметил XXI 
съезд КПСС. Выполнение их обеспечил невиданный рост могущест­
ва Родины, материального благосостояния народа, его культуры. 
В этих платах предусмотрено, наряду с ростом основных отраслей 
промышленности и сельского хозяйства, увеличение в 1965 году по 
сравнению с 1958 годом выпуска продукции пищевой промышлен­
ности в 1,7 раза, 

В условиях осуществления программы развернутого строитель­
ства коммушетического общества, намеченной X X I съездом партии, 
важной государственной задачей является всемерное развитие и 
улучшение общественного питания трудящихся. Придавая этому 
большое значение, ЦК КПСС и Совет Министров СССР в постанов­
лении «0, дальнейшем развитии и улучшении общественного пита­
ния» обязали все партийные, советеше, профсоюзные организации 
решительно устранить недочеты, имеющие место и «в ближайшие 
годы -сделать общественное питание действительно массовым, удоб­
ным и выгодным для широких масс трудящихся». 

Помимо мер но улучшению работы столовых, буфетов от работ­
ников общественного питания требует"'я шире внедрять отпуск 
молу фабрикатов. 

г)то постановление с большим удовлетворением встретили тру­
дящиеся. В нем глубоко подчерк-нута забота партии и иравитсль'т-

. ва о народе. У нас есть немало столовых, буфетов, где в повседнев­
ной работе коллектива чувствуется ответственность за важное де­
ло. Хорошо организовано обслуживание трудящихся в столовой 
,\? 32 второго интерната (директор т. Лукьянов). В числе лучших 
из месяца в месяц по праву числятся столовые 4, 5, 10, 14, 
где вю главе коллективов тт. Козлов!. Семин, Красная, Самсюшва. 
Там и коллектив трудится слаженно, и со стороны руководства це­
хов обеспечена повседневная помощь. Особенно это видно на приме­
ре столовой Л? 4 коксохимического производства. 

Но чтобы в ближайшие годы общественное питание стало мас­
совым, выгодным для трудящихся, нужно подтянуть до уровня 
передовых и другие столовые, шире применять новые методы в ра­
боте. В системе нашего ОРСа на калибровочном заводе существует 
в магазине отдел полуфабрикатов. В столовых 10, 17, 32 
время от времени проводили выставку и продажу кулинарных и 
кондитерских изделий. Но эти ростки нового не изучены работни­
ками общепита, не переняты коллективами других магазинов и 
столовых. 

Много еще недочетов имеется в работе ОРСа, столовых и буфе­
тов в цехах комбината. Долгое время находится «в стадии заверше­
ния» строительство большой столовой у коте л ьно-ремонтного цеха. 
Непозволительно затянулось строительство столовой на Известко­
вом карьере. Десятый год строится склад и овощехранилище столо­
вой Jsi2 3 доменного цеха. Строительство холодильника для продук­
тов в столовых цехов комбината не начинается, хотя об этом в кол­
лективном договоре записано года два назад. 

Центральный Комитет парши и Совет Министров СССР потре­
бовали от местных партийных, советских и профсоюзных органи­
заций большего внимания общественному питанию, обеспечения 
повседневного контроля за работой его предприятий, своевременно 
устранять недостатки и повышать культуру обслуживания трудя­
щихся. Долг работников общественного питания нашего ОРСа 
решительно перестроить свою работу, глубже изучать опыт передо­
вых предприятий и переносить его в другие магазины, столовые, 
буфеты. На, передовом металлургическом предприятии страны 
должно быть образцовое обслуживание трудящихся. Это будет до­
стойным вкладом работников общественного питания в борьбу 
коллектива комбината за выполнение и перевыполнение планов 
семилетки. 

В завкоме КПСС и заводском профкоме 

О патриотическом почине коллектива 
шестой мартеновской печи 

Коллектив сталеваров 6-й мартеновской печи, обсудив по­
чин запорожских металлургов, решил максимально использо­
вать имеющиеся резервы и развернуть широкую борьбу за 
успешное выполнение плана первого года . семилетки действу-

екг^гатдаи. Он также грешил в этом году достигнуть 
уровня производства стали, запланированного на последний год 
семилетки. 

Объединенное заседание заводского партийного комитета 
совместно с профсоюзным комитетом профсоюза металлургов 
комбината обсудило и одобрило патриотический почин шестой 
мартеновской печи. Всем партийным, профсоюзным и другим 
общественным организациям предлагается широко разъяснять 
всем работникам цехов и отделов комбината значение этой 
инициативы и оказывать всемерную поддержку в активном 
распространении этого ценного начинания. 

Отвечаем на почин запорожских металлургов 

высокие показатели 
Небывал ы х производи тв ен пых 

успехов в феврале добился коллек­
тив автомата горячего луже­
ния Л? 7, на котором работают 

| старшие лудильщики В. Мигаем;. 
! II. Малеев. I». Канон и В. Хале». 

I Соревнуясь между собой, они 
j ежедневно выполняют сменную 
I норму выработки на 150—190 
[ процентов. Благодаря уметой орга-
! низации, хорошего зил в и и своего 
! дела и четкий и глаженной | або-
| те твоих коллективов., они выда­

ют ПРОДУКЦИЮ Т О Л Ь К О П О р С ; ) Г О И 
второго сорта. Выход нищее, й же-
ci и в феврале у них составляет 
8S процентов от числа общей про­
дукции. Это наилучший показа­
тель из всех коллективов лудиль­
щиков нашего цеха. 

За счет етрожаппш о расходо­
вания олова при покрытии жести 
коллектив этого автомата имеет 
десятки тысяч рублен экономии. 

М. Ю Д И Н . 

Успению несет трудовую вахту коллектив сталеплазильщи-
ков шестой мартеновской печи -инициаторов борьбы за досроч­
ное достижение уровня производства, запланированного па конец 
семилетки. Хорошо работают здесь сталевар И. Кокосов и его 
подручный Б. Тпньгаев. 

На снимке: сталевар Н . Колосов (справа) и его подручный 
Б. Тиньгаев. 

Фото Е . Карпова. 

Поддерживаем запорожцев • 

С большим патриотическим 
подъемом трудится коллектив на­
шего листопрокатно! о цеха в .ли 
дни. Во оду шевл е ни ы е i г с г i) \ >ич с -
сними решениями H i съезда 
Коммунистической партии Совет­
ского Союза, листопрокатчики вы­
дают ежедневно десятки тонн 
сверхпланового ме тал л а. 

Горячо восприняли трудящиеся 
нашего цеха «вращение j-лб..чих и 
инженер но-техниче( кнх работни­
ков Запорожского мс галл\ pi ич.-
ского завода «Запорожсталь» вме­
ни С. Орджоникидзе ко всем работ­
никам предприятий черной метал­
лургии страны. Обсудив это обра­
щение, листопрокатчики взяли на 
с еб я в 1 л I • о к и с col ш а лис т и ч ее к и е 
обязательства, дав олово досрочно 
выполнить план 1959 года—пер­
вого года исторической семилетен. 

Значительных успехов в труде 
добилась вторая бригада толстоли­

стового стана, котором руководит 
мастер т. Филатов, "нл ежедневно 
прокатывает больше всех гверх-
илановон продукции. Лучших по­
каза гелей но качеству добилась 
пе} изая б риг ада, возт л авл я ем ал 
мастером т. Плсшковым. 

Недавно наши передовые това­
рищи решили обмениваться опы-
1 4 . Лучший сварщик нагрева-
ic ibHbix печ» й i . Вербовой свил \ -
иа»л рл ч казом о своей работе и 
ч е п ц а х , клтирые он применяет в 
| р \ в час 1 ности и рациональном 
нагреве сляб. Старшин вальцов­
щик т. Кольев передает свой опыт 
работы другим вальцовщикам, уча 
их, как быстро прокатывать лист. 
Вальцовщик т. Письменный рас­
сказывает, как его бригада дожи­
вается хорошего качества металла. 

М. Р У Б А Н О В , 
слесарь листопрокатного цеха. 

На вахте 
коксовики 

Славно потрудился в феврале 
коллектив участка, где мастером 
работает И. II . Ванин. Вступив в 
социалистическое соревнование с 
др у г и м и у ч лет к а-ми нашего це х а, 
трудящиеся этой дружной брига­
ды добились замечательных успе­
хов. Производственный план ме­
сяца ими значительно перевыпол­
нен. В юченис i-.'e; о месяца они 
c i j j o i o выполняли график. Лучше 
др>гпх на атом участке с качест­
вом кокса, барабанная проба кото­
рого составляет 321 кг. 

Лучших результатов в меж-
з в ен ь е. в ом с i;ретл i о ван и и до б и л и о в 
машинисты две ре съемной машины 
тт. Зон о-в и Гусев, машинист кок­
совыталкивателя т. Захаркин и 
дверевые тт. Шешслев и Щипа­
че в. 

И. П О Т А Т У Р И Н . 

Образцово готовиться к ремонту пятой домны 

Закончить в срок подготовительные работы 
О кажды м днем прибл и ж а его я 

время остановки пятой домны. 
Руководители отдела снабжения 

комбината в оставшиеся дни дол­
жны более серьезно относиться к 
этому васиному мероприятию. Но 
их вине недопустимо затянулась 
доставка труб для холодильников 
горна, до сих нор не поступили 
асбоцементные плиты. Для изго­
товления вибраторов также пона­
добится медь и стекловолокно. Од­
нако эти материалы еще не по­
лучены. 

Сдерживают ремонтников и ра­
ботники отдела оборудования. Нет и 

еще транспортера для подачи кот*-4* 
са, нет до сих пор вентилятора для 
охлаждения лещади. 

Не сделали соответствующих 
выводов и проектанты. До сего 
времени еще не готовь! многие 
чертежи. 

Плохо обстоит дело с подготов­
кой R рейонту в «Ур&даомнаре-

моите» и на участке ремонтно-
строительного цеха. Работы, вы­
пал няем ые колле к ти вами эти х 
пред приятии, веду тел медленны ми 

темпами. В свою очередь руково­
дители цеха подготовлен составов 
еде рж ива ют работу тр у дя щ и х с я 
<< У ралдомнаремоита ». 

Бюро горкома К П С С обсу­
дило и одобрило патриотиче­
ское начинание коллектива 
шестой мартеновской печи, 
выступившего инициатором 
соревнования за максималь­
ное использование имеющих­
ся резервов, за выполнение 
плана 1959 года по производ­
ству стали действующими 

первом году семилетки до­
стигнуть уровня производ­
ства стали, запланированного 
на 1965 год. 

Бюро горкома обязало 
райкомы К П С С , парткомы, 
завкомы профсоюза, партий­
ные, профсоюзные организа­
ции, а также хозяйственных 

руководителей предприятий 
и цехов широко разъяснить 
всем трудящимся важное 
значение инициативы, прояв­
ленной передовыми сталепла­
вильщиками, и оказать все­
мерную поддержку в рас­
пространении этого почина не 
только среди сталеплавиль­
щиков, но и всех трудящих­

ся города. 
Бюро горкома обязало ре­

дакции газет н радиовещания 
широко освещать ход социа­
листического соревнования 
за использование имеющихся 
резервов производства, за до­
срочное выполнение плана 
первого года семилетки, 

В горкоме КПСС 
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Избирательный участок—центр 
агитационной работы 

Партийная организация отдела 
товдвдеовдх) контроля самое серь­
езное дошаш-е уделяет агита­
ционной работе, главной целью 
которой ныне является разъясне­
ние исторических решений и ма­
териалов XXI съезда. КПСС. 

Коллектив агитаторов отдела 
большую работу провел на изби­
рательном участке. В беседах, со­
стоявшихся в агитпункте и на 
квартирах избирателей, агитато­
ры убедительно и увлекательно 
раскрывали перед слушателями 
реальные перспективы коммуни-
етяческото строительства. 

Агитаторы коммунисты Петр 
Шшдюрин, Павел Селезень и дру­
гие .товарищи немало провели бе­
сед о перспективах развития на­
шего города и комбината, о заме­
чательных успехах тружеников 
городов и сел нашей страны, о 
вкладе металлургов Магнитки в 
общенародную борьбу за успешное 
выполнение семилетки. 

В период подготовки к выборам 
партийное бюро и его секретарь 
т. йвдаенкю повседневно интере­
совалась работой агитаторов. На 

партийном оюро слушали заведу­
ющего агитпунктом т. Руде и ко. 
Состояние агитационно-маесовой 
работы обсуждалось на партийном 
собрании. 

Коммунистов интересует не ко­
личество бесед, лекций и докла­
дов, а содержание, действенность 
агитационной работы. 

Как можно определить дейст­
венность бесед? Делами, которые 
за ними 'Следуют. 

Так, после бесед о бригадах 
коммунистического .труда, о тех 
обязательствах, которые берут 
вс тупающ не в ко ммуииети чес ко е 
соревнование, сами домохозяйки 
напали ревностнее бороться за чи­
стоту в подъездах, за сохранение 
молодых деревьев. 

На нроизводетве действенность 
б ссод определяется у кре п л е пи ем 
дисциплины, повышением произ­
водительности труда. 

Во время одного из инструктив­
ных совещаний с агитаторами 
с е к р е т а р ь парторга низании 
т. Иваненко сказал: 

— Если все те, с кем мы будем 

оеседовать о великом семилетнем 
плане поймут, что успех зависит 
от их честного отношения к тру­
ду, у нас не будет нарушений дис­
циплины, не будет случаев без­
различного отношения к С В О И М 

обязанностям. 
О хорошей работе атитколлектн- j 

в а говорят многочисленные за пи- | 
си трудящихся, сделанные в кил j 
гах отзывов. Вместе с похвальны- I 
ми отзывами трудящиеся выска­
зывают пожелания, чтобы агит­
пункт не закрывался, чтобы рабо­
та на участке не прекращалась, 
чтобы но-прежнему можно был • 
слушать лекции, доклады, беседы. 

II правильно решили коммуни­
сты партийной организации отде­
ла технического контроля: продол­
жать работу на избп; а тельном 
участке, всеми форма-ми устной 
пропаганды добиваться ю:о, что­
бы каждый советский человек, на 
каком бы посту он ни бы i. умел 
связывать свой иовседно! шли труд 
с общенародной борьбой .:•:» комму-
низм. 

Д. МОСКАЛЕНКО. 

Р а б о т н и к и с т о л о в ы х к о м б и н а т а делом 
о т в е ч а ю т на п о с т а н о в л е н и е п а р т и и 

и п р а в и т е л ь с т в а „ О д а л ь н е й ш е м р а з в и т и и 
р у л у ч ш е н и и о б щ е с т в е н н о г о п и т а н и я " 

РАБОТАТЬ ЕЩЕ ЛУЧШЕ 

ЦА, ОБЯЗАТЕЛЬСТВО ВЗЯЛИ.., 
В нашем цехе три бригады, 

пстушВ'ШЛе в соревнование за 
звание коллективов коммушютч-
чеекюто труда. Все они работают 
хорошо. В каждом из этих коллек­
тивов заметно повысилась дисцип­
лина, на участках поддерживает­
ся порядок, успешно ведется борь­
ба за качество. 

Возьмем бригаду Юрия Нолев-
oKOtro. Это одна из лучших бригад 
в цехе. Коллектив дружный, энер­
гичный. Здесь каждый помнит о 
взятых бригадой обязательствах: 
давать продукцию отличного ка­
чества, план выполнять ежеднев­
но, трудиться без штурмовщины. 
Бригада обязалась также содер­
жать в образцовой чистоте свой 
участок. 

Что касается производственных 
обязательств — претензии к кол­
лективу бригады никаких. По вот 
пункт об учебе все дело портит. 

— Получилось, что на нас 
пальцем показывают, — говорит 
комсомолка Фе<ня Шаяхова, — не 

выполняем обязательства об уче­
бе. 

Почему тал; случилась, что от­
дельные члены бригады но выпол­
няют своих обязательств? В цехе 
есть товарищи, которые не р а с ­

считали свои силы, спасовали 
перед трудностями, бросили учеб\ 
(заметим, что через год они очень 
пожалеют, что так поступили), но 
вот в бригаде Полент кого отдель­
ные товарищи не учатся но дру­
гой причине. Вступая в соревно­
вание за звание бригады коммуни­
стического труда, каждый избрал 
себе форм\ учебы. Так. например, 
Семиделова, Быкова. Шаяхова. Че-
чонина и другие решили учиться 

в индустриальном техникуме. Мы 
интересовались: будет ли им пне-1 
до.'Тнплена, такая в ^ сложность;' В 
отделе кадров ответили: «Да. Вы-1 
ла б. дескать, о х о т а учиться)). 

На деле же по.Iучило:'ь иначе. 
Желавшие учиться в техникум' 1 

не были туда приняты. — Не 
м < I ж е м. В а ш е fi с п е I I I г ал i. н о ли 
пет». 

Вот и получается, что па нч «»• 
торых товарищей иоказывансг 
пальцем. 

1 [адо помочь людям, борю-щимея 
за звание бригады коммунистиче­
ского труда. I k i i i практически. 

Е. М2ЛЕШИ0. 

Семилетка в материалах наглядной агитации 

После XXI съезда КПСС' у нас 
о б новл ен а вся н а г л я дна я агата -
ция. Оформлены повью красочные 
стенды, на которых в цифрах и 
иллюстрациях показана велика я 

Лучше организовать труд 
вентиляционников 

В целях дальнейшего улучше--
ния работы вентиляционного хо­
зяйства в цехах комбината в июле 
прошлого года был организован 
цех вентиляции. Этому цеху была 
передана вентиляционная группа 
цеха контрольно-измерительных 
приборов и автоматики и участок 
вентиляции коксохимического 
производства. 

Перед коллективом нового цеха 
были поставлены конкретные за­
дачи. Мастерская должна изготав­
ливать детали для вентиляцион­
ных установок, Участок коксохи­
мического производства обязан 
выполнять работы по сооружению 
вентиляции как в цехах своего 
производства, так и во вспомога­
тельных цехах и хозяйствах ком­
бината. Участок прокатных цехов 
должен, наряду с выполнением 
работ на прокате, заниматься 
также установкой вентиляции в 
доменном и мартеновских цехах. 

Для того, чтобы выявить сте­
пень использования рабочею вре­
мени с лесарей-м онтажн и к он цеха 
вентиляции, недавно была сделана 
фотография их рабочего дня. Фото­
графия доказала, что непроизво­

дительные затраты .труда и пря­
мые потери рабочего времени у 
слесарей составляют около поло­
вины рабочего времени (.45,8 про­
цента). 

Основными причинами потерь 
рабочего времени являются суще­
ственные недостатки в организа­
ции труда, слесарей-монтажников 
как на месте монтажа установок, 
так. и в мастерской. Слесари не 
обеспечены полностью инструмен­
том и приспособлениями для мон­
тажа. Очень часто цех получает 
некачественно ю те х ни ч ее к у ю до -
кументацию, вследствие чего при­
ходится много переделывать дета­
лей и узлов вентиляционных уста­
новок. Несмотря на то, что цех 
имеет в штате двух инжеперон-
конетру к то ров. нос тупа ющие чер­
тежи ими не проверяются и не 
корректируются. В результате это­
го изготовленные в мастерской де­
тали приходится на месте уста­
новки переделывать и подгонять, 
а это вызывает дополнительные 
затраты времени. 

В соответствии с п р и к а з е м 
Х° 135 директора комбината от 
7 июля 1958 года, следовало в 

программа, строителыщъа комму­
низма. 

На стендах п о к а з а н о , что имела 
наша страна в 1 9 5 s n a y и о т ­
будет она иметь ь 1905. 

А. ЕЛНИН. 

десятидневный с р о к 1>азраоотать и 
представить на утверждение поло­
жение о цехе вентиляции. Однако 
до сегодняшнего дня положение не 
утверждено руководителями ком­
бината, хотя и разработано. 

Квартальные планы работы 
цеха утверждены главным инже­
нером комбината., однако отчетов 
об их выполнении руководители 
цеха вентиляции не составляю!. 
Ни отдел главного энергетика, ни 
плановый отдел комбината долж­
ным образов не контролируют вы­
полнение плата. Из-за недостат­
ков в руководстве нормальная 
организация работ не налажена. 
Коллектив цеха в настоящее вре­
мя выполняет работ в два раза, 
меньше, чем мот бы произвести 
наличным штатом, если бы была 
хорошо налажена организация 
производства. 

О плохой организации труда ра­
бочих говорят конкретные факты. 
Например, 12 и 13 февраля сле­
сари участка коксохимического 
производства, занятые на изготов­
лении деталей для вентиляцион­
ных установок;, были загружены 
работой немного более чем на 80 
процентов. 

В эти дни были случаи ухода 
некоторых слесарей с работы 
раньше времени. Так. за толю до 
окончания рабочего дня. ушли до­
мой слесари Григорьев, Недовище-

I! .танонлетше ЦК КПСС л IV»- | 
не та Министров СССР ,0 дальней- | 
шеи развитии и улучшении общо-1 
л венного питания» встречено! 
к лыектииш столовой ,V 10 с | 
''ольшоп радость J O . Сразу же его 
прочитали и обсудили. Работники 
л -тойон вьгеказа ги ряд предложе­
нии, как налади гь раб.л у cm i -
г-..п. чтобы еще лучше -о л \ жн -
; • гь трудящихся. 

Коллектив т.-.. •: ... .. • ••сюалл- ! 
• оческом ' " j е в и ' С л н л н имеет не- | 

малые \ гП'-хи. '»'».-.. \ живание по- I 
. л s • П нлчптелвчо улучши • j 

ь. на ' '.ед за [рлчпваетея не [ 
15—"^0 минут. Обеды го-

г . а Т У Я г: у -нымл. свежими, вы- ; 
б.о, о :ь.т ;:.. :-; • л O f e . i \ :кл- * 
ваюнцш ; •• н . ; 

Oil \ч- nil ЛО »Mfj ! 

коллективу столовой в областном 
конкурсе присвоено первое место, 
а во Всесоюзном соревновании — 
третье место. При этом присужде­
ны и денежные премил. 

На протяжении последних че­
тырех месяцев прошлого года кол­
лектив, держал переходящее Крас­
ное знамя городского комитета 
КПСС и горисполкома. Р а г ч . т у : 
новом ] i v к с; кто начал 
лучшими П о к а о а т - л я м . : : за январь | 
и Ф т р л ю.ли товарооборота вы- i 
н«'ЛШ и на 1 и 7.1 процента, дат | 
голы;.;-; о я, т аре 11 тысяч рубле;! 
сверхплановой прибыли. 

5 а хорошее качество о люд тру­
дящиеся записывают в книгу 
1[редложени и б л ап i д а рност, \. Ста -
лева]) мартеновского цеха Л! 1 
т. Зиновьев благодарит работников 
л л и ! аа вкусный обед, вежли-
, =: обслуживание. 

В Феврале в <те.н • он" oj ганнсо-
ВаЛП буфет О е.; 1Г|ь;ДавЦа, В К О Т и -

j ел И Ч ' С i 'Я Гч.-.Л ЛИОН В ы б о р Н р о -
д \ к ю в . лтот о \ Ф " Т очень удобен 
тля покунате in. 

Хор ни их рез ; . льтаюо коллек­
тив столо сои добил, я е л а . я 
УПОРНОМУ, ДОброСОВес7 н о М \ о Т П о -
пгениш к труду. Директор А. Крас­
ная сумела мобилизовать в е с ь 
коллектив на выполнение задач, 
но-тавленных перед работниками 
ипце-твенного питания. Заведу-
;• п;- И- '•'•[ ы.;.-м А . Соболева, 
по.'ава Л . Догпшакова, Т . Николае­
ва, А. Авдеева, заготовщицы 
М. Яхонтова., А. Степ урина, раз­
датчица М. Шевкунова п к.-.-, и-
другие отлично справляются «*о 
своими обязанностями. 

В соревновании с коллективом 
столовой Л1 1? работники столо­
вой «V 10. заняв нерв с место, 
пр .j .лж-t! •: Г: у л п т ь - я ечц* лучше. 
Потлногленпе ЦК К'Ш'С и Совею 
Минилров СССР воодушевляет их 
на новые V e i l О Х И . 

Е. СНОБЕЛНИНА, 

На снимке: заместитель дирек­
тора столовой Т. Бопотсная читает 
кол ле кти в у с тол то и по е тан он л е-
ние иартлп и н|)-а.внтельстиа п 
дальнейшем развитии и улучше­
нии общественного питания». 

Фото Е. Карпова. 

Передовики 
В ноябре 1957 года пришел из 

рядов Советской Армии Василии 
Чуманои. Он поступил работать 
подручным сталевара, в наш пер­
вый мартеновский цех. Его напра­
вили в бригаду сталевара-комму­
ниста Анатолия Редичева на 28-ю 
печь. Василии быстро1 освоил про­
фессию и вскоре, стал одним из 
л у Ч!uих рабочих. Он добросовестно 
выполняет свои обязанности, р а н ь ­
ше, чем другие подручные, закан­
чивает порученное ему задание. 

Отлично тру штои и недавно 
вернувшийся из рядов Советской 
Армии работающий сейчас подруч­
ным сталевара 27-й мартенов-
скоб печи Иван Волков. В армии 
он был офицером. Военная служба 
дала ому очень мною хорошею. 
Работая на производстве, он ис­
пользует опыт службы в армий, 
является примерным в дисципли­
не, очень аккуратным в работе. 
Но этим передовым .товарищам 
р a.Bi [я юте я д ру ги е стал ei i л ави л ь -
щики нашего цеха. 

3. ПАРТИНА, 
старший, инженер по труду 

мартеновского цеха № 1, 

ев, К-шфшшш л Нешкод. О cviawiir I 
груД'О'Рчмг джлдаштне i:\wm рало-! 
чих цеха вентиляции говорит и 
датой пример. Маетер Дугами ве­
лел слесарям Жноашлшу. Вапси­
ну и Дичугшгу .я?,ш:»ея на уча-
С ТОК 1Ж CI) X ИМИ W К О П) 11 р'О'Н: ИБО д -
гтна для получения нового зда­
ния. Но ш\ товарищи на участок 
Н:х ПОШЛИ, ХОТЯ И О К О Н Ч И Л И |)«ШО-
ту j|.ч дна чага раньше г];-ол:л. Та­
ким образом, из-за недип^янлини-
рованвости этих сюгарсп были 
потеря во 18,4 человеко-часа. 

Очень слабо в цехе применяет-
ся механизация при вьиэдлшнми 
монтажн ых раб от. Болыпивств о 
операции производится нручнув>. 

Аналоги ч ш е положение и па 
участке прокатных цехов. Здесь 
12 и 13 февраля слесари, уста­
навливавшие вентиляцию в быто­
вом помещении мартешв'е&ого це­
ха «*№ 3, были загружены работой 
на 64 процента. 

Цех вентиляции является одним 
из самых молодых цехов нашего 
комбината. Он нуждается в серьез­
ной помощи. Нужно лучше орга­
низовать груд eio коллектива-, 
внедрить механизацию. 11 тогда 
цех успею.;!,» справится с п ^ т а н -
ленными перед ним задачами. 

И. НЫРНИН, 
старший инженер нормативно-
исследовательской лаборато­

рии комбината. 

file://i:/wm
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Новое в технике сталеварения 

Усовершенствование технологии выплавки 
динамной стали 

Ранее все электротехнические 
стали выплавляли в электропечах. 
().д;н.а ко о граии чей пая производи­
те льнссть электропечей не позво­
ляла удовлетворять быстро расту­
щие потребности в такой стали. 
Поэтому сын лавка динамной ста­
ли была освоена . в СССР на не­
больших мартеновских печах с 
по меду ющей разливной металла 
сифонным способом в мелкие слит­
ки. Выплавка же тонколистовой 
динамной стали в 200-тонных ос­
новных мартеновских печах с раз­
ливкой металла сверху в крупные 
(более 7 тонн) слитки впервые в 
Советском Союзе освоена на нашем 
метал лурни чес ком комбинате. 

Освоение технологии выплавки 
и разливки динамной стали нача­
лось в конце 1956 года в марте-
потоком цехе Л? 3. Производство 
такой ехали .нами было освоено 
уже в 1957 году и комбинат с 
этого времени поставляет динам-
ную листовую сталь марок Э-11, 
3-12, Э-13 и 9-21 различным 
предприятиям страны. 

Нр>и освоении динамной стали 
мы разработали шлаковый режим 
плавки, обеспечивающий выпуск 
металла с содержанием серы не 
более 0.025 процента и с содер­
жанием фосфора не более 0,030 
процента, у станов ил и дону с к а е -
мыс пределы по содержанию окис­
лов железа, в конечном шлаке, 
установили температуру Металла 
перед раскислением его в печи, 
которая по замерам термопарой 
погружения составляла 1585 — 
1605 градусов, установили опти­
мальный химический состав ста­
ли по коЕшевой пробе. 

Было доказано, что с повыше­
нием содержания углерода в стали 
до 0,07 процента более резко уве­
личиваются ваттные потери при 
ис.11 ытаии и на э л е ктр оте х ни чес кие 
свойства, и сталь бракуется. Кроме 
того, при содержании в стали ме­
нее 0.25 процента марганца сталь 
рвется при прокатке на блюминге, 
а при содержании марганца, более 
0,40 процента резко ухудшаются 
i е ллектротехничееше свойства. 
По этим причинам содержание 
марганца, в металле ограничено 
у ж ими пределами. 

Разливка динамной стали в на­
чале прошводил&сь через двух-
стопорный промежуточный ковш 
со стаканами диаметром 35 мм в 
уширенные кверху изложницы 
для слитков развесом 7,4 тонны. 
При этих условиях выплавки и 
разливки стали получены удов-
л етвор и те льны е произволе твенны е 
результаты. Однако, в отдельных 
плавках мы обнаруживали высо­
кую химическую неоднородность 
стали, а при прокатке на готовый 
сорт нередко были порывы поло­
сы и в некоторых случаях лома-
л ио ь прокати ые в ал к и. 

Тщательное изучение причин, 
которые вызывали такие ненор­
мальные явления, потребовало 
дальнейшего усовершенствования 
технологии выплавки, раскисле­
ния и разливки стали. При этом 
мы понизили температуру метал­
ла перед раскислением, и выпу­
ском с 1585—1605 градусов до 
1580—1590 градусов, заменили 
предварительное раскисление ме­
талла силикомарганцем в печи 

раскислением оилжшаргантдем' в 
ковше, окалину стали добавлять 
не позже как за 50 минут вместо 
30 минут до раскисления и выпу­
ска, перешли на разливку метал­
ла, через стаканы диаметром 40 мм 
вместо стаканов диаметром 35 мм 
и изменили порядок наполнении 
прибыльной части слитка, т. е. 
вместо наполнения прибыли сок­
ращенной струей начали напол­
нять ее полной струей, но с пере­
рывами. 

Пере численные оеношые усо­
вершенствования технологии поз­
волили устранить расслоения в 
листах и поломки прокатных вал­
ков по этой причине, сократить 
брак металла из-за расслоя и по­
рывов ленты, улучшить качество 
поверхности слитков за счет 
уменьшения трещин и рванин, 
устранить большую химическую 
неоднородность металла, повысить 
выход высших марок динамной 
• тали до 70 процентов и более, 
'•экономить около 15 минут време­
ни и не менее одной тонны сили-
комарганца на плавку, а также 
улучшить другие техник о-эконо­
мические показатели по производ­
ству динамной стали. 

В настоящее время усовершен­
ствованная технология ио произ­
водству динамной стали отработа­
на и внедрена в производство. 

Я . Г О Н Ч А Р Е В С К И Й , 
начальник мартеновского цеха 

№ 3; 
Г. СЕДАЧ, А. К У Т Н О В , 

заместители начальника цеха; 
И. Т К А Ч Е Н К О . 

инженер . 

Нет, ты не права, Галя! 
В редакцию пришло письмо. 

Мы с глубоким вниманием и не­
малой тревогой прочитали его. 
Пишет, Галя, твоя мама. Пишет 
о том, что работники газоспа­
сательной станции не по-товари- ; 
щески отнеслись к тебе, обидели 1 

тебя. 
Ты. верно, помнишь тот день, 

когда стояла в кабинете началь­
ника газоспасательной станции 
Михаила Илларионовича Кайры 
и говорила о том, что тебя увле­
кает работа в лаборатории и по­
этому ты будешь стараться ов­
ладеть новой специальностью. 
Через два дня появился приказ 
о том, что Мосунова Галина 
Петровна зачислена в штат 
станции. 

И вот началась для тебя но­
вая жизнь в рабочем коллекти­
ве. Ты видела - р я д о м работают 
серьезные, деловые люди, кото­
рые видят радость в своем тру­
де. Как-то ты пришла на работу 
подстриженная под мальчишку. 

— Зачем э т о ? — удивленно 
спросили ребята. 

— Oii, ребята, мне и дома уже 
попало, — сокрушалась ты—на­
прасно это я... 

Твоя искренность, чистосер­
дечие понравились товарищам. 

А через несколько дней слу­
чилась неприятность. Ремонти­
ровали домну. Во избежание 
лишних хлопот часть приборов 
перенесли непосредственно к 
печам. Тебе нужно было не от­
ходить от приборов и вниматель­
но следить за их показаниями. 
Но ты несерьезно отнеслась к 
обязанностям: часто убегала на 
станцию, задерживалась. И вот... 
Приборы вышли из строя. По­
надобилось несколько часов на­
пряженной работы, чтобы вос­
становить деятельность прибо­
ров. Ты сама, Галя, прекрасно 
понимала, что проступок т в о й 
серьезен, и ты должна была бы 
понести наказание. Но тебя не 
стали наказывать. 

Михаил Илларионович Каира 

прошедший немалую жизненную 
и 1 кол у. решил: работник мол о- j 
дой, всякое может быть, поогля-
дится— привыкнет. 

Но через недолгое время по­
следовал второй проступок. 
Ночью ты покинула лаборато­
рию и пошла на свидание (как 
ты сказала) к юноше, работаю­
щему диспетчером. Разумеется, 
юноша оказался не таким легко­
мысленным, он остался на рвоем 
рабочем месте. А ты, покружив 
возле диспетчерской, отправи­
лась обратно. И конечно же тебе 
трудно было объяснять свое по­
ведение на работе. 

— Вы понимаете, я дала че­
ловеку честное комсомольское 
слово, что приду, — объясняла 
ты, — ведь нельзя нарушат^. 
слово. 

Ты нарушала дисциплину, 
опаздывала на работу и, без­
винно глядя на товарищей, го­
ворила: 

— Но ведь мне трудно: я 
учусь в школе рабочей моло­
дежи. 

Товарищи по работе пыта­
лись говорить с тобой тепло, 
по-дружески. Но ты сидела, рас­
сеянно Г Л Я Д Я В ОКНО, ПОТОМ П О Д ' 

нималась и говорила: 
— Какое вы имеете право мне 

выговаривать?... 
И демонстративно уходила. 

Ты должна понять, — так не 
могло дальше продолжаться. 
После одного из нарушений те­
бе объявили выговор, а после 
другого был написан приказ о 
переводе на нижеоплачиваемую 
должность. 

И вот тогда за дело взялась 
твоя мама. 

— Как? — возмутилась она,—-

разве можно так относиться к 
ребенку? Немедленно восстано­
вите на прежней должности. 

Ты комсомолка. Галя. Тебе 
бы сказать маме: 

Не надо, мне стыдно това­
рищей. Я буду хороню работать. 

Но ты, почувствовав под­
держку, стала вести себя еще 
более вызывающе... На комсо­
мольском собрании, где обсуж­
далось твое поведение, ты и не 
думала раскаиваться. И неуже­
ли ты не подумала о том, что 
вот ты проработала в коллекти­
ве полтора года, но так и не 
подружилась ни с кем? 

На бюро завкома комсомола 
тебя спросили: 

— С кем вы дружите на ра­
боте? 

— А с кем я могу там дру­
жить?— ответила ты, — Я учусь 
в десятом классе, а они... 

А они... Какие холодные, пре­
небрежительные слова о тех, с 
кем ты проработала рядом 
столько времени. 

Они... Это честные, жизнера­
достные ребята. Исмагил Насы­
пов, Юрий Анучин, Григорий 
Кузнецов, Юрий Серебренников, 
Александр Табельский и дру­
гие. Они трудятся, а вечерами 
занимаются. Исмагил—заочник 
института, в вечернем технику­
ме учится Юрий Анучин, Алек­
сандр недавно демобилизовался 
из Советской Армии и пошел в 
девятый класс школы рабочей 
молодежи. 

В редакцию пришло письмо. 
Мы прочитали его и решили от­
ветить тебе. Но во многом еще 
надо разобраться тебе самой. 
Разобраться и твердо признать­
ся с§бе, что нет, не права ты. 

На снимке: один из уголков Правобережного района. 
Фото Б. Карпова. 

Н А М П И Ш У Т 

Бригадир Борис Попов 
Борис Попов пришел в листо­

прокатный цех Л* 3 в 1955 году, 
окончив индустриальный техни­
кум. За годы учебы он получил 
хорошую подготовку ио производ­
ству белой жести. Но в то время 
наш цех еще не был пущен, мно­
гое оборудование еще не было 
смонтирован!). Борис решил не 
терять зря времени. Он стал еще 
глубже изучать оборудование це­
ха, техническую документацию 
агрегатов и их запчастей. 

В 1956 году был пущен цех. 
Через некоторое время стали всту­
пать в строй один за другим лу­
дильные агрегаты. Хорошая под­
готовка помогла, Попову быстро 
освоиться с, работой травильщика. 
В этом отделений он проработал до 
призыва в ряды Советской Армии. 

... Иронии годы создатекой 
службы. Демобилизовавшись из 
армии. Борис снова вернулся на 
прежнюю работу. Неузнаваемо из­
менился за .чти годы третий листо­
прокатный цех. Белая жесть, из­
готовляемая в лудильном отделе­
нии, уже отправлялась не только 
во все концы нашей страны, ню и 
далеко за ее пределы. Намного вы­
росло производство жести, улуч­
шилось качество. 

Борис Попов снова в коллекти­
ве. Принимая во внимание его 
способности и усердие, админи­
страция цеха выдвинула Попова 
на должность бригадира лудильно­
го отделения. Учитывая большую 
ответственность в новой работе, 
Борис прикладывал все усилия к 
тому, чтобы как можно быстрее и 
лучше освоиться со своими обя-' 
занностями. Бригадир прежде все­
го отвечает за бесперебойную ра­
боту всех автоматов лужения. Для 
этого он должен вовремя снаб­
дить всем необходимым все брига­
ды агрегатов. 

— Надо так наладить работу в 
бригаде. — говорит Борис, — 
чтооы она была самой передовой 
в цехе. 

][ он добился своего. Сейчас 
бригада Б. Попова считается од­
ним из передовых коллективов, а 
сам Борис — лучшим бригадаром 
в нашем цехе. 

Сейчас Б. Попов успешно учит­
ся в горно-металлургичес'КО'М /ин­
ституте на третьем курсе, являет­
ся активным общественником, по­
стоянно живет интересами цеха. 

Ф. Р О Ж Д Е С Т В Е Н С К И Й , 
мастер лудильного отделения. 

Нарушают условия погрузки металла 
В январе нынешнего года Сред-

неуральекий медеплавильный за­
вод получил от Магнитогорского 
металлургического к о м б и к а га. 
длинномерную сортовую сталь. Ра­
ботники экспедиции отдела сбыта 
комбината грубо нарушили усло­
вия погрузки металла на откры­
тые вагоны. 

По техническим условиям длин­
номерная сталь должна быть по­
гружена с увязкой в пачки, каж­
дая весом 15 тонн. В Магнитощр-
ске же сортовая сталь была по­
гружена навалом. Это задержало 
выгрузку стали на нашем заводе и 

привело к большому нрегою ва­
гонов, так как при разгрузке мы 
не могли применить механизации). 

Мы обращаемся в редакцию ва­
шей газеты с просьбой покритико ­
вать на своих страницах неради­
вых работников отдела сбыта, что­
бы в дальнейшем они строго со­
блюдали условия погрузки метал­
ла. 

М. С Т А Р И К О В , начальник сме­
ны грузовой службы Средне-
уральского медеплавильного 

завода; Г. Г А Б Д У Л Х А Н О В , 
бригадир; Р. М У З А Ф А Р 0 В , груз ­

ч и к и другие. 

По следам наших выступлений 

Так называлась статья, кото­
рая была опубликована в газете 
«Магнитогорский металл» 24 
февраля с. г. 

В своем ответе редакции на­
чальник обжимного цеха т. Са­
вельев сообщил; «Приняты не­
обходимые меры по устранению 
нарушений технологии, вызыва­
ющих выбивание автоматов. За 

нарушение технологии прокатки 
виновники привлечены к адми­
нистративной ответственности. 
Этот вопрос также обсуждался 
на открытых собраниях партий­
ных групп. 

В настоящее время выбива­
ние автоматов на блюмингах 
резко сократилось». 

кС ЧЕСТЬЮ ВЫПОЛНИТЬ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА» 
Под таким заголовком в но­

мере от 30 января с. г. нашей 
газеты была помещена заметка. 

Помощник начальника Домен­
ного цеха т. Мишин сообщил 
редакции, что указанные в за* 
метке недостатки имели место. 

Для надежной работы весовых 
механизмов доменной печи № 1 
недавно был составлен развер­
нутый график профилактическо­
го осмотра. Новый порядок та­
кого осмотра дал положитель­
ные результаты. 

«В О Б Ж И М Н О М Ц Е Х Е ПЛОХО БОРЮТСЯ 
С ПРОСТОЯМИ ОБОРУДОВАНИЯ» 
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доносит страсти , п е р е ж и в а н и я 
л ю д е й , у ш е д ш и х в п р о ш л о е . 

В п е р е р ы в е д р у ж н о о б с у ж д а ­
ют виденное . 

— В о т к а к а я б ы л а ж и з н ь ког­
да -то ,— говорит ж е н а б р и г а д и р а 
З о я Д м и т р и е в н а Г л а з у н о в а . — 

Н о н а м надо п о с м о т р е т ь и п ь е с у 
п р о н а ш е в р е м я . « С и л а л ю б в и » 
здесь идет, н а д о о б я з а т е л ь н о по­
бывать на с п е к т а к л е . 

— Т а к , — п о д д е р ж а л и , — обя­
зательно н а д о готовить новый 
к у л ь т п о х о д . 

ВСЕЙ БРИГАДОЙ—В ТЕАТР 
П о - к о м м у н и с т и ч е с к и т р у д и т ь с я , ра звивать 

к р у г о з о р , п о в ы ш а т ь у р о в е н ь к у л ь т у р ы — т а к и е 
з а д а ч и п о с т а в и л и "перед собой м о н т а ж н и к и , 
с л е с а р и , с в а р щ и к и с м е н ы , которой р у к о в о д и т 
на р е м о н т н о м у ч а с т к е котельно-ремонтного ц е х а 
В л а д и м и р Ф е д о с ь е в и ч К о ш ё л е в . П е р в а я из за­
д а ч более понятна и д о х о д ч и в а — б р и г а д а му­
ж а л а в т р у д е , к р е п и л а у с п е х и з социалисти ­
ч е с к о м с о р е в н о в а н и и . Е щ е более с п л о ч е н н о 
н а ч а л а она работать на в а х т а х первого года 
с е м и л е т к и , е щ е в ы ш е с т а л и т р у д о в ы е показа ­
тели в борьбе за звание к о л л е к т и в а к о м м у н и ­
с т и ч е с к о г о т р у д а . 

П о в ы с и л с я интерес к книге , газете . Ч и т к а 
газет в ч а с ы о т д ы х а с т а л а обязательной по­
т р е б н о с т ь ю . 

Н о этого м а л о . П р е д л а г а л и в кино пойти 
организованно . 

— В к у л ь т п о х о д ы х о д и л и м ы не р а з . Н а д о 
что-то новое* п р и д у м а т ь , п о ш и р е чтоб , — разда ­
в а л и с ь - г Ь л оса . 

— П о й д е м в с е й бригадой . С ж е н а м и вмес­
те, — п р е д л о ж и л м а с т е р А ф а н а с и й А ф а н а с ь е ­
вич.. Ш а п к о в . 

— В *тёатр пойдем , — п о д д е р ж а л и . 
А в с к о р е " на стене в и с е л о . 

о б ъ я в л е н и е о п р е д с т о я щ е м 
к у л ь т п о х о д е , и ч л е н ы б р и г а д ы 
с т а л и п р и о б р е т а т ь б и л е т ы. 
С е м ь д е с я т билетов в з я л и они и 
недавно с о ш л и с ь у п о д ъ е з д а 
театра . ^ К а ж д о г о с о п р о в о ж д а л а 
ж е н а . 

- - Р а б о т а ю т м у ж ь я вместе , ф а ­
м и л и ю С л ы х а л а не р а з . а ви­
деть вот в п е р в ы е д о в е л о с ь , — го­
ворили они. 

М н о г о интересного в театре , 
б ы л о о чем., поговорить , б ы л о на 
что посмотреть . В о т в ы с т а в л е н ы 
к а р т и н ы м е с т н ы х х у д о ж н и к о в . 
З н а к о м ы с и л у э т ы домен , ц е х о в , 
п р и ч у д л и в ы е у г о л к и с у р о в о г о и 
п р е к р а с н о г о у р а л ь с к о г о к р а я . 
Р а б о ч и е и и -."-жены- с м о т р е л и , 
у д и в л я л и с ь как к р а с о ч н о , п р а з -
д и в о - м о ж н о перенести на-полот­
но т о , к -чему п р и в ы к глаз , чего 
не з а м е ч а е ш ь в обыденной ж и з 
ни. - О б м е н и в а л и с ь впечатле ­
н и я м и ; ' 

Н о , в о т — з в о н о к ! В е с ь р я д за­
нят у ч а с т н и к а м и п о х о д а . М е р к ­
нет свет и о ж и в а е т с ц е н а — и д е т 
п ь е с а «Дети-. В а н ю ш и н а » . - В о з ­
н и к а ю т с ц е н ы д а в н о з а б ы т о й 
ж и з н и , , н о у м е л а я игра артистов 

Ж е н а мастера Екатерина Ивановна П е ш к о ­
ва ж е н а бригадира Р а и с а Ивановна Черных и 
д р у г и е п е ж е л а л и поговорить с д и р е к т о р о м 
театра . П о г о в о р и л и , в ы с к а з а л и свои з а м е ч а : 

пня. п р и г л а с и л и артистов" посетить цех . 
— О б я з а т е л ь н о придем, б у д е м кренить 

с в я з ь , — с к а з а л д и р е к т о р . 
П р е б ы в а н и е в театре е щ е более с п л о т и л о 

бригаду . Б е с е д ы о ц е х о в ы х д е л а х , о с е м е й н ы х 
новостях , обо в с е м п р о д о л ж а л и с ь д о л г о после 
о к о н ч а н и я с п е к т а к л я . 

Э т о т к у л ь т п о х о д з а п о м н и т с я надолго . П о л о ­
ж е н о х о р о ш е е н а ч а л о . З а ним п о с л е д у ю т д р \ -
гне к у л ь т п о х о д ы , ибо достойно в ы п о л н я ю т 
свои заповеди бригады, в к л ю ч и в ш и е с я в ком­
м у н и с т и ч е с к о е соревнование , ш и р и т с я к р у г их 
д у х о в н ы х з а п р о с о в крепнет д р у ж б а в борьбе 
за в ы п о л н е н и е почетных задач в с е м и л е т к е . 

Е . Ш А Р О В А , 
председатель культкомиссии цехкома. 

. Ф о т о Е . К а р п о в а . 

Концерт для работниц 
В е ч е р , п о с в я щ е н н ы й М е ж д у ­

н а р о д н о м у ж е н с к о м у д н ю , в клу­
бе ш а м о т н о - д и н а с о в о г о ц е х а с о ­
с т о и т с я 7#марта. Pi нему дея­
тельно п о д г о т о в и л и с ь самодея­
тельные к о л л е к т и в ы к л у б а . Н а 
с т е н д а х о т о б р а ж е н о соревнова ­
ние работниц ц е х а за выполне­
ние з аданий с е м и л е т к и , в ы в е ш е ­
ны п о р т р е т ы п е р е д о в и к о в . 

П о д г о т о в л е н а п р о г р а м м а кон­
церта . Н а ш с т р у н н ы й о р к е с т р 
р а з у ч и л новые м у з ы к а л ь н ы е но­

мера , д р а м а т и ч е с к и й к о л л е к т и в 
— о д н о а к т н у ю п ь е с у « З е л е н ы й 
к р о с с » , чтецы в ы с т у п я т с чтени­
ем о т р ы в к о в из х у д о ж е с т в е н н ы х 
произведений . Р у к о в о д и т е л и 
тт. Ф р о л о в и С о б о л ь с к и й вместе 
с ч л е н а м и к о л л е к т и в о в х у д о ж е ­
ственной с а м о д е я т е л ь н о с т и по­
с т а р а л и с ь , чтобы концерт б ы л 
х о р о ш и й и с о д е р ж а т е л ь н ы й . 

Л . Ф Р А Д К И Н А , 
заведующая клубом. 

ПИСЬМА ДРУЗЬЯМ 
Приближается Меадунарэдный 

женский день. Труженицы инду­
стриальной Магнитки послалз 
приветствие друльям-жеищиагам 
стран народной демократии. Пись­
ма отосланы труженицам Ань-
шашьевого металлургического ком­
бината, работницам чехословацко­
го города Острава, металлургиче­
ского комбината «ОСТ» в Герман­
ской Демократической Республи­
ке, польского города Забже, работ­
ницам Румыьт1К'0й Народной Рес­
публики, Вьетнама и ряду других. 

В этом письме они пишут: 
«Мы, женщины-матери, вооду-

шевленные историиесшими реше-
нилми X X I съезда Ео'Ммунлетиче-
с к 11 п 11 а рт и и Со в етс ко i о Сою за, 
наметившего грандиозные планы 
построения коммунистического об­
щества в нашей стране, вместе с 

нашими мужьями и братьями с 
еще большей энергией будем тру­
диться на благо нашей любимой 
социалистической Родины. 

Мы призываем вас, дорогие под­
руги, еще тешее сплотить свои 
рады в борьбе за мир, за запреще­
ние атомного и водородного ору­
жия. Пусть над головами наших 
детей .никогда не будет витать 
грозная тень опустошительной 
войны, пусть молодое поколение 
будет бодрым и сильным, сиосюб-
ным продолжать то великое дело, 
строительству которого мы посвя­
тили своя ж и ж и . 

Желаем вам, дорогие подруги, 
успехов в труде и личной жизни». 

Приветственные письма посла­
ны и труженицам ряда металлур-
шчеекпх предприятий нашей 
страны. 

Готовим концерт для женщин 
Коллектив второго мартеновско­

го цеха готовится в Международ­
ный женский лень провр ти вечер 
женщан-трудящих я и жен мар­
теновцев. На этом вечере посте 
доклада выступят в концерте са­
модеятельные коллективы. Хоро­
вой кружок под руководством 
т. Филоновой ралучид ряд новых 
песен. Выступят солисты—маши­
нисты крана II. Каунов, В. Роза­

нов, разливщик А. Зюзии, подруч­

ный разливщика В. Усачев. 
Ряд, отрывков из произведений 

художественной литературы под­
готовил чтец подручный разлив­
щика т. Заруцкий. Выступят так-
л:е танцоры и солист-балалаечник 
подручный разливщика т. Казар-
цев. 

Д. ГУДКОВ. 

Идите к нам учиться! 

Советы агронома 

Уход за садом весной 
П р и о с в о б о ж д е н и и у ч а с т к а 

из-под с н е г а н у ж н о о б я з а т е л ь н о 
с д е л а т ь р е в и з и ю всего с а д а д л я 
в ы я в л е н и я п о д м е р з а н и я , подо­
п р е в а н и я к о р н е в о й ш е й к и , пов­
р е ж д е н и й г р ы з у н а м и . 

Е с л и п о г и б л а только д р е в е с и ­
на о д н о л е т н и х побегов , а к а м ­
бий ( ж и з н е д е я т е л ь н а я ткань , 
р а с п о л о ж е н н а я . м е ж д у д р е в е с и ­
ной и корой) з е л е н ы й , в этом 
с л у ч а е д е р е в о с а м о ч а с т о вос­
с т а н а в л и в а е т с я . В с л у ч а е ж е 
п о д м е р з а н и я д в у х - т р е х л е т н е й 
д р е в е с и н ы и тем более к а м б и я , 
н у ж н о как м о ж н о р а н ь ш е еде 
лать о б р е з к у до з д о р о в о г о ме­
ста . Т о л ь к о тогда д е р е в о при 
п о с л е д у ю щ е м у х о д е , б ы с т р о 
в о с с т а н о в и т у т р а ч е н н ы е ч а с т и и 
будет вновь з д о р о в ы м . 

О с т а в л е н н ы е с и л ь н о п о м о р о ­
ж е н н ы е ветви б у д у т с о х н у т ь , 
у гнетать д е р е в о . 

.При о б н а р у ж е н и и п о в р е ж д е ­
н и я корневой • ш е й к и м ы ш а м и 

-или п о д о п р е в а н и я к о р ы , что 
ч а с т о с л у ч а е т с я с я б л о н я м и и 
с л и в а м и п о с л е р а н н е г о выпаде ­
ния снега т о л с т ы м с л о е м на та­
л у ю з е м л ю , н е о б х о д и м о п о в р е ж ­
денное место п р о д е з и н ф и ц и р о ­
вать р а с т в о р о м ж е л е з н о г о или 
медного к у п о р о с а и с д е л а т ь при­
вивку « м о с т и к о м » ч е р е з пов­
р е ж д е н н о е место . В это ж е вре­
м я , до н а б у х а н и я почек , с л е д у е т 
провести первое о п р ы с к и в а н и е 
я д о х и м и к а т а м и против вредите­
лей и б о л е з н е й комбинирован­
н ы м р а с т в о р о м из 10Q г р а м м о в 
медного к у п о р о с а , 1 0 0 г р а м м о в 
извести , 1 0 0 г р а м м о в м и н е р а л ь ­
н о - м а с л я н о й э м у л ь с и и Д Д Т или 
4 0 0 г р а м м о в э м у л ь с и и зеленого 
м ы л а на 10 литров в о д ы . В этот 
р а с т в о р ж е л а т е л ь н о добавить 
а з о т и с т о е у д о б р е н и е в количе­

стве 3 0 — 5 0 г р а м м о в д л я вне­
к о р н е в о г о п и т а н и я . 

Я г о д н и к и н у ж н о о п р ы с н у т ь 
0 , 1 5 - п р о ц е н т н ы м р а с т в о р о м 
а н а б а з и н - с у л ь ф а т а в м ы л ь н о й 
воде (40 г р а м м о в м ы л а и 15 
г р а м м о в а н а б а з и н - с у л ь ф а т а на 
ведро воды) и б о р д о с с к о й ж и д ­
к о с т ь ю (100 г р а м м о в извести и 
1 0 0 г р а м м о в м е д н о г о к у п о р о с а 
на 10 литров воды) . 

С а д о в о д а м , к о т о р ы е п о с а д и л и 
с а д о с е н ь ю или бу^дут садить 
его весной , х о ч е т с я посовето­
вать п р и е м в о с с т а н о в л е н и я дол­
го не р а с п у с к а ю щ и х с я с а ж е н ц е в 
весной , к о т о р ы й с у с п е х о м при­
м е н я е т с я в к о л л е к т и в н о м с а д у 
м е т а л л у р г о в . Н о в ы е п о с а д к и в 
у с л о в и я х М а г н и т о г о р с к а , за су­
х у ю и х о л о д н у ю з и м у и с п а р я ­
ют очень, много влаги из ветвей. 
П о э т о м у б о л ь ш о й п р о ц е н т и х 
или р а с п у с к а е т с я только в с е р е ­
дине лета или гибнет с о в с е м . 
Д л я с п а с е н и я т а к и х д е р е в ь е в 
весной н у ж н о с д е л а т ь из д о с о к 
к а р к а с в о к р у г и х и з а с ы п а т ь 
почти до в е р х а с ы р о й з е м л е й . 

Л . Ч Е Р К А С О В . 

М ы , д е к а н а т и б ю р о В Л К С М 
ф и з и ч е с к о г о ф а к у л ь т е т а М о с к о в ­
с к о г о г о с у д а р с т в е н н о г о у н и в е р ­
ситета и м . М . В . Л о м о н о с о в а , 
п р и з ы в а е м в а с . м о л о д е ж ь М а г -
нитогорс кого гнета л л у р : и ч ее кого 
комбината — и д и т е к нам учить­
ся ! 

Ф и з и к а — ото основа с о в ^ е -
j м е н н о й техники . Е е з а к о н ы 
| у п р а в л я ю т д в и ж е н и е м станков , 
j по ф о р м у л а м ф и з и к и р а с с ч и т ы ­

в а л а с ь т р а е к т о р и я к о с м и ч е с к о й 
р а к е т ы , ф и з и к а о т к р ы л а пути к 
и с п о л ь з о в а н и ю атомной энергии . 

Н а ш ф а к у л ь т е т готовит к а д р ы 
д л я в а ж н е й ш и х о т р а с л е й народа 
ног.о х о з я й с т в а и н а у ч н о - и с с л е ­
д о в а т е л ь с к и х институтов . 3 2 его 
к а ф е д р ы о х в а т ы в а ю т все на­
п р а в л е н и я с о в р е м е н н о й ф и з и к и . 
Ошт готовят ф и з и к о в по девяти 
с п е ц и а л ь н о с т я м : 

1. Я д е р н а я ф и з и к а . 
2 . Т е о р е т и ч е с к а я и матема­

т и ч е с к а я ф и з и к а . 

Четырехэтажный дом 
за.сто часов 

З а сто ч а с о в м о ж н о смонти­
ровать ч е т ы р е х э т а ж н ы й д о м на 
тридцать ш е с т ь к в а р т и р по ме­
тоду, п р е д л о ж е н н о м у и н ж е н е р а ­
м и - с т р о и т е л я м и У к р а и н ы . Ц е ­
лые к о м н а т ы , п р е д с т а в л я ю щ и е 
собой к р у п н ы е ж е л е з о б е т о н н ы е 
блоки , и з г о т о в л я ю т с я на заводе 
и в готовом виде д о с т а в л я ю т с я 
на с т р о и т е л ь н у ю п л о щ а д к у , где 
и м о н т и р у ю т с я . 

В е с одного к у б и ч е с к о г о метра 
здания при т а к о м с п о с о б е строи­
тельства у м е н ь ш а е т с я почти в 
три раза . 

У к р а и н с к и е с п е ц и а л и с т ы 
с к о н с т р у и р о в а л и т а к ж е гидро-
ф и ц и р о в а н н ы й полуавтомат.- ко­
т о р ы й за ч е т ы р е ч а с а изготовля­
ет в а н н у ю к о м н а т у . 

3 . Ф и з и к а твердого тегла. 
4 . М о л е к у л я р н а я ф и з и к а . 
5. Ф и з и к а низких темпера­

т у р . 
6. О п т и к а и с п е к т р о с к о п и я . 
7. Р а д и о ф и з и к а . 
8. Г е о ф и з и к а . 
9 . А с т р о н о м и я . 
С р о к у ч е б ы на ф а к у л ь т е т е 

5 ,5 лет. У ч и т ь с я будет нелегко . 
П р е о д о л е в а т ь т р у д н о с т и в а м по­
м о г у т о п ы т н ы е п р е п о д а в а т е л и и 
с т у д е н т ы с т а р ш и х к у р с о в . 

Ч т о б ы п о с т у п и т ь на ф а к у л ь ­
тет, надо сдать ч е т ы р е э к з а м е ­
на: по ф и з и к е (письменно и уст ­
но), по м а т е м а т и к е (письменно и 
устно) и з а ч е т ы по р у с с к о м у 
я з ы к у и л и т е р а т у р е (письменно) , 
и и н о с т р а н н ы й я з ы к (устно) . 

Деканат и бюро В Л К С М 
физического факультета М Г У . 

За редактора Г. Б. РЫБАКОВ. 
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Коллектив центральной 
электростанции с глубоким 
прискорбием и з в е щ а е т о 
преждевременной с м е р т и 
бывшего работника Ц Э С пен­
сионера Р О Д И К О В А В . А . и 
выражает соболезнование 
семье и родным покойного. 
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