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Образцово провести ремонт пятой домны 
Новые успехи 
котельщиков 

и монтажников 
Хорошая трудовая слава идет 

на ремонте домны № 5 о брига­
дах котелыцишв, которые воз­
главляют тт. Дубинин и Фокин. 
Решив встретить великий празд­
ник трудящихся щШ мира,— 
1-е Мая отличными успехами в 
работе, они изо дня в день доби­
ваются все новых и новых дости­
жений. 

Недавно на демонтаже газопро­
вода бригада т. Дубинина дала 
больший процент выполнения 
нормы по сравнению с другими 
бригадами. 

Коллектив бригады т. Фокина 
из того же. котельно-ремонтного 
цеха отличается на монтаже обо­
рудования бункерного хозяйства. 
Ремонтники здесь выполняют за­
дания на 125—130 процентов. 
Качество работы отличное. 

И. ВАСИЛЬЕВ, 
начальник у ч а с т к а 

котельно-ремонтного цеха. 

Долго ли так будет продолжаться? 
Коллективу стройуправления 

«Уралдомнаремонт» приходится 
выполнять на ремонте пятой до­
менной щчл осшашу» массу ра­
бот. И подавляющее большинство 
уралдомяаремонтников трудится 
самоотверженно. 

Однако со стороны руководите­
лей участков этого управления 
доиусяшотоя _-£амые грубейшие 
нарушения правил техники без­
опасности. Например, несмотря на 
то, что работники отдела техники 
безопасности комбината неодно­
кратно требовали от руководите­
лей управления оградить соедини­
тельные муфты между моторами и 
редукторами вертикальных подъ­
емников «Нория», это до сих пор 
не сделано. 

Не выполнено и требование 
установить лестницу с перилами 
для подъема на купол каупера 
Jfi 18. Осталось без внимания 
указание отдела техники безопас­
ности произвести ремонт ступенек 
лестниц у наклонного моста. 

В категорической форме работ­
ники отдела техники безопасности 
потребовали лично от начальника 
управления «Ураодомнаремонт» 
т. Еремина дать приказ прорабам 
и мастерам о запрещении допуска 
монтажников и электросварщиков 

к работе на высоте без предохра­
нительных поясов и на лесах, не 
отвечающих требованиям техники 
безопасности. 

Однако все эти указания ос­
тались без внимания. И т. Ере­
мин, и другие руководители 
«Уралдомнаремонта» оставили их 
без внимания. 

Всего 22 дня идет ремонт дом­
ны, но на участке уралдомнаре-
монтников уже имеется до 30 
серьезных нарушений правил по 
технике безопасности. Например, 
только благодаря счастливой слу­
чайности не получили травму ра­
бочие участка ремонтно-строи­
тельного цеха, которые вели бе­
тонирование конструкций в горне 
п е ч и . Из-за неосторожности 
электросварщика « Уралдомнаре -
монт-а» Мусихина, допустившего 
нарушение в своей работе, в гор-
но упало зубило, которым он ра­
бота.! на верху. 

Тов. Еремину пора бы понять, 
что продолжать так работать 
нельзя. Надо, наконец, строго по­
требовать от своих подчиненных, 
чтобы они соблюдали правила 
техники безопасной работы. 

Л. Т А Т А Р К И Н , 
ст. инженер отдела т е х н и к и 

безопасности. 

Когда будут детали, 
товарищи снабженцы? 

Уже давно бы работникам отде­
ла снабжения комбината нужно 
бы было обеспечить ремонтников, 
занятых на реконструкции до­
менной печи № 5. всеми необхо­
димыми деталями и материалами. 
Но и по сегодняшний день ре­
монтники не имеют многого, что 
им нужно. Нет, например, труб 
диаметром 4 дюйма для разводки 
системы охлаждения печи. От­
сутствуют и трубы других диа­
метров, нет меди. 

Почти ежедневно на рапортах 
у начальника ремонта печи руко­

водители отдела снабжения ком­
бината т. Соловьев и другие щед­
ро дают обещания быстро достать 
недостающие материалы,. но их 
обещания не подкрепляются дела­
ми. А из-за отсутствия многих 
материалов уже сейчас задержи­
вается работа у механо'монтажни-
ков. Отсутствие меди скажется 
буквально через несколько дней, 
так как задержится установка 
фурм. 

В. ЗАРИПОВ, 
работник по снабжению 

ремонта домны № 5 . 

Образцы высокопроизводительного труда и хорошее каче- ( 

^ство ремонтных работ — вот что отличает мастера бригады, 
\слесарей по ремонту прокатного оборудования куста проката 
(Григория Василего и слесаря Юрия Трихачева. Они системати-* 
(чески выполняют норму на 130 — 140 процентов. 

На снимке: Г, Василего и Ю. Трихачев. 
Фото Е . Карпова. 

УСПЕХИ* 
УРАЛДОМНА-

РЕМОНТНИКОВ 
С каждым днем наращивают 

темпы на реконструкции домен­
ной печи X* 5 работники управ­
ления «Уралдомнаремонт». Сжа­
тые сроки ремонта, большой 
объем еще невыполненных работ 
требуют от них непрерывного по­
вышения производительности 
труда. 

Борясь за досрочное окончание 
ремонта домны, высокопроизводи­
тельно трудятся в эти дни на ре­
конструкции воздухонагревателя 
№ 18 бригады монтажников 
тт. Коробейникова, Штыленко и 
Липчевского. Так, 6 апреля брига­
ды тт. Коробейникова и Штылен­
ко смонтировали за смену 6 царг, 
значительно перевыполнив зада­
ние. Еще больших успехо-в доби­
лась бригада т. Липчевского, ко­
торая за рабочую смену установи­
ла 4 царги. 

Нужно отметить, что бригада 
т. Липчевского не в первый раз 
работает на этом важном участке 
ремонта доменных печей. Учи­
тывая опыт предыдущих ремон­
тов, монтажники решили закон­
чить монтаж царг 18-го каупера за 
2,5—3 суток, тогда как ранее 
эта работа производилась за 8 су­
ток. 

С большим воодушевлением 
трудятся на ремонте водопровод­
чики, у 

Встретить великий праздник 
трудящихся всего мира!—1-е Мая 
досрочным окончанием ремонта! 
Такова почетная задача ремонтни­
ков домны. За выполнение ее они 
настойчиво сейчас борются. 

А. ПЕТРОВ, 
воспитатель общежития 

управления «Уралдомнаремонт». 

Слово железнодорожников 
Приближается 1-е Мая—радост­

ный весенний праздник труда и 
мира, день международной соли­
дарности трудящихся. Замеча­
тельной традицией стало у тру­
жеников внутризаводского тран­
спорта—встречать этот знамена­
тельный день новыми успехами в 
труде. 

В .этом году каши железнодо­
рожники, воодушевленные исто­
рическими решениями XXI съезда 
партии, стараясь своим вкладом 
помочь металлургам нашего ком­
бината семилетку выполнить до­
срочно, взяли на себя новые, по­
вышенные обязательства. 

Первыми взяли обязательство 
трудящиеся парово зо -ремонта о го 
депо , где старшим мастером 
М. II. Лабецкий, и заготовитель­
ного отделения, где руководит 
работой А. II. Жигалев. На два 
дня раньше срока обязуются они 

произвести ремонт локомотивов и 
сдать все детали в кладовую. 

Взяла на себя обязательство 
к Первомаю и бригада по ремонту 
оборудования арматуры и авто­
сцепки в коллективе подсобного 
отделения вагонного депо. Рабо­
чие этой бригады в апреле реши­
ли сделать запас отремонтирован­
ных воздухораспределителей Мат-
росоваг—-20 штук, скородейству-
ющих тройных клапанов «Вес-
тингауз»—6 штук и ускорителей 
«М-135»—6 штук. Кроме этого, 
они обязуются полностью обеспе­
чить плановый ремонт вагонов с 
хорошим качеством и выполнить 
месячную норму при этом не ни­
же чем на 105 процентов. 

Д. Б А Ж Е Н О В , 
бригадир подсобного 

отделения службы внутри­
заводского транспорта. 

Передовик социалистического 
соревнования 

В социалистическом соревновании среди рабочих листопро­
катного цеха № 2 неоднократно выходил победителем ст. опе­
ратор главного поста трехклетьевого стана В. Губарев. В марте 
возглавляемый им коллектив план выполнил на 102 процента. 

На снимке: В. Губарев. 
Фото Б. Карпова. 

Улучшать показатели 
Есть такое у советских людей 

хорошее правило: не успокаи­
ваться на достигнутом. Сегодня 
сделал столько—завтра нужно 
сделать больше. 

Об этом и шла речь на произ­
водственном собрании трудящихся 
стана «250» № 1 проволочно-
штрипсового цеха. 

Хорошо поработала в марте бо­
рющаяся за коммунистическое 
звание бригада № 4. 301 тонна 
сверхплановой продукции выда­
на этой бригадой за март! Это в 
два раза больше взятого в начале 
месяца обязательства.. Не было 
случая нарушения технологиче­
ской и трудовой дисциплины. 
Весь коллектив стана занимается 
на курсах освоения второй про­
фессии и в кружке текущей по­
литики. 

Усиехи? Конечно. И все-таки 
на собрании говорили о том, что 

можно лучше работать, повысить 
свои знания и культурный уро­
вень. 

Единодушно было принято ре­
шение принять на себя в честь 
1 Мая повышенные обязатель­
ства. 

—К всенародному первомай­
скому празднику мы должны 
прийти с еще лучшими показате­
лями,—заявили передовые про-
катчики четвертой б р и г а д ы 
А. Ф. Попов, Л. А. Попков, 
И. Е. Коровин, Е. Д. Вербияа, 
Г. И. Чесноков, В. Жигалев, 
П. И. Гостев и другие,—нам не­
обходимо сократить выход вторых 
сортов до 0,5 процента и выход 
брака до 0,15 процента от числа 
общей продукции. 

А. ДАВЫДОВ, 
начальник отана «250» J6 2* 
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Партийная жизнь 

Неустанно повышать 
производительность труда 
Вопросам коммунистического 

воспитания трудящихся наша 
партийная организация уделяет 
самое серьезное внимание. Наши 
агитаторы, коммунисты и беспар­
тийные разъясняют решения XXI 
съезда КПСС, раскрывают вели­
чественные перспективы комму­
нистического строительства в на­
шей стране. 

В беседах, докладах, лекциях 
мы показываем, что будет пред­
ставлять собой коммунистическое 
общество, какие великие блага 
несет коммунизм народу. Показы­
ваем также, что коммунистиче­
ские идеалы могут быть осу­
ществлены лишь в условиях изо­
билия материальных и духовных 
благ. 

А как добиться изобилия? Та­
кой вопрос часто возникает в бе­
седах. И наши коммунисты доби­
ваются, чтобы все рабочие поня­
ли, что изобилие может быть до­
стигнуто "только трудом всех чле­
нов общества., что одним из 
средств борьбы за изобилие явля­
ется повышение производитель­
ности труда. 

Разумеется, коммунисты не 
только разъясняют, они и на при­
мере показывают, как нужно бо­
роться за изобилие. Являя собой 
пример в труде, многие коммунис­
ты думают над тем, как добиться 
повышения производительности 
труда, мобилизуют коллектив на 
творческое отношение к труду. 

И после окончания рейда за 
повышение производительности 
труда у нас, в копровом цехе, не 
прекращается поступление пред­
ложений трудящихся. Здесь так­
же пример показывают комму­
нисты. 

Член КПСС Петр Феодосиевич 
Калинин работает машинистом 
электрокрана. Он долго и внима­
тельно наблюдал за работой на J 
участке, на сколько полно и с - 1 

пользуется рабочее время слесаря­
ми и подкрановыми рабочими. 
Петр Феодосиевич поговорил с то­
варищами и внес предложение: 
высвободить в каждой смене по 
два подкрановых рабочих-кантов-
щика. Всю ту работу, которую 
выполняли они, возложить на 
слесарей. 

Коммунист т. Калинин еще до 
того, как внести предложение, 
убедил слесарей, что у них будет 
нормальная аагрузка времени. 

Высвобождение двух человек в 
смете—это уже чувствительный 
показатель повышения произво­
дительности труда. 

Нормировщик к о м м у н и с т 
т. Шинкарев, находясь на рабо­
чих местах, обратил внимание на 
то, что на взрывных ямах буриль­
щики и подкрановые рабочие да­
леко не полностью загружены. 
Когда одни работают, другие си­
дят. В беседе с бурильщиками и 
подкрановыми рабочими выясни­
лось, что подкрановые рабочие го­
товы передать свои обязанности и 
принять работу на другом участке, 
бурильщики же выразили готов­
ность выполнять ту работу, кото­
рую до сих пор делали подкрано­
вые рабочие. 

Предложение Федора Терентье­
вича Шинкарева принято и уже 
реализовано. 

Бывший резчик лома,, ныне 
мастер т. Дудукин, подсчитал, что 
тот объем работы, который поло­
жено выполнять бригаде, может 
быть выполнен меньшим коли­
чеством резчиков. 

По предложению коммуниста 
т. Загребельного были высвобож­
дены два элежтрика, получившие 
работу в других цехах. 

Подобных примеров можно при­
вести много. Разумеется, высво­
бождение отдельных рабочих, сов­
мещение профессий стало возмож­
ным в результате возросшего со­
знания самих рабочих, а также 
благодаря тому, что почти все 
копровики успешно овладевают 
производственными навыками. 

Наши 'коммунисты предложили 
у комплектовать э лектр омостовы е 
краны необходимым инструмен­
том;, чтобы машинисты кранов 
могли сами, не дожидаясь слеса­
рей, производить мелкий ремонт. 
Хорошее, ценное предложение! 

Борьба за повышение произво­
дительности труда ведется у нас 
наравне с борьбой за экономию и 
бережливость, за улучшение ус­
ловий труда. 

Партийная организация требу­
ет от коммунистов, чтоб они вни­
кали в производство и делали все 
для успешного выполнения плана, 
для решения задач, поставленных 
XXI съездом КПСС. 

И. КУРДЮКОВ, 
секретарь парторганизации 

копрового цеха. 

Семилетка—это наше общее дело! 

ЗА ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВО 
МАГНЕТИТ0В0Г0 КОНЦЕНТРАТА 
Многотысячный дружный кол­

лектив горняков Магнитки вно­
сит свой посидьный вклад в об­
щенародное дело успешного вы­
полнения исторического семилет­
него плана развернутого' комму­
нистического строительства,, на­
меченного XXI съездом Комму­
нистической партии Советского 
Союза. Активно участвуя в вы­
полнении нашим комбинатом вы­
соких обязательств, взятых им в 
социалистическом соревновании 
на 1959 год, коллективы всех це­
хов и участков горного управле­
ния прилагают все усилия к тому, 
чтобы изо дня в день одерживать 
все новые и новые трудовые по­
беды. 

Большие задачи стоят в ны­
нешнем году перед коллективом 
сульфидной фабрики горного 
управления. От того, какого ка­
чества будет магпетитовый (серни­
стый) концентрат, который дает 
агломерационным цехам сульфид­
ная фабрика, зависит качество аг­
ломерата, а затем—и качество 
металла. По техническим услови­

ям наша фабрика должна выда­
вать агломерационникам магпети­
товый концентрат с содержанием 
железа до 58 процентов и с хоро­
шей основностью. Эти условия 
фабрика из месяца в месяц вы­
полняет, а иногда добивается и 
более лучших качественных пока­
зателей в своей работе. 

В прошлом году коллектив фаб­
рики выдал сверх плана 785 ты­
сяч тонн высоко'качествеяното' 
концентрата и сэкономил 1 мил­
лион 346 тысяч рублей госу­
дарственных средств. В нынеш­
нем году мы еще более улучшили 
свою работу. Несмотря на то, что 
план 1959 года значительно боль­
ше, чем план 1958 года, в первом 
квартале нынешнего года мы вы­
дали 32 тысячи тонн магнетито-
вого концентрата отличного и хо­
рошего качества. 

В первом квартале коллектив 
смены, которой я руковожу, до­
бился высоких показателей (од­
новременно я сейчас исполняю 
обязанности и начальника фабри­
ки). В марте наша смена вьшол-

Металлурги нашего комбината хорошо знают Галину Рокач как 
активную участницу художественной самодеятельности Дворца 
культуры металлургов, она неоднократно участвовала в областном 
смотре художественной самодеятельности. Работники листопрокат­
ного цеха № 3, где Галина работает сортировщицей черной поли­
рованной жести, знают ее как .лучшую сортировщицу жести. Она 
систематически выполняет норму выработки на 150 — 160 про­
центов. Всегда веселую и жизнерадостную, энергичную Галину 
комсомольцы четвертой бригады избрали своим вожаком — грун-
комсоргом. 

На снимке: Г. Рокач. Фото Е. Карпова. 

С опережением графика 
Хороший подарок Первомаю го­

товят отделочники второго листо­
прокатного цеха. Все четыре 
бригады идут с опережением гра­
фика. Всего трудящиеся отделоч­
ного отделения за семь дней ап­
реля на своем счету7 имеют 3740 
тонн сверхпл а нового с тал ьного 
листа. Тон в работе задает брига­
да Л» 4, где мастером М. Н. Спи-
цын. Этот коллектив в первую 
апрельскую смену выполнил свою 
норму на 200 процентов. Трудя­
щиеся этой бригады за семь дней 

нила план на 107 процентов. У 
других смен показатели были ни­
же. Но и они поработали хорошо. 
Особенно успешно работает комсо-
мольско-молодежная смена, кото­
рой руководит молодой инженер 
Михаил Семенец. Сейчас ее коллек­
тив настойчиво борется за право 
называться коллективом комму­
нистического труда,. Уже в первые 
месяцы этого года смена вышла 
победительницей в соревновании 
комсомольско-мо л одежных см ен 
вашего горного управления и бы­
ла награждена за эту победу по­
четной грамотой обкома комсомо­
ла и переходящим красным вым­
пелом администрации и общест­
венных организаций горнорудно­
го хозяйства. 

Надо отметить, что в последнее 
время в нашей работе возникло 
немало трудностей, которые мы 
стараемся успешно преодолеть. 
Однако полностью справиться с 
ними нам будет не под силу и по­
этому мы требуем, чтобы постав­
щики сырья, особенно работники 
складов усреднения руд, улучши­
ли свою работу, ибо трудности, 
возникающие у нас, очень часто 
исходят от них. Например, сейчас 
склады неравномерно усредняют 

руду. По технической инструкции 
мы должны получать с этих скла­
дов руду с содержанием железа в 
колебаниях от 54 до 55 процен­
тов. Усреднители же дают нам ру­
ду с колебаниями железа от 53 до 
55 процентов. Это очень сильно 
отражается на качестве нашей 
продукции, так как получаются 
различные анализы концентрата. 

Сильно колеблются данные 
анализов и в результате того, что 
нам теперь начали подавать руду 
со склада окисленных руд рудо-
обогатительных фабрик. В тече­
ние каждой смены мы получаем 
500—600 тонн окисленной руды 
с очень НИ31КИМ содержанием же­
леза. Такая руда не обогащается. 

Плохо обстоит дело с обеспече­
нием нашей фабрики различными 
деталями и другими материалами, 
которые необходимы для произ­
водственных нужд. Например, у 
нас нет запасных транспортерных 
лент. Срок службы -многих лент 
давно истек, они износились, 
но мы не можем их заменить. 
Такие ленты надо менять на, ше­
сти транспортерах. 

Еще хуже обстоит дело с при-
водаши ремнями на агрегатах. 
Например, на каждом грохоте 

Экзамен 
вЫдерЖан 

Коллективу шамотного произ­
водства план на март был выше 
обычного на 7 процентов. Эта 
скромная цифра для шамотчиков 
явилась серьезным испытанием. 
Даже отдельные руководители, 
как, например, старший мастер 
т. Павлов и некоторые другие, не 
верили в возможность выполне­
ния плана. Такое положение тре­
бовало большой работы партийной 
и профсоюзной организаций. 

В сменах были проведены бесе­
ды, во время которых анализиро­
вались возможности отделения и 
' .его цеха, вскрывались недо-
•-татки, тормозившие работу. На­
ши коммунисты и профсоюзный 
актив уделили особое внимание 
i»: н д и виду а л ьн( > ii j га-боте с огне -
упорщиками. 

Перед коллективом вопрос ста­
вился так*: комбинату нужна на-
ш продукция. От нас тоже зави­
сит выполнение графиков ремон­
та агрегатов, а, стало быть, и пла­
на выпуска4 металла. 

Коллектив шамотчиков проник­
с я чувством ответственности за 
выполнение задания, и это яви­
лось решающим в достижении 
успеха. 

План на март выполнен на 
100,7 процента при этом значи­
тельно снижен брак против до­
пустимого планом минимума, Кро­
ме того, в минувшем месяце ша-
мотчики создали хороший задел 
на апрель. 

Шамотчики выдержали экза­
мен. Особенно хорошо трудились 
бригада мастера Николая Парши­
на., где профгрупоргом Евдокия 
Долгова, бригада мастера Егора 
Толдина (профорг Степан Бака­
нов), бригада мастера Василия 
Буркот (профорг Александра 
Анисимова). 

Самая большая победа коллек­
тива шамотчиков состоит, пожа­
луй, в том. что каждый почувст­
вовал уверенность в своих силах, 
в силах товарищей. В боръбе за 
трудный план коллектив огие-
упорщиков стал дружнее. Это за­
лог тому, что победа будет одер­
жана и в предмайском соревно­
вании. 

Н. АЛЕКСЕЕВ. 

отгрузили 1000 тонн сверхплано­
вой продукции. 

Пример самоотверженного тру­
да здесь показывают бригадир 
отгрузки Б. Оолодышев, клеймов­
щица комсомолка Т. Еременко и 
подкрановый рабочий 3. Гайфут-
динов. 

В первой бригаде отличаются 
успехами старший резчик пятого 
агрегата Т. С. Ставицкий и упа­
ковщики С. Ф. Захарченко и 
Ф. И. Фплинсонов. 

Г. СМИРНОВ, 

должно быть по три приводных 
ремня. У нас же на грохотах 
имеется всего по одному ремню. 
Конечно, это снижает производи­
тельность машин. Есть у нас аг­
регаты, на которых совсем нет 
приводных ремней, и поэтому они 
бездействуют. На ленточных пи­
тателях, не имеющих приводных 
ремней, мы решили использовать 
ремни, предназначенные для дру­
гих-целей. Однако применение их 
не дает эффекта, так как они про­
буксовывают. 

Все это на<м должен давать от­
дел снабжения горного управле­
ния. Однако работники этого отде­
ла не проявляют заботы о нас, 
несмотря на наши неоднократные 
требования обеспечить нас привод­
ными ремнями, транспортерными 
лентами и т. д. 

А длительное отсутствие тран­
спортерных лент и приводных 
ремней может в дальнейшем при­
вести к остановке фабрики или в 
лучшем случае—к длительным 
простоям ее. А этого допустить 
нельзя. 

С. михо, 
и. о. начальника 

сульфидной фабрики, 
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П Р И М Е Т Ы Н О В О Г О 
Комоомолшко-молодежная сме­

на мшинного Цеха ЦЭС одна из 
первых включилась в соревнова­
ние за звание бригады коммуни­
стического труда. Были вначале и 
неудачи, недоработки. Но руково­
дитель смены, молодой инженер 
Виталий Лебедев, сумел увлечь 
коллектив, сумел передать моло­
дежи свой энтузиазм. 

Самое важное, пожалуй, за­
ключается в том, что Лебедев соз­
дал надежный актив. Так про­
форг Н. Кохтенко успешно выпол­
няет сейчас свои обязанности, ру­
ководит работой культорганиза-
тора, страхделегата, помотает ред­
коллегии стенной газеты. А ведь 
в недалеком прошлом действия 
профорга часто подменялись адми­
нистративными действиями ма­
стера, И в настоящее время еще 
в других сменах мастера вместо 
лрофор го в объ являют при кланы м 
тоном о проведении какого-либо 
мероприятия. 

Если рабочий не является на 
собрание, мастера уетраива.ют 
«разнос». Но административные 
окрики, безусловно, нерезульта­
тивны. Профорг Н. Кохтенко ста­
рается во всем работать сам. До­
волен коллектив и машинистом 
турбин В. Батухтиным, который 
я вляется ку л ьт ор гаи изатор ом. Ва­
ту хтин хорошо работает, учится в 
10 классе школы рабочей молоде­
жи, в ы П О Л Б я е т обязанности 
культорганизатора. П е р в ы й 
культпоход В. Батухтин провел 
удачно. А вот на второй культпо­
ход откликнулось всего несколько 
человек, Батухтин считал было 
мероприятие сорванным. Но зря: 
культпоход состоялся и прошел 
он неплохо. 

Активно участвует в общест­
венной жизни помощник машини­
ста А. Барабанщиков. Учеба в ин­

ституте не мешает ему оыть ак­
тивным участником стенной пе­
чати. 

Заслуженным а в т о р и т е т е м 
пользуется Валентина Григорье­
ва. Она освоила несколько рабо­
чих профессий и на достигнутом 
останавливаться не думает. 

Машинист турбин М. Акимов в 
этом году заканчивает техникум. 
Вообще, в машинном цехе учатся 
многие, учатся и молодые, и по­
жилые. Например, мастер А. Кро-
шечкин убелен сединой, но он 
учится. В этом году заканчивают 
техникум начальник маши иною 
цеха П. И. Кириенко, мастер ре­
монтной бригады Л. М. Фукс. 

Это приметы нового времени. 
Мол од еж ь комсомол ье ко-м ол о -

д еж ной смены берег пример у 
старших товарищей. 

Любовь к книгам, борьба за 
культуру в быту и на производ­
стве, стремление отдать нее свои 
силы на пользу Родине—таковы 
качества этой молодежи. 

Часто до начала работы моло­
дые труженики читают коллек­
тивно художественную литерату­
ру. Так В. Лебедев провел читку 
книги А. Кузнецова -Продолже­
ние легенды», начали читать по­
весть «Снежный человек». 

Смена решила хорошо изучить 
материалы XXI съезда КПСС. 

Недавно произошел такой слу­
чай. Кто-то сорвал стенную газе­
ту. Редколлегия выпустила сати­
рический номер, где был заклей-
мен трусливый челювечишка, ко­
торый боится открытого разго­
вора. 

Работы впереди — непочатый 
край. Парторг ЦЭС г, Некрытов 
зачастую остается после рабочего 
дня, интересуется жизнью смей, 
помогает им словом и делом. 

В. К У Р Г А Н О В . 

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ 
Когда забывают о технике, безопасности 

Как вас обслуЖивают 

Боремся за улучшение 
общественного питания 

Наша столовая № 23 отдела 
рабочего снабжения металлур­
гического комбината обслужива­
ет трудящихся горного управле 
ния. 

Долгое время работа столо­
вой была не на должной высо­
те, и трудящиеся справедливо 
были его недовольны. Обеды 
приготавливались невкусные, в 
помещениях столовой,* филиа­
лов и раздаток царили грязь и 
беспорядок. Это объяснялось, 
главным образом, тем. что ста­
рое руководство столовой—ди­
ректор Зароченцев и заведую­
щий производством Богданов, 
став на путь укрывательства 
разоблаченных впоследствии 
преступников—работников бух­
галтерии, кладовщика и других, 
расхищавших продукты и при­
сваивавших ' государственные 
деньги, сжились с разного рода 
безобразиями и не хотели наво­
дить в столовой порядок. 

Придя к руководству столо­
вой, я столкнулся со многими 
серьезными трудностями в ра­
боте. Мне, новичку в системе 
общественного питания, при­
шлось на первых порах основа­
тельно поработать над приобре­
тением знаний в этой области, 
над изучением людей, чтобы 
впоследствии правильно оце­
нить деловые качества каждого 
работника. На помощь пришел 
коллектив столовой, который в 
основном состоял из хороших, 

. честных людей.. Общими сила­
ми мы начали выправлять по­
ложение. 

И. надо сказать, дело пошло 
быстро на улучшение. Новый 
профгрупорг столовой кальку­
лятор т. Мельникова, новая за­
ведующая производством т. Пи-

Анализ причин производствен­
ных травм в первом квартале по­
казывает, что основной причиной 
их является недостаточная орга­
низация борьбы за здоровые ус­
ловия труда. Объясняется это тем, 
что ряд руководителей цехов и 
участков не выполняет решений 
совещания инженерно-техниче­
ских работников но технике без­
опасности, состоявшегося в фев­
рале. 

В У КС е, 1 иамотно-ди на со во м 
цехе, центральной заводской ла­
боратории из решений совещания 
не сделали для себя никаких 
выводов и проявляют к наруше­
ниям техники безопасности непо-
иятную тер]Iим(к*ть. А <>тсюда и 
результаты. 

Г j ; у зчик у с т р о и ц с х а У КС а 
г. Костину лень было поискать 
специальный упор для закрепле­
ния заднего борта самосвала, он 
подпер задний борт случайным 
куском железа. Во время погрузки 
этот кусок вылетел, и борт ушиб 
грузчику т. Костину голову. 

Подобное случалось и в шамот-
но-динаюовом цехе. Там слесарь 

скунова. старые кадровые ра­
ботницы—повар т. Филоненко, 
раздатчица т. Котина, буфетчи­
ца т. Солод и многие другие 
явились застрельщиками соцсо­
ревнования за улучшение ка­
чества блюд, за высокую куль­
туру обслуживания трудящихся. 
Мы развернули большую воспи­
тательную работу в коллективе 
столовой: начали регулярно 
проводить беседы, лекции на 
различные темы, организовали 
учебу поваров, раздатчиц и ра­
ботниц других профессий но по­
вышению их квалификации. 
Систематически начали прово­
дить производственные сове­
щания. 

В результате всей проведен­
ной работы столовая стала из 
месяца в месяц перевыполнять 
план. Больше стало порядка в 
столовой, раздатках, филиале, 
все меньше и меньше появлялось 
жалоб на плохое приготовление 
пищи. 

Большую роль в нашей дея­
тельности в последнее время 
сыграло и играет постановление 
Центрального Комитета Комму 
нистической партии Советского 
Союза и Совета Министров 
С С С Р «О дальнейшем развитии 
и улучшении общественного пи­
тания». Обсудив этот историче­
ский документ, направленный 
на дальнейшее улучшение бла­
госостояния трудящихся, кол­
лектив нашей столовой едино­
душно решил приложить все 
усилия к тому, чтобы сделать 
столовую в самое ближайшее 
время отличным предприятием 
общественного питания. 

Н . С Т А В И Ц К И И , 
директор столовой № 23 

О Р С а комоииата. 

т. Толстых при жестяных рабо­
тах пользовался куском швеллера 
вместо специальных оправок. В 
процессе работы шнеллер упал 
с верстака и повредил нарушите­
лю техники безопасности стопу. 

А о кузнечно-механическоп ма­
стерской и говорить нечего—-тех­
ника безопасности там и не ноче­
вала. Пол неровный, бетон вы­
крошился, на бойках воздушного 
молота всегда капельки масла. 
Наковальня находит' я очень 
близко к нагревательной печи. 

Механикам лаборатории еще 20 
марта было предложено принять 
меры, но никто и пальцем не ше­
вельнул. 

С таким ненормальным явлени­
ем надо решительней бороться. 
Забота о .цоровом труде, о без­
опасности на рабочих местах— 
первейшая обязанность каждого 
р у к о вод ите ля 11 редприят и я. к а ж -
дого большого и малого началь­
ника. 

3. ПОЛКОВОЙ, 
инженер отдела 

т е х н и к и безопасности. 

Так и месим грязь 
Два года назад руководители 

комбината решили построить до­
рожку от цеха ам-альпосуды до 
ш а мотн о-ди н ас ово го. Радос тно 
вздохнули шамотчнки—наконец-
то можно будет прийти нормаль­
но в цех. А Когда, юд спустя, об 
.-ггом еще записали в приложении 
к, коллективному договору, то и 
совсем воспрянули духом. 

Но преждевременная была ра­
дость, напрасны надежды. 

Дорога не блещет благоустрой­
ством в обычное время, а сейчас 
она представляет собой непреодо­
лимую преграду. Многочисленные 
ямы, выбоины наполнены водой, 
всюду грязь. Свернуть от ироно-

Исписали листы резолюций, 
Обещали поставить в черед... 
А когда р у ч е й к и разольются, 
По дороге вышагивай вброд. 
Громыхая, бегут самосвалы, 
Брызжет в стороны вал 

грязевой, 
Зазеваешься чуть , то 

п р о п а л о — 
Окатит тот же час с головой. 
Каждый день неприятности эти 

сящихся машин некуда, и орызги 
грязи покрывают от головы до дог 
каждого путника. 

Придет рабочий в цех—все 
знают, что он форсировал непро­
ходимую дорогу, придет домой—и 
нее шарахаются от него. 

Ночью же но этой дороге вооб­
ще пройти нельзя — в доверше­
ние ко всему еще и темно. Зги не 
видно, дороги не видно и не вид­
но конца-края мытарствам рабо­
чих на этом злосчастном отрезке 
пути. 

А. Н Е К Л Е Е Н О В , 
председатель цехкома 

шамотно-динасового цеха. 

И конца им пока не видать.. . 
Эх! Вот там бы профкома 

«Победе», 
Иль директорской «Волге» 

промчать! 
Третий с п у т н и к летит над 

планетой, 
Покоряем п у с т ы н и , т а й г у , 
А у нас о дороге об этой 
Ни г у - г у ! 

Странная „ забота " 
Заведующий душевой коксо­

химического п р о и з в о д с т в а 
II. Сорокин и профгрупорг 
М. Соколов решили проявить 
заботу о подчиненных, добиться 
материальной помощи уборщи­
це т. Боровинекой. Желание 
похвальное, но продиктовано 
оно было отнюдь не жалостью 
к малооплачиваемой матери-ра­
ботнице. И это выяснилось тог­
да, когда оформили документы 
на получение денег. Тогда 
т. Боровинскую предупредили, 
что она должна " полученные 
деньги сдать т. Сорокину, 

С этим не соглашалась т. Бо-
ровинская. Ее уговаривали, на­
мекая на то, что так и под сок­
ращение штатов попасть недол­
го. Это «дошло», т. Боровин-
екая уступила. А И. Сорокину 
и М. Соколову только того и 
нужно было — они эти деньги 
использовали для личных це­
лей. К. А С Т А П О В , 

начальник смены 
газового цеха. 

По следам наших 
выступлении 

« П Р А Ч Е Ч Н А Я Е С Т Ь , Н О . . . » 
Под таким заголовком в на­

шей газете 5 апреля была поме­
щена заметка, в которой отме­
чены недостатки в бытовом об­
служивании молодых рабочих 
интерната Ня 2 северного кры­
ла. 

Как сообщил начальник Пра­
вобережного ЖКО т. Кузема, 
факты, указанные в заметке, 
имели место. Прачечная в на* 
стоящее время оборудуется и 
скоро будет открыта, она будет 
работать на самообслуживании. 

Далее он сообщает: 
«В северном крыле интерна­

та имеется большая шахматная 
комната, где проводятся шах­
матные турниры, беседы, читки 
газет (имеется подшивка газет). 
Другого помещения для прове­
дения массовых мероприятий 
нет. 

Вопрос о выделении помеще­
ния для проведения культурно-
массовых мероприятий, за счет 
жилых комнат самостоятельно 
решить не можем. 

Общие культурно-массовые 
мероприятия с молодыми рабо­
чими планируются и проводятся 
совместно с Домом культуры 
металлургов». 

МЕСЯЧНИК ЗДОРОВЬЯ НА КОМБИНАТЕ 

Помогают 
медработнини 

Коксовики во время месячни­
ка здоровья выявляют недоче­
ты, вносят предложения, как их 
устранить. В цеховой штаб уже 
поступило 621 предложение 
трудящихся. Реализовано 277. 

Наиболее организованно идет 
месячник на втором блоке пе­
чей, где штаб возглавляет Иван 
Григорьевич Потатурин. Там 
рабочие внесли 130 предложе­
ний. 

В проведении месячника ак­
тивно участвуют медработники. 
Заведующая здравпунктом На­
талья Емельяновна Киселева 
предложила организовать при 
здравпункте кислородную тера­
пию. Предложение принято и 
оборудована специальная ком­
ната, где 4 человека одновре­

менно проходят соответствую­
щие процедуры. 

Цеховой врач Юрий Влади 
мирович Сигаревнч предложил 
провести медосмотр всех рабо­
тающих в местах, насыщенных 
парами бензола. Он уже присту­
пил к этому осмотру. 

Фельдп1еры здр а в п у н к т а 
тт. Белякова и Черкасская обу­
чили 528 человек оказанию пер 
вой помощи и взаимопомощи, а 
279 человек подготовили к 
сдаче норм ГСО. 

Н . Щ Е П И Н А , 
член штаба месячника. 

„Нронодил" бичует 
нерях 

В месячник здоровья внима­
ние всех направлено на то, что­
бы на производстве было чище 
и этот порядок сохранить. Но в 
котедьнсьремонтном цехе до не­

которых это не доходит. Авто* 
генщицы тт. Ситенских, Семе­
нова. Новнчкова, Козлова, как 
придут в душевую, так и топа­
ют'в грязной обуви по чистым 
дорожкам, загрязняют помеще­
ние. Укажут им на это уборщи­
цы, а они в ответ: 

- А вы для чего' здесь по­
ставлены? 

II вот в цехе появился «Кро­
кодил». Изображены нарушите­
ли, как они загрязняют помеще­
ние, бросают грязную обувь. 
А под рисунком подпись: 

Сценка эта списана с натуры, 
Ее увидеть можно каждый 

час, 
Такое представленье о 

культуре 
Еще пока встречается у нас. 
У листовки останавливаются 

рабочие, критикуют нерях. 
М . А Р Х И П Е Н К О , 

.редактор стенгазеты 
«Котельщика 
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НА ПРЕДПРИЯТИЯХ СТРАНЫ 

За звание цеха коммунистического 
труда 

Ч е л я б и н ­
ская область. 
Несколько ме­
сяцев сорев­
нуется коллек­
тив роликово­
го цеха вагон­
ного депо стан­
ции Челябинск 
Южно-Ура л ь-
ской железной 
дороги за пра­
во называться 
цехом комму-
нистическ о г о 
труда. 

На протяжении двух лет в этом коллективе нет случаев 
нарушения трудовой дисциплины и брака в работе. Все здесь 
учатся, повышают общее образование и производственную ква­
лификацию. Работники цеха активно участвуют в общественной 
жизни депо. 

Среди обязательств, взятых коллективом, — решение свои­
ми рационализаторскими предложениями способствовать пре­
вращению цеха в образцовый, полностью механизированный. 
Для этого уже много сделано. Цеховые рационализаторы соз­
дали приспособления для шлифовки и полировки роликов, для 
зачистки и шлифовки наружных колец подшипников и другие. 
Эти приспособления облегчили труд, способствовали повыше­
нию его производительности. 

На снимке: передовые слесари роликового цеха Юрнй Ага­
пов (слева) и Владимир Янишевский. 

Фото В. Георгиева. Фотохроника Т А С С . 

Трубопрокатный стан для Китая 
Конструкторы крупнейшего 

в С С С Р Уральского завода тя­
желого машиностроения закон­
чили составление технического 
проекта гигантского трубопро­
катного стана «четыреста» для 
производства стальных т р у б 
диаметром от ста двадцати до 
пятисот миллиметров. 

Машина будет изготовлена 
по заказу Китайской Народной 
Республики. 

Все процессы производства 
на стане предполагается макси­

мально механизировать и авто­
матизировать. Широкое исполь­
зование сварных конструкций, 
железобетона и каменного литья 
сократит его вес почти на тыся­
чу тонн в сравнении со станами 
такой мощности, которые изго­
товлялись ранее. 

Стан «четыреста» будет ве­
сить около пятнадцати тысяч 
тонн. Длина цеха, в котором 
его установят, превысит пол­
километра. 

Тяжелый портальный кран 
Вагон бетона за один прием 

сможет укладывать в гидротех­
нические сооружения тяжелый 
портальный кран новой конст­
рукции, строящийся в Ленин­
граде для Красноярской гидро­
электростанции в Сибири. 

Высота этого мощного подъ­
емного механизма равна двад­
цатиэтажному зданию, а вылет 
его стрелы — пятидесяти мет­
рам. Между опорами крана, где 
будут пролон^ены ч е т ы ^ желез­
нодорожных колеи, смог бы 
разместиться трехэтажный дом. 

Кран предназначен также для 
монтажа турбин, гидрогенера­
торов и другого оборудования 
электростанций. 

Фотонаборная машина 
Опытный образец фотонабор­

ной машины с программным 
управлением производительно­
стью тридцать тысяч знаков в 
час изготовлен на Ленинград­
ском заводе полиграфических 
машин. В конструкции исполь­
зованы достижения оптики, 
электроники и полупроводнико­
вой техники. 

В отличие от обычного лино­
типа новая машина не отливает 
строки. Буквы, цифры и знаки, 
нанесенные на быстро враща­
ющийся прозрачный диск, про­
ходя перед объективом, фото­
графируются на пленку. «Набо­
ром» автоматически управляет 
перфорированная лента—-про­
грамма, на которой определен­
ной комбинацией отверстий за­
шифрован текст. Съемка того 
или иного знака происходит по 
«команде» программы в момент 
вспышки импульсной лампы. 

После проявления пленки 
текст с нее копируется на цин­
ковый лист, покрытый светочув­
ствительным слоем. Затем лист 
закрепляется на цилиндре ма­
шины, печатающей текст офсет­
ным способом—одним из видов 
плоской печати. Автомат «наби­
рает» текст в три раза быстрее, 
чем обычный линотип. 

Разведка недр на крайнем Северо-Востоке СССР 
Более ста геологических пар­

тий будут вести в предстоящем 
сезоне поиски и разведку новых 
месторождений золота, олова, 
ртути, нефти и других полезных 
ископаемых в бассейне реки 
Колымы, на Чукотке и Камчат­
ке, сообщил корреспонденту 
Т А С С главный геолог Северо-

Восточного геологич е с к о г о 
управления Николай Аникеев. 

Первые партии геологов уже 
вышли в экспедиции. 

Особый интерес представят 
детальные исследования белых 
пятен на Чукотке и . северном 
побережье Охотского моря. В 
центральных районах Колымы 

расширяются поиски россып­
ных месторождений золота. 

Предполагается в этом году 
провести некоторые теоретиче­
ские исследования и, в частно­
сти, выяснить вопросы, связан­
ные с изучением строения зем­
ной коры и проблемами магма­
тизма. 

К предстоящему футбольному сезону стадион нашего ком­
бината будет значительно расширен. Сейчас ведутся подгото­
вительные работы к сооружению северной трибуны, с оконча­
нием которого количество мест на стадионе намного увеличится. 

Большую работу проделали в эти весенние дни на стадионе 
физкультурники, которые выкопали сотни ям под фундаменты. 

На снимке: футболисты слесарь цеха К И П и автоматики 
В. Смородин, сталевар второго мартеновского цеха С . Панасен-
ко и электромонтер цеха электросеть В. Кокунин копают ямы. 

Фото Е . Карпова. 

„СЕРЕБРЯНАЯ ВОДА" В ЦЕХЕ 
Месячник здоровья вызвал ак­

тивность многих работников цеха 
контрольно-измерительных прибо­
ров и автоматики. На всех участ­
ках организовали санпосты. Они 
снабжены аптечкам. Там же вы­
вешены санбюллетеки, плакаты. 
А в мастерской точной механики 
введена производственная гимна­
стика. 

Трудящиеся цеха подали ряд 
предложений, чтобы создать луч­
шие условия на каждом участке, 
обеспечить порядок на рабочих 
местах. Хорошее предложение по­
ступило по оздоровлению труда в 
тонко лисловом цехе—переносные 
свинцовые экраны для защиты 
рабочих от рентгеновских излуче­
ний при замере листов. 

Интересное предложение внес 
слесарь т. Непряхин—установку 
для так называемой «серебряной 

воды». Известно, что если к се­
ребряной пластинке, опущенной 
в воду, подвести положительный 
полюс электрической батарейки, 
а к стенкам сосуда—отрицатель­
ный, то в воде возникает движе­
ние тома и радиоактивность, при­
сущая серебру, вместе с током бут 
дет пронизывать воду, убивая все 
болезнетворные микробы. 

Слесарь т. Непряхин разрабо­
тал и изготовил три установки, 
которые подключаются-к трубке 
фонтанчика питьевой воды. Ис­
точником электрического питания 
установки служит батарейка в 6 
вольт. 

Одру установку использовали в 
своем цехе, а две передали в мед­
санчасть длш исследования, чтобы 
в дальнейшем они получили ши­
рокое распространение в цехах 
комбината. Г. К О В А Л Е В , 

Наводят порядок 
Активную борьбу за чистоту и 

порядок повели листопрокатчики 
второго цеха. Сейчас рабочие про­
тирают окна от «вековой» пыли, 
белят стены. Наводят порядок на 

В мире звезд 
Звездам, как и Вселенной, 

нет конца. И правильно писал 
великий р у с с к и й ученый 
М . В . Ломоносов: «Открылась 
бездна, звезд полна; звездам 
числа нет...» 

Долгое время люди не знали, 
что представляют собой звез­
ды. Теперь хорошо известно,' 
что звезды — это огромные рас­
каленные газообразные шары. 

Ближайшая к нам звезда — 
Солнце. Расстояние от Земли до 
Солнца в среднем около 150 
миллионов километров. 

Астрономы делят все звезды 
на . звезды-гиганты и звезды-кар­
лики. Солнце по яркости и цве­
ту принадлежит к группе так 
называемых «желтых карли­
ков». Таких звезд подавляющее 
большинство. Гигантами же на­
зываются звезды, превосходя­
щие по яркости Солнце в десят­
ки и сотни раз. Количество 
звезд-гигантов сравнительно не­
велико. 

По яркости звезды очень 
сильно различаются между со­
бой. Например, голубая звезда 
Денеб в созвездии Лебедя в де­
сять тысяч раз ярче Солнца. 
Звезда Антарес в созвездии 
Скорпиона имеет температуру 

на поверхности в два раза ниже 
солнечной. Но эта звезда огром­
ных размеров и поэтому в три 
тысячи раз ярче. 

' Самой яркой считается звез­
да в созвездии Золотой рыбы 
(южное полушарие). Она в 400 
тысяч раз ярче Солнца, хотя и 
видна только при помощи теле­
скопа. За одну минуту эта звез­
да излучает примерно столько 
света, сколько Солнце за год. 
Если бы наше Солнце имело 
яркость этой звезды, то темпе­
ратура на Земле достигала бы 
7.000 градусов! При такой тем­
пературе Земля превратилась 
бы в пар. 

Разнообразны звезды и по 
своему объему. Например, звез­
да Денеб больше Солнца в 64 
тысячи раз, а звезда Антарес 
больше звезды Денеб в 1.700 
раз. Открытая несколько лет 
назад, звезда V V Цефея по объ­
ему значительно больше Анта­
реса и в 13 миллиардов раз 
больше Солнца. Если бы наше 
Солнце имело такие размеры, 
его орбита достигла бы Непту­
на, а планеты Меркурий, Вене­
ра, Земля, Марс, Юпитер, Са ­
турн и Уран оказались бы вну­
три Солнца. 

Но есть звезды во много раз 
меньше Солнца. Н а п р и м е р , 
звезда Ван-Маанена по своим 
размерам меньше Земли, а ведь 
Земля по объему в миллион 
триста тысяч раз меньше Солн­
ца. Если мысленно представить 
себе звезду Ван-Маанена ^в ви­
де макового зернышка, то звез­
да Антарес будет величиной с 
пятиэтажный дом, а Солнце — 
с грецкий орех. 

По массам звезды имеют 
сравнительно небольшие разли­
чия. Могут быть звезды, масса 
которых или в несколько десят­
ков раз больше массы Солнца, 
или в шесть — семь раз мень­
ше ее. Таким образом, Солнце 
во всех отношениях (по яркости, 
размерам, плотности, темпера­
туре и массе) — средняя, рядо­
вая звезда. 

Большой интерес представля­
ют так называемые новые звез­
ды. Раньше, когда не знали фи­
зической природы этих звезд, 
их считали действительно новы­
ми, только что возникшими. Те­
перь известно, что существует 
особый класс слабых звезд, ко­
торые иногда вспыхивают, на­
чинают очень быстро увеличи­
ваться и за несколько суток 
превращаются в звезды-гиган­
ты, в сотни и более раз превос­
ходящие их первоначальные 

размеры. Блеск вспыхнувшей 
звезды увеличивается в не­
сколько тысяч раз. Через неко­
торое время звезда вновь сжи­
мается и обретает первоначаль­
ное состояние. 

Возникновение новых и сверх­
новых звезд служит убедитель­
ным доказательством того, что 
природа развивается не только 
плавным, эволюционным путем, 
но и резкими скачками. Все это 
весьма наглядно подтверждает 
правильность марксистско-ле­
нинской теории о закономерном 
развитии природы. 

Г. А Р И С Т О В . 

промежуточных складах и проле­
тах всех отделений. Удаляют 
пыль и производят окраску всех 
агрегатов. 

Руководители общественных 
организаций и медицинские ра­
ботники вывешивают наглядную 
агитацию, призывающую посто­
янно поддерживать чистоту в 
цехе. Р. Б А Л А Ш О В . 

ИЗВЕЩЕНИЕ 
Сталинский Р К К П С С изве­

щает пропагандистов района о 
том, что в субботу, 11 апреля 
1959 года, в 9 часов утра в по­
мещении центрального клуба 
строителей (левый берег) состо­
ится очередной семинар пропа­
гандистов, всех форм обучения. 

Отдел пропаганды и агитации 
Сталинского Р К К П С С . 

Редактор В. М. Щ И Б Р Я , 

С Е Г О Д Н Я И З А В Т Р А 
В К И Н О И Т Е А Т Р Е 

Д О М К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л ­
Л У Р Г О В (правый б е р е г): 
«Особое поручение». 

К И Н О Т Е А Т Р « М А Г Н И Т » : 
«Годы молодые». 

К И Н О Т Е А Т Р « К О М С О М О ­
Л Е Ц » : «Пятое колесо в те­
леге». 

К Л У Б Ж Д Т : «Два Федора». 
Д Р А М Т Е А Т Р им. А . С . П У Ш ­

К И Н А : сегодня «Сады цве­
тут», завтра «Блудный сын». 

Партком и профком метал-
лургического комбината вы­
ражают глубокое соболезно­
вание работнику парткома 
Науму Оскаровичу К А Ц У 
по поводу смерти его отца. 

Коллектив работников ти^ 
пографии М М К выражает 
соболезнование р а б о т н и ц е 
типографии Е . М . С К О Л Д И -
Н О И по поводу смерти ее 
мужа. 
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