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Социалистические обязательства 
трудящихся металлургических предприятий 

и строек Челябинского экономического 
административного района по увеличению 
производства черных и цветных металлов 

Трудящиеся Челябинской об
ласти, как и весь советский на
род, с большой энергией борют
ся за претворение в жизнь исто
рических решений X X I съезда 
К П С С . Выполняя принятые на 
1959 год социалистические обя
зательства, коллективы пред
приятий' черной и цветной ме
таллургии за 5 месяцев этого го
да дали стране сверх плана де
сятки тысяч тонн чугуна, стали, 
проката и значительное количе
ство стальных труб, меди, нике
ля и цинка. 

Готовясь достойно встретить 
июньский Пленум Ц К К П С С , 
следуя патриотическому почину 

. трудящихся Владимирского и 
С в ердловского эконом и ч е с к и х 
районов и поддерживая инициа
тиву металлургов и горняков 
Днепропетровщины, рабочие, 
инженеры, техники и служащие 

! г о р н ы х и металлургических 
предприятий Челябинского эко
номического района выявили до
полнительные резервы по увели, 
чению производства и снижению 
себестоимости черных и цветных 
металлов. Коллективы строи
тельных трестов, занятых соору
жением новых металлургических 
агрегатов и реконструкцией дей
ствующих предприятий, изыска
ли возможность значительно 
ускорить ввод в действие домен
ных и мартеновских печей, про
катных станов, мощностей по 
добыче руды и производству ог
неупоров. 

Подсчитав свои резервы, мы, 
металлурги и строители Челя
бинского экономического райо
на, решили: по добыче руды, 
производству чугуна, стали, про
ката, меди, цинка, никеля и дру
гим цветным металлам достиг
нуть уровня производства, наме
ченного на конец семилетки, дос
рочно, в 1964 г., а по производ
ству стальных труб—в 1963 г. 
без увеличения предусмотрен
ных ассигнований на капиталь-
ное строительство как в целом, 

^ т а к и по годам семилетки. В ре
зультате выполнения этих обя
зательств дадим стране в 1964 г. 
сверх заданий семилетки, преду
смотренных иа этот год, чугуна 
— 1 млн. тонн, стали—1,4 млн. 
тонн, проката — 1,1 млн. тонн, 
железной руды—900 тысяч тонн 
и значительное количество цвет
ных металлов и металлоизде
лий. 

т Коллектив Магнитогорского 
- металлургического комбината 

борется за то, чтобы в течение 
ближайших лет превратить цехи 
своего предприятия в образцо
вые, опытно-показательные по 
комплексной механизации и ав
томатизации, добиться дальней
шего значительного усовершен
ствования технологии и органи
зации производства. Строители 
треста «Магнитострой» решили 
за счет более целесообразного 
использования ассигнований, 
снижения стоимости работ и 

* дальнейшего внедрения индуст-
jk риальных методов сократить 

сроки строительства и реконст-
рукции доменных и мартенов
ских печей, прокатных станов и 

других агрегатов. На этой основе 
магнитогорские металлурги обя
зуются достигнуть уровня про
изводства чугуна, стали и про
ката, запланированного на конец 
семилетки, досрочно, в 1964 го-
ду. 

Рабочие, инженерно-техниче
ские работники и служащие Че-
л ябинс кого мета л л у р ги ч ее кого 
завода обязуются на год раньше 
срока достигнуть уровня произ
водства, запланированного на 
конец семилетки, за счет сокра
щения сроков внедрения новой, 
более передовой, технологии, 
улучшения подготовки сырья, 
реконструкции и досрочного вво
да в эксплуатацию новых агре
гатов. 

Коллектив Челябинского тру
бопрокатного завода изыскал 
возможности за счет реконструк
ции цехов значительно увели
чить производство электросвар
ных труб большого диаметра и 
газосварных труб. Проведение 
реконструкции на основе даль
нейшего совершенствования тех
нологии производства позволит 
достичь объема производства 
труб 1965 года на 2 года рань
ше. 

Металлурги У фа л ейского за
вода решили за счет реконструк
ции цехов действующего завода 
достигнуть в 1964 году уровня 
производства, запланированного 
на 1965 год. 

Трудящиеся Карабашского 
горно-металлургического комби
ната обязуются за счет осуще
ствления ряда организационно-
технических меропрятий и комп
лексного использования сырья 
значительно увеличить против 
запланированного на семилетие 
производство черновой меди. 

Металлурги Кыштымского ме-
деэлектролитного завода обяза
лись увеличить к 1965 году вы
пуск рафинированной меди в 
полтора раза путем более рацио
нального использования произ 

водственных площадей, рекон
струкции и расширения электро
литного цеха. 

Горняки Магнитки, Бакала, 
Уфалея, Карабаша взяли обяза
тельство за счет более форсиро
ванного ведения вскрышных ра
бот, внедрения новой техники, 
механизации и автоматизации 
трудоемких работ достигнуть 
уровня добычи руды, заплани
рованного на конец семилетки, 
на год раньше срока и значи
тельно улучшить качество руды 
и агломерата. 

Работники Саткинского заво
да «Магнезит» решили путем 
модернизации оборудования, 
внедрения новой техники и со
вершенствования технологии до
стичь запланированного на ко
нец семилетки уровня производ
ства магнезитовых изделий в 
1962 году и металлургического 
порошка в 1963 году. 

К о л л е к т и в Челябинского 
электродного завода обязуется 
за счет реконструкции цехов, 
дальнейшего совершенствования 
технологии и организации про
изводства, всемерной экономии 
сырья и материалов достигнуть 
в 1963 году уровня производ
ства, запланированного на 1965 
год. 

Трудящиеся Магнитогорского 
метизно-металлургического за
вода приняли обязательства до
стичь в 1964 году уровня про
изводства по выпуску валовой 
продукции, намеченного на ко
нец семилетки. 

На основе дальнейшего техни
ческого прогресса и улучшения 
организации производства добь
емся досрочного выполнения за
даний семилетнего плана и да
дим стране больше черных и 
цветных металлов. 

Обязательства обсуждены и 
приняты коллективами пред
приятий и строек черной и цвет
ной металлургии Челябинского 

экономического района. 

В электроре
монтном цехе ак
тивно участвует 
в соревновании за 
успешное выпол
нение заданий се
милетки электро
намотчик элек
трических машин 
Т. Булатов. Х о 
рошо овладев 

своей профессией, 
он сейчас еже
дневно выполняет 
свою норму на 
115 — 120 про
центов. Качество 
его работы всегда 
имеет высокую 
оценку. 

На снимке: 
Т. Булатов. 
Фото Б. Карпова. 

• 

Сталь сверх плана 
Хорошо потрудились в июне 

(шдшл&вдлъщюш мартеновского 
цеха № 3. 2325 тонн сверх плана 
выдали о>ни за 28 дней месяца. 
Особенно хорошие показатели у 
бригад, которыми руководят Р. Ра-
дуцкий, А. Новоселов, Д. Летяев, 

П. Воробьев, работающие на шш 
№24. На их счету 958 тонн 
св'&рхпланшого металла. 

Только на 12 тонн от них от
стал коллектив двадцатой печи. 
Хорошие результаты тажже у ста
леваров шестнадцатой и четыр
надцатой печей. 

Проверяем выполнение обязательств 

СПРАВКА 
о выполнении некоторых годовых обязательств, принятых 

коллективом Магнитогорского металлургического комбината 
в соревновании с кузнецкими металлургами, с начала 1959 года 

Обязательства Принято на 
1959 год 

Выполнено с начала 
года 

Осуществить рекон- — Выполнено 
струкцию з а г р у з к и 
шихты на доменной пе
чи № 5 

Внедрить о г н е в у ю — Работы ведутся по 
зачистку металла в по- графику, утвержден-
токе на блюминге № 3 . ному директором 

Повысить производи
тельность труда рабо
тающих против плана 
на: 1 процент 2,5 процента 

Получить экономию 10 млн. руб. 8,02 млн. рублей 
от снижения себестои
мости продукции 

Внедрить в произ- 3200 пр. 1379 пр. 
водство рацпредложе- 30 млн. руб. 14 млн. рублей 
ний и изобретений с 
экономическим эффек
том 

Построить и ввести в 77 тыс. кв. м* 20,3 тыс. кв. метров 
эксплуатацию благо
устроенной жилой пло
щади, в том числе: 

методом народной 12 тыс. кв. м. 
стройки 

Оказать помощь в 200 домов 9 домов 
строительстве индиви
дуальным застройщи
кам 

РОСТ ГРШШОРШ 

Советский Союз — великая железно
дорожная держава. Год от года возраста
ют объемы грузовых и пассажирских 
перевозок по стальным магистралям на
шей страны. Наступившее семилетие 
явится периодом коренной технической 
реконструкции основных видов транспор
та, особенно железнодорожного. 

Грузооборот железнодорожного транс
порта в 1959 —1965 годах увеличится 
до 1800—1850 миллиардов тонна-кило
метров, или на 40—45 процентов. 

На железнодорожном транспорте най
дут широкое применение новейшие 
средства автоматики и телемеханики. 

Грузооборот морского транспорта воз
растет примерно в два раза. Значитель
но повысится роль отечественного флота 
в перевозках экспортно-импортных гру
зов. Общий тоннаж морского флота уве
личится примерно вдвое, пропускная спо
собность портов—на 60—70 процентов. 

Еще больше возрастет, особенно в 
районах Сибири, роль речного транспор
та, общий грузооборот которого увели
чится за семилетие примерно в 1,6 раза. 
Намного больше станет грузоподъем

ность самоходного флота, пропускная 
способность речных портов. 

В связи с быстрым ростом нефтяной 
промышленности почти в три раза уве
личится протяженность магистраль
ных трубопроводов. Это позволит в 
значительной мере освободиться от доро
гостоящей транспортировки нефти и 
нефтепродуктов по железным дорогам. 

Грузооборот автомобильного транспор
та возрастет примерно в 1,9 раза и пере
возки пассажиров автобусами — более 
чем в три раза. 

Советский Союз добился выдающихся 
успехов в создании и использовании ско
ростных многоместных турбореактивных 
и турбовинтовых самолетов, которые и 
станут в дальнейшем одним из главных 
видов пассажирского воздушного тран
спорта. 

Воздушные пассажирские перевозки 
возрастут за семилетие примерно в 6 
раз. Намечается построить свыше 90 
аэропортов, воздушные линии будут 
оснащены современными средствами 
самолетовождения, расширится сеть, 
аэропортов. 
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Использовать все резервы повышения 
производительности труда 

С собрания партийно—хозяйственного актива комбината 

БЕСПОКОЙНЫЙ ХАРАКТЕР 

На днях-* состоялось собрание 
партийно-хо,зяйственного> актива 
нашего комбината. С докладом «О 
мерах по дальнейшему повыше
нию производительности труда на 
комбинате» выступил заместитель 
директора комбината, т. Киселе©. 

Как рассказал докладчик, кол
лектив наших металлургов добил
ся немалых успехов в использова
нии резервов повышения произво
дительности труда,. Плановое за
дание но повышению производи
тельности труда, на 1958 год вы
полнено на 103,3 процента, за 
пять месяцев этого года — на 
102,5. Но это общие данные, за 
которыми скрываются и отстаю
щие коллективы. К таким коллек
тивам относятся мартеновский 
цех № 1, сортопрокатный цех, 
коксохимическое производство и 
другие. 9 

— Есть ли резервы повыше
ния производительности труда?— 
спрашивали многие выступающие 
и отвечали;—Есть, их надо изы
скивать дружной, творческой ра 
ббтой всего многотысячного кол 
лектив'а. 

Проверенный на к о м бинате 
рейд по- повышению производи
тельности труда убедительно по
казал, как много можно достиг
нуть, когда за дело берутся сотни 
и тысячи людей. 

«Осуществление планов разви
тия промышленности, сельского 
хозяйства и транспорта, выполне
ние : строительной программы в 
предстоящем семилетии, — гово-

- рится в докладе Н. С. Хрущева на 
X I I съезде КПСС,—возможно при 
условии значительного роста 
уровня техники и повышения 
производительности общественно -
го труда—главного источника 
расширенного социалистического 
воспроизводства и налшлеяия, ос
новы подъема жизненного уровня 
трудящихся». 

За счет повышения производи
тельности труда в текущем семи
летии будет получено три четвер
ти прироста промышленной про
дукции. Коллектив нашего комби
ната в соревновании за, досрочное 
выполнение семилетки взял обя
зательство: повысить производи -
тельность труда к 1965 г̂оду на 
60 процентов. Чтобы выполнить 
это обязательство, требуется 
дружная работа всего коллектива 
комбината. 

Докладчик и выступавшие я:а 
собрании актива указали на конк
ретные пути дальнейшего повы
шения производительности труда. 

— Важ известно,—говорит до
кладчик,—повышение производи
тельности труда может быть до
стигнуто затечет увеличения объе
ма выпускаемой продукции и 
уменьшения численности работаю
щих. За это мы бором!ся, но недо
статочно настойчиво. Борясь за 
повышение производительности 
труда, нужно добиваться четкой 
и ритмичной работы всех агрега
тов и участков, необходимо соблю
дать технологические инструкции, 
технологическую и производствен
ную дисциплину. 

Докладчик т. Киселев на ярких 
примерах показал к чему приво
дит неорганизованность в работе. 
Нарушения технологических ин
струкций в мартеновских цехах 
приводят к затяжке плавок, к вы
пуску металла не по заказу, к 
браку. Вое это вызывает дополни
тельные затраты труда. 

На' мартеновской печи № 5 в 
феврре этого года допускались 
крупные нарушения технологии. 
В результате месячный план не 
был выполнен. В докладе были 
ташш маетер т, Климедчян.ко и 

лургов. Надо мобилизовать твор
ческую мысль всех рабочих и ин
женерно-технических работников 
на развертывание борьбы за са
мую широкую механизацию и ав
томатизацию. 

В своем выступлении мастер 
нагревательных колодцев обжим
ного цеха т. Отерликов расскажи 
об успехах, которых добился кол
лектив обжимщиков в ходе массо
вого рейда за повышение произво
дительности труда. Наряду с этим 
выступающий выразил сожаление 
по поводу медлительности в реше
нии вопроса о реконструкции на
гревательных колодцев на блю
минге. 

Начальник листопрокатного це
ха Л? 3 т. Педос особо остановил
ся на качестве металла, получае
мого лисгопро'катчиками от марте
новцев. Одна недоброкачественная 
плавка иногда сводит на нет труд 
листопрокатчиков. Тов. Педос про
демонстрировал образцы брака, до
пущенного ввиду низкого качест
ва металла. 

Сварщик сортопрокатного цеха 
т. Ковалев обратил особое внима
ние на ритмичную работу всех 
цехо© и участков. 

— За пять месяцев,—заявил 
выступающий, — мы имеем 342 
часа простоя, потеряли десятки 
тысяч тонн. Почему? Потому, что 
не получали металла. Вот оно сни
жение производительности труда. 
Другой пример неорганизованно
сти: бьгаают смены, когда мы ло 
пять раз меняем профиль. Так-:е 
«прыганье», — говорит т. Кова
лев,—приводит к тому, что мы 
суетимся много, а производим 
мало. 

Выступающий обратил внима
ние на необходимость усилить ра
боту по обобщению и ра&простра
нению передового опыта. 

— Если говорить серьезно, — 
заявил т. Ковалев,—мы не зани
маемся обобщением передового 
опыта, не несем его из цеха в 
цех. Мы даже начинаем забывать 

существовании бригад, борю
щихся за звание коммунистиче
ских. Мы не добиваемся, чтобы 
весь коллектив комбината боролся 
за это высокое звание. А ведь это 
верный путь борьбы за повыше
ние производительности труда. 

Старший мастер мартеновского 
цеха № 3 т. Тагашев предложил 
организовать общение между кол
лективами цехов. 

—Надо, чтобы сталевары, допу
стим, — сказал он, — видели, как 
но их вине допускается брак в 
листопрокатном цехе, а до-менщи-
ки увидели бы, как их брак влия
ет на качество продукции марте
новцев. Взаимный контроль, про
верка будут способствовать повы
шению ответственности за качест
во продукции с маркой нашего 
комбината. 

На собрании актива, выступили 
также мастер доменной печи т. Бо
родин, секретарь партбюро цеха 
электросеть т. Xaixae©, председа
тель заводского комитета, проф
союза т. Плисконос. 

Считая главной задачей повы
шение производительности труда, 
в своем решении собрание пар
тийно-хозяйственного а ктив а п о --
требовало от руководителей цехов 
и инженерно-технических работ
ников усилить контроль за соблю
дением технологии и выполнением 
графиков работы, улучшить ка
чество выпускаемой продукции. 
Собрание актива призвало всех 
рабочих, ИТР и служащих при
нять самое активное участие в 
изыскании резервов повышения 
прот1знздите»лькости труда. 

(Очерк) 

Создадим бригаду и не будет ни
какой дележки: «то мое», а «то 
твое». Что сделаем — в общий 
котел, и все будет в порядке. Ну 
как, согласны? 

— Какой может быть разговор? 
Конечно, согласны, — за всех от
ветил Ягодин. II тут же все стали 
обсуждать, как лучше организо
вать это новое дело. 

После смены в квартире Ипше-
нева разыгрался «жарк ий бой». 
Встретились два «противника». 
Поле сражения — шахматная до
ска, солдаты—деревянные фигур
ки, а «полководцы» — Петр Ива
нович и его сосед по квартире 
Анатолии Минеев, лучший друг 
Петра., <а сейчас САМЫЙ опасный 
«противник», который всеми си
лами старается победить. Сегодня 
это ему легко удается. Петр поче
му-то играет слабо, то и дело 
поемотривает в окно. Отсюда, из. 
за стола, было видно как сильно 
колышутся верхушки тополей. 

— Ну и ветер, — с сердцем за
метил Петр. 

— Да... погода нелетная. — 
говорит Анатолий и сочувственно 
кивает головой. — Давай сыграем 
еще партию. 

— Хватит, пожалуй, я все-таки 
пойду, — вставая из-за стола ре
шительно заявил Петр, — может 
к обеду ветер утихнет. Знаешь, 
беспокоюсь. Скоро ехать на сорев
нования в Свердловск. В прошлом 
году наша команда, вышла на вто
рое место по Уральской зоне, а 
нынче тяжело будет. Из старых 
парашютистов почти никого не ос
талось, все новички. Пока * C T L 
время, надо потренироваться. 

— Ну тебе-то нечего беспо
коиться, У тебя ведь 140 прыж
ков. 

— Я не за себя боюсь, за но
вичков. 

— Да, кстати, а какие у гебя 
результаты на стрелковых сорев
нованиях? 

— По комбинату наша команда 
заняла первое место. 

Петр надел пиджак с двумя ря
дами орденских колодок. Анатолий 
знает, что ЕОТ ЭТИ — два ордена 
л Красной звезды», еще две меда
ли «За отвагу», пятая колодка — . 
медаль :<3а взятие Вены» и ше
стая — «За победу над Герма
нией». Что и говорить, неплохо 
воевал бывший старший сержант, 
а ныне упаковщик Петр Ишменев. 
На расспросы людей сам Петр от
вечает: 

— Тогда был комсомольцем, не 
мог плохо воевать, а сейчас вот 
коммунист, не могу плохо рабо
тать. 

А. СТЕПАНОВ, 
упаковщик листопрокатного 

цеха № 2,—*» 

Ьогд ,̂ Петр появился на участ
ке, до начала смены еще остава
лось 15 минут. Прежде всего он 
бросил беонокоГшый взгляд в сто
рону ̂ коробки, где должна быть 
лента. Лента была на месте. «Как 
ни ворчал мастер, а все же при
вез», — удовлетворенно усмехнул
ся про себя Петр и вместе с подо
спевшим Васей Биктимиро;вым 
стал напару готовить ленту. Ког
да привезли бруски, у них уже 
почти все было готово. Набивка 
ленты на бруски требует- необхо
димых навыков. Петр здесь, как 
говорится, виртуоз своего дела. 
Много пришлось ему потрениро
ваться, но он все-таки добился: 
один короткий, но сильный взмах 
молотком, и гвоздь на месте. Пока 
Петр занимается этой операцией, 
тем временам Василий разносит 
готовые бруски и стелет «посте
ли» под пачки. Если присмотреть
ся со стороны, то они вдвоем чем-
то напоминают конвейер, где все 
идет беспрерывным потоком. 

Сама упаковка пачек занимает 
I едва ли половину времени, все ос
тальные часы идут на подготовку. 
Кроме ленты с брусками надо еще 
гнуть «шубы» для накрывшая 
пачек сверху, а из листа толщи
ной 0,5—0,6 мм—боковые встав
ки. Это занятие для упаковщика 
не очень приятное, т. к. приходит
ся затрачивать немало физической 
силы. Но в умелых руках любая 
работа спорится! Гнуть «бокозуш-
ку» сегодня взялся Петр. На каж
дую пачку их нужно пи лв^ шту
ки. В первый раз, когда Василий 
увидел, как Петр гнет «боковуш
ку», он так и ахнул. За один 
прием разом на семь пачек! «Ну и 
ну»... — только и смог вымолвить 
он. А потом и сам стал по столь
ко же гнуть. Правда тяжеловато, 
но зато оказывается можно сэконо
мить порядочное время. Контролер 
проверяет качество упаковки и 
мелом отмечает «Сд» — значит 
можно сдавать. Заказ за заказом, и 
вот как-то незаметно смена прош
ла. У весов возле стола собра
лись все четыре упаковщика — 
ждут, когда бригадир Степлнкин 
выпишет наряды. 

— У ва^-то хорошо, — обра
щается Степанкин к Петру и Ва
силию. — почти на 160 процен
тов, а вот у Шишова с Ягодиным 
не важно. Еле-еле на норму вытя
нули. Но они не виноваты — не 
было для них металла. 

II так вот почти каждый день... 
— Да, обидно ребятам, — по

думал про себя Петр и его вдруг 
осенила мысль, которую он тут 
же высказал вслух. 

— А что если нам работать 
всем вместе? Как говорится: 
«Один за всех, а все за одного». 

Нужды нашего цеха 
Недавно в газете «Магнитогор

ский металл» была, опубликована 
статья «Пашмки, простои, брак», 
в которой автор справедливо под
верг критике некоторых работни
ков листопрокатного цеха Л1 1, по 
вине которых сдерживается вы
полнение плала. 

Кроме того, у нас есть немало 
объективных причин, которые 
также тормозят наше производст
во. Главная из них—это несвое
временный и некачественный ре
монт оборудования некоторыми 
цехами. Так, например, 12 июня 
но вине ремонтников куста, про
ката и котельно-ремодопюто цеха 
был затянут ремонт оборудования 
почти на 2 часа. Несвоевременно 
был закончен ремонт стана, 22 
июня. Кроме того, был некачест
венно проведен ремонт ушири-
гельйой клети, в результате чего 
технологи были вынуждены сде
лать owatforey сташа на % ча<са< 

для того, чтобы самим устранить 
недоделки. 

С начала этого года наш цех 
резко нуждается в материалах. Не 
говоря уже о таких крупных за
казах, как тросы для кранов, 
глиссажные тру#ы и трубы для 
наклонных брусьев нагреватель
ных печей, отдел снабжения на
шего комбината не удовлетворяет 
даже и такие заявки, как дюриго-
вый шланг для подшипников жид
костного трения и качественные 
эл'ектроды, необходимые для ре
монта печей. 

За первое полугодие всего оста
лось невыполненными более 500 
заявок. Все это, естественно, так
же отрицательно сказывается на 
выполнении производственного 
плана. 

а РУЗИН, 
механик листопрокатного 

цеха № 1» 

to сталевар т. Безденежных, которые 
.выплатили плавку хало-дной. Мно
го недодал металла в апреле кол
лектив мартеновской печи № 2. 
Мастера тт. Дригун, Яябахтов, 
Мокшанцев, сталевары Митрофа
нов, Иванов, Корчагин и Зажигин 
несколько плавок, выпустили ХО
ЛОДНЫМИ. 

Нарушение технологии в мар
теновских цехах и на блюмингах, 
а также затяжка в освоении ог
невой зачистки металла в потоке 
блюмингов приводит к необходи
мости содержать на зачистке ме
талла липшие сотни рабочих. Не
качественная зачистка заготовок 
в обжимном цехе, недостатки в 
калибровке валков, нарушения 
технологии прокатки на станах 
сортопрокатного цеха приводят к 
тому, что значительное количест
во металла, которое могло прини
маться к отгрузке в штоке, из-за 
дефектов направляется для допол
нительной отделки и сортировки. 

Во многих цехах нет еще необ
ходимого производственного рит
ма. В первой декаде месяца про
изводство, как правило, отстает от 
плана, во второй декаде темп ра
боты повышается, а в третьей на
чинается штурмовщина. Это осо
бенно заметно в про'клтных цехах. 
Е сожалению, ни партийные, ни 
профсоюзные организации цехов 
не принимают достаточных мер 
для налаживания ритмичной ра
боты. 

Для успешного выполнения по
ставленных семилетним планом 
задач по повышению производи
тельности труда, необходимо, на
ряду с проведением мероприятий 
по увеличению выпуска продук
ции, со всей настойчивостью со
кращать трудовые затраты—со
кращать численность персонала. 
Надо признать, 'однако, что в этой 
области делается далеко не все. 
Мероприятия но повышению про
изводительности труда,, предусмот
ренные приказами директора ком
бината № 6 и № 10, выполняют
ся неудовлетворительно. Особенно 
слабо занимаются этим делом в 
лй'стопр ок атном, шамотно - динас о -
Б ом и других цехах. 

— Есть мероприятия, которые 
из года в год намечаются и не 
выполняются, — заявил доклал-
чик.—В шам отно -д ина с о во м цехс 
шесть лет подряд намечается ме
ханизация резки вал юшки, но до 
сего времени режут вручную. В 
провоЛ'ОЧно-штрипсо'ЕО'М цехе не
однократно записывалось в прика
зы мероприятие по освоению об
водного аппарата. Это позволило 
бы устранить тяжелый физиче
ский труд вальцовщиков и вы
свободить рабочих для других 
участков. Но мероприятие пока 
остается мероприятием. 

В отдельных цехах слабо по
ставлена работа по освоению вто
рых профессий; партийные и 
профсоюзные организации не по
заботились, чтобы опыт передо
вых в этом деле стал достоянием 
всех бригад и звеньев. А ведь из
вестно, что освоение рабочими 
слесарного дела, например, или 
приобретение ими навыков в 
электрослесарнш деле позволило 
бы высвободить сотни ремонтных 
рабочих. 

Секретарь партийной организа
ции котельно-ремонтного цеха 
т. Грабчак обратил внимание пар
тийно-хозяйственного актива на 
не обходам ость повседневной рабо
ты в массах. 

— Для решения такой боль
шой и ответственной задачи, ка
кой является повышение произво
дительности труда,—заявил он,— 
мы должны привлечь в^ех метал-



СРЕДА, 1 июля 1 9 5 9 года. Hi 7 7 ( 3 0 0 7 ) . М А Г Н И Т О Г О Р С К И Й М Е Т А Л Л 

Работать в тесном 
контакте 

Автоматизация и механизация 
связаны с электрическим, управ
лением, поэтому небольшому кол
лективу конструкторов электро
технического сектора проектного 
отдела приходится решать слож
ные задачи технического перево
оружения комбината. 

Только за последние 2—3 ме
сяца нашему коллективу приш
лось работать над проектами элек
трооборудования машины огневой 
зачистки металла в потоке блю
минга As 3, автоматизации возду
хонагревателей доменной печи 
№ 2, автоматизации шихтошдачи 
этой же печи (совместно с Гипро-
мезом), телеуплавления крышка
ми нагревательных колодцев блю
минга № 2 (совместно с цехом 
КИП и автоматики) и целому ря
ду других работ. 

Решая вопросы у пра в лен ия 
олнезачистиой машиной, проек
танты не могли опираться на 
опыт аналогичных установок, 
так как в отечественной практике 
эта машина является первым об
разцом, в силу чего остается не
ясной технологическая взаимо
связь в работе многих механизмов 
этой машины. Нашим проекти
ровщикам пришлось критически 
пересмотреть вопросы управления, 
рекомендованные ВНИИавтотеном 
и выдержать большие споры с про
ектантами-технологами по этому 
поводу. Мы пришли к выводу, что 
первый образец машины должен 
обладать большой универсально
стью в управлении, чтобы можно 
было отработать оптимальные ре
жимы зачистки заготовок. Проек
том предусмотрен широкий диапа
зон регулирования скорости зада
ющего и отводящего рольганга, а 
также свободное маневрирование 
клапанами газа, греющего и ре
жущего кислорода. Одновременно 
с этим предусмотрены электриче

ские оло'кироши взаимосвязи, ис
ключающие нарушения технологи-
ческого процесса, где его последо
вательность не вызывает сомне
ний. 

В настоящее время заканчива
ется монтаж огнезачиствой маши
ны. Опыт работы этой установки 
мы используем для перевода ма
шины на полную автоматизацию 
режима зачистки заготовок. 

Работая над проектом автомати
зации шихтоподачи доменных пе
чей JsSJS 5 и 2, конструкторы 
пришли к выводу, что рекомендо
ванная Свердловским отделением 
«Тяжпромэл е ктропро екта » схема' 
управления неоправданно сложна, 
требует много электрической ап
паратуры и проводов. 

Инженер т. Харитонов предло
жил коренным обраяом изменить 
схему автоматизации шихтопода
чи. Новая система будет иметь на 
120 электричвеких аппаратов 
меньше и обладать повышенным 
на 40 процентов резервом произво
дительности, что важно для даль
нейшего повышения выплавки чу_ 
гушь. Мы не могли новые принци
пы управления внедрить на -2-й 
печи без подробного их анализа. 
Эта работа очень сложная и ответ
ственная. Однако преимущества 
новой системы управления дают 
нам уверенность, что работники 
отдела главного энергетика ком
бината и электрики доменно
го цеха отнесутся с должным вни
манием к этой работе проектного 
отдела. 

Общими усилиям электриков, 
проектантов и эксплуатационни
ков может быть в ближайшее вре
мя создана наиболее рациональ
ная схема автоматического управ
ления шихтоподачей доменной пе
чи. 

Г. С А В А Н И Н , 
инженер проектного отдела. 

За безопасность движения 
и ритмичную работу транспорта 

ПЕРЕДОВЫЕ ТРАМВАЙЩИКИ 
В депо собрались две бригады 

поезда № 122: вагоновожатые 
тт. Белова и Ежова, кондукторы 
тт. Стешна, Лиман, Ленкина и 
Дергачева, На другой день обеим 
бригадам был выходной, но они не 
отдыхали. Эти товарищи спе
циально пришли в депо, чтобы 
убрать свой поезд. Они вымыли с 
мылом кузов снаружи и внутри, 
почистили стекла. Немало приш
лось им потрудиться, зато на дру
гой день поезд Л? 122, следовав
ший по маршруту № 5, отличал
ся идеальной чистотой. 

Кондукторы Стегина, Лиман, 
Деникина и Дергачева отличаются 
вежливостью в обращении с пас-
са1Ж)Ирами. Они всегда перевыпол
няют план. На всех остановках пе
редовые кондукторы объяв л я ют 
название всех последующих оста
новок. Эти две бригады уже не
сколько месяцев соревнуются меж
ду собой за кохчмунистичвекое 
звание. А сейчас они собираются 
вызвать на соревнование и дру
гие бригады 

С. БЕВЗ, 
работница трамвайного цеха. 

Значение устройств сигнализа
ции, централизации и блокиров
ки в работе железных дорог огром
но. Они определяют безопасность 
движения поездов, улучшают про
пускную способность железнодо
рожных линий. 

На н а ш е м внутризаводском 
транспорте длина перегонов меж
ду отдельными пунктами в боль
шинстве случаев небольшая, за
траты времши на продвижение 
составов определяется операция
ми на станциях. Поэтому здесь ос
новную важность приобретает 
уменьшение затрат на операции по 
формированию, приемке и отправ
ке поездов, что можно достигнуть 
путем оборудования станций элек
трической централизацией и ре
лейной полуавтоматической и ав
томатической блокировкой перего
нов. Оборудован электромеханиче
ской централизацией пост станции 
Доменная. На станции Ежов-
ка осуществлена централизация 
стрелок и сигналов, примыка
ющие к станций перегоны обору
дованы полуавтоматической ре
лейной блокировкой. С осуществ
лением этого создались условия 
для ликвидации жезловой систе
мы и перевода движения поездов 

Кантовщица коксовых пе-
чей третьего блока Лина Дет-
ковская работает в цехе 
7 лет. Она хорошо освоила 
свою профессию и точно ве
дет учет технологического 
режима печей. Лина Детков-
ская учится на подготови
тельных курсах для посту
пления в индустриальный 
техникум. 

На снимке: Л . Детковская. 
Фото Б. Карпова. 

с агломератом к доменному цеху 
по сигналам блокировки, что сок
ратило щьыя пребывания поезда 
в пути и увеличило пропускную 
способность станции. Это также 
обеспечило безопасность движения 
поездов на этом участке. 

На станциях нашего комбината 
Западная, Входная, Бункерная и 
Угольная применены упрощенные 
маршруто-контрольные устрой
ства, что улучшило контроль при
готовления маршрутов и сократи
ло случаи брака. 

Для обеспечения безопасности 
движения 2 3 железнодорожных 
переезда оснащены автоматиче
ской сигнализацией, 4—сигнали
зацией ручного управления и на 
9 переездах оборудована оповести
тельная и заградительная сигна
лизация. Все это способствует без-
опасности д виже ни я автог у ж евого 
транспорта на переездах. А для 
оповещения работников цехов о 
предстоящем въезде железнодо
рожного состава в цех оборудова
но 16 объектов автоматической 
въездной сигнализации. Подобная 
сигнализация применена и на пе
регоне у станции Отвальной, где 
состав чаш с жидким шлаком дви
жется впереди паровоза. 

Однако Степень оснащенности 
внутризаводского т р а н с п о р т а 
устройствами гвязи и сигнализа
ции, учитывая общую оснащен
ность средствами автоматики и 
механизации цехов, является не
достаточной. У mic на централи-

зированное управление переведены 
только 4,2 процента стрелок, бло
кировкой оборудована десятая 
часть межстанционных перегонов. 
Маршруто-контрольными устрой -
ствами оборудовано 8 процентов 
стрелок и радиофицировано 6 про
центов Л ОКО мотив о в. 

Устройства сигнализации, цен
трализации, блокировки будут 
нормально служить при хорошем 

содержании их. Но нередко случа
ются перебои вследствие загряз 
ненности уч астко в то копрово дя - • 
щими материалами ,(стружка, аг
ломерат, металлическая пыль), 
нарушения цельности стыковых 
юоединителей при замене рельсов, 
крестовин, нарушения линий и 
кабельных сетей при строитель
стве и ремонтах цехов. 

Чтобы шире внедрять средства 
сигнализации, централ и л а ц и и, 
блокировки, нужно устранить все 
причины, ведущие к задержкам, 
нарушениям связи. Отрицательно 
сказывается на организации нор
мальной работы средств сигнали
зации отсутствие специализиро
ванной лаборатории для обеспече
ния проверки реле и приборов в 
соответствий с техническими ус
ловиями. 

Отсутствие конетру к торс кого 
бюро участка тормозит своевре
менную обработку технической до
кументации на объекты, подверг
шиеся реконструкции и модерни
зации. 

Неудовлетворительно и снабже
ние участка, запасными частями, 
кабелем и другими материалами. 
к это сдерживает усовершенство
вание и модернизацию устройств 
СЦБ и связи. 

Следовательно, давно назрела 
необходимость улучшить снабже
ние материалами, внедрения СЦБ 
и связи, организовать лабораторию 
и конструкторское бюро, уком
плектовав их квалифицированны
ми кадрами. Необходимо также 
практиковать командировки рабо
чих транспорта, на другие заводы 
для ознакомления с передовыми 
методами труда и организацией 
безопасности движения и ритмич
ной работы транспорта. 

М. ВОРОНОВ, 
зам. начальника службы эксплу

атации внутризаводского тран 
спорта комбината. 

Никто ничего не понял 
Геннадий Рубан, секретарь бюро 

ВЛКСМ сортопрокатного цеха пре
дупредил меня, как заместителя, 
когда уходил в отпуск: 

— Не забудь, в четверг надо 
явиться всем комсомольцам, что
бы помочь в каком-то цехе, в ка
ком, я сам не разобрал, в комите
те быстро трубку повесили. Но 
ты позвони еще ра.з, узнай. 

И вот в среду я звоню. Отвеча
ет член комитета Марк Гутман. 
Он подтвердил, что действительно 
надо явиться к половине пятого к 

пятой проходной. Там все объяс
нят. 

Собралось нас двадцать три че
ловека, Но сколько мы не ждали, 
чтоб кто-то вышел, сказал, для 
чего же нас вызывали, так никто 
и не явился из наших комсомоль
ских руководителей. Пошли мы 
обратно и только руками развели, 
что за таинственность, что за 
странное мероприятие, для че
го было вызывать людей, отры
вать их от отдыха, от учебы. 

Л. Ч Е Р Е Ж Е Н О В . 

Чехословацкие металлурги 
в гостях у советских металлургов 

Между металлургами Совет
ского Союза и Чехословацкой 
Народной Республики издавна 
установилась крепкая дружба и 
сотрудничество. Профсоюзные 
комитеты многих советских ме
таллургических предприятий 
поддерживают дружеские кон
такты с аналогичными по про
филю чехословацкими пред
приятиями, ведут с ними пере
писку, обмениваются делегация
ми, взаимно изучают опыт проф
союзной и производственной ра
боты. 

В прошлом году делегация со
ветских металлургов с завода 
им. Дзержинского выезжала в 
Чехословакию, где ознакоми
лась с жизнью, бытом и трудом 
чехословацких металлургов. 
«Как истинных друзей встрети
ли нас в Чехословакии, предо
ставили возможность глубоко и 
детально изучить опыт работы 
чехословацких металлургов», 
#аявилн члены советской деле

гации, возвратившиеся на ро
дину. 

29 апреля 1959 года с ответ
ным визитом в Советский Союз 
прибыла делегация челословац-
ких металлургов с Витковицко-
го металлургического комбината 
им. Кл. Готвальда и с Тржи-
нецкого металлургического ком
бината им. Великой Октябрь
ской социалистической револю
ции. 

В состав делегации входили 
люди различных профессий: 
бригадир сталеваров, зам. ди
ректора трубопрокатного заво
да, слесарь, мастер прокатного 
цеха, партийный работник. Де
легацию возглавлял Яромир 
Мрква — секретарь Остравского 
областного комитета профсоюза 
металлургов. 

Делегация гостила в С С С Р до 
13 мая. За это время она посе
тила г. г. Москву, Ленинград, 
Днепропетровск и Днепродзер
жинск. 

В Москве члены делегации 
ознакомились с достопримеча
тельностями столицы. 

Два дня делегация находи
лась в г. Ленинграде. В горо
де— колыбели революции—чле
ны делегации посетили истори
ческие места, связанные с ве
ликим Лениным, Эрмитаж, Пет
ропавловскую крепость, Исааки-
евский собор, крейсер «Авро
ру» и другие памятники культу
ры. 

« Я рад, — сказал член делега
ции тов. Новак, что мне удалось 
увидеть места, связанные с име
нем В . И . Ленина. Теперь я 
смогу у себя на родине расска
зать коммунистам об этих ме
стах не по данным, взятым из 
литературы, а как очевидец». 

Тов. Чтвертня добавил: «По
сещение шалаша и Смольного— 
мест, связанных с деятельно
стью В . И . Ленина, я считаю 
для себя большой честью и пос
ле возвращения на родину, я 
начну жить и работать по-ленин
ски». 

В Днепропетровске делегация 
осмотрела трубопрокатный за
вод им. Карла Ли<жнехта, парк 
им?* Шевченко, площадь им. Ле

нина и другие достопримеча
тельности города. 

Основную часть времени свое
го пребывания в С С С Р чехосло
вацкие металлурги провели 
в г. Днепродзержинске, где глу
боко и подробно ознакомились с 
профсоюзной и производствен
ной работой коллектива метал
лургического завода, с жизнью, 
бытом и культурным отдыхом 
советских металлургов. 

Наиболее детально делегаты 
ознакомились с работой домен
ного, мартеновского и новопро
катного цехов. 

В доменном цехе они подроб
но ознакомились с работой до
менной печи № 12, обратили 
внимание на хороший порядок 
на рабочих местах, на автома
тизацию и механизацию произ
водства. 

В мартеновском цехе делега
ты ознакомились с работой ста
леваров цеха, наблюдали за
валку шихты, плавление, вы
пуск стали, капитальный ремонт 
печи, тепло встретились и бе
седовали с китайскими специа
листами, которые проходят про
изводственную практику в це
хах завода им. Дзержинского, 

В о время беседы члены деле
гации присутствовали на смен
но-встречном собрании цеха. 
Чехословацким т о в а р и щ а м 
очень понравилась идея прове
дения сменно-встречных собра
ний. 

По единодушному мнению че
хословацких металлургов посе
щение завода им. Дзержинского 
дало им много ценного и полез
ного. Об этом хорошо сказал в 
своем выступлении тов. Балаш: 
« М ы многому научились у Вас , 
дорогие товарищи дзержинцы. 
Для нас является образцом ис
пользование производственных 
мощностей металлургических 
агрегатов на вашем заводе и 
борьба коллектива за экономное 
расходование сырья и материа
лов. Мы приложим все усилия, 
чтобы применить на чехосло
вацких металлургических пред
приятиях передовой опыт дзер
жинцев». , 

За время пребывания в Днепро
дзержинске делегация осмотре
ла ряд культурно-бытовых и 
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Будущие художники на практике 
Карандаш мягко скользит по 

бумаге. Художник то и дело 
вглядывается в'молодого рабо
чего, позирующего ему. Тут же 
несколько «болельщиков» при
дирчиво рассматривают каждый 
штрих. 

— Похоже. Посмотри-ка на 
себя, ты в точности, не отка
жешься,— не выдержал, нако
нец, один из них, дернув за ру
ку газосварщика цеха подготов
ки составов Альберта Захарова. 

— А там посмотрите-ка, здо
рово рисует, — указал какой-то 
паренек на девушку, удобно 
расположившуюся с этюдником. 
Она делала наброски группы 
рабочих, отдыхающих перед 
цехом во время перерыва.. 

Молодые художники Анато-
толий Винокуров и Нина Пота-
шова, за работой которых так 

внимательно следили рабочие, 
студенты Московского худо
жественного института имени 
Сурикова. В Магнитогорск из 
этого института на практику 
приехало 12 человек. Вместе с 
ними руководитель, кандидат 
искусствоведческих наук Лев 
Николаевич Шиповекий. Сту
денты выполняли уже этюды 
маслом, карандашные наброски, 
рисунки акварелью в доменном 
цехе, на коксохиме. 

— Думаем создать целый' 
ряд портретов лучших произ-
во дс тв ен н и к ов мет а л л у р г и ч ее ко
го комбината. Здесь на каждом 
шагу встречаешь удивительно 
интересных, колоритных людей 
— так что материал с этой прак
тики мы привезем богатей
ший,— говорят будущие худож
ники. 

В гостях у молодых колхозников 
Молодые станочники и ре

монтники паровозов внутриза
водского транспорта День совет
ской молодежи встретили сла
женным трудом. Много деталей 
изготовили они, чтобы быстрее 
становились в строй паровозы и 
электровозы. 

Праздник молодежи решили 
они провести вместе с молоды
ми колхозниками подшефного 
колхоза имени Ленина Кизиль-
ского района. Договорились и 
сделали. В канун Дня советской 
молодежи мы выехали в колхоз. 
Вечером 27 июня в колхозном 
клубе состоялся концерт. Зал 
был переполнен. Пришли моло-

' дые и пожилые колхозники, ме
ханизаторы, работники живот
новодческих ферм. 

Мы поздравили их с праздни
ком молодежи и показали кон

церт. Очень понравилось кол
хозникам выступление солиста 
слесаря Евгения Кузина. Он 
исполнил «Уральский вальс» и 
другие песни. Не м е н ь ш и й 
успех выпал на долю слесаря 
Бориса Тришкина. Он пел, пля
сал, декламировал. 

Хорошо встречали зрители 
также выступления певцов — 
строгальщицы комсомолки Зи
наиды Ильиных, долбежника 
Нины Фроловой и комсомолки 
разметчицы Вали Новокшоно-
вой, а также танцоров строгаль-
щи ц Лидии Козлович и Зои Ни
колаевой. 

Хорошо провели мы день в 
гостях у колхозной молодежи. 

О. Б О Г Д А Н О В А , 
секретарь комсомольской 

организации службы 
подвижного состава. 

На снимке: уголок правобережного города. 

Грозный муж, старый муж... 
Не было случая, чтобы Галя 

Артюшкина, сбивщик ящиков 
листопрокатного цеха № 3, опоз
дала на работу. Хоть все знали: 
живет она далеко, где-то в Ста
рой Магнитке. И вдруг не приш
ла. А когда появилась через не
сколько дней, то предъявила 
бюллетень, где в графе «диаг
ноз», значилось «бытовые трав
мы». Но, даже не глядя в бюл
летень, можно было понять: с 
Галей стряслось что-то ужасное. 
От шеи до предплечья у нее тя
нулся огромный черно-багровый 
синяк. Вспухшая рука забинто
вана, на ладонях, пальцах сса
дины. 

— Кто тебя так, — ужасну
лись в цехе. 

— Отец, вернее, отчим, — 
сквозь слезы проговорила Гали
на. 

. . . Много п е р е д у м а л а 
Т. А . Артюшкина, прежде чем 
решила связать свою судьбу с 
Кондратом Фроловичем Кочер
гой. Останавливали две причи
ны: старше он почти на двадцать 
лет и слава незавидная. Вроде 
бы есть у него две семьи, о ко
торых он что-то не особенно пе
чется. И все-таки решилась: од
ной жить несладко, да и дочка 
подрастает, ей тоже нужен отец. 
Думала наладить, устроить 
жизнь, да судьба повернулась 
иной стороной. Родились дети: 
две дочки, сын. Кажется, ра
доваться отцу надо, да где там. 
Он даже на свою фамилию за
писать их не хочет, брак зареги
стрировать отказывается. 

Никто в семье не скажет, что 
Кочерга не отдавал зарплату, 
утаивал деньги, и все-таки они 
никогда не шли впрок. Не толь
ко у жены, у детей кусок в гор
ле становился поперек, когда 
глава семьи, сурово сдвинув 
брови, принимался распекать: 

— Дармоеды, сели мне на 
шею, чтоб вам подавиться, по
гибели на вас нет. 

Иногда Т. А . Артюшкина с 
ужасом думала, что ее старый, 

грозный супруг и на самом де
ле может, прикончить семью. 
Бывали минуты, когда на самом 
деле до этого доходило. Обычно 
они наступали тогда, когда Ко
черга являлся домой «под гра
дусом». Хмурый, сердитый бро
дил он по дому, приглядываясь 
к чему бы придраться. Дочка 
третьеклассница читала книгу. 
Она не заметила, как отец уже 
несколько минут следит разъя
ренно за ней. Раз, и книга выр
вана. Огромный, пожилой муж
чина хлещет ею девочку по ли-
цу. 

Младшей дочери Ане страшно 
нравились туфли старшей се
стры Галины. Хотелось хоть раз 
пройти на каблуках, посмотреть, 
каково это. Она улучила мо
мент, когда они стояли около 
порога, мать как раз послала ее 
в чулан. Сунув босые ножонки 
в туфли, А н я зашлепала к две
ри. Остановил ее грозный окрик. 
Д е в о ч к а сразу все поняла: 
«Отец. Ему не понравилось». 
Хотела было защититься, не
внятно забормотала что-то. Но 
Кочерга, схватив за волосы, на
чал избивать ее. Хорошо, что 
мать увидела, отняла ребенка у 
изувера. В его руках так и 
остался клок детских волосенок. 

Плохо жилось родным детям, 
а каково было падчерице. Раз
ве сможет она забыть случай, 
это было под Новый год. Гали
на готовила елку, разложила на 
столе игрушки. Отчим, ни слова 
не говоря, швырнул их на пол. 
Когда девушка не выдержав, 
крикнула на него, он толкнул 
ее так. что она, ударившись о 
кровать, почти без сознания 
упала на пол. Отчим, наступив 
ей на руку и живот, иступлен-
но кричал младшей дочери: 
«Веревку, тащи веревку живей, 
свяжу ее, тогда и всыплю». Н о 
видя, что девушка недвижима, 
он вышвырнул ее в одном 
платье на снег, на мороз. Тут и 

нашла ее соседка, одела, приве
ла к себе. 

А последняя история перепол
нила чашу общего терпения. 
Мать с отцом повздорили из-за 
того, где начать строить сарай
чик. Кочерга кинулся* на жену 
с кулаками. Галина пыталась 
вступиться. 

— А х , так! Ты сюда же. По
лучай, — и, замахнувшись здо
ровенной палкой, стал наносить 
беспощадные удары по плечам, 
спине, рукам девушки. 

Когда в дом к Кочерге при
шла комиссия из обжимного це
ха, где он работает, чтобы рас
следовать этот случай, он, лице
мерно прикидываясь потерпев
шим, причитал: 

— Это они на меня бросились, 
стали избивать. 

— Покажите тогда синяк-, ца
рапину или кровоподтек. Что-то 
вы слишком хорошо выглядите 
для побитого, в то время, как 
на вашей жене и дочери живо
го места не осталось. 

— Это они падали, когда я 
их отталкивал, — краснея сам 
за свое вранье, бормотал Ко
черга. 

Отчитываться ему пришлось 
на партийном бюро цеха. 

Здесь уже разговор шел не 
только об одной семье. Как вы
яснилось, даже в самое трудное 
время войны детям из первых 
двух семей он не помогал ни 
деньгами, ни куском хлеба. 

Три семьи создал Кочерга за 
свои 59 лет и ничего, кроме 
слез, горя и побоев, никто от 
него не видел. Над близкими, 
самыми, казалось, дорогими 
людьми он издевался, зверство
вал. И поэтому все члены пар
тийного бюро один за другим 
заявили: «Исключить из партии. 
Такой садист не может быть в 
наших рядах. Даже обычное 
простое звание человека поро
чит он». 

А . С Т Е П Н И Н А . 

Шестой номер журнала „Сталь" 
Вышел из печати шестой но

мер журнала «Сталь» . 
В разделе «Доменное произ

водство» напечатаны следующие 
статьи: «Первичное шлакообра
зование при работе доменных 
печей на офлюсованном агломе
рате». « К вопросу о потерях 
температуры дутья в соплах до
менных печей», « К вопросу о 
влиянии температуры доменного 
дутья на размеры окислитель-

Чехословацкие металлурги в гостях у советских металлургов 
оздоровительных- учреждений 
металлургов. Она посетила за
водскую поликлинику и больни
цу, детский сад и общежитие за
вода, два магазина О Р С а , осмот
рела жилищное строительство 
для металлургов, на катере со
вершила поездку по Днепру в 
заводской пионерлагерь, озна
комилась с ведением подсобного, 
хозяйства завода, осмотрела по
севы, жилой поселок, плотину, 
строительство птицефа бри к и. 

Вечером 6 мая во* Дворце 
культуры завода состоялась бе
седа делегатов с активом Двор
ца культуры, во время которой 
выступил участник гражданской' 
войны т. Коваленко, воевавший 
вместе с чехословаками на бро
непоезде «Советская Украина». 
Члены делегации подробно оз
накомились с работой библио
теки, кружков художественной 
самодеятельности, присутствен 

,вали на просмотре кинокартины 
«Дзержинцы». Присутствовав

шие в зале рабочие тепло встре
тили гостей из Чехословакии. 

8 мая делегация присутство
вала на вечере советско-чехо
словацкой дружбы в общежитии 
«Дома Коммуны», где она была 
радушно встречена работниками 
завода. Н а вечере выступил 
член делегации тов. Новак. 

После пятидневного пребыва
ния в Днепродзержинске делега
ция выехала в Москву. 

В заключительной беседе в 
Ц К профсоюза чехословацкие 
товарищи поделились своими 
впечатлениями о пребывании в 
Советском Союзе, поблагодари
ли за исключительно теплый и 
радушный прием. «Сердечная 
теплота, которую мы ощущали 
здесь, согревала нас больше, 
чем жар мартеновских печей»,— 
сказал тов. Чтвертня. Члены 
делегации отмечали большие 
успехи, достигнутые советским 
народом во всех областях жиз
ни. 

« М ы уже давно знали о тех 
замечательных результатах, ко
торых достиг героический со
ветский народ. Сейчас мы имели 
возможность еще раз убедиться 
в грандиозных успехах Совет
ского Союза на опыте славного 
коллектива металлургов завода 
им. Дзержинского», — отметил 
глава делегации т. Яромир 
Мрква. 

Делегаты говорили о богатом 
опыте, который они увозят с со
бой на родину, отмечали боль
шую активность и широкое уча
стие рабочих в управлении про
изводством, о цеш:<>сти работы 
постоянно действующих произ
водственных совещаний, сменно-
встречных собраний, об органи
зации соревнования за звание 
бригад коммунистического тру
да. 

Покидая пределы Советского 
Союза, чехословацкие товари
щи просили передать всем со
ветским металлургам большой 
привет и заверили, что в даль
нейшем они еще теснее будут 
крепить узы братской дружбы 
и сотрудничества советского и 
чехословацкого народов. 

ной зоны», в разделе «Доменное 
про и зв оде т во » оп у б л и нова н ы 
также материалы о результатах 
ведущихся за рубежом работ по 
восстановлению железорудных 
концентратов в кипящем слое 
окисью углерода. 

Раздел «Сталеплавильное про
изводство» содержит статьи о 
применении природного газа вы
сокого давления для отопления 
мартеновских печей, об исследо
вании головок газовых мартенов
ских печей (работающих с пода
чей компрессорного воздуха и 
кислорода), сообщение о резуль
татах анализа тепловой работы 
200-тонного мартена. В жур
нале напечатаны корреспонден
ция о конструкции изолирован
ных выдвижных шлаковиков 
(внедренных на всех газовых пе
чах Алчевского завода) и мате
риалы исследования работы ре
гуляторов и механизмов переме
щения электродов дуговой элек

тросталеплавильной печи. 
Раздел «Прокатное и трубное 

производство» содержит статьи, 
освещающие особенности про
катки толстых листов с катаной 
кромкой в станах с вертикаль
ными валками, разработку ра
циональной калибровки и схемы 
прокатки облегченного швелле
ра № 40; в разделе опубликова
ны также сообщения об исследо
вании остаточных напряжений в 
балках и швеллерах и о внедре
нии на Никопольском Южно
трубном заводе охлаждаемых 
оправок: на дисковом прошив
ном стане. 

Об исследованиях по очистке 
оборотной воды цеха газоочи
стки, выполненных институтом 
В О Д Г Е О , сообщается в статье 
«Очистка оборотной воды уста
новок для очистки газов домен
ных печей при выплавке ферро
марганца». 

П О П Р А В К И 

В статье «За досрочное до
стижение уровня производства 
1965 года», опубликованной в 
нашей газете 24 июня, допуще
ны ошибки. Конец второго абза
ца в первой колонке следует чи
тать так: «Съем стали с квад

ратного метра площади пода...» 
и т. д. Конец девятого абзаца в 
первой колонке читается: «При 
заправке печи полностью вос
станавливается разъеде н н ы й 
шлаком пояс...» и т. д. 

За редактора Г. Б. Р Ы Б А К О В . 

С Е Г О Д Н Я И З А В Т Р А В К И Н О 

К И Н О Т Е А Т Р « М А Г Н И Т» 
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К И Н О Т Е А Т Р « Д Р У Ж Б А » : 
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