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Взяли путевки—почему 
Прошли первые недели занятии 

в школах рабочей молодежи. Ос­
новная мажа металлургов, решив­
ших повышать свои общеобразо­
вательные знания, успешно нача­
ла нынешний учебный год. Мно­
гие с первого дня усердно отно­
сятся к учебе, со всей серьезно­
стью готовятся к-урокам, акку­
ратно посещают занятия. 

Тот, кто сознает, что повыше­
нием 'своих знаний он делает 
большое дело прежде всего для 
себя и, в конечном счете, прино­
сит пользу для ккхщвкггива, тот 
отдает учебе все. Так поступают 
электрик третьего листопрокатно­
го цеха Александр Миронов, элек­
тромеханик службы' связи вну­
тризаводского железнодорожного 
транспорта Федор Добрых и мно­
гие другие. 

Но есть люди, которые с не­
обыкновенной легкостью относят­
ся к повышению своих знаний. 
Встречаются люди, которых не 
волнует, что они не знаю г прос­
тых четырех действий арифмети­
ки, не могут писать грамотно, не 
говоря уже о знаниях в области 
химии, физики и других наук. 

Для отдельных людей, видно, 
весьма недалеких, учеба—это> про­
сто мода,. <<Берут, дескать, путевку 
в школу и я беру». Но стоило 
столкнуться с трудностями и та­
кие «учащиеся» бросают школу. 

Олег Ерошкин из куста марте­
на вот так же брал путевку в 
школу, а сам учиться не пошел. 
То же самое сделали Антонина 
В асе в а из мартеновского цех.* 
№ 2, Николай Корчагин из листо­
прокатного цеха № 3. 

Странную позицию заняли и 
комсомольские организации этих 
цехов. Они выдали путевки на 
учебу, а дальше—хоть трава не 
расти. Никто не попытался разъ­
яснить молодым людям, что они 
поступают опрометчиво, брос ая 
школу. 

От некоторых товарищей, не 
желающих учиться, следует по­
требовать объяснений и предупре­
дить их, что без учебы на рост, 

на выдвижение по работе они не 
могут рассчитывать. Тут еще раз 
следует напомнить товара щам, 
что ъ вок. автоматизации нужны 
всесторонне грамотные люди, спо­
собные управлять сложным обо­
рудованием. Прошло то время, 
когда сочувствовали людям, не 
сумевшим получать образование. 
Сейчас нет таких причин, кото­
рые бы мешали учебе. Для повы­
шения знаний созданы все усло­
вия. Достаточно и школ, и вре­
мени. 

В ггтом направлении и должна 
вестись воспитательная работа в 
цехах. Комсомольские организа­
ции здесь должны получать 
а к т и в н у ю поддержку со сто­
роны партийно*! и профсоюзной 
•организаярпЗ и со стороны адми-
нк'стреар'и. Факты, однако, пока­
зывают, ЧТО' некоторые хозяйст­
венные руководители стоят в сто­
роне от дела организации учебы, 

не всегда учитывают нужды и 
запросы учащихся. 

В школе рабочей молодежи за­
интересовались, почему ке посе­
щает занятия Валентина Понома­
рева из цеха металлической посу­
ды. Оказалось, что ученицу 9-ю 
класса школы рабочей молодежи 
Валентину Пономареву еще до 
начала учебного года отправили 
на работу в совхоз. Может, дейст­
вительно не было другого выхода. 
Пономареву нужно было послать. 
Но в этом случае можно было по­
заботиться, чтобы вскоре после 
начала занятий в школе заменить 
Валентину Пономареву другой ра­
ботницей, чтобы она не отстала и 
учебе. 

Со странным безразличием от-
носятся к делу учебы в отдель- j 
ных цехах. 

Комсомольские организаций и 
профсоюзные комитеты цехов дол­
жны потребовать от молодежи- са­
мого серьезного отношения к уче­
бе: взяли путевки—почему н л 

учитесь? 

Высокопр о и з-
водительно тру­
дится в ремонт­
ном кусте марте­
на токарь т. За-
малетдинов. Еже­
дневно он выпол­
няет свою норму 
на 200 процен­
тов, причем ка­
чество его рабо­
ты отличное. 

Детали, изго­
товленные рука­
ми т. Замалетди-
нова, всегда в це­
хе получают вы­
сокую оценку. 

На снимке: то­
карь М . Замалет-
динов. 
Фото Б. Карпова. 

Девятимесячный п л а н -
досрочно Коллектив печи № 22 треть­

его мартеновского цеха вместе 
со всеми трудящимися пережи­
вает радостные дни. Нас вдох­
новляют немеркнущие победы 
советской науки, осуществив­
шей запуск космической ракеты 
на Луну и спуск на воду атомо­
хода «Ленин». Мы с большим 
интересом следим за пребыва­
нием Н. С . Хрущева в С Ш А , за 
его благородной миссией мира. 

Каждый из нас старается 
личным трудом крепить дело 
мира, влосить вклад в укрепле­
ние могущества О т ч и з н ы . 
Бригады сталеваров П . Федяе-
ва, А . Феоктистова, А . Свечка-
рева и моя решили трудиться 
так, чтобы иметь право назы­
ваться коммунистическим кол­
лективом. Трудимся мы хорошо 
и знания приобретаем. Из числа 
моих подручных Николай Дере-
вянкин учится в девятом классе 
школы рабочей молодежи, а 
Анатолий Курашев—на четвер-

Сортируют больше всех 
и лучше всех 

Сортировщицы холодноката­
ного листа Варима Галимова и 
Клавдия Гаюкова пришли в нашу 
бригаду год назад; примерно 
столько же они работали в 4-й 
бригаде. То, что мы беспокоились 
за. них тогда, это вполне естест­
венно: люди незнакомые, как бу­
дут они работать — неизвестно. 
Но больше всех беспокоился, ко­
нечно, я как бригадир сортиров­
ки. 

Но беспокойство наше оказа­
лось напрасным. В первый же 
месяц они рассортировали метал­
ла больше всех, опередив на не­
сколько процентов даже наших, 
так. называемых «лидеров» Е. Ф. 
Зайцеву и М. А. Подхватченко. 

Такое же положение было и на 
следующий месяц, так это про­
должается в течение всего этого 
года. К. Галимова и К, Гаюкова 

ежемесячно рассортировывают 
холоднокатаного металла больше 
всех и лучше всех. 

Последние три месяца они бы­
ли отмечены как победители в 
социалистическом соревновании 
сортировщиц нашей бригады. Их 
уже неоднократно администрация 
цеха премировывала денежной 
премией. 

Особенно хорошо они потруди­
лись в прошлом месяце. Выполне­
ние плана за август у Галимовон 
и Гаюковой равно 134 процен­
там. 

К празднику Великой Октябрь­
ской революции подруги решили 
еще на несколько процентов уве­
личить свои показатели. 

С. УСТЮГОВ, 
бригадир сортировки 

листопрокатного цеха № 2 . 

том курсе горно-металлургиче­
ского института. Учатся и чле­
ны печных бригад моих напар­
ников. 

Учась и работая умело, мы 
достигли успехов. В сравнении 
с показателями прошлого года 
мы добились роста производст­
ва, с каждого квадратного мет­
ра площади пода печи снимаем 
металла на 210 килограммов 
больше и каждая плавка у нас 
тяжелее прошлогодней на семь 
тонн, а 20 сентября выполнили 
план 9 месяцев. 

Мы стараемся так же тру­
диться и впредь. Но условия ие 
способствуют этому. Почему у 
нас в сентябре около 200 тонн 
металла долга? Потому, что не 
изжиты перебои в снабжении 
смолой. Нередко в смену пять 
часов не получаем смолы, 
жжем малокалорийный газ. А 
от этого только снижается про­
изводительность. Так было и 21 
сентября. Пора урегулировать 
это и обеспечить бесперебойное 
снабжение смолой, чтобы соз­
дать все возможности для более 
высокопроизводительного труда. 

А . К А М А Е В , 
сталевар печи № 22 треть­

его мартеновского цеха. 

На ремонте второй домны 

Еще организованней трудиться на всех участках 
Хотя от первоначального гра­

фика работы на домне отстают, 
ко ремонтники прилагают стара­
ния, чтобы скорее ликвидировать 
отставание, ввести дому в строй. 
Большую р а б о т у выполнили 
бригады монтажников «Прокат-
монтажа)) и котелъно-ремонтното 
цеха на реконструкции загрузки 
шихты. На этом участке заканчи­
ваются последние работы, начи­
нается опробование механизмов 
транспортеров. 

Монтажники «Уралдомнаремоя-
та» завершили замену листов 
брони на участке фурменной зо­
ны и ведут монтаж листов брони 
шахты вместе с холодильниками. 
Сделан шаг к успеху и на участ­
ке горна. Там водопроводчики до­
срочно установили трубы для 
воздушного охлаждения лещади, 
чем ире доставил и возможность бе­

тонировать основание лещади и 
начать кладку первых рядов уг­
леродистых блоков. На укладку 
блоков но графику отпущено 5 
суток, все монтажники иод руко­
водством прораба т. Кузьмина на­
стойчиво борются, чтобы выпол­
нить задание за 4 суток. 

Достижения отдельных участ­
ков надо закрепить, надо созда­
вать условия для форсирования 
ремонта. Нужно дать возможность 
кровельщикам ремонтно-е т р о и-
тельного цеха скорее окончить 
крышу будки измерительных при­
боров, чтобы можно было опробо­
вать работу всех аппаратов. 
. Дней до конца ремонта оста­
лось мало. Надо.их использовать 
наиболее рационально, чтобы опе­
режать график и не задержать 
окончания ремонта. 

А условий не создали 
Ремонт домны ответит генное и 

важное дело, и одно Магнитогор­
ское строительное управление 

У рал до мнарс м он т » не в силах с 
ним справиться. Поэтому из дру­
гих строительных управлений 
сюда прибыло много монтажни­
ков, электросварщиков и рабочих 
других специальностей. 

Прибыть-то прибыли, а усло­
вий для нас не создали. Нас по­
местили на Березках в отремонти­
рованных благоустроенных домах. 
Гак, по крайней мере, кажется 
руководителям УКХ А на самом 
деле до благоустройства еще очень 
далеко. 

В комнатах, где мы живем, нет 
столов , стульев, не оборудованы 
красные уголки. Сколько теперь 
каждый день несет новостей, 
сколько интересного печатают я 
по радио передают о полете кос­
мической ракеты, о первом атомо­
ходе «Ленин», о визите Н. С. Хру­
щева в США. А мы лишены воз­

можности следить за всем этим, 
так как в наших общежитиях нет 
ни радио, ни газет. 

А если кому захотелось пораз­
влечься, поиграть в шахматы, то 
ничего не получится: шахмат то­
же нет. Наши, правда, умудри­
лись: чертят на полу мелом шах­
матные клетки и так играют. 

Если еще к этому прибавить, 
что не хватает воды для умыва­
ния, нет уборных, то будет ясна 
картина, как мы живем. Пора ру­
ководителям комбината и началь­
нику УКХ т. Светлову серьезней 
заняться условиями жизни приез­
жих ремонтников домны и соз­
дать нам сносные условия для 
культурного отдыха, 

В. А Ш И Х И Н , бригадир монтаж­
ников; В. ГЛАЗУНОВ, электро­
сварщик; В. С У Е Т И Н , бензо­
резчик; С, Ш А Х О В бригадир 
монтажников и другие рабочие 

Нижне-Тагильского управ­
ления «Уралдомнаремонт». 

ЛЮДИ СЕМИЛЕТКИ Один из лучших 
Николай Медведев в нашем 

кусте проката далеко не ветеран. 
Нет и двух лет, как он перешел к 
нам из коксохимического цеха, а 
перед этим служил в рядах Совет­
ской Армии. Однако в цехе он 
имеет хорошую популярность, его 
часто ставят в пример. 

Как и другие его товарищи, он 
занимается ремонтом оборудова­
ния прокатных станов. Работает 
вдумчиво, старательно. Уж если 
он проверил какой-либо узел ме­
ханизма, то можно с уверен­
ностью сказать, что этот участок 
будет служить безотказно. А если 

надо ремонтировать что-либо, то 
у Н. Медведева всегда исправный 
инструмент и умелые руки, 

Слесари-ремонтники прокатно­
го оборудования обычно берут 
обязательства выполнять норму 
на 110 процентов. Это в наших 
условиях — высокий показатель. 
Руководствуется этим и цеховой 
комитет 'при подведении итогов со­
ревнования. А у Николая Медве­
дева всегда выполнение нормы 
120 процентов и выше. 

Особенно хорошо стал он рабо­
тать с того времена, когда вклю­
чился в соревнование» за звание 

ударника коммунистического тру­
да. К выполнению каждого зада­
ния относится со всей серьез­
ностью, показывая пример дру­
гим товарищам. Примерным он 
является и в быту. 

Учитывая его отношение к 
груду, активное участие в ремон­
тах оборудования и безупречное 
поведение, цеховой комитет и ад­
министрация куста проката при­
знали его достойным нести высо­
кое звание ударника коммунисти­
ческого труда. 

Н. К О В А Л Е В , 
механик к у с т а проката . 

не учитесь? 



МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ СРЕДА, 23 сентября 1959 года. № 113 ( 3 0 4 3 ) . 

В ЦК КПСС, Совете Министров СССР и ВЦСПС 

О сроках завершения перевода на 
сокращенный рабочий день и упорядочении 

заработной платы рабочих и служащих 
XXI с ъ е з д Коммунистиче­

ской партии Советского Союза 
утвердил программу дальней­
шего мощного подъема всех от­
раслей экономики и непрерыв­
ного повышения жизненного 
уровня трудящихся , — величе­
ственную программу разверну­
того строительства коммунисти­
ческого общества в С С С Р . 

Руководствуясь решениями 
XXI съезда К П С С и учитывая 
успешное выполнение государ­
ственного плана развития на­
родного хозяйства С С С Р на 
1 9 5 9 год — первый год семи­
летки, Центральный Комитет 
К П С С , Совет Министров С С С Р 
и В Ц С П С приняли постановле­
ние о сроках завершения пере­
вода на сокращенный рабочий 
день и упорядочения заработ­
ной платы рабочих и служащих 
по отраслям народного хозяй­
ства и экономическим районам. 

В постановлении отмечается , 
что за последние годы проведе­
на значительная работа по пе­
реводу рабочих и с л у ж а щ и х на 
сокращенный рабочий день и 
упорядочению заработной пла­
ты. Вслед за рабочими и служа­
щими угольной промышленно­
сти и черной металлургии в 
1 9 5 8 — 1 9 5 9 • годах переведены 
на семичасовой рабочий день (а 
рабочие ведущих профессий, 
.занятые на подземных работах, 
— на шестичасовой рабочий 
день) и новые условия оплаты 
трудя рабочие и с л у ж а щ и е 
предприятий цветно I i мета ллур-
гии, химической промышлен­
ности, цементной промышлен­
ности, производству железобе­
тонных изделий и конструкций, 
добычи соли и озокерита . Про-' 
водится подготовительная рабо­
та и начнется в 1959 году пере­
вод на сокращенный рабочий 
день с одновременным упорядо­
чением заработной платы рабо­
чих и с л у ж а щ и х в машино­
строительной и металлообраба­
тывающей , нефтяной и газовой 
промышленности. 

Перевод на сокращенный 
рабочий день и одновременное 
упорядочение заработной платы 
прежде всего в основных отрас­
лях тяжелой промышленности 
явились важными источниками 
дальнейшего подъема социали­
стической экономики и повыше­
ния материального и культур­
ного уровня жизни рабочих и 
с л у ж а щ и х . Возросла мате­
р и а л ь н а я заинтересованность 
работников в росте производ­
ства и повышении производи­
тельности труда, улучшилось 
выполнение предприятиями на­
роднохозяйственных планов и 
при сокращении продолжитель­
ности рабочего дня заработная 
плата рабочих и с л у ж а щ и х бы­
ла не только сохранена, но и в 
связи с введением новых повы­
шенных ставок JH окладов суще­
ственно повысилась , особенно у 
низкооплачиваемых рабочих и 
с л у ж а щ и х . 

Центральный Комитет КПСС, 
Совет Министров СССР и 
ВЦСПС признали необходимым 
осуществить перевод всех рабо­
чих и служащих в народном хо­
зяйстве на семичасовой рабочий 
день, а рабочих ведущих про­
фессий, занятых на подземных 
работах, на шестичасовой рабо­
чий день в следующие сроки: 

в промышленности районов 
Севера, Дальнего Востока, Си­
бири, Урала, Казахской ССР, 
г. Москве и Московской обла­
сти, г. Ленинграде и Ленинград­
ской области и Ивановской об­
ласти — в IV к в а р т а л е 1 9 5 9 го>-
да — IV квартале 1 9 6 0 года, а 
в остальных экономически"; 
районах — в I I I — I V кварталах 
1960 года; 

в строительстве и на геолого­
разведочных работах в районах 

Севера , Дальнего Востока, Си­
бири, Урала , Казахской С С Р — 
во II квартале 1 9 6 0 года, а в 
остальных экономических райо­
нах — в IV квартале 1 9 6 0 го­
да; 

на транспорте и связи — в 
IV квартале 1 9 5 9 года 
IV к в а р т а л е 1 9 6 0 года; 

в государственных предприя­
тиях сельского хозяйства — в 
течение IV квартала 1 9 6 0 года; 

в научно-исследовательс к и х 
учреждениях и проектных орга­
низациях — во I I — I V кварта­
лах 1 9 6 0 года; 

на предприятиях и в органи­
зациях торговли, общественного 
питания, заготовок и мате­
риально-технического снабже­
ния , в просвещении, здраво­
охранении, к у л ь т у р н ы х учреж­
дениях, искусстве, государст­
венном аппарате и других не­
производственных предприя­
тиях, организациях и учрежде­
ниях — в III и IV кварталах 
1 9 6 0 года. 

Перевод на сокращенный ра­
бочий день рабочих, инженерно-
технических работников и слу-
ж а щ и х промышленности и 
строительства будет осуществ­
лен одновременно с упорядоче­
нием заработной платы. 

На предприятиях и в органи­
зациях транспорта и связи, сов­
хозах, Р Т С , подсобных пред­
приятиях сельского хозяйства , 
а т а к ж е в научно-исследова­
тельских учреждениях и проект­
ных организациях перевод ра­
бочих, инженерно-технических 
работников и с л у ж а щ и х на но­
вые условия оплаты труда бу­
дет осуществлен в 1960 -
1961 годах. 

Рабочие , инженерно-техниче­
ские работники и с л у ж а щ и е 
предприятий и организаций 
торговли, общественного пита­
ния, заготовок, материально-
технического снабжения, орга­
низаций и учреждений просве­
щения , здравоохранения , куль­
туры и искусства, государствен­
ного аппарата и других непро­
изводственных отраслей будут 
переведены на новые условия 
оплаты труда в 1962 году. 

Принятым постановлением 
утверждены новые повышенные 
тарифные ставки и новые та­
рифные сетки для оплаты тру­
да рабочих и должностные ок­
лады д л я оплаты инженерно-
технических работников и слу­
ж а щ и х . 

Одновременно с проведением 
упорядочения заработной платы 
будет пересмотрен минималь­
ный р а з м е р заработной платы и 
в соответствии с решением XXI 
съезда К П С С повышен до 4 0 0 
— 4 5 0 рублей. 

Гос ударств енн ому комитет у 
Совета Министров С С С Р по 
вопросам труда и заработной 
платы поручено совместно с 
В Ц С П С утвердить типовые по­
ложения о сдельно-премиаль- . 
ной и повременно-премиальной 
системах оплаты труда рабочих; 
типовой. перечень профессий 
рабочих, оплачиваемых по та­
р и ф н ы м ставкам, установлен­
ным для рабочих, з анятых на 
горячих, т я ж е л ы х работах и на 
работах с вредными условиями 
труда и другие . 

С овнархозы, минист ере т ва, 
ведомства, исполнительные ко­
митеты Советов депутатов тру­
д я щ и х с я и руководители пред­
приятий при переводе работ­
ников на сокращенный рабочий 
день и новые условия оплаты 
труда обязаны широко внедрить 
технически обоснованные нор­
мы выработки, соответству­
ющие современному уровню 
техники и организации произ­
водства й передовому производ­
ственному опыту рабочих; раз­
работать и внедрить нормы об-

В Совете Министров СССР 

служивания д л я вспомогатель­
ных рабочих-повременщиков; 
применить экономически эффек­
тивные системы оплаты труда 
рабочих, а т а к ж е премирование 
рабочих за улучшение качест­
венных показателей и результа­
тов работы участков, цехов и 
предприятий в целом; повысить 
удельный вес оплаты по тари­
фу в заработной плате рабочих; 
провести тарификацию работ и 
установить р а з р я д ы рабочим в 
соответствии с тарифно-квали-
фикацион н ы м и с п рев оч ника м и. 
утвержденными в установлен­
ном порядке . 

Конкретные сроки перевода 
на сокращенный рабочий день и 
введения новых условий оплаты 
тРУДа рабочих и с л у ж а щ и х по 
о т д е л ь н ы м предприятиям, 
стройкам и организациям пре­
доставлено право определять 
Советам Министров союзных 
республик, министерствам и ве­
домствам С С С Р , совнархозам; 
обл (крайисполкомам пи согла­
сованию с соответствующими 
профсоюзными органами в пре­
делах, предусмотренных поста­
новлением общих сроков. 

В непрерывных производст­
вах, а также на отдельных ви­
дах работ, где продолжитель­
ность рабочей смены сократить 
невозможно, рабочим и служа­
щим должны предоставляться 
дополнительные дни отдыха за 
время, отработанное сверх уста­
новленного рабочего дня. 

Центральный Комитет КПСС, 
С о в е т Министров С С С Р и 
ВЦ СП С обратили внимание пар­
тийных, советских, хозяйствен­
ных и профсоюзных организа­
ций на необходимость своевре­
менной и тщательной подготов­
ки предприятий к работе в ус­
ловиях сокращенного рабочего 
дня и повседневного контроля 
за практическим проведением 
этой работы на местах, имея в 
виду безусловное выполнение 
производственных планов и за­
даний по росту производитель­
ности труда. По каждому пред­
приятию д о л ж н ы быть разра­
ботаны и осуществлены техни­
ческие, хозяйственные и органи­
зационные мероприятия . Особое 
внимание должно быть обраще­
но на внедрение в производство 
новой техники и передовой тех­
нологии, на механизацию произ­
водственных процессов, специа­
лизацию и кооперирование про­
изводства, обеспечение ритмич­
ной работы предприятий, сокра­
щение потерь рабочего времени 
и улучшение организации тру­
да'. 

Центральный Комитет К П С С , 
С о в е т Министров С С С Р и 
В Ц С П С обязали партийные, со­
ветские, профсоюзные и комсо­
мольские организации, руково­
дителей министерств , ведомств, 
предприятий, строек и органи­
заций развернуть разъяснитель ­
ную работу и обеспечить широ­
кое участие рабочих, инженер­
но-технических работников и 
с л у ж а щ и х в подготовке и осу­
ществлении мероприятий, свя­
занных с сокращением продол­
жительности рабочего дня в на­
родном хозяйстве и введением 
новых условий оплаты , труда. 

Центральный Комитет КПСС, 
С о в е т Министров С С С Р и 
ВЦ СП С призвали рабочих, ин-
ж енерно-те х ни ч ее ки х ра б о т н и-
ков и с л у ж а щ и х еще более по­
высить свою трудовую актив­
ность и творческую инициативу 
в д е л е выявления и всемерного 
использования внутренних ре­
зервов производства с тем, что­
бы переход на сокращенный ра­
бочий день на каждом пред­
приятии и стройке способство­
вал новому подъему производст­
ва, росту производительности 
труда. 

Совет Министров Союза С С Р 
принял постановление об учас­
тии промышленных предприя­
тий, совхозов и колхозов в 
комплектовании высших учеб­
ных заведений и техникумов и в 
подготовке специалистов для 
своих предприятий. 

Как известно, за последние 
годы был проведен ряд меро­
приятий по наиболее широкому 
привлечению в вузы и технику­
мы молодежи, имеющей практи­
ческий опыт. К числу их отно­
сятся первоочередное зачисле­
ние в вузы и техникумы лиц со 
стажем практической работы не 
менее двух лет, широкое разви­
тие вечернего и заочного выс­
шего и среднего специальн о г о 
образования, введение дополни­
тельных льгот для студентов, 
обучающихся без отрыва от 
производства, и другие . 

Все это получило полное 
одобрение советской обществен­
ности. 

В целях дальнейшего улучше­
ния качества подготовки спе­
циалистов с высшим и средним 
специальным образованием и 
повышения уровня идейно-вос­
питательной работы среди сту­
дентов и учащихся Совет Ми­
нистров С С С Р признал целесо­
образным, наряду с существу­
ющим порядком комплектова­
ния высших и средних специ­
альных учебных заведений, на­
правление непосредственно про­
мышленными предприяти я м и, 
стройками и совхозами работа­
ющей молодежи на обучение 
в вузы и техникумы с тем. что­
бы стипендии студентам и уча­
щимся выплачивались команди­
ровавшими их организациями, а 
окончившие вуз или техникум 
специалисты возвращались на 
работу в то предприятие , кото­
рое направляло их на учебу. 

Совет Министров С С С Р одоб­
рил предложения передовых 
колхозов о предоставлении пра­
ва колхозам направлять на обу­
чение в вузы и техникумы кол­
хозников с выплатой им стипен­
дии за счет колхозов с тем, что­
бы окончившие вуз или техни­
кум специалисты возвращались 
на работу в тот колхоз, кото­
рый направлял их на учебу. 

В постановлении Совета Ми­
нистров С С С Р указывается , что 
на обучение в вузы и технику­
мы направляются передовики 
производства, наиболее подго­
товленные и способные, име­
ющие не менее двух лет стажа 
практической работы. Отбор и 
направление на учебу осуществ­
ляют руководители предприя­
тии, правления колхозов и об­
щественные организации. Кан­
дидатуры, н а п р а в л я е м ы е н а 
обучение в вузы и техникумы, 
широко обсуждаются на произ­
водственных совещаниях и соб­
раниях рабочих предприятий, 
на заседаниях правлений колхо­
зов, общих собраниях колхозни­
ков и в общественных организа­
циях. Командирование рабочих, 
колхозников и с л у ж а щ и х на 
учебу в вузы и техникумы дол­
жно я в л я т ь с я мерой поощрения 

их за высокие показатели про­
изводственной работы. 

Лица, направляемые про­
мышленными предприяти я м и, 
стройками, совхозами и колхо­
зами на обучение, сдают всту­
пительные экзамены в установ­
ленном правилами приема по­
рядке и пользуются правом 
перв оо ч ер е д н ого вн е к о и к у рс н о-
го зачисления в высшие и сред­
ние специальные учебные заве­
дения. 

Всем успевающим учащимся , 
направленным промышленными 
предприятиями, стройками и 
совхозами на обучение в вузы и 
техникумы, выплачивается сти­
пендия за счет этих предприя­
тий. Р а з м е р стипендии устанав­
ливается на 15 процентов выше 
обычной государственной сти­
пендии, выплачиваемой студен­
там вузов и учащимся средних 
специальных учебных заведе­
ний. 

В постановлении Совета Ми­
нистров С С С Р предусматривает­
ся, что молодые специалисты, 
окончившие в у з ы и средние 
специальные учебные заведе­
ния, д о л ж н ы работать на про­
мышленных п р е д п р и я т и я х. 
стройках, в совхозах и колхо­
зах , командировавших их на 
учебу. С согласия промышлен­
ных предприятий, строек, сов­
хозов и колхозов эти специали­
сты могут быть направлены на 
работу и в другие организации. 

Предоставляется право про­
мышленным предприя т и я м. 
стройкам, совхозам и колхозам 
направлять лиц, обучающихся 
в вузах и техникумах без отры­
ва от производства, для обуче­
ния с обрывом от производства 
на старшие курсы стационар­
ных учебных заведений. Студент 
ты и учащиеся , переведенные 
на обучение с отрывом от про­
изводства, обеспечиваются сти­
пендией в указанных выше раз­
мерах . 

Совет Министров С С С Р обя­
зал министерство высшего и 
среднего специального образо­
вания С С С Р , министерства и 
комитеты высшего и среднего 
специального образования , так­
же министерства просвещения 
союзных республик организо­
вать широкую сеть курсов по 
подготовке работающей молоде­
ж и к поступлению в вузы и тех­
никумы, на которые в первую 
очередь д о л ж н ы приниматься 
лица, рекомендуемые промыш­
ленными предприятиями, строй­
ками, совхозами и колхозами. 

* * 
Участие промышленных пред­

приятий, строек, совхозов и кол­
хозов в комплектовании вузов 
и техникумов и в подготовке 
специалистов д л я своих пред­
приятий будет способствовать 
укреплению связи высших и 
средних специальных учебных 
заведений с жизнью, дальней­
шему развитию и совершенство­
ванию системы высшего и 
среднего специального образо­
вания в стране и обеспечению 
лучшей практической и теорети­
ческой подготовки выпускае­
мых специалистов . 

Будем достойны высокого звания 
Коллектив нашей печи № .13 

второго мартеновского цеха со­
ревнуется за п р а в о именовать­
ся коммунистическим. Это зна­
чит, что мы должны использо­
вать передовую технологию, 
трудиться дружнее и быть при­
мерными. Мы первыми на ком­
бинате начали освоение природ­
ного газа. Хотя и трудности 
были поначалу, но мы их пре­
взошли и не только работаем 
на этом газе , но и много печей 
по н а ш е м у примеру переведены 
на это ценное топливо. 

Применение природного газа 
и слаженность в труде всех 
печных бригад обеспечили на­
шему коллективу в августе 
самую высокую производитель­
ность агрегата . В сентябре мы 
тоже сварили более ста тонн 

сверхпланового металла . Выло 
и больше, но мы частично по­
несли потери вследствие непо­
ладкой в ц е х е — з а д е р ж к и с по­
дачей металлолома, одновре­
менные выпуски плавки и т. д. 

Все с т а л е в а р ы и подручные 
воодушевлены яркими победа­
ми строителей советской косми­
ческой ракеты и атомохода, а 
также визитом мира Н. С. Хру­
щева . Об этих в а ж н ы х событи­
ях говорили мы, заступая на 
вахту, во имя мира и славы 
Родины несем бессменную огне­
вую вахту. 

Приумножим свои трудовые 
победы, чтобы завоевать право 
именоваться коллективом ком­
мунистического труда . 

М. МАНЖУЛА. 
сталевар печи № 13, 
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Трибуна передового опыта 

За рациональные приемы работы 
В утлеподтотовительном цехе 

коксохимического произволе т в а 
нашего комбината, как и на. дру­
гих предприятиях страны, тру­
дится много замечательных про­
изводственников разнообраз н ы х 
профессий. 

Среди машинистов мостовых 
угленерегружателей наиболее ра­
циональные и передовые приемы 
работы применяет и помогает 
овладевать ими всем машинистам 
утледерегружателей старший ма­
шинист т. Недорезов. Он на деле 
претворяет в жизнь принципы 
комм у ни ети чеекого с оревн ован и я 
путем оказания тонарищеек ой 
помощи отстающим и вместе -с 
ними стремится к общему подъе­
му производительности труда. 
Личным советом и примером в 
работе т. Недорезов помогает ма­
шинистам мостовых утлеперегру-
жателей освоить правя л ь н ы е 
приемы работы и уход за каната­
ми и электроаппаратурой, обеспе­
чивающие удлинение срока их 
службы и увеличение межремонт­
ного периода работы оборудова­
ния. 

В деле улучшения всей работы 
мостового перегружателя наиболь­
шее значение т. Недорезов уделя­
ет приему смены. Правильный 
прием смены позволяет машини­
сту вовремя обнаружить различ­
ные недостатки и дефекты обору­
дования и своевременно принять 
меры к их устранению. 

Тов. Недорезовым разработан и 
рекомендуется следующий поря­
док приема смены: 1. Осмотр пу­
тей углеперегружателя в зоне его 

'работы; 2. Осмотр ходовой части 
углеперегружателя; 3. Осмотр то­
коприемников; 4. Проверка состо­
яния канатов и грейфера; 5. Про­
верка механизмов (кабины) те­
лежки. 

Машинист приступает к работе 
только после полного и тщатель­
ного осмотра и приведения в по­
рядок всех механизмов на своем 
рабочем месте. Во время работы 
грейфер следует ставить отвесно 
на штабель, не давать ему ва­
литься на бок, что устраняет не­
нужное трение канатов и направ­
ляющих и, кроме того, возможный 

перекос челюстей грейфера в ре­
зультате неправильного распреде­
ления загрузок. , 

По данным наблюдения за ра­
ботой механизмов, неправильная 
установка грейфера на угольный 
штабель имела место у машинис­
тов тт. Юнака, Хафизова и Ого-
родникова. Опуская грейфер на 
штабель, т. Недорезов строго сле­
дит за тем, чтобы канаты склине-
ния всегда были под прямыми 
углами по отношению к траверсе 
грейфера. 

При заборе угля из штабеля 
или из кювета вагоноопрокидыва-
теля грейфер он закрывает не­
полностью, имея целью ослабле­
ние нагрузки на него от сопри­
косновения с местом загрузки. 

В момент еще неполного смы­
кания челюстей грейфера т. Не-
дорезов контроллер подъема ста­
вит в первое положение, а затем 
плавно переключает дальше, так 
как при резком переключении 
контроллера в случае попадания 
постороннего предмета или креп­
кого и большого куска угля про­
изойдет перекос челюстей грейфе­
ра или даже их поломка. При от-
шдке угля ж кювета вагоно-
опрокидывателя в третьи закрома 
т. Недорезов грейфер поднимает 
не слишком высоко, а ход тележ­
ки рассчитывает так, чтобы оста­
новка грейфера и ею шцъем про­
исходили по ту или другую сто­
рону гибкой опоры, но ни в-коем 
случае не над фермой опоры, 
ибо при плохой работе тормозов 
возможно падение грейфера на 
балки фермы. 

Во время работы грейфером 
т. Недорезов следит за работой 
машиниста второй кабины, не до­
пускал ни в коем случае одновре­
менного подъема грейферов обеих 
кабин. Эта мера предотвращает 
'Деформации консолей моста, ибо 
наибольшие нагрузки на консоль 
возникают при отрыве гружено­
го грейфера от штабеля. Одновре­
менный подъем грейферов наблю­
дается у машинистов тт. Шмыре-
ва и Хафизова. 

При спускании грейфера т. Не-
дорезов команд о-контроллер пере­
водит быстрым движением руко-

Все больше входит в повседневные наши будни обмен опы­
том. Уже который год существует межзаводская школа метал­
лургов. Передовики производства знакомят здесь со своими ме­
тодами. Широко используются экскурсии на заводы. 

Участники межзаводской школы металлургов, организован­
ной Челябинским научно-исследовательским институтом черной 
металлургии, в эти дни знакомятся с работой наших металлур­
гов. На днях группа участников школы посетила мартеновский 
цех № 2, где ознакомилась с работой передовых сталеваров 
этого цеха. 

Н а снимке: сталевар 3-й печи Григорий Оглобля знакомит 
с тепловым режимом печи начальника смены мартеновского 
цеха № 2 Златоустовского металлургического завода Е. А. Р о ­
зова, начальника смены мартеновского цеха Казахского метал­
лургического завода (г. Темир-Тау) А, М. Анохина и руководи­
теля группы слитков Серовского металлургического комбината 
В . А, Н о с о в а . Фото#Е. Карпова. 

ятк л в последнее положение. 
Этим ограничивается число обо­
ротов электродвигателя, и грей­
фер плавно, без рывков идет вниз; 

При нарушении этого правила 
грейфер опускается рывками и 
д~гке возможен обрыв тросов и 
других креплений в связи с быст­
ро развивающейся скоростью и 
внезапной остановкой мотора. 

При закрытии грейфера руко­
ятка комащо-контроллера пере­
водится плавно по ступеням по­
ложений. Этим достигается ров­
ный, без рывков, набор угля в 
грейфер. 

Подъем грейфера производится 
одновременным включением двух 
контроллеров—'плавно по ступе­
ням положений, обеспечивая рав­
номерное натяжение к а н а т о- в 
подъема и склинение грейфера. 
Остановку при подъеж грейфера 
т. Недорезов осуществляет быст­
рым переключением к о м а н д о-
контроллера в нулевое положение. 

При передвижении тележки с 
кабиной и грейфером т. Недорезов 
к оман до-контроллер в к л ю ч а е т 
плавно, до последующего положе­
ния, не задерживая на втором или 
на третьем положении, так как в 
этих условиях мотор работает не 
с полным числом оборотов и силь­
но возрастает пусковое сопротив­
ление. 

При выполнении всех 
ций, указаных выше, т. Недоре­
зов никогда не производит резких 
переключений во избежание быст­
рого' износа электроаппаратуры и 
выхода из строя механизмов. 

Постоянно совершенствуя тех­
нологию производства, применяя 
передовые методы, т. Недорезов 
добивается из месяца в месяц вы­
сокопроизводительного тр\ та. 

Н. БАЕВ, 
заместитель начальника 

углеподготовительного цеха, 
© — -

НОВИНКИ Т Е Х Н И К И 

Станок с программным 
управлением 

Многокоординатную обрабо т-
ку сложных пространственных 
поверхностей без участия рабо­
чего позволяет производить 
цифровое программир у ю щ е е 
устройство к вертикально-фре­
зерному станку. Устройство 
сконструи р о в а н о в экспери­
ментальном научно-исслед о в а-
тельском институте. 

Конструктивно система офор­
млена в виде отдельной при­
ставки к станку и рассчитана 
для работы от магнитной ленты 
с заранее записанной програм­
мой. 

Программирование произ в о~ 
дится на основе чертежа обра­
батываемой детали. Технолог 
устанавливает последова т е л ь-
ность движения рабочих орга­
нов станка, режимы резания, 
опорные точки для проведения 
расчета, а также соединяющие 
их прямые и кривые, нужные 
для точного воспроизведения 
формы изготовляемой детали. 

Все эти данные, зафиксиро­
ванные на бумажной перфори­
рованной ленте, обрабатывают 
ся на универсальной математи­
ческой машине или специаль­
ном интерполяторе для получе­
ния нужной программы. 

Результаты вычислений за­
писываются на магнитной лен­
те. Такая лента позволяет с вы­
сокой точностью воспроизводить 
неограниченное количество оди­
наковых деталей. Повторяемая 
точность управления и иден­
тичность воспроизведения изго­
товляемых деталей с помощью 
цифровой техники превосходит 
все прежние методы автомаги­
ческого управления станками, 

В крутки комсомольского просвещения 
В прошлом году в нашем Це­

хе для комсомольцев были соз­
даны кружки текущей полити­
ки и истории комсомола. В этом 
году создается три кружка по 
изучению истории партии. Ру­
ководить ими будут опытные 
пропагандисты начальник ста­
на «300» № 1 т. Судаков, на­
чальник стана «500» т. Архи­
пов и электрик адъюста ж а 
т. Чикота. 

В кружках будут заниматься 

более 40 человек. Однако в це­
хе мало новых учебников «Ис­
тории Коммунистической пар­
тии Советского Союза», доста­
ли всего лишь семь экземпля­
ров, а ведь эту книгу хочется 
иметь каждому слушателю 
кружков комсомольского полит­
просвещения. 

Г, РУБАН, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

сортопрокатного цеха. 

П И С Ь М А В Р Е Д А К Ц И Ю 

Золотые днища 
Много было говорено о необ­

ходимости ввода, в действие мощ­
ного njpoa 2250. Пока пресс не 
работает, мы тратим впустую не­
мало сил и средств. 

Вот свежий пример. Для ЦЭС 
нужно было изготовить днища. 
Это довольно крупная деталь. На 
изготовление одного днища затра­
чено 42 часа, при этом в течение 
сорока, двух часов около 100 раз 
деталь разогревалась, на что ушло 
до 10.000 кубов газа. Одно дни­
ще изготовили, а другое начали 
делать и выбросили заготовку. В 
самом начале стало видно, что 
ничего' не выйдет. 

А как обстояли бы дела, пои 
наличии действующего мощного 
пресса. На изготовление детали, о 
которой идет речь, понадобилось 
бы немногим более двадцати ми­
нут. 

Об эффективности мощного 
гидравлического пресса хочется 
наадомйить еще раз затем, чтобы 
строители-монтажники проник­
лись чувством ответственности за 
ввод в действие пресса 2250. 

Е сожалению, на строительстве 
пресса пока не видно заметных 
сдвигов. График работу не выпол­
няется. 

К. М А К А Р О В , 
бригадир сварщиков К П Ц . 

Это не к лицу руководителю 
Раньше я не замечала, чтобы 

начальник смены четвертой 
бригады Алексей Андреевич Кал­
ганов питал КО1 мне недобрые 
чувства. Но все изменилось с од­
ного вечера. Произошло это так: 
партийное бюро це&а предложило 
комсомольцам организовать не­
сколько рейдов по ночным сме­
нам. Побывали мы во второй, 
третьей бригаде. На сонливых и 
ленивых, прикорнувших в пол­
ночный час по уголкам, выпуска­
ли «Крокодилы», о результатах 
рейда докладывали партийному 
бюро, администрации цеха. 

В ночную смену четвертой 
бригады комсомольцы нагрянули 
тоже неожиданно. Но буквально в 
первую же минуту повстречались 
с начальником смены. Тот; вместо 
того, чтобы помочь им, поспешил 
позвонить по участкам: наведите, 
мол, порядок, комсомольские кон­
тролеры явились. После такой 
подготовки идти по цеху, конечно, 
было бесполезно. 

Мне пришлось рассказать о 
случившемся начальнику цеха. 
Тот, в свою очередь, сделал заме­
чание Калганову. Боте этой поры. 

видимо, и затаил мои непосред­
ственный начальник на меня; оби­
ду. Однажды, когда я еще не при­
няла, смену, он накинулся на меня 
с упреками: 

— Как ты работаешь, почему 
на кислородном компрессоре от­
крыт вентиль? 

— Это осталось от моего смен­
щика, я епге не подходила даже к 
агрегату,—иришдось объяснить 
рассерженному начальнику сме­
ны. 

—Пе твоя вина, значит? Толь­
ко смотри, предупреждаю, если 
обнаружу подобное, лишу полови­
ны премии. 

Но замечаний больше мне не 
было. И все же каково было мое 
удивление, когда я вдруг узнаю, 
что премию мне срезали наполо­
вину. Это меня очень обидело и 
поразило. Обидело потому, что 
никакой за мной вины нет. А по­
разило тем, что Калганов, взрос­
лый и серьезный человек., так по-
мальчишески начал сводить лич­
ные счеты. Это не к лицу ру­
ководителю. В. ЮСКОВА, 

секретарь комсомольской орга­
низации паросилового цеха . 

Железнодорожники обращаются 
к коллективам всех цехов с 
призывом беречь вагоны, не .вы­
водить их из строя преждевре­
менно. 

ПО С Л Е Д А М Н А Ш И Х В Ы С Т У П Л Е Н И Й 

„Тормозит и транспорт" 
Под таким заголовком в газе­

те «Магнитогорский металл» 
31 июля была опубликована за­
метка, в которой указывалось 
на отдельные недостатки в ра­
боте внутризаводского железно­
дорожного транспорта. 

Отвечая на выступление газе­
ты, секретарь партийной орга­
низации службы подвижного 
состава т. Квасов сообщил, что 
факты, изложенные в заметке, 
подтвердились. По сигналам га­
зеты приняты меры. «В настоя­
щее время вагоны заводского 
парка №№ 14,31, 1476, 1335 
отремонтированы и выданы в 
работу». 

От имени работников тран­
спорта секретарь партийной 
организации службы подвижно­
го состава обращает внимание 
листопрокатчиков на соблюде­
ние правил загрузки и выгруз­
ки, чтобы продлить межремонт­
ный срок эксплуатации вагонов. 

К СВЕДЕНИЮ ДЕЛЕГАТОВ 
XVII ЗАВОДСКОЙ 

ПАРТИЙНОЙ 
КОНФЕРЕНЦИИ 

Регистрация делегатов X V I I 
заводской партийной конферен­
ции производится в парткоме 
завода ежедневно с 9 часов 
утра до 6 часов вечера в ком­
нате Jsfo 16. 

ПАРТКОМ ЗАВОДА. 
## 

Регистрация делегатов на X X 
общезаводскую комсомольскую 
конференцию производится еже­
дневно с 9 часов утра до 6 ча­
сов вечера в заводском комите­
те комсомола. 

ЗАВКОМ ВЛКСМ. 
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Смотр красных уголков 
Исполком горсовета принял 

решение о проведении смотра 
культурно-просветительных уч­
реждений города: В смотре бу­
дут участвовать клубы, дворцы, 
кинотеатры, библиотеки и крас­
ные уголки . цехов комбината. С 
этой целью профсоюзный коми­
тет утвердил общезаводскую и 
кустовые смотровые комиссии, 
задача которых систематически 
контролировать и оказывать 
практическую помощь в работе 
красных уголков. Такой смотр 
начался с 20 сентября и про­
длится по 20 октября 1959 го­
да. Цель этого смотра — даль­
нейшее улучшение работы 
красных уголков по коммуни­
стическому воспитанию трудя­
щихся, изучение опыта работы 
лучших красных уголков. 

На какие вопросы следует 
обратить внимание при смотре 
красных уголков? Основная за­
дача в работе красных угол­
ков — пропаганда решений 
XXI съезда КПСС, передового 
опыта, механизации и автома­
тизации производственных про­
цессов, проведение тематиче-

. ских вечеров, встречи с передо­
виками производства, бригада­
ми коммунистического труда. 

Наглядная агитация должна 
отражать состояние производст­
венных дел в цехе. Красный 
уголок должен стать местом, 
где регулярно читаются лекции, 
доклады, проводятся беседы. 
демонстрируются научно-попу­
лярные кинофильмы, проводят 
работу кружки художественной 
самодеятельности. 

Библиотектьпер е д в и ж к и, 
имеющиеся в цехах, также бу­
дут включаться в смотр на луч­
шую пропаганду книги, органи­
зацию книжных выставок, борь­
бу за то, чтобы все рабочие 

цеха были читателями библио­
теки. 

В период смотра профсоюз­
ным организациям цехов сов­
местно с администрацией сле­
дует позаботиться о пополне­
нии красных уголков мебелью 
там, где это необходимо, едет 
лать ремонт,, оборудовать кино­
будки для показа кинофильмов. 

Итоги смотра рассмотрит за­
водской профсоюзный комитет. 
Лучшие красные уголки по­
лучат грамоты профсоюзного 
комитета. 

Задача профсоюзных органи­
заций цехов сделать красные 
уголки центром массово-полити­
ческой работы. 

Д. ШЕВЧЕНКО, 
член культкомиссии. 

Здесь любят кЪигу 
В обжимном цехе начался 

трехмесячник по распростра­
нению книги. В цех поступила 
уже первая партия книг, рас­
пространять которую б у д у т 
комсомольские книгоноши. 

Как всегда, желающих при­
обрести т о м а полюбившихся 
произведений очень много. Пер­
выми покупателями были мас­
тер Ю. Г. Тиканов, наждатчик 
Н. Иванов, Н. Н. Болотова, 
электрик второго блюминга, ку­
пила книгу «Гарнизон в тайге» 
и несколько детских книг. 

Можно заранее.сказать: трех­
месячник по распространению 
книг в цехе пройдет хорошо. 
Здесь любят книгу. 

3. ПОДГОРСКАЯ. 

В борьбе за кубок 
Продолжается розыгрыш куб­

ка завода по футболу. В тече­
ние последних дней на стадионе 
«Металлург» прозедены четы­
ре встречи. Команда основного 
механического цеха выиграла у 
электроремонтников со счетом 
4 : 0, футболисты ПВЭС обыг­
рали железнодорожников гор­
ного управления со счетом 3 : 2. 
Обжимщики выиграли у коман­
ды КИП и автоматики со сче­
том 2 : 1 , листопрокатчики вто­
рого цеха одержали убедитель­
ную победу над футболистами 
прО'Волочно-штрипсовО'ГО ц е х а 
со счетом 4 : 1 . 

Поражение , Металлурга" 
В прошедшее воскресенье в 

Сталинабаде состоялся очеред­
ной матч на первенство страны 
по футболу между командами 
класса «Б». В этот день играли 
футболисты Магнитогорск о г о 
«Металлурга» и команда «Хо-
силот» (г. Сталинабад). 

Команда «Металлург» проиг­
рала матч со счетом 2:3. Кста­
ти сказать, сталинабадский 
«Хосилот» стоит на последнем 
месте в турнирной таблице. 

Основой существования и 
развития человеческого обще­
ства является труд. Он создал 
самого человека, научил его го­
ворить, безгранично развил его 
умственные способности. Тру­
дом людей воздвигнуты заводы, 
шахты, электростанции, пост­
роены города и села, произво­
дится все, что необходимо для 
удовлетворения материальных 
и культурных потребностей че­
ловека. Благодаря труду воз­
никла и достигла сказочных ус­
пехов наука, преобразуется 
природа. И все это — без по­
мощи каких-либо сверхъестест­
венных сил! Более того, труд 
находится в постоянном, анта­
гонизме с религией. Результа­
тами своего воздействия на при­
роду он отрицает религиозные 
вымыслы. 

История знает немало фак­
тов, когда религиозные мрако­
бесы яростно выступали против 
нововведений, открытий и изо­
бретений, основанных на дости­
жениях труда. Так -в XII веке 
римский папа Александр III за­
претил изучать «физику или за­
коны природы». Папа Иоанн 
XXII (XIV век) занятия химией 
объявил колдовством, одним из 
дьявольских искусств. На поро­
ге нашего века ярым противни­
ком техники выступал папа 
Григррий XVI: железные доро­
ги и локомотив он назвал «ма­
шиной дьявола». 

Религия признает только тот 

На у б о р к е к а р т о ф е л я 

Коллектив 11 батареи в основном молодежный. Сюда приш­
ли бывшие воины Советской Армии и выпускники учебных за­
ведений. Они успешно осваивают новейшее оборудование. 

За какое бы дело молодые коксохимики ни взялись, у них 
все спорился. И вот, когда бригаде юношей 3-го блока улавли­
вания было предложено ехать в совхоз на уборку картофеля 
то желание изъявили многие. Они активно трудятся на полях 
совхоза. 

На снимке: аппаратчик коксохимического производства 
В. Степанов, машинист насосов А. Плотников, аппаратчик 
Е. Бедняков на уборке картофеля. 

Фото Б. Сычева. 

Ф о т о к о н к у р с в ц е х е 
Специальн о орга ни з о в анн ым 

комитетом в третьем листопро­
катном цехе объявлен конкурс 
для фотолюбителей. На видном 
месте — у табельных досок вы­
вешены разработанные комите­
том условия. 

Каждый трудящийся, желаю­
щий принять участие в этом 
мероприятии, имеет право пред­
ставить одну или несколько 
простых или цветных фотогра­
фий определенных размеров 
(не менее 9 x 1 2 и не более 
30x40) , или целый фотомонтаж 
на свободную тему. На обратной 
стороне каждой фотографии 

автор должен написать свою 
фамилию, имя и отчество, на­
звание этюда и условия съемки 
(фотоаппарат, объектив и т. д.). 

Конкурс будет продолжаться 
до 20 октября, после чего жю­
ри рассмотрит предъявленные 
работы. Участники, занявшие 
первые места, будут отмечены 
вознаграждением: или бесплат­
ной путевкой в дом отдыха, или 
ценным подарком, или грамо­
той комитета. 

Лучшие фотографии будут 
представлены на общекомбинат­
скую или городскую выставку. 

Ф. САРАТОВ. 

Лекция понравилась 
На днях в красном уголке 

второго мартеновского цеха со­
стоялась интересная лекция о 
наведении порядка в городе и 
роли в этом деле трудящихся. 
Она тем более привлекала слу­

шателей, что читал ее прокурор 
города М. Я. Сычев. 

Лектор привел много приме­
ров и мартеновцы выслушали 
лекцию с большим вниманием. 

Н. СТУПИН. 

Два гпираЖа 
вЬшгрЫшей 

Скоро, 30 сентября, в Москве 
состоятся 71-й основной и 12-й 
дополнительный тиражи выиг­
рышей Государственного трех­
процентного внутреннего выиг­
рышного займа. 

В основном тираже по обли­
гациям займа разыгрываются 
выигрыши в размере 50.000, 
25.000, 10.000, 5.000,* 1.000 и 
400 рублей, а в дополнитель­
ном тираже, кроме этого, выиг­
рыши по 100.000 рублей. 

В 71-м основном тираже 
участвуют все облигации неза­
висимо от срока их приобрете­
ния. 

Выигрыши, выпавшие в 12-м 
дополнительном тираже, выпла­
чиваются при условии, если 
облигация приобретена не ме­
нее чем за 9 месяцев до срока 
проведения тиража, т. е. ранее 
1 января 1959 г. и имеет при > 
себе талон № 12. 

Для участия в 13-м дополни­
тельном тираже, который состо­
ится 30 сентября 1960 года, не­
обходимо при обр е с т и обли­
гации до 1 января I960 года 
с талоном № 13. 

Сберегательными кассами 
города за 8 месяцев 1959 года 
по облигациям этого займа оп­
лачено 1279 выирышей на 
сумму более 400 тыс. рублен, 
кроме этого, выплачены трудя­
щимся и крупные выигрыши— 
3 по 10.000 руб. и семь — по 
5.000 рублей. За последние два 
с половиной месяца сберега­
тельными кассами города уже 
продано облигаций трехпро­
центного займа на 596 тысяч 
рублей. 

До тиражей выигрышей оста­
лись считанные дни, 29 сентяб­
ря последний день продажи об­
лигаций. Сберкассы сейчас про­
дают их по курсовой стоимости 
— 200 рублевая облигация ос­
новного достоинства стоит 205 
руб., а 100 рублевая облигация 
102 руб. 50 коп. 

Металлурги! Покупайте обли­
гации Государственного -трех­
процентного внутреннего выиг­
рышного займа, приобретайте 
право на участие в очередных 
тиражах выигрышей. 

П. КИРКИН, 
заведующий правобережной 

центрсберкассой. 

БеседЫ на антирелигиозные темЫ 

Религия и труд 
труд, на который обречено все 
человечество за якобы перво­
родный грех, совершенный ми­
фическими Адамом и Евой. 
Труд, по утверждению библии, 
есть не что иное, как «нака­
занье божье», удел «греховной 
плоти»; «бремя юдоли скорби». 

Всякие попытки людей облег­
чить или изменить условия сво­
его труда церковь рассматри­
вает как небогопристойное дело, 
как «дерзновенное вмешатель­
ство в божественный промы­
сел». Человек, говорит церковь, 
может только смиренно просить 
бога о помощи, не вмешиваясь 
в установленный им порядок ве­
щей. «Загадочного не ищи, со­
кровенного не и с с л е д у й » , 
«умом ниже, к боту ближе», — 
учит верующих религия. Ины­
ми словами, не пытайся постиг­
нуть явления природы и подчи­
нить их себе. 

Церковь стремится не только 
отвести гнев народных масс от 
эксплуататоров, но и унизить 
сам труд, как основу существо­
вания людей, старается не до­
пустить, чтобы трудящиеся по­
няли, что именно они являются 
творцами истории, подлинными 
хозяевами создаваемых ими бо­
гатств. 

В нашей стране нет классов, 
заинтересованных в использо­
вании религии в своих целях, и 
церковь теперь не выступает 
прямо с осуждением труда. Од­
нако ни ликвидация эксплуата­
торских классов, ни новые по­
зиции церкви не изменяют су­
щества того, чем является вся­
кая религия. Ведь и сейчас ре­
лигия воспитывает верующих в 
духе рабской покорности «все­
могущей воле бога», неверия в 
творческие возможности челове­
ческого труда и разума, проти­
вопоставляет светлым идеалам 
коммунизма •реакционные идеи 
о «воскресении всех мертвых», 
о грядущем наступлении «цар­
ства божьего» и т . д. Проповед­
ники некоторых религиозных 
сект сеют среди верующих 
упаднические мысли о близости 
«конца света». 

Религия и сейчас внушает 
своим сторонникам, что «дела 
мирские есть суета сует», что 
главная задача человека со­
стоит не в том, чтобы своим 
трудом улучшать земную жизнь, 
а в заботе о «спасении своей 
души», в подготовке к «вечной 
жизни на том свете». Подобные 
проповеди сковывают трудовую 
активность верующих, делают 

их безвольными, безразличны­
ми к окружающей жизни. На­
сквозь реакционны и призывы 
церкви к верующим «работать, 
как муравьи, как пчелы». Му­
равьи и пчелы, как известно, 
«работают» инстинктивно, а 
строительству коммунизма нуж­
ны сознательные труженики, 
правильно понимающие мир и 
необходимость преобразования 
его на коммунистических нача­
лах. . 

Моральные принципы рели­
гии, рассматривающие труд как 
«наказанье божье» или как вы­
нужденное бремя, глубоко чуж­
ды нашему социалистическому 
обществу, где труд все больше 
становится источником счастья 
и вдохновения советских лю­
дей. «Никакая вера, никакая 
религия, никакое увлечение и 
порыв, — говорил М. И. Кали­
нин, — не могут дать человеку 
столько энергии, сколько дает 
сознание того, что твоя работа 
полезна не только.для тебя, но 
и для всего народа. Это созна­
ние заменяет тысячу ботов, на­
чиная от православного и кон­
чая магометанским». 

Коммунистическая партия 
воспитывает у советских людей 
глубокое уважение к труду — 
творцу подлинного, настоящего 
человеческого счастья. «Мы бу­
дем р а б о т а т ь , — писал 
В. И. Ленин, — чтобы вытра­
вить проклятое правило: «каж­
дый за себя, один бог за всех»... 
Мы будем работать, чтобы внед­

рить в сознание, в привычку, в 
повседневный обиход масс пра­
вило: «все за одного и один за 
всех», правило: «каждый по 
своим способностям, каждому 
по его потребностям», чтобы 
вводить постепенно, но неуклон­
но коммунистическую дисцип­
лину и коммун ис т и ч е с к и й 
труд». (Соч., т. 31 , стр. 103). 

Эти слова великого вождя 
трудящихся находят свое кон­
кретное подтверждение в герои­
ческом труде советского наро­
да. Коммунизм явится резуль^ 
татом сознательного творчества­
ми л л ионных масс. Поэтому 
борьба против всех и всяких пе­
режитков прошлого в сознании 
людей является одной из важ­
нейших задач коммунистическо­
го строительства. 

В. БЫСТРОВ. 

Редактор В. М. ЩИБРЯ. 

СЕГОДНЯ И ЗАВТРА В КИНО 
КИНОТЕАТР «ДРУЖБА»: се­

годня «Не имей сто рублей...», 
с 24 сентября «Жестокость». 

ДОМ КУЛЬТУРЫ МЕТАЛ­
ЛУРГОВ (правый берег): 
«Ее большое сердце». 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ МЕТАЛ­
ЛУРГОВ: «Идиот». 

КИНОТЕАТР «М А Г Н И ! » : 
«Аннушка». 

КИНОТЕАТР им. ГОРЬКОГО: 
«Аннушка». 

КИНОТЕАТР «КОМСОМО­
ЛЕЦ»: «Любимец № 13». 
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