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Ц е н а В а ж н о й стройке — 
важное внимание 

обещаний т. Фальковского 
Речь вдет о заявлении началь

ника УКСа на партийном комите
те, когда т. Фальковекий скапал, 
что он обеспечит «окончание 
строительно-монтажных работ в 
комплексе п р е с с а мощностью 
2250 тонн в четвертом квартале 
1959 года». 

Прошел месяц со дня обещания, 
а сдвигов в работе—никаких. 

Если в первые дни замечалось 

Недостатки в работе—под огонь 
Сегодня открывается XVII за

водская партийная конференция. 
Это большое событие в жизни 
организации и всего коллектива 
комбината. Конференция призва
на подвести итоги работы много
тысячною коллектива наших ме
таллургов, решающего задачи, 
поставленные XXI с ъ е з д о м 
КПСС и июньским Пленумом Цен
трального Комитета. 

За год, истекший после XVI 
партконференции, сделано нема
ло, многое достигнуто в борьбе за 
•семилетку. Об этих успехах, об 
опыте работы партийных органи
заций расскажут на конференции 
делегаты. 

«Ушах семилетнего плана, — 
говорил в докладе на XXI съезде 
КПСС тов. Хрущев,, — будет ре
шаться непосредственно на пред
приятиях -и стройках, в колхозах 
и совхозах, в научных учрежде
ниях. В связи с этим еще больше 
повышается роль местных пар
тийных органов, первичных пар
тийных организаций. Они обяза
ны добиваться, чтобы на каждом 
предприятии, в каждом колхозе и 
учреждении была создана атмос
фера творческого труда и произ
водственного нодъ ема ». 

Творческий труд — вот одно 
из главных средств успешной 
борьбы за, досрочное выполнение 
заданий семилетки, в решении 
задач, поставленных июньским 
Пленумом ЦК КПСС. 

Основное внимание делегатов 
при анализе работы партийной 
организации будет сосредоточено 
на нерешенных вопросах, на не
достатках в работе, их причинах 
и путях устранения недостатков. 

Главным, чему подчинено все, 
является практическое осуществ
ление задач, (выдвинутых XXI 
съездом КПСС и июньским Плену
мом ЦК по ускорению техниче
ского прогресса, снижению себе
стоимости продукции, обеспече-

критики 
нию непрерывного роста произво-
дительяюсша труда. Гут нашими 
партийными организациями сде
лано немало. Но разговоров о тех
ническом прогрессе, окажем пря
мо, было больше, Чем дела. 

Известно, что по решению пра
вительства наш комбинат, в чис
ле ряда других предприятий стра
ны, 'должен стать епытно-пока-за-
тельным ш> механизации и авто
матизации. Некоторые партийные 
организации из Постановления 
правительства сделали для себя 
практические выводы и предпри
нимают все, чтобы ускорить прет-, 
творение ого в жизнь. 

В коксохимическом проязвод-
етге для решения задач механиза
ции и автоматизации создана 21 
творческая бригада, в которые 
гходят инженерно-технические 
работники, передовые рабочие-ра
ционализаторы. Партийное бюро 
коксохимического производства 
постоянно занимается вопросами 
работы рационализаторов — са
мых активных борцов за техниче
ский прогресс. Предметно зани
маются вопросами технического 
прогресса партийные организации 
доменного цеха, листопрокатных 
второго и третьего. .Одним из по
казателей этой работы является 
у с п е ш н о е вьштолншие плана 
внедрения рационализаторских 
предложений. 

На комбинате есть, однако, не
мало таких цехов, которые не вы
полняют своих планов и графи
ков внедрения рационализатор
ских предложений, В проволочно-
штр ипс оном и л ис топрок ашом 
цехах бюро ВОИР совершенно не 
работают. Но это нисколько не 
волнует (Секретарей партийных 
организаций тт. Валинского и 
Коновалова .̂ Неудовлегшорительйо 
занимаются вопросами техниче-

АЮДИ семилетки 

Бригадир Иван Титов 
Участок вырубки обжимного це

ха ошеломляет впервые поиавше-
го туда. Гул Кратов, беспрерыв
ный дробный стук пневматических 
зубил, лязг металла раздается 
отовсюду. Тут и там высятся шта
бели металлических заготовок, 
Одни остыли, потемнели, другие 
раскалены докрасна. 

Вот здесь-то и заняты бригады 
и звенья вырубщиков и газовы
рубщиков. Отсюда далеко разно
сится пулеметная дробь пневма^-
тических зубил, здесь огнеметной 
струей плавят и выжигают замо
роченные места металла.. 

Поэтому понятна* растерянность 
новичков, впервые переступивших 
порог адъюетажа, понятна ро
бость Ивана Титова, с которой 
в 1945 году, по окончании шко
лы фабришо-завод'ското учениче
ства, он впервые взял в руки 
пневматический молоток 

Цо это было только в нервы* 

дни. Общий трут бригада увле
кал, уменье приобреталось и 
вскоре стал он работать не хуже 
других. А затем и звание лучше
го вырубщика комбината ему 
присуждали неоднократно. 

А старательным у нас дорога 
открыта. И в 1953 году И. Ти
тову поручили руководить брига
дой. К тому времени уже прочно 
вошла в систему огневая зачист
ка металла, и газовырубщики, до
толе только помогавшие вырубщи
кам, были включены в звенья. В 
комплексных звеньях работали га
зовырубщик,, подручный и вы
рубщик. Восемь-девятъ таких 
звеньев составляют комплексную 
бригаду. 

Бригадир Иван Васильевич Ти
тов немногословен. Собственно, на 
таком шумном участке не очень-
то и разговоришься. Но что нуж
но объяснить, показать, помочь, 
то всегда <ш ц$лт. Ощтшт* 

ского прогресса партийные орга
низации куста * мартена (секре
тарь т. Сиволобов), куста проката 
(секретарь т. Фукельман), чугуно
литейного (секретарь партбюро 
т. Коньков) и других. Здесь огра
ничиваются ралгошорами о меха
низации и автоматизации, а сами 
спокойно взирают на то, как мно
гое делается вручную. 

По изжиты у нас пока ижди
венческие настроения. Отдельные 
руководители цехов и секретари 
партийных организаций ждут, 
пока кто-то придет в цех п сде
лает. Между тем, не каждый сек
ретарь партбюро скажет, сколько 
в цехе рационализаторов, над чем 
они работают, какова судьба их 
предложений. 

Партийные организации, имея 
комиссии контроля, дшжны по
стоянно н гдумчиво заниматься 
вопросами ритмичной работы, ра
боты ,по зака!за1М, настойчиво бо
роться за качество. 

Известно, что государственный 
план — закюк. Срыв этого плана 
ведет к срыву работы других 
предприятий. У наг: же, как ни 
странно, встречаются хозяйствен
ные руководители и партийные 
работники, которые не ищут при
чин ерывов, а больше заботятся 
о том, чтобы оправдать себя. 

Исходя из задач, решаемых 
коллективами цехов, выдвигают
ся требования и к агитационной 
работе. В этом деле мы имеем 
также массу недостатков. 

Делегаты конферонпин со всей 
1фиш{йпиальностью и о д н и м у т 
эти вопросы, подвергнут резкой 
критике тех работников, по вине 
которых медленно решаются воп
росы механизации и автоматиза
ции. 

Итогом работы конференции 
должно стать дальнейшее оживле
ние работы партийных организа
ций,, рост творческой активности 
всех наших металлургов. 

Первенства 
не роняет 

Доменщики третьей печи в 
сентябре продолжали нести 
вахту, идя впереди соревную
щихся. Коллективы п е ч н ы х 
бригад, руководимые мастера
ми тт. Феофановым, Жарковым, 
Лисенковым н Федотовым, в 
сентябре выдали сверх плана 
2217 тонн металла. 

Коллектив этой же печи до
стиг высоких показателей и по 
использованию агрегата, эконо
мии и качеству кокса. Коэффи
циент использования полезного 
объема домны здесь самый луч
ший — 0,570. 

В соревновании за достойные 
подарки Родине в честь 42-й 
годовщины Октября коллектив 
домны № 3 продолжает закреп
лять успехи. За 11 дней теку
щего месяца здесь уже сзарили 
438 тонн металла. 

Н. ФУТМАН. 

какое-то оживление, то сейчас де
ло похоже на то, что т. Фальков
екий и руководители некоторых 
других организаций забыли о гра
фике строительства мощного прес
са. Отдельные руководители даже 
перестали являться на оператив
ку, которая должна проводиться 
по вторникам. Эта самая опера
тивка систематически срывается 
из-за того, что на нее не являют
ся такие товарищи, как Любовет-
ский (ответственный за строи
тельство от УКСа) и другие. 

• На 9 октября было назначено 
внеочередное оперативное сове
щание на строительстве пресса. 
II снова не явился т. Любовет-
ский, не было представителя Во-
доканалстроя, Желдорстроя, Союз-
прокатмонтажа. 

Представители Водоканалстроя 
и Желдорстроя просили дать ям 
фронт работ. 14 дней прошло, как 
фронт работ дан, но работы не 
ведутся. 

Коллектив куадечно-пресеового 
цеха надеется, что к руководите
лям, ответственным за строитель
ство пресса 2250 будут приняты 
меры. В это дело снова должен 
вмешаться заводской партийный 
комитет и Сталинский райком 
КПСС 

Ввод в строп мощного пресса— 
дело большой государственной 
важности. 

А. ЗАРУБИН. 

Хорошо трудится на третьей доменной печи бригада горно
вых, которую возглавляет старший горновой т. Бухараев. Этот 
коллектив активно участвует в социалистическом соревновании 
среди рабочих ведущих профессий. Хорошо здесь трудятся гор
новые И. П. Колиш и В. И. Кузьменко. Они быстро и качест
венно выполняют все операции по выпуску чугуна. 

На снимке: лучшие горновые доменного цеха И. П. Колнш 
и В. И. Кузьменко. 

Фото Б. Карпова. 

— Работаем по заданию семи
летки, — говорят члены брига
ды. 

Но хорошая традиция передо
виков учит не почивать на лав
рах, не успокаиваться на своих 
успехах, а помогать отстающим, 
добиваться общего подъема. Помо
гать же у нас было кому. Взять 
хотя бы бригаду MS 2, которую 
возглавлял бригадир т. Матвеев. 
И условия те же, и люди не хуже, 
а показатели труда неудовлетво
рительные. В отсталых числи
лась бригада и догнать передо
вых не могла. 

Когда пришли вести о хорошем 
почине бригадира текстильщиц 
Валентины Гагановой, призаду
мался и Иван Васильевич Титов. 
Однако и свою бригаду не хоте
лось бросать: сдружится в общей 
работе. 

Как-то вопрос об этом возник, у 
нас, когда я обходил участок, 

— Почему бы не помочь вто
рой бригаде? — задал я вопрос. 

•— Надо бы, да и свою жалко 
бросать. 

—- А что, шжт< работать ста

нет хуже? 
— Нет, в людях я уверен... 
В общем, договорились. Принял 

Иван Васильевич бригаду Ms 2 в 
августе. А бригадир т. Матвеев 
перешат на его место. 

Первое, за что взялся II. Ги
тов, — это борьба за график. 
«График — закон», — убеждал 
он и словами и делом. Работа 
пошла слаженней, повысились 
заработки. Сами члены бригады 
стали подтягивать тех, кто от-, 
ставал. 

Бригада вышла в число пере
довых. 

А прежняя бригада Ms 3? Хо
рошая зарядка осталась в кол
лективе, и бригада ничуть не 
снизила своих показателей, II в 
том, что наш участок в сентябр>е 
вырубил более 6 тысяч тонн ме
талла сверх задания, немалая за
слуга бригадира Ивана Василье
вича -Титова, настойчивого и уме
лого руководителя и организато
ра труда в комплексной бригаде. 

В. КАПИТАН, 
начальник участка вырубки 

обжимного цех*. 

шись предварительно с наличи
ем металла на стеллажах, он на 
аченночвстречоаом собрании зна
комит членов бригады с задани
ем. Там же обсудят работу в 
прошлой смене, похвалят стара
тельных, покритикуют неради
вых. 

Сразу после аченно-встречного 
собрания он стащит членов брига
ды на работу. А бригадиры, кото
рые до начала смены не проверя
ют наличие металла, теряют на 
расстановку рабочих 20 минут. 
Будучи требовательным к членам 
бригады, И. Титов предъявляет 
повышенную требовательность к 
себе. Сам он показывает пример и 
его приемы, его старания больше 
увлекают членов бригады, чем 
красноречивые убеждения да 
«разносы» иного бригадира. 
- Скоро о комплексной бригаде 

И. Титова заговорили, как о 
лучшей. А зшгиси на досках 
накдадоелюй красноречиво под
тверждали, что бригада Л? 3, в 
которой работал бригадиром ком
плексных звеньев И. Титов, явля
ется тщт& ^ 
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Задания партии —наше боевое дело 
Из отчетного доклада парткома завода XVII партийной конференции 

Сличаю в центре внимания пар
тийной организации нашего ком
бината етоит задача — успешно 
выполнить семилетний план. Это 
основа, на которой строилась и 
строится вся политическая и ор
ганизаторская работа среди мно-
готьгсячйонх) коллектива метал
лургов. Дальнейшее усиление 
внимания после XXI съезда КПСС 
к партййно-яолитичехжой и пар
тийно-организационной деятель
ности благотворно сказалось на 
всем содержании партийной рабо
ты. Она стала более конкретоой и 
целеустрешенйой. Это содейство
вало дальнейшему росту полиги-
ческюй и трудовой активности 
каждого трудящегося, позволило в 
целом коллективу комбината зна
чительно улучшить свою работу. 

В текущем году наш комбинат 
работает в условиях, значительно 
отличающихся от условий про
шлого года. Изменение их заклю
чается, во-первых, в получении со 
стороны большого количества xo-j 
лодных слитков для покрытия об
разовавшегося дефицита стали, 
во-вторых, в текущем году комби
нат получил попутный газ, 
в-третьих, заметно изменился СО
СТАВ углей. _ 

С начала нынешнего года ме
таллурги комбината произвели 
сверх плана тысячи тонн чу
гуна, стали, проката. План по 
пройз^диттьиости труда выпол
нен на 102,5 процента, а эконо
мия от сверхпланового снижения 
себестоимости СОРММШ 35,8 млн, 
рублей. В этом году улучила» 
использование основных метал
лургических агрегатов. 

Несмотря на это, коллектив 
комбината допускает в своей дея
тельности еще мшго серьезных 
недостатков. Начиная с мая и до 
сегодняшнего дня, комбинат рабо
тает неровно, рывками, не выпол
няет план по отдельным переде
лам. Значительно ухудшена рабо
та по заказам. Хотя в целом по 
комбинату в сравнении с прош
лым годом производство металла 
увеличилось, просрочка но зака
зам составляет 76 тысяч тонн. 

Здесь можно назвать мнот 
причин, которые тормозят темпы 
работы. Прежде всего, следует от
метить отдельные нарушения 
^ехколощчаского процесса, кото
рые вызывали расстройства в 
других переделах, приводили к 
преждевременной остановке агре
гатов на. ремонт или к их просто
ям. Так случилось на доменных 
печах 5 и 6, на мартенов
ских дачах J I M I J , 3, 16, 19, 
на блюминге № 2. 

В нынешнем году серьезную 
тревогу вызывает отставание 
коллектива доменного цеха. Но, 
говоря о доменном цехе, нельзя не 
сказать и о его смежшках. .Гор
няки, например, работали хорошо. 
Качество сырья, которое они по
ставляют, удовлетворительное!, в 
пределах установленных парамет-
роа Что же касается качества 
кокса, то доменщики вправе 
предъявить серьезную претензию 
нашим шксовикам. Кокс сейчас 
имеет резкие колебания, проч
ность его неудовлетворительная. 
Качество кокса, прежде всего, за
висит от технологии. А она во 
Mtarax случаях нарушается. 

^ При очень жесткой свяли про
изводства стали и проката гра
фик выпуска шавок должен быть 

непреложным законом работы 
н- мартеновских цехов. Однако этот 
во показатель выполняется едва на 
W) 50—60 процентов. Особенно пло-
и so обстоит дело с выполнением 
0- графика в мартеновском цехе 
D- Xs 3. Здесь «умудряются» вы-
1 - пускать сразу 3—4 плавки. А это 
№ сдерживает работу7 обжимщиков и 
С коллектива слябинга. 

Серьезным бичом производства 
*а являются аварии, которые уча-
h стились нынче на блюминге. В 
и результате много времени просто-
н яли прокатные станы, недода

но большое количество металла. 
и Было бы неправильно ссылать-
в ся только на хозяйственников. 
- Партийные организации цехов 

и отделов еще слабо используют 
р свое право контроля хозяйствен

ной деятельности. В соответствии 
} с решением июньского Пленума 
• ЦК КПСС во многих цеховых парт-
- организациях и при парткоме 
) завода избраны постоянные пар

тийные комиссии по контролю 
над деятельностью администра
ции, к участию в работе которых 

• привлечено 479 членов и канди
датов партии. Уже первые итоги 
работы этих комиссий подтверж
дают их жизненность. 

Однако партком не использовал 
полностью силы "этих комиссий. 
Многие т них, в том числе и 
при партоме завода, все еще 
только намечают планы раооты. а 
к конкретной деятельности не 
приступили. 

Стремясь успешно выполнить 
задачи, поставленные XXI съез
дом КПСС и июньским Пленумом 
ЦК, коллектив комбината в своих 
•обязательствах по досрочному вы
полнению семилетнего плана ре
шил повысить в 1965 году про
изводительность труда на 60 про
центов. Главным и решающим ре
зервом в успешном выполне
нии этого обязательства является 
комплексная автоматизация про
изводства и механизация трудо
емких процессов. Если в течение 
предыдущих восьми лет в цехах 
комбината за счет автоматизации -
и механизации было высвобожде- ( 

ко 2000 чш>век, то в семилетии j 
предстоит высвободить за счет ; 
комплексной автоматизации и ме- < 
хаяиза-ции и направить на пуск»- j 
вью объекты 7000 человек. Это ] 
означает, что размах работы по i 
автоматизации и механизации 
должен быть увеличен на комби
нате более чем в 3 раза. 1 

Комшекшая автоматизация и \ 
механизация потребуют знача- з 
тельнЮ более глубокой теоретиче- 1 

екюй, экспериментальной и про
ектной разработки. Дело сейчас за л 

тем, чтобы резко увеличить раз- с 
мах этой работы, именно здесь i 
должно быть теперь сосредоточено 
внимание всего коллектива, всей 1 

партийной организации. 1 

с 
Повышение уровня произвоаст- 3 

ва во многом зависит от того, как 1 

партийные организации наладят с 

соревнование отдельных людей и ^ 
целых коллективов. На нашем 
комбинате все шире рашростра- . 
няется новая форма соревнова- _ 
ния — борьба за звание бригад _ 
коммунистического труда. В этом 
соревновании участвует 385 кол-
лентивов, в которых занято 7800 
человек,' L 

i 
Однако и здесь мы имеем нема- » 

ло недостатков. В некоторых це- i 
хах численность соревнующихся р 
возрастает очень медлешо, почлн $ 

ткачихи В. Гаганшюй на комби
нате подхватывается весьма роб
ко. 

Успешное выполнение решений 
XXI съезда партии и цюды.кого 
Пленума ЦК КПСС немыслимо без 
лргавшаторской работы.в массах, 
без контроля иеяюлнения прини
маемых решений. Если бы парт
ком, цеховые партийные бюро 
внимательно относились ко всем 
предложениям и замечаниям ком
мунистов, если бы они добросо
вестно выполняли все принятые 
решения, то недостатков в работе 
стало бы меньше. 

Мйогие партийные бюро не ин
формируют коммунистов о выпол
нении ранее принятых решений. 
Такое отношение к делу подрыва
ет авторитет партийных собра
ний, порождает у коммунистов 
неверие в силу принятых партий
ных решений. Страдает многими 
недостатками практика шшэтов-
ки и проведения партийных со
браний в парторганизациях ОРСа, 
цеха КИП и автоматики, ЦЭС, 
службы пути и других. Часто 
были срывы собраний в партий
ных организациях цехов водо-
ешибжения и эмалированной по
суды. 

Партком завода стремился по
высить деятельность партийных 
групп в решении задач, которые 
стоят перед комбинатом. С этой 
целью было проведено два семи
нара партгрупоргов, на которых 
рассматривались вопросы выпол
нения социалистических обяза
тельств. Партком заслушал отчет 
партийного б ю р о проволочло-
штрипсевого цеха о руководстве 
партийными группами. Был обоб
щен опыт работы партийных 
групп третьей бригады доменного 
цеха, четвертой бригады первого 
блока мартеновского цеха X* 3, 
четвертой смены службы -подвиж
ного состава. 

Многие партийные группы яв
ляются боевыми организаторами 
масс в борьбе за досрочно© выпол
нение принятых облштельств. 
Надо и дальше совершенствовать 
работу партийных групп», добить
ся такого положения, чтобы каж
дая партгрушга охватила своим 
влиянием всех работающих на 
участке или в бригаде людей. 

Успехи в работе немыслимы 
без активной политической paioo-
ты в массах. Партийный комитет 
завода и цеховые партийные ор
ганизаций главное внимание в 
идеологической работе уделяли 
вопросам глубокого и з у ч е н и я 
исторических материалов и реше
ний XXI съезда КПСС в тесной 
связи с задачами, которые стоят 
перед заводом, цехами, участками. 

Всеми формами партийного 
просвещения к началу учебного 
года было охвачено 4297 человек, 
а к концу учебного года, после 
XXI съезда КЛСС, их стало 9930 
человек. Это свидетельствует об 
огромном интересе не только ком
мунистов, но и беспартийных к 
решениям нашей партии. 

Хорошо прошел учебный год в 
партийных организщиях коксо
химического производства, домен
ного, сортоирокатного, электрорс-
шнтного и других цехов. Полити
ческая учеба помогла многим слу
шателям стать активными шюиз-
водствешгаками и общественника
ми. Отрадгшм в истекшем учеб
ном году явилось проведение тео
ретических и экономических кон-
ферешщй, в которых приняли 

участие свыше четырех тысяч 
чатовек, дп конференции показа
ли, что коммунисты и беспартий
ные товарищи проявляют высо
кую активность и глубокий инте
рес к вопросам теории научного 
коммунизма, к проблемам даль
нейшего общественного развития. 

Наря1ду с хорШими результа
тами имеются и серьезные недо
статки в организации и содержа
нии политической учебы. В пар
тийных организациях мартенов
ских цехов XtXi 1 и 2, г> цехе 
эмачтировавшй посуды, УКСе и 
некоторых других занятия прово
дились на низком идейно-теоре
тическом уровне, посещаемость 
слушателей была невысокая, не
редко допускались срывы заня
тий. 

Серьезную тревогу вызывает 
охват учебой молодежи. В прош
лом году из 6000 комсомольцев 
по разным причинам нигде не 
учились более 2000 человек, а в 
этом году только из школ рабочей 
молодежи уже отсеялось около 
160 человек. 

Большой коллектив коммуни
стов и агитаторов ежедневно ве
дет воепитаталъную работу среди 
трудящихся изо разъяснению за
дач, пост&влешых I I I съездом 
КПСС. Там, где хорошо поставлена 
шлитичесхая работа, где она тес
но увязывается с жизнью, там 
обеспечен успех производства. 
Хорошо работают агитколлективы 
в партийных организациях листо
прокатного • цеха X* 2, сортопро
катного, копрового и других це
хов. Руководители этих агиткол-
Л<ЖРИРОВ тт. Драпеко, Мельни
ков, Зайцев и другие сами хорошо 
знают агитационную работу, при
нимают активное участие в ней. 
целеустремленно и конкретно на
правляют ее. В этих организаци
ях регулярно работают семинары 
агитаторов', хорошо поставлена 
наглядная агитация, системати
чески читаются лекции и докла
ды руководящими работниками 
цехов. 

Это в значительной море спо
собствовало коллективу листо
прокатного цеха У& 2, например, 
в течение многих месяцев воз
главлять на комбинате соревнова
ние за досрочное выполнение при
нятых в 1959 году социалисти
ческих обязательств. 

Однако уровень массово-полити
ческой работы в целом еще не 
соответствует тем задачам, кото
рые стоят перед коллективом за
вода. Об этом говорит тот факт, 
что в отдельных цехах до сих пор 
низка трудовая и производствен
ная дисциплина. 

Плохо работают агитколлекти
вы в партийных организациях 
ЦЭС, службы эксплуатации, ре
монтно-строительном цехе, в ку
сте проката. Здесь воспитатель
ная работа сведена к нерегуляр
ной читке газет. Семинары аги
таторов проводятся от случая к 
случаю, политическая агитация 
ведется вообще, а не конкретно. 
Она не доходчива и мало оказы
вает влияния на результаты про
изводства. 

Не все еще партийные органи
зации уделяют серьезное внима
ние лекционной пропаганде. До 
сих пор допускаются срывы и 
переносы лекций. Отдельные лек
ции читаются на низком идейно-
теоретическом уровне. Мало чита
ется лекций на продзводствеашо-

техямческие и ес?гествеано-науч-
ные темы. С ними редко у с т у 
пают партийные и хозяистмнные 
руководители. 

Белое чем шеститысячная ар
мия комсомольцев нашего комби
ната внесла много славных дел в 
фонд семилетки. Комсомольская 
организация хорошо поработала в 
период развертывания движения 
бригад коммунистического труда. 
Сейчас 93 молодежных коллекти
ва борются за это высокое звание. 

Заводской комитет ВЛКСМ мно
го сделал по вовлечению молодых 
рабочих и работниц в вечерние 
школы, институт и в техникум. 
На комбинате работают отряды 
«легкой кавалерии», которые вы
являют и помогают устранять не
достатки в реализации рациона
лизаторских щ>едложе(яий. 

Но и здесь, в комсомольской 
работу еще яемало недочетов. 
Многие цеховые комсомольские 
оргаадазацин допустили резкое 
ухудшение внутрисоюзной дис
циплины. В комсомольской OPi4k 
ниэации шшотно-данасового цеха 
дело дошло до того, что в течение 
года ни разу не собирались собра
ния, несколько месяцев бюро 
ВЛКСМ цеха не отчитывалось 
перед завкомом комсомола по 
членским взносам. На таком же 
уровне «работают» комсомольские 
организации службы эксплуата
ция, цеха электросети, ОРСа, 
тршишяюго и кроватного цехов и 
УКСа. 

На проходившей недавно XX 
заводской кшфершщи ВЛКСМ 
наметаю много хороших меро
приятий по улучшению деятель
ности комсомольских органиэа* 
ций. Парткому завода,* цеховым 
партийным организациям необхо
димо помочь комсомольцам в осу
ществлении отих мероприятий. 

В период подготовки к XXI 
съезду КПСС многие трудящиеся 
подали заявления с просьбой при
нять их в партию. За 9 месяцев 
текущего года на заводе было 
принято в члены КПСС более 140 
чатовек. Следует отметить, что 
иодаоляющее большинство моло
дых коммунистов проявляют вы
сокую активность. Это преиму
щественна передовые производст
венники, ушешно сочетающие 

труд с учебой. х 

Однаисо в некоторых партийных ' 
организациях мало еще работают 
с молодыми коммунистами, нетре
бовательно подход! к приему в 
партию. • • . 

Партийная конференция заво
да, которая сегодня начинает 
свою работу,, должна по-деловому 
•обсудить вопросы дальнейшего 
подъема производства., наметить 
мероприятия для нового резкого 
повышения количественных н ка
чественных показателей. Особое 
внимание при этом необходимо 
обратить на практическое реше
ние задач, выдвинутых июньским 
Пленумом ЦК КПСС. 

Работа заводской партийной 
юонференции должка способство
вать дальнейшему повышению 
творческой активности каждого 
члена и кандидата партии, совер
шенствованию организаторской 
работы в коллективе металлургов, 
достижению новых трудовых 
успехов. 

2 
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Партийная ЖизнЪ 

К началу учебного го
да в сети партийного 
просвещения партийная 
организация обжимного цеха го
товилась со всей серьезностью. 
Здесь не просто учли, кто и где 
будет учиться, а помогли каждо
му товарищу определить форму 
учебы и над чем конкретно рабо
тать. 

Мяшие обжимщики пошли 
учиться в школу рабочей молоде
жи, значительное число учится в 
школе мастеров, в техникуме, в 
институте, остальная часть ком
мунистов и комсомольцев решила 
повышать свои знания в кружках 

Быть примером 
в труде 

Великая заветная цель — по
строение коммунизма — приобре
ла яснШ очертания в грандиоз
ной программе, принятой XXI 
съездом КПСС. Борьба, за ее осу
ществление, за создание матери-
алЬво-теоши^еской базы комму
низма развернулась с небывалым 
размаяо*. 

В авангарде всенародной оорь-
бы, как всегда, ида коммунисты 
—члены великой ленинской пар
тии. 

Одна из важнейших обязанно
стей члена и кандидата в члояы 
КПСХ!—быть активным борном за 
выполнение партийных решений, 
покалывать пример в труде, не
прерывно повышать квалифика
цию, овладевать техникой своего 
дела. Так и понимает свои обя
занности, свой долг основная мас
са коммунистов службы эксплуа
тации ЖДТ. 

Возьмем коммуниста Г. \ . Се
редина. Работает он старшим со
ставителем на станции Западная, 
работает хорошо, добросовежю 
относится к делу. Это поднимает 
авторитет старшего составителя. 
К Середину, как, к передовому ра
ботнику, к коммунисту обраща
ются за советом, за помощью. 

Примером в труде моякт слу
жить и коммунист А. Ф. Ревун, 
отлично . справляющийся с рабо
той грузового диспетчера. Забо
тясь о завтрашнем дне своего це
ха, коммунист т. Ревуй учится на 
третьем курсе института. Кроме 
всего этого, он активно выполняет 
партийные поручения. 

Пример в труде, непрерывное 
стремление к знаниям, забота об 
успехах коллектива—©от крат
кая, но выразительная характе
ристика, которую даст любой ра
бочий большинству наших ком
мунистов, среди которых такие 
товарищи, как Я. Н. Совков, 
И. П. Ооломатов!, Г. И. Лапин и 
другие. Все они образцово трудят
ся, все учатся. 

Есть, однако, в нашей партий
ной организации и такие товари
щи, которые никак не могут слу
жить примером для других. 

Мы считаем недопустимыми 
такие явления, как пьянство, не
радивое отношение к труду. По 
именно такими «качествами» от
личился коммунист т. Сынков. 
3$ пьянку он получил строгое 
партийное взыскание, а за допу-
1$акнун> ашарию был отстранен от 
работы маневрового диспетчера 
станции Сортировочная и переве
ден на другую должность. 

Наша партийная организация 
занимается вопросами воспитания 
коммунистов, но судя по всему— 
мало. Этот недостаток мы учтем, 
и хотелось, чтобы заводской пар
тийный комитет вопросам воспи
тания кожгунистов также уделял 
больше внимания. И . СОКОЛОВ, 

секретарь партбюро службы 
э к с п л у а т а ц и и . 

Хорошая организованность 
партийного просвещения. 

В начале октября в кружках 
были пршщены организацион
ные занятия, а затем началась 
учеба но программе. . • » 

О том, что в обжимном цехе 
серьезно готовились к занятиям 
в сети партийного просвещения, 
показали первые дни учебы. На 
занятия но первой теме явились 
ire, за исключением тех. кто ока
зался в отпуске. В работе каждого 
из кружков чувствуется органи
зованность, хорошая подготовка. . 

Первые занятия показали, что 
и пропагандисты готовятся осно
вательно, и слушатели тоже рабо
тают. Коммунисты и комсомольцы 
явились на занятия, имея при 
себе учебники и тетради. Одна 
эта деталь уже показывает серь
езность отношения к делу. 

Хочется остановиться на заня
тии в кружке по изучению полит
экономии, где пропагандистом 
т. Фейгин. 

Занятия были назначены на 1 
часа дня, и когда часы показали 
это время—^занятия начал я, хот л 
не все были в сборе. С первого 
дня пропагандист потребовал: яв
ляться минута в минуту, никаких 
скидок на занятость. Нужно при
выкать дорожить своим временем 
и временем товарищей. 

В этот день на занятия опоздал 

слушатель т. Кулаков. Опоздание 
было обсуждено в группе и, раз
умеется, осуждено как явление 
недопустимое. 
. В группе решено: первые 
10—15 минут каждого занятия 
отводят1 я на обсуждение особо 
важных событий, происшедших 
за" последнее время в нашей пра
йс и за рубежом. Так. было и на 
этот раз. Первую часть занятия 
посвятили итогам п о е з д к и 
т. Н. С. Хрущева в Соединенные 
Штаты Америки, 10-летию народ
ного Китая, а также запуску 
•третьей космической ракеты. На 
эти темы состоялся самый ожив
ленный обмен мнениями. Актив
ное участие в беседе приняли 
слушатели тт. Козинцев, Руховец, 
Кулаков и другие. Руководитель 
кружка кратко подвел итог бесе
ды, а затем при тупил к изложе
нию очередной темы политиче
ской экономии. 

Пропагандист 1>:дет рассказ Не-
тороплив^ говорит яг-но, четко и 
в этом также чувствуется хоро
шая подготовка к занятиям по 
теме. 

Хорош ее впечатлени е про и з в о -
дят занятия в сети партийного 
просвещения обжимного чеха. II 
все дело здесь—в организации. 

Д . М О С К А Л Е Н К О , 
пропагандист п а р г н о м а . 

Многие коммунисты и беспартийные работники нашего ком
бината пожелали нынче самостоятельно изучать марксистско-
ленинскую теорию. Большой интерес у самостоятельно повы
шающих свои политические знания вызывает изучение полити
ческой экономии. 

Партком завода для них организовал постоянно действу
ющий лекторий. На днях изучающим политическую экономию 
была прочитана лекция на тему: «Переходный период от капи
тализма к социализму». Лекцию прочитала кандидат экономи
ческих наук т. Гурарий. 

На снимке: на лекции. Фото Е. Карпова. 

Быстрее и лучше 
Очень трудоемкой в шлаковоз-

нюм депо доменшто цеха была об
точка коленных пар. Надо было 
колешу А пару выкатывать из 
тележки, брать на станок, а за
тем опять устанавливать в тележ
ку. Работа шла медленно'. -
- Механик Ф. Еораблжт, слесарь 

И. Хоренгко'В и я разработали и 
осуществили свой способ обработ
ки колесных пар. Теперь их не 
надо выкатывать из тележки. Те
лежку ставим на специальную 
подвижную площадку, но ней те
лежка подкатывается к токарно
му станку. Снимаем крышки под
шипников осей и закрепляем ко
лесную пару на центрах. 

Дальше ничего сложного не 
прпдеташяется обточить ск аты 
по шаблону. 

Не менее важное мероприятие 
предложили мы и на трудозой 
вахте в честь 42-й годоовщины 
Октября внедрили. Это выпрес-
совка букс, скатов чугуновояных 
ковшей. Мы изготовили специаль
ный механизм, которым можно 
вынррссовывать и запрессовывать 
буксы, снимать скаты. 

К механизму подводится те
лежка со скатами, устанавливает
ся скат в определенной части ме
ханизма. Пущенный механизм 
легко выпресеовывает буксу. А 
насколько это выгодно, можно 
убедиться на, следующем примере. 
Прежде за смену едва вылреесо-
вывали один окат, а теперь на это 
уходит не более полчаса, 

В. М А Р К И Н , 
слесарь. 

БолЬшая экономия 
Ор<'Дй работников листопро

катного цеха JMs 3 есть много 
творческих, думающих людей, ко
торые разрабатывают новые при-
способления, изменяют технологи
ческий режим на некоторых опе
рациях с тем, чтобы повысить 
производительность труда, сохра
нить десятки, сотни тысяч госу
дарственных средств, улучшить 
культуру производства. В лудиль
ном (гтделении расходовалось боль
шее количество фланели. Раньше 
целые рулоны ее после и^роралки 
еиясыналиеь в отходы. М. И. Мар-
тышог, мастер по ремонту лудиль
ных автоматов, и В. П. Судаков, 
стараний мастер лудильных авто
матов, предложили старые рулоны 
Фланели снова пускать в произ

водство, сняв с них верхние слои 
ветхой материи, но при установке 
на валы чередовать старые руло
ны с новыми рулонами фланели. 
Эта, новаторская мысль позволяет 
сэкономить 200 тысяч рублей. 

Такую же сумму сохраняет го
сударству предложение по изго
товлению электронагревательной 
печи с защитным слоем для 
плавления катоднюго олова, раз
работанное В. М. Вишневским, по
мощником н а ч а л ь н и к а цеха, 
Б. И. Берлиным, начальником от
дела рекуперации, Е. К. Акулин-
цев ы м , старшим аппаратчиком, 
И. В. Вйтйком, аппаратчиком, 
П. С. Голиковым, инженером-ис
следователем. 

„Сильно запороченные" 
Листопрокатчикй цеха Л? 1 н^ 

на шутку встревожены: качество 
заготовки, поступающей в цех, не 
улучшается. В сентябре цех недо
дал 2500 тени листа. «Помогли» 
в этом лйстопрокатчикам марте
новцы. Из-за отсутствия рублено
го металла стан простоял 1С ча-
ооз. 0сНОРНОЙ причиной резкого 
падения гыхг.да рубленого ме
талла явилось ухудшение качест
ва поверхности поступающей в 
цех заготовки. Подавляющее 
большинство плавок, поступа
ющих на вырубку, оценивается 
работниками 0 Ж как «сильно за
тороченные» или «очень сильно 
запорочешшые». 
• Побывавшие в нашем цехе на
чальник мартеновского цеха № 3 
т. Гончаревекий, начальник раз
ливки т. Носков и начальник 

Совещание активистов второ
го интерната шло бурно. Всех 
волновала подготовка к спор
тивному сезону. Сколько дел 
прибавится! Нужно организовы
вать секции, создавать коман
ды, взамен временного забора 
на спортивном поле поставить 
постоянный. Кто-то робко с ме
ста промолвил: «Пусть комби
нат сам строит. Что, денег у не
го разве мало?». 

— Д а до каких пор мы будем 
тянуть на себя деньги у госу
дарства? — вскочил возбужден
ный белокурый паренек. — Да
вайте сами найдем средства по
строить капитальный забор. Х о 
тя бы зга счет сбора металлоло
ма. 

Предложение Шевкуна пон
равилось всем, Особенно его 
поддержали юноши со второго 
этажа северного крыла. Здесь 
живет 180 молодых рабочих и 
из них 140 человек — члены 
Д С О «Труд». 

Утром, в ближайшее воскре
сенье, активный спортсмен Ни
колай Черников встал раньше 
всех. Вместе с физоргом Ива
ном Ананьевым пошли они по 

Жить интересами коллектива 
комнатам поднимать всех на 
сбор металлолома. За один день 
собрали 57 тонн металлолома. 

Много дел у спортсменов и в 
будние дни. Душа коллектива— 
подручный сталевара Иван 
Ананьев много сил приложил, 
чтобы на его этаже было больше 
всего спортсменов и, конечно, 
разрядников. Сейчас разрядни
ков на этом этаже более 25 че
ловек. И не случайно во всех 
спортивных мероприятиях все 
призовые места занимают они. 

Физкультурники-актив и с т ы 
— надежная опора воспитателя 
Серафимы Никитичны Коще-
вец. Много сил потратила она, 
чтобы молодой рабочий Калаш
ников стал вежливым, аккурат
ным, общительным. Но паренек 
оказался из «трудных». Вскоре 
воспитатель поняла, что одной 
ей не справиться. Она обрати
лась за помощью к активистам-
спортсменам Алексею Фролову 
и Нанлу Расланову. Ребята по
шли к Калашникову. Лежа на 

чистой постели в сапогах, пу
ская дым в потолок, Михаил 
резко бросил: 

— Прова линайте-ка отсюда! 
Парни сделали вид, что не обра
тили никакого внимания на та
кое приветствие. Они разгово
рились, а потом стали чаще на
вещать Михаила, и тот пере
стал дичиться, грубить. Глядя 
на всегда аккуратного, подтяну
того Ивана Ананьева, Калашни
ков стал уделять внимание и 
своему внешнему виду. Как-то 
Иван пригласил Михаила на ка
ток. Калашников пошел неохот
но. А через несколько дней сам 
явился на занятия конькобеж
ной секции. Начались упорные 
тренировки. И вот на финише 
стройный, подтянутый Михаил. 
Радостно отвечая на поздравле
ния друзей, он говорит немного 
растерянно: 

— А я ведь и не думал, что 
займу первое место среди об
щежитий. 

Ознакомившись с ж и з н ь ю 

этого этажа, убеждаешься в 
правоте слов директора интер
ната, что физкультурники—ду
ша интерната. Но, к сожалению, 
не на всех этажах так хорошо на
лажена работа. Поднявшись на 
четвертый этаж, видишь дру
гую картину. Физорг этажа С у -
лейманов смущенно говорит: 

— У нас всего 40 членов 
Д С О . Д а и что с меня спраши
вать. Я учусь в вечерней шко
ле. Культурно-бытовой . Совет 
этажа не помогает мне. А что я 
один сделаю? 

Председатель культбытсовета 
этажа Хохлов не сколотил хоро
шего актива. Вот поэтому и 
остались в стороне от спарта
киады, эстафеты и других 
спортивных мероприятий жиль
цы четвертого этажа. А ведь 
здесь есть способные спортсме
ны, такие как Седов, Овчинни
ков и другие. Но они все живут 
по принципу «моя хата с краю». 

Два этажа—два разных кол
лектива. А почему бы не жить 
одной, большой спортивной жи
знью во всем интернате? 

А. ШУЛЬГИН. 

участка ОТК т. Лопухов обещали 
принять меры к улучшению каче-
ства выпускаемой ими > продук
т ы , по положение не меняется. 

Из 104 -плавок, вырубленных в 
первые дни октября!, 87 были 
сильно или очень сильно запоре-
ченными, 16 — средней залоро-
ЧОНЙОСТИ и только одна—сравни
тельно чистая. 

Низкое качество поверхности 
заготовки, поступающей в настоя
щее время в цех, ставит под угро
зу срыва вышолнение лйетоодро-
катчикакми предоктябрьскух обя
зательств. 

Г. К А Р Г А Н О В . 
секретарь парторганизации 
листопрокатного цеха № 1 . 

Н . Ж И Г А Д Л О . 
предцехнома. 
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- рил, дотошный он был, все у 
. старых сталеваров повыспра-
! шивал. Я уже немного догадал-
' ся сам, к чему он так брался, 
i разговор на остановке из голо

вы не вышел, да и Котька от 
меня тогда не хоронился, ровня 
мы были, оба подручные. Од
нажды около ларька с пивом 
прямо все и высказал: 

— Поскорее бы сталеваром 
ставили. Я бы показал, кто я 
такой. 

Его действительно вскоре по
ставили за Боброва, который на 
пенсию ушел. 

О С В О И В Ш И С Ь с печью, 
Котька начал работать 
крепко. Если он «правил» 

печь после выпуска, то ни
кому не давал спуску, сам 

l носился, как угорелый. Пре
красно зная, что печь в заправ
ку стынет, он всячески сокра
щал эту операцию, первым в 
цехе стал править машиной. 
Отверстие закрывал тоже ма
шиной, чугун сливал в два же
лоба, и все это сказалось почти 
сразу. Плавки у него варились 
быстрее, чем у всех. 

Сначала о нем заговорили на 
сменно-встречном в нашей сме
не, потом он стал лучшим в це
хе, а вскоре его рыжий чуб я 
увидел на страницах «Огонька». 

Он стал постоянным членом 
всяких президиумов, совещаний. 
Без него не было ни одной До
ски почета. 

Иной раз цифры заслоняют 
собой человека. Так и Котькину 
биографию стали делать тонны. 
Н е у д и в и т е л ь н о , что у не
го закружилась голова, и он по
терял меня из виду. 

Признаться, в то время я не 
желал ему успеха. Особенно в 
тот день, когда его снимали для 
кино. Когда протягивали прово
да и устанавливали прожекто
ры, было еще так-сяк, хотя нам 
на его печь ходить запретили. 
Но когда зажгли «юпитеры» и 
включили все лампы, прежнего 
Котьки не было. Он стал похож 
на выходца из другого света и 
даже лицо его стало синим-си
ним. Как-то не верилось, что 
этот человек, послушно двигав
ший кочерыжкой в печи по 
команде режиссера^ бывший 
верховод ребят нашего села и 
мой друг. 

Его слава росла, как на дрож
жах. Каждый день я видел, как 
в цеху добавлялись плакаты, 
призывающие нас работать, как 
он. Шихтовый двор открыл ему 
«зеленую улицу». Доводку 
плавки на его печи форсирова
ли. И, надо признаться, «овес 
был в коня»: тонны сверхплано
вого металла на цеховой доске 
показателей у его фамилии рос
ли. И хотя он был очень нужен 
для страны этот, похожий на 
цвет майского утра, металл, я 
радовался ему не искренне, за 
то, что он украл сердце моего 
друга, за то, что он делал ему 
дорогу в жизнь легкой с само
го начала. 

Ведь уже сейчас Котьке сле
довало бы выбирать свою ли-

С Т А Л Е В А 
Ф. Можайко 

р ы 

Товарищи металлурги! 
Открыта подписка 

на заводскую многотиражную газету 
„МАГНИТОГОРСКИЙ 

МЕТАЛЛ" 
Подписка принимается во всех 

отделениях „ Союзпечати", общественными 
уполномоченными в цехах 

Цена годовой подписки — 23 руб. 40 коп. 
Не забыли ли Вы подписаться 

на заводскую многотиражную газету? 

нию по отношению к славе. Мне 
кажется, что нужно было быть 
выше ее. А Котька не придумал 
ничего нового, он даже нигде не 
учился. Он просто нажимал на 
«всю железку», выжимая из пе
чи все. Это все может кончится 
сразу, — думал я^^-^еслн его 
вовремя не одернуть. Но может 
быть, он решил нахватать по
больше, пока печь тянет, и ве
рит в то, что ему сделают вне
очередной ремонт. Но тогда 
миллион рублей вылетит в тру
бу, и, может статься, что овчин
ка не будет стоить выделки. 
Нет, надо с ним обязательно по
говорить. Сначала только с 
ним... 

Если бы не случай, я бы и 
поговорил. Однажды я наблю
дал, как он ругался с машини
стом завалочной машины: тот 
мало завалил в его печь руды и 
плавка затянулась. Котька ру
гал его последними словами, хо
тя ругать по существу было не 
за что. Я слышал, как маши
нист ответил: 

— Мне столько сказал ма
стер. 

— Тебе работать со мной, — 
грубо бросил Котька, — сколь
ко я сказал, столько и вали. 
«Столбик» завалишь, меня про
сить будешь, чтобы не жаловал
ся начальству. 

Я не мог сдержаться, ведь 
Котька без согласия мастера 
«подшихтовывал» плавку. Она 
могла расплавиться с низким 
содержанием углерода. Тогда 
пришлось бы пускать более 
простую марку стали. Конечно, 
плавка бы просидела в печи ко
роче, но был бы сорван заказ и 
блюминги не получили то. что 
им нужно. Сколько ущерба 
только из-за того, что Котька 
сварит скоростную! Зачем? 

—Ты же не прав, — сказал 
я Котьке. 

— А тебе что за дело? — ска
зал он. — Может, еще пожалу
ешься. Катился бы ты колбасой. 

Меня заело. А машинист как 
ни в чем не бывало заметил: 

—Он каждый раз 1—2 муль
ды добавляет. Говорит, больше 
руды завалим, больше денег по
лучим. 

— Плевал я. У меня своя 
печь, — огрызнулся Котька. 

— Не хотел, а вот сейчас 
пойду и все скажу мастеру, — 
рассердился я. 

— Валяй, валяй, — ответил 
он, — только запомни: после 
того ко мне не приходи. Не на
до мне таких друзей. 

Я рассказал, конечно, масте
ру. Котьку выругали, но ему 
даже выговора по цеху не дали, 
хотя мастер настаивал. 

А дружба у нас кончилась. 
Здороваться перестали. 

в С К О Р Е поставили стале
варом и меня. Этот день я 
буду помнить всегда. Это 

самый большой праздник в моей 
жизни. И самое интересное это 

то, чтр начался он в совсем 
будничный день и совсем по-
будничному. Мы только приня
ли смену и закрывали выпуск
ное отверстие. Было жарко, как 
только жарко бывает в мартене 
в июле месяце. Соленый пот ел 
глаза, рубашка на спине прили
пала к телу. И вот в такой мо
мент ко мне подошел начальник 
смены и просто сказал: 

— Саша, иди принимай де
вятку. Логунов не вышел. 

Когда я в первый раз подпи
сывал сменный журнал, Дмит
рий Николаевич Долгов, мой 
первый сменщик, грузный, су
туловатый, с синеватыми полу
кружьями под глазами от ноч
ной смены, подозрительно огля
дел меня и спросил: 

— Чи не з похмелья ты, па
рень? 

— В первый раз, — сказал я. 
Он все сразу понял и схватил 

мою руку своими лапищами, 
долго и больно тряс ее. 

— Поздравляю, поздравляю! 
Как же это я сразу не догадал
ся... 

А потом еще битых полчаса 
объяснял мне, что нужно не 
упускать из виду и как и за что 
браться, чтобы я не спешил с 
заливкой чугуна, прогрел ших
ту... 

В этот день я чувствовал се^ 
бя, вероятно, так, как солдат в 
первом бою. И все же в душе 
очень гордился собой: вот мне, 
а не кому-то доверили печь, я 
теперь сталевар, теперь от того, 
как я сработаю, будет зависеть 
план всего цеха и блюминга, и 
прокатных станов. 

П Е Р В Ы Е дни я принорав
ливался, сталкивался со 
многим впервые, решал. Хо

рошо, хоть мастер, как нарочно, 
оказывался рядом. Я ждал, что 
Котька придет ко мне по-старин 
ке на помощь, подскажет или 
просто поздравит со званием. 
Но этого не случилось. 

Хуже того, когда на сменно-
встречном я однажды взял 
плавку на час позже графика 
Котька крикнул: 

— Перестраховщик. Инци-
клопедия. Чему их только в ин
ституте учат. 

Он специально сказал — в 
институте, хотя прекрасно знал: 
занимаюсь я в техникуме. 

Пришлось покраснеть, хотя я 
и был прав: печь в предыдущей 
смене простояла из-за газа. 

И еще меня сбила «таин
ственная» улыбка начальника 
смены, и то, как он переглянул
ся с Котькой. Знаменитость! 
«Теперь я не виноват, что он 
полез на рожон, я ему покажу, 
что значит учеба». 

В этот день я работал здоро
во. Во всяком случае, мне так 
показалось. Я хотел во чт« бы 
то ни стало доказать Котьке, 
что никакая я не «инциклопе
ли я» и что смогу сварить плав
ку быстрее, чем он. 

(Продолжение следует). 

в 

Вечер участников 
самодеятельно сти 

В кружки художественной 
самодеятельности Дома культу
ры металлургов пришло более 
200 новых участников. Их, ко
нечно, надо познакомить с хо
рошими традициями коллекти
вов, рассказать, как лучше ов
ладеть мастерством вокалиста, 
чтеца. Поэтому решено было 
организовать совместный вечер 
тех, кто занимается в кружках, 
студиях уже по нескольку лет, 
и тех, кто пришел сюда впер
вые. 

Перед собравшимися высту
пил с л е с а р ь горнорудного 
управления Владимир Бобров. 
Он занимается в драматическом 
коллективе уже десять лет. За 

эти годы он также окончил 
школу рабочей молодежи и сей
час решил совершенствоваться 
на режиссерском поприще. 

Внимательно все слушали и 
Евгению Туликову, машиниста 
крана. 

— Именно здесь, в Доме куль
туры, говорила она, — я поня
ла какой настоящей, великой 
силой обладает искусство. Без 
музыки, песни я уже не могу 
себя представить, поэтому ле
том поступила на дневное отде
ление музыкального училища. 

На этом вечере было решено: 
всем участникам самодеятель
ности стать слушателями уни
верситета культуры. 

Футбол 

Озабоченность 
вполне понятна 

С самого утра в редакцию 
поодиночке и группами подхо
дили «болельщики», задавали 
один вопрос: 

—- Ну как наши сыграли? 
Неслучаен, конечно, такой 

интерес к результатам предпо
следней игры нашей футболь
ной команды с нижнетагиль
ским «Металлургом»: и м е я 
прекрасное соотношение заби
тых и пропущенных мячей, 
магнитогорцы, в случае выиг
рыша двух встреч, прочно бы 
удерживались в лидирующей 
тройке. 

Но результаты матча, кото
рый провели в воскресенье на
ши футболисты с «Металлур
гом» Нижнего Тагила на стадио
не хозяев поля, не оправдал на
дежд магнитогорцез. Наши по
кидали поле с разгромным сче
том — 6:1. 

— Шесть — один?! — удив
ленно переспрашивали «болель
щики» и молча уходили из ре
дакции. 

Их красноречивое молчание 
вполне понятно: у финишной 
ленты летнего футбольного се
зона нашему «Металлургу» 
предстоит провести встречу с 
одной из сильнейших команд -
зоны—свердловским «Машино
строителем». И очень хотелось 
бы верить, что финиш сезона 
для «Металлурга» не будет по
хожим на старт. 

В. ОРЕХОВ. 

Хорошие 
санактивисты 

К токарю инструментального 
отдела Валентине Павловне Ка
заковой постоянно обращаются 
г просьбами: 

— Перевяжите палец, о струж
ку оцарапал. Где у вас иод, 
прижечь надо, кожу на ладони 
немного сорвал. 

Валентина Ивановна — на
чальник санпоста, под ее руко
водством находятся еще четыре 
активиста: Газизова, Мандыче-
ва, Губайдулина, Погонеленко. 
Они производят перевязки, сле
дят за состоянием чистоты на 
участках, вовлекают в доноры, 
проводят разъяснительные бесе
ды. Добросовестно относятся к 
своим обязанностям санактиви
сты инструментального участка. 

В. ТИХОНОВА, 
фельдшер здравпункта 

основного механического цеха. 

Редактор В. М. ЩИБРЯ. 

СЕГОДНЯ И ЗАВТРА В КИНО 

КИНОТЕАТР «КОМСОМО
ЛЕЦ»: «Человек с поезда», 

Д В О Р Е Ц К У Л Ь Т У Р Ы МЕТАЛ
ЛУРГОВ: сегодня «Желез
ный цветок», 14 октября «Да
леко в горах». 

КИНОТЕАТР «ДРУЖБА»: се
годня «Залив страстей», с 
15 октября «Незваные гости» 

К Л У Б ' Ж Д Т : 15 октября «Чер
ный батальон». 

Коллектив отдела организа
ции труда комбината выра
жает глубокое соболезнование 
М А И Х Е Р У Ф. Я. по поводу 
смерти его матери. 

Коллектив работников ти
пографии ЭДМК г л у б о к о 
скорбит по поводу смерти 
наборщика типографии ФРО
ЛОВОЙ Полины Григорьев
ны и выражает соболезнова
ние родным покойной. 
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(Продолжение. Начало в № 121 
Однако мы не были дезерти 

рами и не сбежали. Ведь дезер
тирами не родятся, а делаются, 
если в работе своей не найти 
интерес. А ' мы нашли. И во? 
как. Ждали на остановке трам
вай, ' ехать домой собрались. 
Как назло, наш номер долго не 
показывался. Падал снег, белые 
толстые нити заштриховали всю 
глубину улицы, и поэтому трам
ваи появлялись из нее неожи
данно, точно в сказке. Помнит
ся, тогда был канун Нового го
да и почти все трамваи были 
убраны транспарантами с име
нами сталеваров, раньше дру
гих справившихся с годовым 
планом. Я не знаю, как Котька 
сквозь решетку снега разбирал 
фамилии, но вдруг он сказал: 

— Погляди, Саш. Нашего 
Бобра куда повесили. 

Бобров был из нашего цеха 
сталевар. 

— Молодец, — сказал я, — 
если бы все так работали, и 
трамваев больше бы наделали. 

—Да ты не смейся. Ведь зна
менитость. Его, небось, вся 
Магнитка знает. Ведь куда не 
придет, ему везде: здрасьте, 
да пожалуйста. Вот бы и меня 
так! 

— Ишь куда захотел. Кишка 
еще тонка. 

— А я подожду, — ответил 
КотькаЛ 

Я тай и не понял, что он хо
тел подождать, потому что 
трамвай подошел, но этот разго
вор я не забыл. 

А свой интерес я понял пос
ле окончания ремесленного. По
тянуло снова к книгам, в тех
никум поступил. 

К Р А Б О Т Е привыкли, пон
равилась. Не скрою, и мне 
хотелось поскорее научить

ся управлять мартеном, сталь 
варить. Да только Котька рабо
тал лучше, оно хоть и механи
зация кругом, а все же и силу 
иметь здесь не лишнее. 

Взять, к примеру, трамбовку 
порогов: попробуй столкай в 
печь гору доломита, так затрам
буй пороги, чтоб их чугуном не 
смыло. Смоет пороги, уйдет из 
печи хоть тонна чугуна — госу
дарству убыток. Или понадоби
лось летку разбить — это от
верстие, откуда готовая сталь 
выходит в ковши, — попробуй, 
если кирпичи из огнеупорной 
массы красные от жары. Ху
денький, да слабенький проко
пается, а из-за этого очередная 
операция может задержаться, 
и шлак может не пойти в чаши. 
И опять, если шлак не пойдет, 
вредные примеси в металле 
останутся, доводка затянется, а 
то и вовсе плавка может не «по 
заказу» получиться, не той 
марки, значит. 

Вот почему сила и по сей 
день на мартене в почете. Коть-
ку сразу заметили, уж очень 
ловко он с лопатой управляет
ся. Наберет полную лопату с 
магнезитом, все пять килограм
мов будет, да как швырнет ее 
через всю печь, под свод. Это 
в то время, когда мы еще толь
ко по откосам учились кидать. 
А бросать в печь — это не 
уголь грузить: к печи близко не 
подойдешь. Да и тепловой ре
жим Котька знал. Я уже гово-


