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Советские металлурги! Совершенст­
вуйте технику и технологию произ­
водства! Повышайте темпы освоения 
новых рудных месторождений! Больше 
руды, чугуна, стали, проката, цветных 
и редких металлов народному хозяй­
ству! 
(Из Призывов ЦК КПСС к 42-й годовщине Великого Октября). 

Успешно несет трудовую 
вахту в честь 42-й годовщи­
ны Великого Октября токарь 
ремонтного куста прокатных 
цехов И. С. Юрьев. Он систе­
матически выполняет нормы 
выработки на 140—150 про­
центов. 

Дадим 50 тысяч тонн 
сверхплановой стали 

С неослабевающей энергией бо­
рется коллектив второго марте­
новского цеха,, чтобы в первом го­
ду семилетки выдать народному 
хозяйству сверх задания 50 ты­
сяч тонн стали. За девять меся­
цев коллектив цеха сварил в счет 
этого обязательства многие ты­
сячи тонн стали. 

Наиболее организованно зд&'ь 
трудился в сентябре коллектив 
печи X* 3. Сталевары этой печи 
И. Семенов, Г. Оглобля, А. Мель­
ников, Г. Карпов организовали 
дружную работу всех печных 
бригад, чтобы в соревновании с 
печами Х«Х« 6 и 7 добиться наи­
большего производства стали. 

С начала года в цехе удержи­
вают первенство мартеновцы седь­
мой печи. На втором месте 
коллектив печи 6. 

Сталевары и подручные треть­
ей мартеновской печи в сентябре 
делом доказали, что и они могут 
претендовать на первое место. 
Они добились самого высокого 
произведена стали. 

В цехе широко развернулась 
борьба за ритмичную работу, 
способствующую слаженности в 
труде коллективов всех печей. В 
сентябре 60 процентов плавок 
здесь выпустили до графику, а в 
октябре обязались повысить этот 
процент до 70. 

Наиболее организованно борет­
ся за график коллектив бригады, 
которую возглавляет начальник 
смены И. Никуленко. В его брига­
де по графику выпущено 80 про­
центов плавок. 

Соревнуясь за достойную встре­
чу 42-й годовщины Октября, ста­
леплавильщики цеха будут еще 
упорней бороться за новые успе­
хи, за тысячи тонн сверхплано­
вой стали,, за четкую, слаженную 
работу у. каждой печи. 

Д, ГУДКОВ. 

На с н и м к е : т о к а р ь ; 
И. Юрьев за работой. 

Фото Е. Карпова. 

Впереди—печь № 6 
Мартеновцы второго цеха про­

должают дружно нести вахту в 
честь славной годовщины Велико­
го Октября. За 13 дней текущего 
месяца коллектив цеха выдал до­
полнительно к заданию 6400 тонн 
металла. 

Первенств! здесь держит ини­
циатор соревнования за высоко­
производительную работу коллек­
тив печи Л? 6. где печные орша­
ды возглавляют г т а л е в а р ы 
тт. Пряников, Макаго-тав, Коко­
сов, Лычак. До тигнуз высокого 
производства металла с начала 
года., коллектив печи удерживает 
первенство на предоктябрьской 
вахте. На счету сталеплавильщи­
ков печи за 13 дней октября 
883 тонны сверхплановой стали. 

Хорошо трудится и коллектив 
третьей печи. 

Магнитогорск—Кузнецк 
Выполнение плана по основным видам продукции за 11 дней 

октября 1959 года (в процентах) 
ММК КМК ММК КМК 

Чугун — 98 104.1 
Сталь — 103 98,1 
Прокат — 84 75,2 
Руда — 90 101,9 

Кокс — 92 98,9 
Агломерат — 100 103,1 
Огнеупоры — 97 109.2 

Выполнение плана по цехам и агрегатам (в процентах) 
ММК 

Мартенов, цех № 2 — 105,0 
Мартенов, цех № 3 — 101,0 
Обжимной цех — 100,0 
Копровый цех — 113.0 
ЖДТ f — 93.0 
Доменная печь № 3 — 102.0 
Мартенов, печь № 2 — 105.0 
Мартенов, печь № 12 — 95,0 
Мартенов, печь № 13 — 102,0 
Мартенов, печь № 19 — 102 О 
Мартенов, печь № 22 — 95,0 
Среднелиетовой стан —- 97,0 
Стан «500» — 91,0 
Бриг. № 2 стана «500»— 97,0 
Бриг. № 3 блюм. KQ 2 — 99,0 
Бриг. № 3 блюм. № 3 — 101,0 

КМК 
Мартенов, цех № 1 — 103.4 
Мартенов, цех № 2 — 93,0 
Обжимной цех — 102,4 
Копровый цех — 105,9 
ЖДТ — 97,0 
Доменная печь № 3 — 111,5 
Мартенов, печь Лк? 2 — 99 7 
Мартенов, печь 10 — 97.5 
Мартенов, печь № 7 — 84.9 
Мартенов, печь № 15 — 98.1 
Мартенов, печь № 8 — 93,5 
Листопрокатный цех — 96.4 
Среднесортный цех — 102.0 
Бриг. № 1 обжим, ц. — 103,2 
Бриг. № 3 обжим, ц. — 103.9 
Бриг. № 3 среднесорт-

ного цеха — 91,4 

Трудящиеся комбината 
оказывают активную помощь 
работникам полей в уборке 

урожая 
• • • 

Хорошо поработали на уборке 
Судьбу урожая на полях совхо­

зов нашего ОРСа трудящиеся ос­
новного механического цеха при­
няли близко к сердцу. Не допу­
стить гибели картофеля, помочь 
рабочим совхоза убрать урожай— 
так решили станочники и слесари. 
В прошлое воскресенье 200 труже­
ников нашего цеха выехали на 
воскресник в отделение «Ржавка» 
молочно-оеощного совхоза. 

Рабочие участков выехали со 
своими мастерами, трудились 
организованно. Особенно хорошо 
работали станочник и среднето-
карного отдела во главе с масте­

ром т. Еурочкиным. Не отставали 
электрики, работой которых руко­
водил Т. Нр'ЙСЯЖЯЮК. 

А электросварщики во главе с 
начальником участка т. Фай ном 
погрузили 15 машин картофеля. 

Отращен итог воскресника. Кол­
лектив цеха убрал урожай карто­
феля с 7 гектаров и отправил его 
в овощехранилища. Потрудились 
хорошо и с удовлетворением при­
нялись за выполнение заданий на. 
своих рабочих местах в цехе. 

А. ГРИШИН, 
председатель цехового номитета 
основного механического цеха. 

Действенная помощЬ 

Марк Гутман дает слово*.. 
Года два тому назад около 

здания нашей школы рабочей 
молодежи № 2 остановилась 
«Победа». Элегантно одетые мо­
лодые люди вышли из машины 
и направились в школу. 

— Нам нужно видеть Марка 
Гутмана. 

Было время занятий, и столь 
неожиданное требование, при­
знаться, меня несколько удиви­
ло. 

— Видите ли, — пояс н и л и 
приехавшие, — в цехе соби­
рается- комсомольское бюро и 
без секретаря комсомольской 
организации проводить заседа­
ние неудобно. 

Я поверил молодым людям. 
Марк Гутман был вызван с уро­
ка и уехал на срочное совеща­
ние. Удивлению моему не было 
границ, когда я несколько поз­
же узнал, что никакого заседа­
ния бюро не было, а Марк Гут­
ман в компании товарищей за­
нимался куда более веселыми 
делами. Меня этот случай на­
сторожил, и я стал более внима­
тельно следить за посещаемо­
стью и учебой Марка Гутмана. 
Но отрадного не было видно. 

М. Гутман бросил занятия в 
9 классе. На следующий год он 
вновь поступил в 9-й класс и 
вновь бросил. Уже в четвертой 
четверти он пришел с повинной 
головой. 

— Я поступил неправильно, — 
говорил он.— Дайте мне воз­
можность закончить этот класс. 
Я хочу учиться. 

Возможность М. Гутману да­
ли, но слово Гутмана оказалось 
весьма некрепким. 

Наконец, в этом году Гутман 
вновь пришел в школу с преж­
ней просьбой. Просьбу его вы­
полнили, но Гутман опять не 
держит своего слова: за полто­
ра месяца учебы он был в шко­
ле буквально считанные дни, а 
последние полторы недели вооб­
ще не приходит на занятия. 

Я не даром рассказал столь 
подробно о работнике третьего 
листопрокатного цеха М. Гут­
мане. Недаром потому, что не­
которые молодые металлурги не 
понимают значения учебы, иг­
рают со школой в своего рода 
«прятки». Мне еще раз хочется 
сказать, что учиться без отрыва 
от производства — этр трудное, 

Несмотря на неблагоприятную 
погоду в подсобном хозяйстве 

Н ол и | рош е ни я ирод о л ж а е т с я 
уборка и вывозка картофеля. В 
этом деле труженикам сельского 
хозяйства активно помогают ра­
бочие цехов комбината. Работни­
ки железнодорожного транспорта 
12 октября за день убрали уро­
жай «^12 гектаров. 

В тот же день отлично потру-
дплил» работники чегзертон 
бригады отдела технического кон­
троля. Они вывезли за день 
около С>0 тонн картофеля и пере­
брали его около 50 тонн. 

На разгрузке картофеля образ­
цы показывала группа участка 

тяжелое дело, но посильное для 
каждого молодого человека, не 
боящегося трудностей. 

А . видимо, некоторые метал­
лурги увидели, что занятия в 
школе — не шутейное времяпре­
провождение, и спасовали. Вот 
молодые ребята из основного ме­
ханического цеха тт. Кузьмичез, 
Батраев, Федин являются на 
занятия после того, как из шко­
лы сообщают об их плохой по­
сещаемости руководителям це­
ха. Точно таких же напомина­
ний ждет работник листопрокат­
ного цеха № 3 X . Сафиуллин. 
Подручный сталевара мартенов­
ского цеха № 2 В. Штинов бро­
сил учебу по неподдающейся по­
ниманию «причине»: он полу­
чил новую комнату. Видимо, он 
считает, что теперь учиться 
уже не к чему. Довольно-таки 
странное понятие у человека о 
жизни. 

Хочется сказать несколько 
слов и об отношении руководи­
телей цехов и общественных 
организаций к делу учебы ме­
таллургов. Нужно отметить, что 
в этом году вопросу учебы уде­
ляется гораздо больше внима­
ния, чем, скажем, в прошлом 
учебном году. Сейчас почти не 
услышишь, как говорят, фор-

отдела технического контроля 
листопрокатного цеха Л» 2. Стар­
шей группы была М. Мишнова. 
Она организовала слаженный труд 
всех членов группы и работа шла 
без задержки. 

Но имелись, к сожалению, слу­
чаи недобросовестного отношени я 
к делу. Некоторые̂  железнодорож­
ники к работе относились плохо, 
явились на иоле в нетрезвом со­
стоянии. Руководителям тран­
спорта и общественным организа­
циям нужно принять меры, чтобы 
подобных случаев не повторялось. 

Н. ПЕТРЯНИН, 
старший агроном подсобного 

хозяйства «Поля орошения». 

мально-бюрократических отве­
тов, по всем запросам школы в 
цехах принимают необходимые 
меры. Но нежелательные фак­
ты, тем не менее, есть. Из 
трамвайного цеха плохо посе­
щают школу *тт. Анохина и По­
номарева. Классный руководи­
тель пошла непосредственно в 
цех, просила начальника помочь 
школе вернуть учащихся. Обе­
щаний было много, но жаль, 
что они остались только обеща­

ниями. Не скупился на обеща­
ния начальник третьего марте­
новского цеха, когда его попро­
сили вернуть в школу разлив­
щика Ю. Конькина. Но резуль-
татов# нет: т. Конькин вторую 
неделю не посещает школу. 

Кажется, единичные случаи, 
а уже более 30 человек из чис­
ла металлургов бросили учить­
ся. Сейчас идет только первая 
четверть учебного года, поэто­
му есть смысл еще раз основа­
тельно поговорить в цехах с 
молодежью об у ч е б е , вернуть 
силы спасовавшим перед труд­
ностями, повседневно оказывать 
помощь школе, руководствуясь 
правилом: «Дал слово--сдер­
жи его». П. ДОНЕЦ, 

директор школы рабочей 
молодежи № 2. 
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К отчетам и в Ы б о р а м профорганов 

— Вот эта книжка, 
— предцехкома пока­
зал Устав профессио­
нальных союзов С С С Р , — явля­
ется основным нашим руковод­
ством. Тут, — добавил он, — | 
определены и ваши обязанно­
сти, обязанности профгрупорга. 

— И все-таки «с чего на­
чать?» для меня остается во­
просом, — заявил Николай Шу­
милов. 

— Начать с чего? — пере­
спросил секретарь партбюро и 
посоветовал: —- Начните с вос­
питания. Главная цель? Чтоб 
каждый работник механоелуж-
бы с сознанием личной ответ­
ственности перед коллективом 
выполнял свои обязанности. 

Со дня приведенного здесь 
разговора прошло не так уж 
много времени, но о результа 
тах работы можно сказать. 

Дружнее стал коллектив, 
больше проявляется заботы 
друг о друге, хотя споров на 
собраниях тоже стало немало. 
Почему? Не стало таких кото­
рые безразлично относятся к 
делу. Здесь не проходят мимо 
нарушений трудовой и техноло­
гической дисциплины, не оста­
вят без воздействия любой слу­
чай несерьезного отношения к 
труду. 

Весь «секрет» в том, что 
каждый член бригады убедился: 
если даже один работает без 
усердия, если он недоброкаче­
ственно выполнит задание — 
уже изъян в труде всех. А актив­
ность коллектива — результат 
повседневной работы, к которой 
привлекаются многие в бригаде. 
Профгрупорг, молодой комму­
нист Николай Шумилов, высту­
пает здесь, как организатор. 

Шумилов подходит к мастеру 
т. Кузьмину: 

— Вы обещали рассказать о 
плане на этот месяц... 

— Давайте сегодня, — пред­
лагает коммунист т. Кузьмин. 

И вот работники механ©служ­
бы, а вместе с ними и электри­
ки, знакомятся с производствен­
ным заданием. Одновременно 
идет разговор о том, что требу­
ется от механослужбы, от ее 
работников. 

Не все так легко дается, не 
каждому п о м о г а е т беседа. 
Встречаются товарищи, кото­
рым необходимы самые строгие 
меры воздействия. В листопро­
катном цехе известен случай со 
слесарем т. Федосеевым, кото­
рый не вышел однажды на ра­
боту. Поступок Федосеева раз­
бирала профсоюзная группа. 

— Выезжал за город, ну и 

Решающее звено на производстве 
опоздал, — пытался оправдать­
ся Федосеев. 

Члены союза признали, что 
доводы эти не могут служить 
причиной для невыхода на рабо­
ту. 

Подействовало ли собрание 
на Федосеева? Думается, что 
Да. 

Трудно предположить, чтоб 
один профгрупорг мог решить 
вопросы воспитания. Успех де­
ла решает актив, на который 
опирается профгрупорг. 

— Вы поговорите с Васей 
Колосковым, — п р е д л а г а е т 
профгрупорг страх д е л е г а т у 
т. Сырову, — такой он неакку­
ратный, спецовка на нем — 
грязь одна... 

— А может на собрании об­
судить? — спрашивает Сыров. 

— Не будем пока задержи­
вать всех из-за одного. Попро­
буем, что даст беседа. 

Но беседа не помогла. Приш­
лось выносить вопрос о содер­
жании спецодежды на собрание. 
Тут речь, конечно, шла не толь­
ко о Васе Колоскове, но и о 
культуре вообще. В этом отно­
шении и сам профгрупорг, и 
страхделегат, и другие активи­
сты могут служить примером 
для других и это делает их го­
лос на собрании и в беседе еще 
более веским. 

В бригаде редки случаи на­
рушения правил техники без 
опасности, но именно от этого 
они заметнее. Профгрупорг был 
не на шутку встревожен, когда 

узнал, что молодой техник Ана­
толий Дулепин, нарушив прави­
ла техники безопасности, даже 
травмировался. 

— Сам виноват, — неодобри­
тельно заявили слесари. 

— И мы тоже малость щшщ-
ны, — возразил Шумилов, — 
видели же, каким является на 
работу, а не потребовали, чтоб 
отдыхал, как положено. 

Профсоюзная группа потребо­
вала от Дулепина объяснить, 
почему он недосыпает, почему 
таким вялым является на рабо­
ту. И тут Дулепину пришлось 
рассказать обо всем том, что 
многие уже знали. Да, он вы­
пивал, до «петухов» задержи­
вался на вечеринках, а потом, 
не проспавшись, шел на рабо­
ту. 

Члены профсоюзной группы 
разбирали Дулепина, как гово­
рят, «по косточкам», и потому 
не могли не обратить внимания 
и на такую деталь, как «сти­
ляжья» кудель на его голове. 

— Я думаю так, — заявил 
слесарь Нараевский, — если 
Толя Дулепин действительно 
желает работать в коллективе 
листопрокатчиков, если хочет 
расти, то он должен перво-на­
перво бросить водку пить. 

— И гулянкам знать меру, да 
и компанию подбирать нужно, а 
не связываться с пьяницами, — 
посоветовал Кудияров. 

— Подстричься тоже нужно 
по-человечески, — вставил Фе­
досеев. 

Все это, как требования, было 

предъявлено Дулепину, и он 
дал слово, что учтет замечания 
коллектива. 

Забегая вперед, скажем, что 
Дулепин стал совершенно дру­
гим. Это бодрый, жизнерадост­
ный молодой человек. Он пре­
успевает и в работе. Сейчас 
Анатолий руководит бригадой. 

У нас созданы все условия 
для того, чтобы каждый мог 
плодотворно трудиться. Если 
кто занемог, заболел — ему 
обеспечено лечение и отдых. 
Профгрупорг и страхделегат 
ревностно следят за тем, чтобы 
рабочие бригады пользовались 
своим правом. Был случай, ко­
гда член бригады Ю. Беспа­
лов, имея больничный лист 
с постельным режимом, ре­
шил посещать кино. Такое на­
рушение стало известно страх­
делегату и профгрупоргу. Това­
рища предупредили, но когда 
увидели, что до Беспалова не 
доходит, попросили цеховой ко­
митет учесть нарушения Беспа­
ловым предписаний врача при 
решении вопроса о выплате 
больничных. 

Если человек не умеет забо­
титься о своем здоровье, — его 
учат этому и путем советов, и 
путем взысканий. 

В дневнике профгрупорга 
лишь очень кратко учитывает­
ся, что нужно сделать и что 
сделано. Тут отражены самые 
разнообразные вопросы. Брига­
дир слесарей т. Кожевников и 
слесарь т. Рождественский под-
плавили подшипники. «Разо­
браться», — делает пометку 
коммунист т. Шумилов. Тут же 
значится и имя молодого инже­
нера т. Смолей в связи с небла­
говидным его поведением в 
трамвае. 

Профгрупоргу и активу груп­
пы до всего дело. Оно и понят­
но. Здесь по-настоящему зани­
маются воспитанием коллекти­
ва, вопросами организации тру­
да. 

Возвращаясь к разговору о 
том, что служит главным в 
оценке работы профгруппы, на­
помним, что простои оборудова­
ния на стане сократились на 
60 процентов, нет нарушений 
дисциплины. 

М. РУБАНОВ. 
На снимках: (вверху) проф-

ipynopr Николай Иванович Шу­
милов; (внизу) страхделегат 
Алексей Никитович Сыров. 

Фото Е. Карпова. 

Им дали 
рекомендацию 
Газовщика Геннадия Садова и 

машиниста молота Галину Пашко­
ву в цехе хорошо знают с пер­
вого дня работы. Если мастера 
обычна говорят о них, как о 
вдумчивых, способных работни­
ках, то мы, комсомольцы, добав­
ляем еще к этому: активные, ини­
циативные, честные. 

Галина — групкомсорг смены. 
Большое и важное дело ей пору­
чено, оно отнимает много сил и 
энергии. И в ТО' же время она 
учится на третьем курсе горно-
металлургичешого института. 

В кузшч'Н'Очпрессово'М цехе ус­
траивалось яемало субботников по 
сбору металлолома, посадке де­
ревьев, и, пожалуй, ни один из 
них не прошел баз участия Генна­
дия Седова. Всюду он трудится 
горя!Чо, с огонькш. Недавно Са­
дов и Панкова обратились в ком­
сомольскую организацию цеха с 
просьбой дать им рекомендацию 
для вступления в члены КПСС. 

Все комсомольцы проголосовали 
за одно решение: «Они достойны 
быть в рядах коммунистической 
партии». 

Г. УСОВ, 
секретарь бюро ВЛКСМ 

кузнечно-прессового цеха. 

Новинки техники 

Трубогибочный 
станок 

У р а л ь с к и е конструкторы 
спроектировали самый мощный 
в С С С Р станок для холодной 
гибки труб с наружным диамет­
ром до 550 .миллиметров и тол­
щиною стенки — 55 миллимет­
ров. 

Новый станок развивает уси­
лие кручения, равное 1000 тон-
но-метров. Он найдет примене­
ние во многих отраслях про­
мышленности, где производится 
сгибание труб большого диамет­
ра, и осрбенно при строительст­
ве крупных прокатных устано­
вок. 

Уральский завод тяжелого 
машиностроения приступил к 
изготовлению таких станков. 
Первый из них будет выпущен 
в этом году. 

Высокую производительность 
обеспечим 

Почин ленинградцев всколых­
нул всю страну. Следуя их при­
меру, трудящиеся самых разно­
образных предприятий объеди­
нились в одном стремлении — 
повысить производительность 
труда. 

Небольшой, но,дружный кол­
лектив нашей печи № 13 второ­
го мартеновского цеха очень 
внимательно ознакомился с по­
чином ленинградцев, со всей 
серьезностью обсудил свои воз­
можности и задачи, чтобы семи­
летку по повышению произво­
дительности труда выполнить в 
шесть лет. 

Для выполнения такого от­
ветственного обязательства у 
нас имеются немалые возмож­
ности. Первая из них—дружба 
в труде, общая забота о своем 
агрегате. За печью в процессе 
работы смотрит каждый стале­
вар и подручный. Но лучше 
станет, если каждому будет 
определено какое-либо конкрет­
ное поручение. Так мы и сдела­
ли. Уход за печью распредели­
ли так: за состояние левой сто­
роны печи (пролет и два стол­
бика) отвечают бригады №№ 3 
и 4, за правой стороной—брига­
ды Ш 1 и 2. 

Каждый сталевар в своей 
смене держит под неослабным 
наблюдением свой участок. Ес­
ли видит, что лещадь пролета 
зарастает, то чистит. Столбики 
подмазывают изнутри при помо­
щи так называемой «ложки». 

При передаче смены прове­
ряют состояние участков. Такой 
самоконтроль помогает ликви­
дировать недочеты в самом на­
чале. 

А за низом печи смотрят кол­
лективы всех бригад. 

Само собой разумеется, что 
никто из нас в своих сменах не 
оставляет без внимания состоя­
ние участков, закрепленных за 
другими сменами. Все мы ста­
раемся держать порядок и в пе­
чи и возле печи. В этом одно из 
условий борьбы за стойкость 
агрегата, за высокую произво­
дительность его. Этим и объяс­
няется то, что стойкость свода 
нашей печи в прошлом году со­
ставила 444 плавки. Сейчас мы 
работаем, выдав более 360 пла­
вок. Печь в нормальном состоя­
нии. 

Важным фактором в борьбе 
за высокую производительность 
мартеновской печи является 
ритмичная работа по графику. 

У каждой мартеновской печи (и 
у нашей в том числе) на доске 
отмечены основные требования 
графика. Указано, сколько ми­
нут должна производиться каж­
дая операция, чтобы продолжи­
тельность плавки была 12 ча­
сов. Полчаса больше,- полчаса 
меньше — здесь роли не игра­
ет. Но все сталевары из смены 
в смену стараются точно укла­
дываться в график. 

Конечно, график этот не яв­
ляется неизменным, единым 
для плавок всех марок стали. В 
цехе составляют суточный гра­
фик и на сменно-встречных со­
браниях начальники смен объ­
являют его сталеварам. Стале­
вары знают, какую марку ста­
ли варят и какой дан график. 

Однако как бы ни была рит­
мична работа, труд сталепла­
вильщиков определяется не 
только этим, а и качеством, 
выдачей плавок по заказам. 

Чтобы плавки шли по заказу, 
мы уделяем'все внимание тех­
нологии, своевременно наводим 
шлак и удаляем его. Держим в 
порядке шлаковое отверстие, 
следим за расплавлением, кипе­
нием плавки, своевременно го­
товим печь к выпуску металла. 

Борьба за высокую произво­
дительность печи не проходит 
гладко. Что зависит от нас, мы 
выполняем без задержки. Но 
есть причины, не зависящие от 
сталеваров. Устранением их 

должны заняться руководители 
других участков цеха. 

Заливка чугуна не всегда 
идет по графику. Один миксер 
не в состоянии своевременно об­
служивать все печи. А под но­
вый миксер только что строит­
ся фундамент. Нужно ускорить 
стройку, чтобы условия для ра­
боты сталеплавильщиков стали 
лучшими. 

С этим строительством связа­
ны и другие неудобства. Один 
заезд к печи проходит над тон­
нелем стройки и его временно 
закрыли. Составы мульд с ме­
таллоломом подают по заезду, 
где находятся другие составы. 
Подача металлолома задержи­
вается и время завалки удли­
няется. По графику, например, 
завалка металла в печь не дол­
жна превышать двух часов. А у 
нас она иногда затягивается. 
Полчаса потратили лишнего на 
завалку 13 октября в моей сме­
не. А в другие дни и в других 
сменах бывает и того хуже. 

Случается так, что мы навели 
шлак, надо его спускать, а шла­
ковой чаши нет. Нельзя вовре­
мя сливать в печь чугун. Иног­
да (хоть и редко) нет сталераз-
ливочных ковшей к моменту вы­
пуска плавки. Это только лома­
ет график да и на качество ме­
талла может отразиться. 

Коллектив нашей печи пер-
освоил работу на природ­

ном газе. Мы и продолжаем 
так работать. Газ хороший, вы­
сококалорийный. Но давление в 
2,5 атмосферы, под которым он 
подается в печь, явно недоста­
точное. Нужно хотя бы 5 атмо­
сфер. Нам говорят, что на под­
станции газовый цех ведет ра­
боту в этом направлении. Надо 
ее ускорить. 

Да и в цехе нужно еще нема­
ло сделать, чтобы труд стал бо­
лее производительным. При та­
кой насыщенности цеха меха­
низмами да автоматами у нас к 
печам кислород носят в балло­
нах. И тяжело, и неудобно, и 
времени'занимает много. Нужно 
провести по цеху кислородопро-
вод, чтобы им можно было 
пользоваться у каждой печи. 
Необходимо, по методу кузне-
чан, установить на печах бара­
баны со шлангами для обдува­
ния сводов. 

Есть еще одно важное меро­
приятие, которое нужно осу­
ществить — это испарительная 
система охлаждения печи. На 
многих печах она существует и 
себя оправдала. Нужно устано­
вить ее и у нас. 

Приложим все старания и 
преодолеем трудности. За нами 
задержки не будет, семилетку 
выполним досрочно. 

И. БЕРЕЗОВОЙ, 
сталевар лечи Щ 13. 
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С первого дня 
Коллектив ремштногю участка 

кузнечто-иреесшого "цеха неболь­
шой, вобто двадцать два челосзека., 
но говорят о нш часто. Здесь за 
целый год не было ни сэдного слу­
чая травматизма,, нарушения про­
изводственной я трудовой дисцип­
лины. Все, за что берутся ремон­
тники, выполняется быстро, вы-
сюкщачествешЮ'. Каждый в цехе 
знает слесаря Ивана Наумовича 
Монтаревй. Он трущитея здесь 
более двадцати лет и прекрасно 
знает все оборудование. Иной р>аз 
долго быотся над, каким-нибудь 
закапризничавшим меха-шюмом, 
но стоит позвать Ивана Наумови­
ча., как. секрет поломки быстро 
разгааывается. 

Ценят среди ремонтников свар-
* щи;ка Ивана, Ивановича. Бялыдия. 
р К нему постоянно! обращаются за 

советом молодые работники, и 
кж бы занят он ни был, всегда 
объяснит, растолкует. Прекра с но 
знает шое дело и охотно переда­
ет секреты мастерства, бригадир 
слесарей Семен Семенович Пиво­
варов. 

Недавно весь ремонтный уча­
сток цеха решил бороться за, зва­
ние коллектива коммунистическо­
го труда. Высокие обязательства 
взяли здесь. Сюда входит вьгеюко-
прошдодительная работа, учеба., 
овладение вторы м и про феосиш и. 
Чтобы справиться с этими усло­
виями, надо воем одинаково хоро­
шо потрудиться. 
. — Раз решили по-новому рабо­

тать и жить, — говорил на, бри­
гадном собравши начальник уча­
стка Виктор Антонович Мталов, 
—- следует критически посмот­
реть на себя. Хоть раньше на нас 
ж.алоб не было и все же сейчас 
надо помнить — выше требова­
ния Fv лам ирадъгШлшбтся. 

От слов в бригаде быстро пере­
шли к делу. Шесть человек прик­
реплены теперь к с!варпрку Виль-1 
дию и Усову для овладения вто­
рой профессией. Первого декабря 
они уже будут сдавать экзамены 
на разряд. 

Многие на ремонтном участке-
учатся: Навел Иванович Кашхин, 
Яков Игнатьевич Шавилев— в 
техникуме, Анас. Абдулович Фаи-
зов—в институте, десятый класс 
заканчивает Виктор Павлович 
Войтанкю». Следом за ним берутся 
за книги те, кто еще в начале 
сентября совсем не помышлял об 
учебе. На днях в бюро ВЛКСМ к 
секретарю Геннадию Усову зашел 
Александр Игнатов. 

— Путевку дай в школу. В 
седьмой класс буду поступать. 

А примут ли? Опоздал. Уже 
четверть подходит к концу. 

— Попрошу. Окажу, что брига­
да теперь за высокое звание бо­
рется, нельзя же &не неучем ос­
таваться. 

TaiK, уже с первого дня, в жиз­
ни участка наметились хорошие 
изменения. Со временем их станет 
больше. К. ГРИГОРЬЕВ, 

председатель цехкома. 

Ф. Можайко 

С Т А Л Е В А Р Ы 

Примерно трудится Владимир Филонвц 
* R феврале текущего года был 

' выпуск учеников ремесленного 
училища № 1. Перед экзамена­
ционной комиссией проходили 
юноши и девушки, показывали, 
как усвоили теорию и практику, 
чему научились в училище, что-
бы не теряться в цехах. 

Сдавал экзамены тогда и 
комсомолец Владимир Филонец. 
Уверенно отвечал, хорошо уп­
равлялся у станка. Комиссия 
отметила сметливого паренька.. 

Попал молодой токарь к нам, 
в механическую мастерскую 
коксохимического производства. 
И с первых дней стал стара­
тельно трудиться, чтобы не ро­
нять чести своего ремесленного 
училища. 

В трудных условиях вырос 
он, без отца, погибшего на 
фронте, в семье, где, кроме" не­
го, еще были дети. Но забота 
государства, помощь товарищей 
помогли ему стать на ноги. И 
честным трудом, хорошим от­
ношением к делу отвечает он на 
заботу Родины. 

На его станке всегда обраба­
тываются детали для новых ме­
ханизмов, предложенных рацио­
нализаторами. В сентябре, нап­
ример, точил он детали для ма­
шины рационализатора т. Мель­
ника , механизирующей тру­
доемкую работу на очистке две­
рей коксовых печей. Выполнил 
норму старательный рабочий 
на 115 процентов. 

Молодым станочникам в мас­
терской есть у кого учиться. 
Здесь охотно делится' с ними 
опытом токарь Василий Федо­
рович Серегин. Методам много­
станочной работы обучает Фе­
дор Николаевич Сапегин. 

Коллектив мастерской друж­
но несет предоктябрьскую вах­
ту, чтобы обеспечить все агрега­
ты нужными деталями, чтобы 
работа шла лучше и труд кок-
совиков увенчивался лучшими 
производственными показателя­
ми. 

И. ПОДКОПАЕВ, 
начальник механической 

мастерской. 

Многие моло­
дые обжимщики 
учатся в школах 
рабочей молоде­
жи, на вечернем 
отделении горно­
металлу р г и ч е-
екого института, 
в индустриальном 
техникуме. Они 
успешно сочета­
ют учебу и труд. 

Хорошо зани­
мается в восьмом 
классе школы ра­
бочей молодежи 
№ 9 вырубщик 
обжимного цеха 
Анатолий Крам-
чанинов. Он на 
производстве ра­
ботает успешно и 
в школе учится 
только на «хоро­
шо» и «отлично». 

На с н и м к е : 
А. Крамчанинов 
на уроке. 
Фото Е. Картона. 

(Продолжение. 
Начало в №№ 120, 121). 

Уходя со смены на рапорт, я 
словно невзначай глянул на до­
ску показателей его печи. Он на 
целых полтора часа опередил 
меня. Точно иглой кольнуло в 
сердце. И тогда я как-то сразу 
все понял, словно прозрел: ма­
ло хотеть, даже мало учиться в 
техникуме, — нужно уметь, а 
это дается временем и практи­
кой. Вот, например, наш ма­
стер Василий Иванович. Он мо­
жет содержание углерода в ме­
талле узнать по сливу его в ста­
канчик для пробы! Да и вообще 
«взял да сделал» бывает толь­
ко в кино, в романах, а в жизни 
все гораздо сложнее и, конечно, 
труднее. И не всегда проживешь 
по книгам. 

Я часто думал о нашей ссоре 
с Котькой. Ведь она случилась 
не по пустякам. По-моему, и 
Котьке сейчас, как и мне, тяже­
ло, потому что он почувствовал 
свою вину. Может быть, ему 
давно уже охота прийти ко мне, 
да мешают ребята. Ведь все 
уже знают в общежитии о на­
шей ссоре. Кроме того, у него 
слава и ему трудно. 

В ЕЧЕРОМ, возвращаясь с 
работы, я заворачиваю к 
нему: после нашей ссоры 

он снял комнату и ушел из 
общежития. На втором этаже я 
останавливаюсь. Вот и его 
дверь. За этой дверью живет 
мой бывший друг, а, может 
быть, и настоящий. Ведь не­
спроста говорят, что старый 
ДРУГ лучше новых двух. На 
двери синий плоский ящичек. 
Из прорези торчит краешек 
конверта. Почтовая марка не 
наша. Котькина фамилия вы­
писана совсем не так, как она 
слышится. Сразу видать — пи­
сал иностранец. Неужели у 
Котьки отыскались за границей 
родственники? Внизу обратный 
адрес. «Новая Гута, комбинат 
им. Ленина, Владик Дамбов-
ский». 

Ага. Все ясно! Дамбовский, 
конечно, сталевар. Воображение 
дорисовывает остальное. Под 
синими очками такого же цвета 
большие глаза. Длинные, пря­
мые, выгоревшие у лба от огня 
мартена волосы закинуты за 
кепку. Взгляд насторожен и 
кроме синевы в глазах прогля­
дывается озабоченность. Что-
то ему не ясно? Но ведь можно 
спросить у старших по опыту 
товарищей. Один из них живет 
на Урале в Магнитке, в послед­
нее время о нем хорошо пишут 
в газетах. И вот письмо поль­
ского металлурга у Котьки в 
руках. Что он ему ответит? Ве­
роятно, будет ~ хвалиться. А 
нужно совсем другое: рука и 
помощь друга. 

Дверь открывает сам Котька. 
Он явно смущен, однако, может 
быть, и от радости. 

— Сколько лет, сколько зим! 
Он усаживает меня на диван, 

кроме него есть еще стол. С 
тумбочки щурится и подмигива­
ет зеленым . глазом приемник 
«Балтика». Передают последние 
известия. По-моему приемник 
следовало бы Котьке выклю­
чить. Но он этого не делает. 

Далеким, но знакомым голо­

сом Левитан рассказывает о 
трудовых приемах запорожских 
металлургов, потом неожиданно 
припоминает Урал. И тогда 
снова звучит фамилия Михаила 
С Лопухина... 

Так вот почему он не выклю­
чал приемник! Что ж, тогда я, 
пожалуй, начну с главного. 

— Котька, ты мне друг? 
— Конечно... Что, за вопрос? 
— А не кажется тебе, что 

мы лишь на словах друзья и 
что ты больше со славой дру­
жишь? 

— Да ты что же, считаться 
пришел? И тебе славы захоте­
лось? 

— Не в том дело, Котька, я 
хочу поучиться у тебя. 

Он засмеялся, в глазах блес­
нул хитрый огонек: 

— Чего там — «не в этом». 
Учености что ли тебе не хвата­
ет? 

— Брось, Котька. 
Он отмахнулся рукой и, от­

вернувшись от моего взгляда, 
выпалил зло: 

— А ну вас. Просто у вас 
своих мозгов не хватает, так у 
меня занять хотите. 

— Котька! 
— Не выйдет. 
— А по-моему, ты просто 

нахватан больше всех. Боишь­
ся, как бы кто славу твою не 
украл. 

Он усмехнулся. 
— Попробуй, укради! 
— Ну и попробую. 
— Рано тебе еще пробовать. 

Сгоряча только печи угробишь. 
Снимут. 

— Не пугай. 
— Я не пугаю, а предупреж­

даю. 
Помолчали, мучительно вы­

думывая, как еще можно свя­
зать прерванную нить разговв-
ра. 

— Тебе письмо из Новой Гу­
ты. Как ответишь-то? 

— Наше дело. 
— Небось, хвалиться бу­

дешь? 
— А разве нечем? 
Вот и все. Разговора не полу­

чилось. Когда я вышел от Коть­
ки, все также ярко светило 
солнце. Апрельский денек ве­
лик. Дворники в одних летних 
пиджачках поскребывали широ­
кими фанерными лопатами, оби­
тыми по краям жестью, с тро­
туара на мостовую ноздрева­
тый, изъеденный солнцем снег, 
а звонкие ручейки у обочин 
подхватывали его и, постепенно 
расширяясь, перескакивая че­
рез высокие трамвайные пути, 
завалы, неумолимо неслись к 
Уралу. 

Весна чувствовалась во всем, 
даже сигналы автомашин разда­
вались как-то особенно звонко и 
бодро, словно и их взбудоражи­
ло апрельской теплынью. 

А мне было еще тяжелее, не 
хотелось ни есть, ни возвра­
щаться в общежитие. Разговор 
с Котькой не выходил из голо­
вы. Кто из нас прав? Как вер­
нуть дружбу? Неужели он злой 
оттого, что его инициатива взбу­
доражила весь комбинат и что 
сейчас очень многие сталевары 
из кожи лезут, чтобы догнать 
его, а Тараненко и Дарин уже 
вплотную подошли к его пока­
зателям. Как можно не радо-

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИИ 

«ПОЧЕМУ ПРОСТАИВАЮТ ВАГОНЫ» 

Так была озаглавлена замет­
ка, опубликованная в нашей 
газете 18 сентября. По сущест­
ву ее начальник УКСа комбина­
та т. Фальковский ответил: 

«В связи с большим едино­
временным поступлением на за­
вод холодных слитков цех под­
готовки составов действительно 
не справлялся с выгрузкой ва­
гонов парка МПС. В целях 
кращения простоев вагоны по­

давались под разгрузку также 
на склад холодного чугуна, 
скрапоразделочную базу и двор 
изложниц № Г. 

В настоящее время Гипромез 
ведет проектирование нового 
склада слитков и оборудования 
к нему. После получения проек­
та У КС закажет оборудование 
и включит этот склад в проект 

QQ-Тшшна строительства на 1960 
год». 

ваться всему этому? Сколько 
металла получит еще страна. 
Нет, наверное, он просто дро­
жит за свое первое место, за 
свою славу. И зачем я. еще 
«птенец», так неосторожно и 
дерзко бросил ему вызов, ведь 
меня-то он, конечно, побьет и 
тогда в его руках появится 
лишний козырь. 

Не знаю и сам, как очутился 
я на поселке Крылова, у пали­
садника из тонкого и невысоко­
го штакетника. Конечно, это 
дом нашего мастера Василия 
Ивановича. Дом как дом, сов­
сем не чета нашему деревенско­
му, высок и плечист, над ши­
ферной крышей тонкая антен­
на, в широких окнах с резными 
наличниками тюлевые во всю 
ширь занавески. Только в сади­
ке яблони поменьше, а некото­
рые совсем стволами к земле 
приникли: особый сорт уралок— 
«слащавые», морозостойкие, а 
еще сквозь тонкий весенний 
сад виднеются улья. Любит это 
дело старый мастер, за пчелами 
на Кавказ ездил. Но не только 
дом мне нравится, нравится 
сам хозяин, его дочь, смешливая 
чернявая Люба, с говорящими 
глазами, в которые я с недав­
них пор и заглядывать перестал: 
узнает, что на душе, а то, что 
есть там что-то, я и сам дав­
ненько понял. 

Дверь открывает Люба. На 
ней зеленое осеннее пальто: 
видно куда-то собралась. По­
верх зеленого драпа сбегают 
темные, как весенние ручьи, 
тяжелые косы. 

Она кокетливо заглядывает в 
мои глаза и потому, что я вы­
держиваю взгляд, догадывает­
ся, кричит в глубину комнаты: 

— Папа, к тебе гости, Саня 
пришел. 

Она, наверное, и о моей к 
ней любви догадывается, только 
ж разве она скажет, ей, навер­
ное, интересно, как это получит­
ся у меня. Без меня она не хо­
дит на танцы, и все же мне 
иногда хочется быть Печори­
ным и заглянуть хоть немного 
в ее душу. Впрочем, что Печо­
рин поймет в нынешних девуш­
ках-то со своим светским обра­
зованием? У Любы образование 
выше, она техник-металлург, в 
ЦЗЛ работает лаборанткой. 

Василия Ивановича я застал 
за пришиванием пуговиц к 
пальто. Это дело он не доверял 
Любе, а жены у него не было: 
попала под бомбежку при эва­
куации. Они из Запорожья в 
начале войны прибыли. 

Нитки он брал вчетверо и 
держал так, будто подшивал 
валенки. 

— Ты бы железные себе от­
лил, — смеялась Люба. 

— В нашем трамвае и черта 
выдерут, — серьезно отвечал 
мастер, — давай и тебе при­
шью. 

У Василия Ивановича такое 
же, как у Любы, продолговатое 
лицо, темные зрачки, и если бы 
не седина на висках, не дал 
бы ему больше сорока. 

После обычных слов обо всем 
и ни о ^ем заговорили о деле. 

— Твой Котька хапуга, а не 
металлург. Печь палит. Ось по-
бачишь—погано вин копче! — 
Василий Иванович, когда раз­
говор заходил о серьезном, го­
ворил по-украински. 

— Вот я и не хочу, чтобы он 
плохо кончил, — сказал я, — 
друг он мне с детства. 

— Стара писня. Хиба вид то­
го легше. 

Тогда я поведал ему о моем 
разговоре с Котькой. Когда я 
дошел до того места, как я его 
на соревнование вызвал, Васи­
лий Иванович не выдержал и 
сказал: 

— О це дело! Соревнование, 
брат, велика штука! 
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С Т А Л Е В А Р Ы 
(Окончание). 

— Так-то оно так, Василий 
Иванович, только какой же из 
меня победитель, если я в ста­
леварах без году неделя хожу. 

— Це ничего. Я допомогну. 
Треба ж якось спасать челове­
ка. Це ти, Санько, дуже гарно 
придумал. Верное средство. 

Такое же горячее одобрение 
светилось и в говорящих гла­
зах Любы. Не заметив за де­
лом, я проглядел в них весь ве­
чер, и лишь, опомнившись, 
скраснелся. 

Пожимая мою руку в темных 
сенях, Василий Иванович ска­
зал тихо: 

— Сумуе Люба. Дивицы во-
ны догляд любят. Заходил бы 
почаще. 

Словно горящее пламя мар­
тена обожгло мои щеки. 

— Полюбит тебя Люба, — 
отдам. Мне другой зять не тре­
ба. 

На следующий день на будке 
управления Котькиной печью 
висел большой плакат. Кроме 
обычных дать сверх плана 
столько-то, было еще два пунк­
та: 

Довести кампанию до шести­
сот плавок и подготовить к са­
мостоятельной работе сталева­
ром одного подручного. 

Когда я прибивал плакат, 
собралось много народу. Был и 
Котька. 

— Смотри, не обожгись, — 
сказал он. 

— Ничего, Котька, мы к ог­
ню привыкшие, — ответил я. 

На шум подошел председа­
тель цехкома Телегин. Прочи­
тав плакат, он спросил: 

— Сам писал? — И, не дожи­
даясь ответа, сказал: — Некра­
сиво. Мог бы мне сказать. Ху­
дожнику заказали бы... И вооб­
ще стихия получается. 

Все рассмеялись, а Телегин 
нет, так и не поняв, что смея­
лись над ним. 

Прошла неделя. Моя печь 
шла хорошо. Но Василий Ива­
нович все сдерживал меня: 

— Успеешь. Дай печи окреп­
нуть после ремонта. Мы свое 
возьмем, пускай согреется, го­
лубушка. 

А Котька словно с ума со­
шел. Я видел, как к нему не­
сколько раз подходил теплотех­
ник и показывал на трубу. Над 
ней висело багряное с черными 
жирными штрихами несгорев-
шей смолы пламя. Теплотехник 
злился и махал перед Котькой 
кулаками. 

Дело было ясное: Котька 
перерасходовал тепло, «грел» 

трубу, как говорят сталевары. 
И тогда мне стало ясно, что 

Котька меня понял неправиль­
но. Он думал, что я вызвал его 
на дуэль и собирался убить ме­
ня топками. Еще хуже дела бы 
ли у его сменщиков, плавки у 
них сидели долго, печь задыха 
лась, а до ремонта еще было 
далеко. 

Однажды в утреннюю смену 
при сливе чугуна у Котьки не 
пошел шлак, очевидно, он пло­
хо прогрел шихту. 

Котька же свалил всю вину 
на подручных и побежал резать 
шлаковую летку кислородом. 
У печи остался только второй 
подручный. Когда Котька вер­
нулся, то увидел, что автомати­
ка отключилась, и минут сорок 
газ шел только с одной сторо­
ны. 

А позже выяснилось и по­
следствие: сгорела левая насад­
ка. Это было аварией. Тогда 
Котька накинулся на второго 
подручного. А на рапорте ока­
залось: Котька был виноват во 
всем, потому что не допускал 
подручных к упр а в л е н и ю 
печью, а на все их просьбы по­
казать— отмахивался. 

— Ваше дело в ведомости 
расписываться да деньги полу­
чать. 

Из выступлений других ста­
леваров стало ясно, что Когька 
и раньше допускал ошибки; пло­
хо сдавал смену, комкал завал­
ку, если знал, что плавить не 
ему. Как «лучшему», ему все 
прощалось тогда. 

Кончилось все это тем, что 
его сняли с хорошей печи и 
предложили исправить ошибки. 

Другого отправили бы подме­
тать открылок, а его послали на 
отстающую печь, чтобы он по­
мог вытянуть ее из прорыва. 
Но Котька. не ухватился за это 
почетное дело. Тогда секретарь 
партбюро при всех вернул ему 
заявление с просьбой принять 
его в кандидаты партии. 

— Слаб ты, Слепухин, ох 
как слаб. На глиняных ногах 
стоишь, походи еще по жизни, 
а когда окрепнешь — придешь. 
Не понял ты самого главного. 
А главное — это свое Я за­
быть, быть кусочком того, что 
коллективом зовется. 

Конечно, все это было очень 
правильно. После этого Котька 
поработал в цехе недолго. В 
один из осенних дней, когда не 
видно, где земля и где небо, по­
тому что везде дождь, как из 
ведра, я провожал Котьку на 
вокзал. 

Мы были втроем: он, я и ком­
бинат, который не потухал ни­
когда. Вот и сейчас струи дож­
дя над ним гуще и туже. Но 
разве им погасить его огни. 

Уже вступив на подножку ва­
гона, Котька сказал мне, смот­
ря прямо в глаза: 

— Ты думаешь дурак я, не 
понимаю. Или, думаешь, я в де­
ревню убегаю с мартена. Нет 
просто жаль, что всю жизнь, 
как вот в этом дожде прожил, 
дальше своего носа не видел... 
И что отстал я от вас на целую 
версту. Сегодня ты меня побе­
дил, а завтра — весь цех. А я 
не могу так. Не-мо-гу! — и ом 
ударил себя кулаком в грудь. 

— Котька, да ты теперь а-
мый хороший человек, раз по 
нял. Оставайся, — обрадованно 
закричал я, да так, что народ 
стал собираться. — Поможем. 

— Нет, Саш, поеду, — он 
усмехнулся, - - так раньше па­
ломники грехи отмаливать за 
тридевять земель ездили. Пи­
сем не жди, не хочу, чтоб жале­
ли. Сумею себя..., тогда напишу. 
А ты матери пропиши все: пусть 
знает, как Котька не уберегся. 

— Ну. пока, — и мы крепко 
сжали мокрые от дождя руки. 

Вот и все. что касается на­
шей ссоры. 

С тех пор прошло пять лет. 
Люба уже давно стала моей 

женой и у нас есть сын Вале­
рий. Ему четыре года, но он 
уже знает кое-какие буквы. Ва­
силий Иванович пошел было на 
пенсию, да долго не усидел до­
ма: из цеха попросили порабо­
тать еще. 

Техникум я окончил и теперь 
стажируюсь на мастера. Живем 
в дому с Василием Ивановичем. 

— На квартиру не думайте, 
старика бросите. Кроме того, 
есть кое-чему Саньке поучиться 
у меня, — говорит*он, — да и 
он мне будет о цехе рассказы­
вать. Нельзя мне цеха-то забы­
вать, сам его строил, до того 
как сталь научился варить. 

От Котьки это действительно 
первое письмо. Упрямый, что 
скажешь, хоть кол на голове 
теши. 

Я уже посоветовался с Васи­
лием Ивановичем. Если Котька 
приедет, будет жить пока с на­
ми. А там устроится, — видно 
будет. 

Старый мастер так и сказал: 
— Нехай приезжает, коли 

шлак с него вышел! 

У спортсменов комбината 
С переходом на сокращен­

ный рабочий день много сво­
бодного времени у рабочих и 
служащих комбината для уче­
бы, отдыха, занятий спортом и 
других ражтечюний. II они ис­
пользуют его разумно. 

Сотни юношей и девушек 
нашего комбината по вечерам 
занимаются в различных спор­

тивных секциях заводского со­
вета добровольного спортивно­
го общества «Труд». Здоеь 
под руководством -опытных 
тренеров они совершенствуют 
свое спортивное мастерство, 
готовятся к. предстоящим со­
ревнованиям по различным ви­
дам спорта. 

На снимке: на занятиях 
гимнастической секции в спор­
тивном .чале Дворца культуры 
металлургов. Упражнение на 
«коне» выполняет оператор 

главного поста слябинга ком­
сомолец Виктор Тарасенио. 

Руководит занятиями тренер 
Л. И . Королев. 

Фото Е. Карпова. 

Подписывайтесь 
на „Горный журнал" 

В 1960 году исполняется 135 
лет «Горному журналу» .— ста­
рейшему техническому изданию, 
на котором воспитывались по­
коления русских горных инже­
неров и техникоз. 

«Горный журнал» публикует 
материалы, освещающие техни­
ческий прогресс в области гор­
ного дела в С С С Р и за рубе­
жом, помогает предприятиям 
горной промышленности обмени­
ваться опытом усовершенство­
вания технологических процес­
сов, создания и модернизации 
машин и механизмов для шахт 
и карьеров. 

В числе материалов, которые 
будут напечатаны в «Горном 
журнале» в 1960. г., — подбор­
ки статей о работе отдельных-
передовых рудников, в кото­
рых будут показаны их горно-
геологические условия, рассмо­
трены проекты шахт, карьеров 

Библиотека живет жизнью цеха 
Около 8 тысяч книг имеется 

в филиале научно-технической 
библиотеки коксохимиков, ими 
пользуются 875 читателей. В 
дни смотра технических библио­
тек Челябинского совнархоза 
техническая библиотека коксо­
химического производства по­
ставила себе целью привлечь 
как можно больше читателей из 
числа рабочих, мастеров, инже­
неров, техников. Когда прихо­
дят в библиотеку начальники 
отделений или другие руково­
дители, библиотекарь т: Муса­
това показывает им всю нуж­
ную литературу по их произ­
водству и просит рассказать 
своим рабочим, какие имеются 
книги в библиотеке. 

Выступая на сменно-встреч­
ных собраниях, они беседуют с 
рабочими о просмотренных кни­
гах, делают обзоры и информа­
ции о новинках и рекомендуют 
им взять ту или иную книгу. 
Таким образом, работники це­
ха в библиотеку приходят уже. 
с определенными запросами. 

Кроме таких бесед, библиоте­
ка рассылает индивидуальные 

пригласительные письма масте­
рам и молодым специалистам 
цеха. Поэтому в сентябре в 
библиотеку записалось 63 но­
вых читателя, из них 9 масте­
ров и 7 молодых специалистов. 

В читальном зале библиотеки 
организованы уголки: «Что чи­
тать ремонтнику», «Что читать 
изобретателю», «Уголок нови­
нок технической литературы». 
На столах разложены техниче­
ские, общественно-политические 
журналы и информации. Новый 
читатель, придя в библиотеку 
за рекомендованной книгой, с 
одной книгой не уходит, а обя­
зательно выберет себе что-либо 
дополнительно из новинок или 
журналов. 

В библиотеке много активных 
читателей, которые любят книгу 
и систематически заходят, что­
бы узнать, что нового получила 
библиотека по интересующему 
их вопросу. В библиотеке часто 
можно видеть слесаря Э. В. По-
темина, электрика И. Я . Ходы-
кина, мастера печей А . М. Фи­
лимонова, механика В. С . Кос­
тикова, слесаря В. Г. Заварухи­

на, руководителя группы авто­
матики А . Ф. Никифорова и 
многих других. 

Часто читатели приходят в 
библиотеку с запросами на узко 
производственную тему, по ко­
торой нет специальной литера­
туры. Тогда библиотекарь при­
нимает от них запрос и разы­
скивает данный материал в кни­
гах и журналах, то есть состав­
ляет библиографию по данному 
вопросу. 

Библиотека подбирает лите­
ратуру агитаторам и пропаган­
дистам для бесед и докладов. 
Подбирали литературу по те­
мам: «Итоги июньского Плену­
ма ЦК КПСС», «Что дает один 
процент повышения производи­
тельности труда», «Пути сниже­
ния себестоимости кокса» и 
другие. 

Библиотека живет жизнью 
цеха. К собраниям и конферен­
циям в красном уголке цеха 
библиотекарь организует вы­
ставки литературы. На откры­
том партийном собрании по во­
просам технического прогресса 
была организована выставка 
литературы о комплексной ме­
ханизации и автоматизации кок­
сохимического производства, 

на открытом комсомольском соб­
рании — выставка- литературы 
на тему: «Работай, учись и жи­
ви по-коммунистически» (о бри­
гадах, коммунистического труда). 
На конференции по экономике 
была выставка литературы о 
повышении производительности 
труда, как решающем условии 
построения коммунизма. 

Большое участие в работе 
библиотеки принимает началь­
ник коксохимического произ­
водства Г. М. Дорогобид. Он 
создает условия для работы ее, 
просматривает списки читате­
лей, интересуясь, что читают 
коксовнки. Он рекомендует ра­
бочим и мастерам, что читать и 
следит за тем, чтобы они широ­
ко пользовались книгами своей 
библиотеки. 

Администрация цеха, пони­
мая роль и значение библиоте­
ки в техническом прогрессе, 
проявляет о ней заботу. Биб­
лиотеке выделено большое по­
мещение, произведен капиталь­
ный ремонт и поставлено новое 
оборудование. 

П. ПЕРЕПЕЛКИН, 
начальник отдела техниче­

ской литературы и доку?лен-
тации. 

и обогатительных фабрик, осо­
бенности систем разработки, 
механизация работ и др. 

Как и в прошлые годы, жур­
нал опубликует обширный цикл 
статей об автоматизации рабо­
ты на предприятиях горной 
промышленности: проектные ре­
шения по автоматизации меха­
низмов, производственных про­
цессов и технологических звень­
ев горно-обогатительных пред­
приятий, опыт автоматизации в 
производственных условиях, в 
частности, наиболее механизи­
рованных рудников. 

Широко будет освещен в 
журнале опыт работы предпри­
ятий, применяющих оборудова­
ние непрерывного действия, ко­
торое в текущем семилетии бу­
дет внедряться на карьерах. 

В планы редакции входит 
также освещение сырьевой ба­
зы черной металлургии, разра­
ботки россыпных месторожде­
ний, проектирование горноруд­
ных предприятий, конкретной 
экономики. 

Н а ч а в ш а я с я 1 октября 
подписка на газеты и журналы 
в разгаре. Каждый работник 
горной промышленности должен 
быть подписчиком «Горного 
журнала!». ,< 
Редакция «Горного журнала»** 

Редактор В. М. Щ И Б Р Я . 

СЕГОДНЯ И ЗАВТРА В КИНО 
КИНОТЕАТР « К О М С О М О ­

ЛЕЦ»: «Человек с поезда». 
КИНОТЕАТР им. ГОРЬКОГО: 

«О моем друге», «На окраи­
нах Парижа». 

КИНОТЕАТР «ДРУЖБА»: се­
годня «Незваные гости», с 
17 октября «Далеко в горах». 

КИНОТЕАТР «М А Г Н И Т»: 
«Юхан», «Ее большое серд­
це», «Человек с поезда». 

КЛУБ ЖДТ: сегодня «Черный 
батальон», с 17 октября 
«Ее большое сердце», 

Д В О Р Е Ц К У Л Ь Т У Р Ы МЕТАЛ­
ЛУРГОВ: сегодня «Далеко в 
горах», с 17 октября «По­
весть о латышском стрелке». 
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