
КОНКРЕТНО, ПО-КОМСОМОЛЬСКИ 

Механизмы—на службу производству! 

ШУМНЫМ НА ЭТОТ раз было собрание комсомольской группы га
зового участка ремонтно-строительного цеха комбината. А на
чалось все с того, когда зашла речь о том, как может уча

ствовать комсомольская группа в решении вопросов повышения про
изводительности труда и внедрении механизации на трудоемких ра
ботах. Одни, хоть и не прямо, но все же высказывали мысль, что 
это дело не комсомольцев, что для этого есть специальные люди, 
которые должны заниматься вопросами механизации и автоматиза
ции. Но большинство других высказывали иное мнение. Это мнение 
и выразил Анатолий Абросимов: 

— Я думаю, что повысить производительность труда в столяр
ной мастерской мы, например, можем вполне. 

— Каким образом? — послышалось со стороны. 
— А вот каким: уже два года на нашем складе стоят без дей

ствия два деревообделочных фрезерных станка. В установке этих 
станков мастерская ис
пытывает крайнюю нуж
ду. Действующих 9-ти 
станков не хватает для изготовле
ния столярных изделий, а новые 
станки не устанавливаются по той 
причине, что рабочие участка по
следнее время заняты делами бо
лее неотложной важности. А те
перь подумайте, что нужно для 
того, чтобы установить станки? 
Ровным счетом ничего, кроме на
шего желания взяться и самим 
сделать это дело. 

—Идея правильная, — донес
лось с места.—Но как со време
нем? Ведь мы все тоже заняты 
своими .делами... 

—По часу времени после рабо
ты, я думаю, что каждый из нас 
может выкроить. 

II только успел сесть один, как 
тут же поднялся другой—комсо
молец Виктор Антошин: 

— Хорошее дело предложил 
Анатолий! Я не только поддержи
ваю его, но и предлагаю тоже 
своими силами механизировать 
работу на одном из трудоемких 
участков. Как у нас трудятся ар
матурщики? Выпрямление прово
локи нам приходится делать вруч
ную. А ведь эту операцию можно 
вполне механизировать. Для этого 
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необходимо только переоборудо
вать фрикционную лебедку, кото
рая, кстати говоря, уже 5 лет то
му назад списана и валяется на 
складе. Разговор об этом идет дав
но но, как говорят, все руки не 
доходили. Так вот давайте мы с 
вами приложим свои руки и сде
лаем лебедку. Я думаю, что в этом 
нам помогут комсомольцы механи
ческой мастерской. 

Проголосовали за иод а н н ы е 
предложения все до единого. 

—Правильно, ребята,—одобрил 
комсорг Дмитрий Абрамов. — Вот 
это и будет началом наших кон
кретных дел. 

На утро ребята рассказали обо 
всем этом своему мастеру комму
нисту И. М. Мусиенко. 

—Это просто замечательно,— 
похвалил их мастер. — Станки 
установить вам под силу. А вот с 
переоборудованием лебедки в не
рабочее время у вас ничего не 
выйдет. 

— Почему?—в один голос пе
респросили комсомольцы. 

—Да потому, что для этой ра
боты нужны и специальные ква
лификации и немало электропри

способлений, пользоваться кото
рыми вам никто не разрешит. А 
лебедку мы переоборудуем в ра
бочее время. 

...Сейчас уже заканчивается 
переоборудование лебедки, кото
рая позволит значительно облег
чить труд арматурщиков. Присту
пили комсомольцы и к установке 
двух фрезерных станков в столяр
ной м а с т е р с к о й . Пока там 
расчищено место и сделаны еще 
кое-какие подготовительные рабо
ты. Но видя, с каким энтузиазмом 
принялись за работу ребята, мож
но с уверенностью сказать, что и 
это хорошее дело будет сделано! 

Владимир МАНСУРОВ, 
секретарь комсомольской 

организации ремонтно-строи
тельного цеха комбината. 

Традиция отцов и старших 
братьев Вчера перед началом смены 

сталевары, подручные, мастера 
машинисты, разливщики четвер- j 
той бригады третьего мартенов
ского цеха собрались обсудить 
ход работы на ленинской вахте. 
Начальник смены т. Птицын на
помнил о приближающейся девя
ностой годовщине со дня рожде
ния В . И. Ленина, призвал мно
жить трудовые победы, заботиться 
по-хозяйски о повышении про
изводительности труда, о каждом 
пуде хлеба, металла, угля, ибо в 
этом В . И. Ленин видел ростки 
коммунизма. 

Пример героизма в труде пока
зали на заре становления Совет
ского государства рабочие стан
ции Москва-Сортировочная, выйдя 
на коммунистический субботник. 
Великим почином назвал В. И. 
Ленин эту инициативу рабочих 

Новые кабинеты 
политпросвещения 

На нашем комбинате ширится 
размах партийной пропаганды, но
выми формами обогащается идео
логическая работа партийных орга
низаций. Как уже сообщалось, на 
комбинате создано вновь более 
200 кружков по изучению кон
кретной экономики и текущей по
литики, в которые зачислено более 
300СГ беспартийных трудящихся. 

Сейчас в цехах комбината соз
даются кабинеты политического 
просвещения. В этих методических 
центрах партийной пропаганды не 
будет ни одного штатного работни
ка, деятельность кабинетов буде1 
организована на общественных на
чалах. Первый кабинет политиче
ского просвещения создан на 
внутризаводском железнодорожном 
транспорте. Этот кабинет располо
жился в одной из лучших комнат 
здания электродепо рядом с библи-) 
отекой железнодорожников. Заве-|: 
дывать кабинетом, поручено одно-\ 
му из наиболее подготовленных и | 
опытных пропагандистов Ивану \ 
Афанасьевичу Адоньеву. Более де-1^ 
сяти лет ведет Иван Афанасьевич \ 
пропаганду идей марксизма- лени- \ 
низма. В своей пропагандистской \ 
деятельности он умело связывает^ 
теоретические вопросы с фактами < 
из жизни. В своем время т. Адонь- \ 
ев закончил университет марксиз- < 
ма-ленинизма. \ 

«Штат» кабинета 'партийного^ 
просвещения состоит из группы < 
консультантов и инструкторов. г 

Кабинет партийного просвеще- \ 
ния железнодорожников будет ока-1 
зывать методическую и теоретик 
ческую помощь руководителям и \ 
слушателям кружков и политшкол, < 
слушателям семинаров, коммуни-j 
т м г беспартийным товарищами 

изучающим теорию самостоятель
но. Для партийного кабинета по
добраны литература, наглядные 
пособия, здесь организуется спра
вочный отдел, в котором будут по
стоянно накапливаться материалы 
из местной жизни, из жизни горо
да, области и т. д. 

Сейчас в кабинете выставлена 
витрина с литературой в помощь 
пропагандистам и агитаторам по 
очередным темам занятий. Подоб
рана литература к 90-летию со 
дня рождения В. И. Ленина. 

В ближайшие дни кабинет пар
тийного просвещения откроется в 
коксохимическом цехе. 

Сталевары и подручные второй печи мартеновского цеха № 2 ра
ботают так, что с каждым днем перевыполняют задание. За 22 дня 
в марте они сварили сверх задания 1045 тонн стали. 

Сдавая и принимая смену, сталевары обсуждают работу, сове
туются, как работать лучше. Часто в этих советах принимает уча
стие старший мастер Герой Социалистического Труда Михаил Пет
рович Артамонов. Одна из таких бесед у печи сталеваров Александ
ра Кузьмича Мальцева и Николая Григорьевича Митрофанова в 
присутствии Михаила Петровича Артамонова (крайний справа) по
казана на нашем снимке. Фото Е . Карпова. 

Ч Т О С Т О И Т ОДНА М И Н У Т А 193Э>ода 
Минута рабочего .времени... С 

каждым годом возрастает ее зна
чение. Внедряются новая техника, 
более совершенные методы тру
да—повышается и «цена» минуты 
на производстве. Вот что будет 
значить одна трудовая минута в 
1960 году. 

* В о втором году семилетки на
ши сталевары будут ежеминутно 
варить 123 тонны стали. Это 11 
мощных 88-сильных тракторов Че
лябинского тракторного завода. 

* К а ж д у ю минуту в 1960 году 
доменщики будут выплавлять око
ло 90 тонн чугуна. Такое количест
во металла мы производили: в 192S 
году—за 15 минут, в 1932 году— 
за 8 минут и в 1940 году — з а 3 
минуты. 

* Каждую минуту мы будем до
бывать в 1960 году свыше 100 ты
сяч кубометров газа; этого доста
точно для удовлетворения бытовых 
нужд поселка с населением в ты
сячу человек в течение года. 

*Одна минута наших энергети
ков дает более 550 тысяч киловатт-
часов электрической энергии, что 

хватит для обеспечения нужд 15 
шахт в течение года. 

* Шахтеры каждую минуту бу
дут давать угля во втором году 
семилетки в три раза больше, чем 
в довоенном, 1940 году. 

*Около 20 тысяч метров различ
ных тканей — такова цена одной 
минуты на наших текстильных 
предприятиях. Если все эти ткани 
представить в виде одной полосы, 
то она будет двигаться с огромной 
скоростью—свыше 300 метров в 
секунду» 

* А что стоит одна минута в 
обувной промышленности? Тысяча 
пар кожаной обуви. Каждый час 
труженики обувных фабрик одева
ют всех жителей города с населе
нием в 60 тысяч, человек. 

* Каждые две минуты в 1960 го
ду в стране будет строи т ь с я 
9 квартир. Каждый час будут по
лучать новые квартиры б о л е е 
1.100 советских .людей. 

* О д н а трудовая минута 1960 го
да — это 273 тонны нефти, 41 ав
томобильная покрышка, более 33 

тонн минеральных удобрений, бо
лее 1350 штук трикотажных изде
лий; за одну минуту с конвейера 
сходит автомашина. 

* О д н а минута рабочего времени 
всех рабочих и служащих нашей 
страны составляет около 130 ты
сяч человеко-дней. 

* В ы работаете у станка свер
ловщиком. В процессе работы при
ходится пользоваться различными 
инструментами. Присмот р и т е с ь, 
проверьте, сколько уходит на это 
времени, нельзя ли его сократить. 
Сверловщик Московского станко-
с т р о и т е л ь н о г о завода име
ни С . Орджоникидзе тов. Петров, 
сконструировав простое приспособ
ление, стал размещать свои инст
рументы в вертикальном положе
нии и в порядке выполнения тех
нологических операций. Это позво
лит ему при каждой смене инст
румента экономить 5 секунд. З а 
смену такая экономия времени да
ла рабочему, около 15 минут: про
изводительность труда сверловщи
ка поднялась более чем на 3 про
цента* 

Поддерживая ее, Владимир Ильич 
сам принимал участие в суббот
никах. 

Тов. Птицын призвал обсудить, 
как могут сталеплавильщики под
держать традицию великого почи
на. 

— Наш ответ один—возродить 
почин отцов и старших братьев, 
— заявил сталевар Игнат Худя
ков. — Нужно ежегодно ко дню 
рождения Владимира Ильича про
водить коммунистические суббот
ники. 

Горячо поддержали это предло
жение мартеновцы и обязались 
отработать на коммунистическом 
субботнике по уборке цеха и бла
гоустройстве территории комбина
та по 3 часа. 

Предложение это поддержали 
сталеплавильщики о с т а л ь н ы х 
смен-

Мартеновцы обратились с при
зывом ко всем трудящимся ком
бината и всех предприятий города 
выйти на коммунистический суб
ботник, отработать по три часа и 
проводить такие субботники еже
годно к годовщине рождения 
В. И. Ленина. 

* * • 
В П А Р Т К О М Е З А В О Д А 

Вчера заводской партийный ко
митет рассмотрел инициативу мар
теновцев третьего цеха. Одобрив 
это ценнее начинание, партком 
обязал цеховые общественные ор
ганизации ознакомить с инициати
вой всех трудящихся цехов, ши
роко распространить патриотиче
ский почин мартеновцев. 

Внимание 
заказам! 

Хороший разгон взяли трудя
щиеся слябинга в марте. Трудо
вая ленинская вахта ежедневно 
знаменуется сотнями тонн сверх
планового металла.- Вот показатели 
за 21 день: по горячему прокату 
коллектив цеха имеет сверх плана 
3800 тонн металла, по вырубке— 
4180 тонн и по товарной отгруз
ке-—820 тонн. 

В соревновании бригад на ле
нинской вахте лучших результа
тов добилась смена № 2, которой 
руководит коммунист Н. П. Лауш-
кин. Благодаря четко организо
ванной работе в прокатном отделе
нии старшим сварщиком Лысенко 
и старшим оператором Шибаевым, 
коллектив имеет около 2500 тонн 
сверхплановой продукции. 

До сих пор в цехе сравнительно 
хорошо обстояли дела и с выпол
нением заказов. Но, к сожалению, 
нельзя этого сказать о последних 
днях. Металл на заказы поставля
ет первый мартеновский ц е х . 
Только за последние четыре дня 
отсюда недодано 7 плавок по за
казам. Если такое положение бу
дет продолжаться еще хотя бы не
сколько дней, мартовские зака
зы слябингом будут сорваны, 

п. клочкек 
качальнин планошо-распреде* 
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Однажды осенью 1920 
года Владимир И л ь и ч 
приехал в Моско в е к и й 
комитет партии, где я руководил 
тогда организационно-инструктор
ским отделом. Поговорив с секре
тарем МК Пятницким, он решил 
поехать на партийный актив Бау
манского района: там в то вре
мя была особенно сильна «рабо
чая аппозиция». 

— Прошу только никого не опо
вещать о моем приезде,— строго 
предупредил Владимир Ильич. 

На актив мы поехали вместе. 
По дороге в машине Ленин, как 
обычно, стал спрашивать, что но
вого на заводах и фабриках Мо
сквы. 

Я рассказал Владимиру Ильичу, 
в какое трудное положение попал 
несколько дней назад на «Трех
горке». Рабочие там жили еще в 
старых бараках, построенных фаб
рикантом Прохоровым. В бараках 
ютились сотни человек, спали на 
нарах, расположенных в три яру
са. Рабочие настойчиво требовали 
предоставить им другое жилье, 
чтобы, наконец, начать жить по-
человечески. 

Владимира Ильича, по-видимо-
му, очень огорчил и взволновал 
мой рассказ. Задавая мне вопросы, 
он тут же дамечал план немедлен
ных действий. 

— Особняки, барские кварти
ры—все взяты на учет? 

Я ответил утвердительно. 
— Надо сейчас же проверить, 

правильно ли они распоеделены. 
Поручите рабочим «Трехгорки» 
самим обследовать все дома в рай
оне. Они это сделают лучше дру
гих... А коммунисты живут в ба
раках или переехали в квартиры? 

Я ответил, что в бараках «Трех
горки» живут и коммунисты. 

— А заведующие жилищным от
делом райсовета и Моссовета где 
живут? — продолжал спрашивать 
Владимир Ильич. 

— Этого я не знаю... 
— Напрасно! Надо знать. Ра

бочие-то наверняка знают. 
Машина везла нас по тусклым, 

плохо освещенным улицам Моек-

Вера в рабочий класс 
V 

К 90-летию со дня рождении 
В. И. Ленина 

А 

вы, а Владимир Ильич все про
должал говорить на взволновав
шую его тему. 

Строить новые дома мы сейчас 
не можем, говорил Ильич, но пра
вильно использовать старые—дело 
возможное. Надо, чтобы Моссовет 
еще раз проверил, как распределе
ны квартиры, в которых жила 
буржуазия, как используются до
ма, где размещались банки и дру
гие .учреждения. Главное — во
влечь самих рабочих в это дело и 
вместе с ними все проверить и 
продумать... 

Но вот наш автомобиль, свер
нув в Гавриков переулок, остано
вился у здания бывшей хлебной 
биржи. Мы поднялись по лестнице 
и вошли в плохо освещенный зал. 
Владимир Ильич осторожно про
шел в один из последних рядов и 
сел, казалось, никем незамечен
ный, невдалеке от прохода. Но 
уже через несколько минут в зале 
раздались голоса: 

—Ленина в президиум! Ленина! 
Владимир Ильич уступил на

стойчивым просьбам и занял мес
то в президиуме. 

Один за другим выступали ли
деры «рабочей оппозиции» Деми
дов, Кутузов, Корзинов, восполь
зовавшись присутствием Ленина, 
демагогически ораторствовали о 
недостатках в снабжении топли
вом, сырьем, продовольствием, ра
товали за необходимость предоста
вить профессиональным союзам 
независимость и «свободу». 

Собранию, по-видимому, уже на
доело слушать одно и то же нытье. 
Все чаще стали раздаваться голо
са: 

— Дайте слово Ленину! 
—Просим выступить Владими

ра Ильича! 
Ленин сказал председательству

ющему: 

ТВОРЧЕСКИЕ ПОИСКИ 
Доменщики должны выплавлять 

чугун для сталеплавильных цехов 
с содержанием серы не выше 
0,030 процента. Это обусловлено 
и приказом по комбинату, и социа
листическими обязательс т в а м и, 
которые приняли на себя трудя
щиеся доменного цеха на второй 
год семилетки. Этот вопрос имеет 
первостепенное значение и на его 
разрешение направлена сейчас 
творческая мысль инженеров', тех
ников и всего коллектива цеха. 

Для решения этого вопроса 
прежде необходимо обеспечение 
ровного хода доменной печи и вы
бор технологических параметров, 
обеспечивающих низкое содержа
ние серы в чугуне. Не менее важ
ное значение имеет выбор шлаков, 
способствующих достижению низ
кого содержания серы. Таким шла
ком может быть шлак с повышен
ным содержанием магнезии: приб
лизительно 11 —12 процентов. 

В марте и апреле на двух до
менных печах нашего» комбината 
будут проводиться производствен
но-опытные работы, направленные 
на улучшение содержания магне
зии в шлаке до указанных преде
лов. 

Большое значение также при
дается внедоменному обессерива-
нию чугуна, то есть обессеривание 
во время выпуска чугуна. Такие 
опыты были проведены в минув
шем году. Они показали, что сте
пень обессеривания при исполь
зуемом методе, предложенном мо
лодым инженером-конструктором 
Алексеем Бакшиновым, составляет 
около 30 процентов. Применяе
мые же некоторые другие методы 
обессеривания на металлургиче

ских заводах страны . позволяют 
довести степень обессеривания до 
90 процентов, но ни один из них 
не применителен в условиях рабо
ты доменных печей нашего комби
ната. 

На опытной установке было 
подвергнуто обработке 12 тысяч 
тонн чугуна и только после этого 
приступили к разработке рабочих 
чертежей. Эта установка была соз
дана конструкторами доменного 
цеха и проектного отдела. И в на
стоящее время монтируется на од
ной из доменных печей.'. 

В разработке рабочих чертежей 
активное участие принимали Алек
сей Бакшинов, инженер-конструк
тор проектного отдела А. И. Шу-
лаева, А. Г. Дорман, Калугин, а 
также работники горного управ
ления тт. Гуров, Менигафаров, 
Янин и другие. 

С. ИВАНЕНКО. 

— Я приехал послушать, пусть 
собрание идет своим чередом, дай
те высказаться записавшимся. 

Внешне Ленин слушал всех 
ораторов очень спокойно, он не 
прерывал их реплики, не делал 
никаких замечаний. Но вот он 
взял слово. 

— О какой независимости и 
свободе говорили здесь? Независи
мость профсоюзов от кого? От на
шей партии? От Советской* влас
ти? Какие другие интересы, отлич
ные от интересов рабочих, орга
низованных в профсоюзы, имею'! 
партия и Советская власть? То, 
что говорили здесь, отражает не 
пролетарскую заинтересованность, 
а мелкобуржуазный анархизм! 

Эти слова, произнесенные с 
большой страстью, вызвали в зале 
горячие аплодисменты. 

Ленин напоминает, что страну 
постигла засуха, что необходимы 
удесятеренные усилия всего рабо
чего класса, всех трудящихся, 
чтобы победить голод, а «рабочая 
оппозиция» плетется в хвосте от
сталых настроений, дезорганизует 
рабочих. 

— Только сознательный, рево
люционный рабочий класс России 
может поднять страну из разру
хи,— заключил он. 

Петр ЗАСЛАВСКИЙ, 
член КПСС с 1905 года. 

Хороший производственник, 
активный общественник 

Успешно трудит
ся над выполнени
ем заданий семи
летки коллектив 
мартеновского це
ха № 2. Сталепла
вильщики изо дня 
в день перевыпол
няют план 

К а к и другие, 
хорошо трудится 
бригада № 1,-При
мер в труде пока
зывают коммунис
ты. 

Быстро и акку
ратно производят
ся здесь завалки. 
Машинист зава
лочной машины 
И в а н Гаврилович 
Подылин мастер
ски в ы п о л н я е т 
свои обязанности. 

Личный пример 
в труде помогает 
партгрупоргу И . Г . 
Подылину в его 
организатор с к о й 
работе. 

Л ю б о м у он мо
жет сказать: «Тру
дись, как я». 

Коммунисты партийной группы, возглавляемой т. Подылиным, 
ведут большую воспитательную работу в бригаде и эта работа дает 
свои плоды. п 

Н а снимке: машинист завалочной машины партгрупорг И. I . по
дылин. ф < > ™ L- Карпова. 

ВСЕ НАЧИНАЕТСЯ С МЕЛОЧЕЙ 
О первой бригаде пятиклетъ-

евого стана, где старшим валь
цовщиков Hyp Шакиров, вы, 
наверное, слыхали да и читали 
не раз. В цехе, когда, бывало, 
хотели пристыдить отстающих, 
говорили: «Учитесь у Шакиро-
ва, берите с первой бригады 
пример». И вдруг начался 
крен. Сначала это было почти 
незаметно. Снизилась чуть нор
ма выработки. Да с кем это не 
бывает, почти ни у кого не 
идет работа ровно. 

Но кривая успехов резко па
дала вниз. В феврале план 
оказался невыполненным, в 
марте тоже дела обстоят неваж
но. Поэтому на заседание бюро 
ВЛКСМ цеха было решено при
гласить всю бригаду вместе со 
старшим вальцовщиком. Пред
стояло не очередное заслуши
вание, а откровенный задушев
ный разговор. В такой обста
новке, как решили члены бюро, 
легче разобраться во всех при
чинах, неполадках, мешающих, 
тормозящих ранее уверенный, 
четкий темп работы. 

Уже с первых минут стало 
ясно: не стало в бригаде преж
ней дружбы, цементирующей и 
укрепляющей все, от этого рас
шаталась и дисциплина. Проч
ное здание былой спайки стало 
колебаться от того, что не кре
пили его уже прочно малень
кие болты, винтики. Правильно 
говорят, что все начинается с 

У наших друзей 

мелочей. Так и здесь. Возьмем 
такой момент — посещенное 
сменно-встречных собра н и й. 
Каждый месяц Hyp Шакиров не 
является на два—три сменно-
встречных, объясняя это тем, 
что проспал, устал. Смену он 
принимает неподготовленным. 
Но это нарушение дисциплины 
старшего приводит к тому, что 
и другие вальцовщики тоже 
считают себя в праве отлыни
вать иной раз от явки на смен
но-встречные. Особенно это 
наблюдается у вальцовщика 
Льва Анкудинова. 

В первой бригаде в основном 
молодые рабочие. Это по возра
сту. А по стажу? Свой трудо
вой путь большинство из них 
начало одновременно с пуском 
цеха. За это время все хорошо 
овладели своей профессией. 
Старший вальцовщик поэтому 
решил, что следить за работой 
каждого незачем, поэтому он 
заметно ослабил контроль. Слу
чится в бригаде нарушение 
технологии, внеплановая пере
валка — все сходит с рук. 
Старший вальцовщик не побес
покоится о том, чтобы после 
смены оставить всех вальцов
щиков, побеседовать, разобрать 
нарушение. Иногда бывало, что 
старший, не разобравшись как 
следует в причине простоя, 
обрушивал свой гнев на неви
новного. Так было с вальцов
щиком Робертом Шумилиным. 

Каждому рабочему—вторую профессию 
Бывает так, что не вышел, ска

жем, по какой-то причине на ра
боту вальцовщик. А заменить его 
некем. И вот уже нарушен при
вычный ритм. Ясное дело, что от 
этого страдает, прежде всего, про
изводство. 

Листопрокатчики Кузнецко г о 
металлургического комбината ре
шили ликвидировать этот недочет. 
Заботясь об изыскании резервов 
повышения производительн о с т и 
труда в цехе, они организовали 
систематическое обучение рабочих 
вторым и смежным профессиям. 

В 1958 Году вторым професси
ям здесь было обучено 30 и смеж
ным 10 человек, в 1959 году со
ответственно 50 и 30 человек. 
Уже сейчас из 200 человек про
катной группы вторыми и смежны
ми профессиями владеет 123 че
ловека. В соответствии с планом в 
1960 году предусматривается обу
чить вторым и смежным профес
сиям еще 50 человек. 

В цехе реконструируется черно
вая клеть. И в связи с этим валь
цовщики сейчас обучаются работе 
на новом оборудований, а неква

лифицированные рабочие осваива
ют одну из профессий. 

План освоения вторых и смеж
ных профессий составлен таким 
образом, чтобы в каждой бригаде 
была создана возможность внутри-
сменной подмены на случай невы
хода одного из рабочих. Это осо
бенно важно сейчас, когда многие 
трудящиеся учатся в школах, ин
ститутах и техникумах. 

Сейчас в листопрокатном цехе 
кузнечан есть рабочие, владе
ющие тремя, четырьмя и более 
профессиями. 

Конечно, это только вызывало 
лишние споры, недовольство. 

Перестал присл^шива т ь с я 
старший вальцовщик к сове
там, замечаниям других. 

—Совсем недавно был та
кой случай, — рассказывал на 
бюро Шумилин.—Шакиров ра
ботал на третьей клети. Я ему 
сказал, что клеть перегружена, 
он отмахнулся и ничего не 
предпринял. За это пришлось 
расплачиваться пятью минута
ми простоя. 

Много справедливых серьез
ных замечаний было и в адрес 
других вальцовщиков бригады. 
Однако, основная причина не-
поладков, а это стало ясно для 
всех, — неудовлетворительная 
работа старшего, который за
метно остыл, потерял свою бы
лую требовательность, энергию. 

Никакого решения о бригад»1 

Шакирова не было принято. 
Нам, членам комсомольского 
бюро, кажется, что достаточно 
было этого откровенного разго
вора в присутствии секретаря 
партийной организации, на
чальника смены, чтобы стар
ший вальцовщик и вся бригада 
поняли свои ошибки и вернули 
себе былую славу. 

В. КОМЛЕВ, 
секретарь бюро ВЛКСМ > 

листопрокатного цеха № 3. 

По следам наших выступлений 

« Н Е Д О П У С К А Т Ь П Р О С Т О Я 
В А Г О Н О В » 

Так называлась заметка, опубли
кованная в нашей газете 26 февра
ля. В ней рассказывалось о том, 
что в листопрокатном цехе № 3 
имели место большие простои ж е 
лезнодорожных вагонов. 

П о существу заметки начальник 
листопрокатного цеха, № 3 т. Пе-
дос сообщил редакции, что в ре
зультате проведеной организаци
онной работы сейчас простои ва
гонов в цехе сокращены в два ра
за по сравнению с февралем. 

Одним из способов механизации 
разгрузки тарных комплектов яв
ляется использование автомобиль
ного погрузчика при разгрузке ва
гонов. О д н а к о цех такого погруз
чика не имеет. Руководители цеха 
неоднократно обращались к дирек
ции комбината о выделении авто
мобильного погрузчика, но этот 
вопрос так и остался нерешенным. 
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Партийная жизнь 

Поднимать творческую 
активность трудящихся 

Интересным был семинар секре
тарей партийных организац и й, 
проведенный на днях городским 
комитетом партии. После ряда лек
ций и докладов секретари партий
ных организаций выехали в л и ш ь 
прокатный цех № 3. 

В просторном красном уголке 
цеха семицар был продолжен. 
Здесь поделились опытом своей 
работы секретари. 

Много интересного и поучитель
ного рассказал л1. Мамаев, секре
тарь партбюро третьего листопро
катного. Он кратко остановился на 
особенностях цеха, на тех зада
чах, которые решает коллектив, 
затем показал, как партийная 
организация направляет силы лис-
топрокатчиков на успешное вы
полнение заданий семилетки. 

—Наш цех, сказал секретарь,— 
успешно справляется с государст
венными заданиями, но это вовсе 
не значит, что в работе коллекти
ва не было и нет недостатков. Не
достатки были и теперь встреча
ются, но они не оказывают реша
ющего-влияния на нашу работу по 
той причине, что коллектив друж
но устраняет всякие недостатки. 

И тут секретарь партийной 
организации показывает, какую 
роль в мобилизации Сил коллекти
ва играет партийное бюро, все 
коммунисты цеха. 

В начале прошлого года произ
водственный план цеху был резко 
повышен. Каждый сознавал, что 
требуемое количество белой жеста 
нужно дать, но как дать при нали
чии одного аппарата обезжирива
ния? Этот вопрос обсуждался на 
партийном бюро. Сюда были при
глашены все рабочие цеха, от ко
торых хоть в какой-то мере за
висит повышение производитель
ности агрегатов. Бюро заслушало 
начальника участка, членов ко
миссии, занимавшейся изыскани
ем новых возможностей. 

Через месяц агрегат обезжири
вания превысил свою проектную 
мощность, листопрокатчики нача
ли перевыполнять задания. 

Секретарь парторганизации при
вел другой пример. В отделении 
ректификации продолжите л ь н о е 
время рационализаторская работа 
была поставлена слабо. И этот во
прос обсуждали на бюро. Пригла
сили начальника участка, акти
вистов, рационализаторов. Пред
варительно члены бюро изучили, 
как внедрялись предложения ра
ционализаторов, как влияла на 

активность творцов нового имев
шая место волокита в этом деле. 

Было вскрыто немало неполад-
ков, которые влияли на ход ра
ционализаторской работы. По ре
шению партийного бюро комму
нисты беседовали с рационализа
торами, со всеми трудящимися. 
Речь шла о роли каждого листо-
прокатчика в совершенствовании 
производства, в улучшении усло
вий труда. 

— Результаты такой работы,— 
заявил т. Мамаев,— не замедлили 
сказаться. Не только на участке 
ректификации, но и во всем цехе 
резко поднялась творческая актив
ность трудящихся. С тех пор уже 
в течение 11 месяцев по рациона
лизаторской работе цех занимает 
первое место на комбинате. 

Партийное бюро листопрокатно
го цеха N° 3 видит свою главную 
задачу в том, чтобы поднимать 
всю общественность на решение 
задач, стоящих перед цехом. Яр
ким примером может служить со
здание в цехе общественного* кон
структорского бюро. 

О работе партийного бюро мар
теновского цеха Л6 3 рассказал 
т. Самарин. 

— Наши мартены, — заявил 
секретарь парторганизации,— по
ка что не оснащаются новинками 
техники, поэтому главным резер
вом увеличения производства ста
ли, повышения ее качества пар
тийная организация считает широ
кое распространение передового 
опыта работы на действующих 
агрегатах. Главный вопрос для нас 
—это выпуск плавок по графику и 
по заказам. И мы успешно доби
ваемся этого. 

Секретарь партбюро мартенов
ского цеха № 3 рассказал, как 
партийные группы борются за ка
чество плавок, за экономию. Одно 
время цех имел большой перерас
ход металлошихты. Почему, где 
причины? Этот вопрос обсуждался 
на открытых собраниях партийных 
групп. На борьбу за экономию 
был поднят весь коллектив. 

На семинаре выступили и дру
гие секретари партийных органи
заций. Разные вопросы поднимали 
они, но основной смысл их—опора 
на широкий актив, мобилизация 
сил всех трудящихся на борьбу за 
семилетку. 

Семинар закончился экскурсией 
по третьему листопрокатному це
ху. 

Смирились, видно, ру
ководители мартеновских 
цехов с б р а к о м ме
талла, иначе, чем объяснить, что 
они не обращают внимания на 
сигналы листопрокатчиков перво
го цеха. А брак в отдельные ме
сяцы достигает большой величи
ны. В сентябре прошлого года по 
этой причине производство на 
участках зачистки металла упало 
на 3083 тонны. А это в свою оче
редь повлекло к простою стана. 
Листопрокатчики потеряли 16 ча
сов и недодали к плану около 
двух тысяч тонн металлического 
листа. 

Это—факт давний, хотя и очень 
характерный. Но и теперь, СПУСТЯ 

По вине мартеновцев 
полгода, качество металла не на
много улучшилось. Только за 17 
дней марта имели место 13 случа
ев поступления металла с браком. 
Из 122 штук металла плавки 

22102 по сотовой рванине бы
ло 40 участков брака, а 4 заго
товки окончательно забракованы. 
Еще хуже оказалась п л а ф а 
У& 25102. Она имела 56 участ
ков брака, а 6 заготовок вынуж
дены совсем забраковать. 

Большой брак металла по по
перечным трещинам имелся в ме
талле плавок М М 20099, 15140, 
14149, 15160, 15156, 15083. 

ОКБ действует 
Общественно-конструктор с к о е 

бюро в паросиловом цехе создано 
месяц тому назад. А сейчас уже 
здесь числится 23 человека. 
В основном это молодые инженеры 
и техники, работающие на разных 
участках цеха. Работу решили 
организовать следующим образом: 
бюро разбито на 2 сектора — кис
лородно-компрессорный и тепло
технический, а секторы в свою 
очередь разделены на группы, ко
торые будут разрабатывать от
дельные задания. 

В настоящее время оба сектора 
заняты разработкой проектных за
даний по рационализаторе к и м 
предложениям, поданным пароси-
ловиками в период массового рей
да по механизации и автоматиза
ции производства. В основном это 
работа над различными установка-

при-ми по дъем но-т ра н спо ртн ы х 
способлений. 

После этого общественным кон
структорам предстоят серьезные 
задания по разработке технических 
мероприятий и рабочего проекта по 
комплексной механизации отдель
ных участков. Прежде всего не
обходимо выполнить рабочий про
ект воздухопровода к цехам вну
тризаводского железнодорожн о г о 
транспорта, а также составить 
проектное задание на автоматиза
цию кислородного участка. 

В ближайшее время для кон
структоров будет предоставлено 
удобное помещение в техническом 
отделе цеха с хорошим оборудова
нием, а также будут предоставле
ны места на рабочих участках. 

В. Ф А Й Н Ш Т Е Й Н , 
руководитель общественно-

конструкторского бюро. 

Где же экономия] 
В каждом цехе широко разверну

лась борьба за экономию цветных 
металлов. Настойчиво борются за 
замену бронзы и у нас в кусте 
мартена. Мы уже не раз применя
ли для замены бронзы текстолит. 

Где прежде накладывали бронзу 
от 8 до 10 миллиметров, там те
перь с успехом используется тек
столит. 

Казалось бы, что может быть 
нагляднее в пропаганде борьбы за 
экономию цветного металла? Толь
ко и поддерживать надо это меро
приятие. 

Однако в отделе снабжения ком
бината на это смотрят иначе. 

Сколько я ни обращался, мне 
всегда один ответ: «Текстолита 
нет, можешь не ходить». 

Ответ, что и говорить, неудов
летворительный, видно легче его 
дать, чем побеспокоиться о приоб
ретении для цехов комбината тек
столита. 

Такие же ответы получаем мы, 
когда обращаемся за клиновыми 
ремнями для станков. Мы перево
дим все станки на клино-ремен-
ную передачу, а ремней нет. При
ходится возвращаться к старому 
способу работы станка — более 
сложному и менее ЭКОНОМИЧНОМУ. 

А. МОРЕВ. 

Много сделано и делается, что
бы повышать выплавку стали. 
Мартеновцы совершенствуют тех
нологию, внедряют передовые при
емы, стараются выполнять повы
шенные обязательства. Одним из 
резервов в борьбе за увеличение 
производительности мартеновских 
агрегатов является продление сро
ка службы их и сокращение про
должительности ремонтов. Доста
точно сказать, что если бы на 
каждом большом ремонте марте
новских печей экономили по 12 
часов, то за год мартеновский цех 
мог бы сварить дополнительно 
около 10 тысяч тонн стали. 

А чтобы печи служили дольше, 
следует обеспечить хороший уход 
за ними, тщательно в_ести подго
товку к ремонтам и делать его с 
высоким качеством. Хорошим ухо
дом за печами сталевары могут 
способствовать уменьшению объе
ма ремонта, а своевременная под
готовка к ремонту создаст усло
вия для быстрого проведения его. 
Готовить печь к ремонту—значит, 
надо очистить свод от пыли, пло
щадку у печи и особенно под 
печью, где всегда свалено много 
«козлов», выбракованных деталей, 

кирпича и разного мусора. 
Качество ремонта имеет решаю

щее значение. Однако котельщики 
еще плохо укрепляют свод, их 
бригады не укомплектованы посто
янным составом, часто на ремонт 
печи приходят монтажники из 
бригад, знакомых с ремонтом обо
рудования только прокатных це
хов. Не всегда на высоте качество 
работы каменщиков цеха ремонта 
промышленных печей. Много не
дочетов допускают они при кладке 
сводов, но еще больше — на клад
ке шлаковиков и регенераторов. 
З^есь они зачастую не оставляют 
тепловых зазоров и в скором вре
мени кладка, а иногда и броня, 
разрушается. 

Чтобы обсудить, как лучше про
водить ремонты и устранить недо
четы, мы недавно вынесли этот 
вопрос'на постоянно действующее 
производственное совещание, в 
котором, кроме мартеновцев, при
нимали участие представители це
ха ремонта промышленных печей 
и ремонтного участка котелъно-ре-
монтного цеха. Начальник ремонт

ного участка этого цеха т. Василь
ев, как и механик нашего цеха 
т. Плеханов, указал на то, что нет 
четкого графика ремонта печей и 
подготовка к ремонтам проводится 
наспех. 

Участники совещания внесли 
ряд предложений по механизации 
работ на ремонтах мартеновских 
печей. Тов. Васильев предлагает 
провести кислородопровод к каж
дой печи, а также газопровод для 
коксового газа, чтобы им можно 
было пользоваться при резке сво
да. Старший мастер цеха ремонта 
промышленных печей т. Исаев и 
машинист разливочного к р а н а 
т. Корнеев справедливо указали 
на то, что для ускорения уборки 
шлака и строительного мусора не
обходимы бульдозер и грейфер, а 
на втором блоке необходим убороч
ный кран. Нужно потребовать и 
от железнодорожников более чет
кой работы, чтобы всегда были 
вагоны для отгрузки мусора. 

Мастер котельно-ремонтного це
ха т. Безденежный и заместитель 
начальника мартеновского цеха 

т. Казаков потребовали большего 
порядка в работе каменщиков. 

^Обсуждение было активное, мно
гое из предложенного участниками 
совещания поможет улучшить ра
боту. Но еще есть много нерешен
ных вопросов, не зависящих от 
нас. Поэтому совещание обрати
лось с просьбой к главному инже
неру комбината выделить для це
ха ремонта промышленных печей 
трактор, наладить подачу кисло
рода по существующему кислоро-
допроводу и обязать начальника 
проектного отдела т. Фотева со
ставить проект для газопровода, 
чтобы подводить коксовый газ для 
автогенных работ. Совещание про
сит начальника котельно-ремонт
ного цеха т. Гаряева производить 
комплектацию свода по маркам, 
мелкие детали грузить в ящики, а 
не подавать россыпью. Ряд реше
ний принято по обеспечению тех
ники безопасности на ремонтах и 
по своевременной подготовке к ре
монтам. Все это будет способство
вать улучшению работ на ремон
тах печей и сокращению продол
жительности их. Л . К У Л А К О В , 

помощник начальника второго 
мартеновского цеха. 

Анализируя случаи брака ме
талла, приходишь к выводу, что 
наиболее низкое качество металла 
идет из третьего мартеновского 
цеха, где начальник т. Седач. Из 
13 плавок, имеющих брак, 12 вы
даны сталеварами третьего марте
новского цеха. 

Нельзя сказать, что листопро
катчики не принимали мер. Не раз 
ставили об этом в известность 
главного сталеплавильщика и на
чальников мартеновских цехов. Но 
обычно дело оканчивалось обеща
ниями принять меры. 

Неужели так трудно руководи
телям мартеновских цехов и ин
женерам-мартеновцам и з у ч и т ь 
причины плохой работы, чтобы 
коренным образом повысить каче
ство металла? Дирекция комбина
та должна добиться коренного из
менения в отношении сталепла
вильщиков к борьбе за качество. 

С. Ю С У П О В , сварщик, 
В. Ч Е М Е Н К О , вальцовщик, 

Г. С И Г А Л 0 В , рабочий пер
вого листопрокатного цеха. 

Проводили 
с почетом 

Шестьдесят лет прожил на све
те Петр Илларионович_Серебряков. 
Тридцать из них проработал кле
пальщиком в нашем котельно-ре-
монтном цехе. За долгое время 
работы в цехе приобрел уважение 
товарищей, а оно приобретается 
только знанием дела, любовью к 
труду. 

Проработал он немало, да и воз
раст дает себя чувствовать. Решил 
Петр Илларионович уходить на 
государственную пенсию. В с е 
оформили, подготовили и на днях 
провожали труженика на отдых. 

Как положено в таких случаях, 
задушевные слова сказали товари
щи, за долгую совместную работу 
благодарили. Выступали товари
щи, вместе проведшие много вахт, 
— бригадир автогенщиков Е . Ва
сильев, бригадиры клепальщиков 
П. Игнатов, Г. Полтавский, кле
пальщик А. Тертышный. Многому 
научились они у Петра Илларио
новича. 

Пенсионеру преподнесли гра
моту и памятный подарок. Он го
рячо благодарил товарищей за 
сердечные пожелания и обещал не 
терять связи с цехом, 

С. H E H H O , мастер. 

На ленинской трудовой вахте 
успешно трудится в кроватном 
цехе трубогибщица Е. Ф. Василь
ева. В марте она ежедневно вы
полняет свою норму на 150 про* 
центов. 

На снимке: Е, Васильева 

Один из наших резервов 
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о людях П О Д В И Г А 

В доме 
случился пожар 

Утром машинист паровоза Ни
колай Андреев сдал своему напар
нику смену. Как всегда, после бес
сонной ночи спится особенно креп
ко. И вдруг откуда-то со стороны 
стал просачиваться детский крик, 
надрывный, безнадежный. Чтобы 
избавиться от него, спящий по
глубже зарылся в подушку, что-то 
сердито пробурчал во сне. Плач 
не прекращался. 

— Что за чертовщина, — недо
уменно проговорил он, с трудом 
открывая глаза.— Чего только не 
снится, прямо за сердце берег... 

Но это был не сон, плач звучал 
где-то близко, совсем рядом. Два 
детских голоса, казалось, захлебы
вались в судорожном крике. Дре
моту как рукой сняло. Только в 
коридоре Андреев понял: плачут 
дети Корюковых. 

— Наверное, сидят одни, — ре
шил Андреев,— видимо испугались 
чего-то. 

Он постучал в дверь. 
— Чего там у вас случилось, 

глупыши? Где отец с матерью? Что 
вас горе так берет. 

Но никто не отзывался. 
Андреев постучал сильнее и 

вдруг он почувствовал запах ды
ма. Уже не раздумывая, Николай 
начал взламывать дверь. 

Когда он ворвался в комнату, 
четырехлетняя девочка Корюковых 
билась на полу. Платье на ней пы
лало костром, рядом с ней пылал 
мешок. Старший братишка с рас
ширенными от ужаса глазами, при
жавшись в угол, дико кричал, ви
дя, как огонь оранжевой змейкой 
взбегает по штанишкам. 

Бросившись к девочке, Андреев 
начал срывать с нее пылающие 
лоскутки ткани. Ладонями сбивал 
яростное пламя. Прижав содрога
ющееся тельце, не чувствуя боли 
в ладонях, вздувшихся волдырями 
от ожогов, он выскочил в коридор 
крича: «Скорую!». 

Машина подъехала буквально 
через три минуты, Николай Анд
реев, помогая санитарам бережно 
поднимать носилки, осторож н о 
спросил врача: 

— Как дети? Будут жить? 
— О девочке сказать трудно. 

Ожоги тяжелые. А мальчика скоро 
вылечим. Виноваты род и т е л и, 
оставили детей одних и не позабо
тились даже спрятать спички. А 
вы,— врач вдруг взглянул на руки 
Николая,— немедленно отправляй
тесь в больницу, смотрите какие 
ожоги! 

Тут только Николай почувство
вал боль, тяжелую, жгучую... 

Д . П И С А Н К О , 
секретарь партийной организа

ции службы подвижного состава. 

Поговорим о летнем отдЫхе 

ЛЕТО СТУЧИТСЯ В ДВЕРЬ 
Приближается лето—пора инте

ресных, увлекательных мероприя
тий. Это заставляет руководите
лей профсоюзных организа ц и I 
серьезно подумать над тем, как 
сделать так, чтобы отдых метал
лургов был массовым, интерес
ным. 

В прошлом году металлурги на
шего комбината лечились в Ю С 
санаториях, побывали в 12 домах 
отдыха. Из фонда предприятия 
израсходовано на эти цели болыш 
миллиона рублей. На эти средства 
приобретены 163 путевки в са
натории и 2048 путевок в дом? 
отдыха. 3300 человек отдохнуло г, 
однодневном доме'отдыха на Бан
ном озере. На туристской базе по
бывало 627 человек, много трудя
щихся выезжало на Соленое озеро 

По инициативе профсоюзы от 
организации комбината началом 
движение пригородных поездов дс 
Анненска, Белорецка, до озера 
Банного. Сотни людей совершили 
интересные походы. Осуществле
ны, например, парусный перехо; 
Пермь—Жданов, велопробег Ма
гнитогорск—Кузнецк. Группа на
ших спортсменов в составе альпи
нистов Челябинской области со
вершила восхождение на пик Ле
нина, 3,5 тысячи человек прини
мали активное участие в туризме. 

Лучше в прошлом году работал 
наш парк культуры, лодочная 
станция, культбаза на Соленом 
озере. Хорошо работала и физ
культурная организация. В лет
ней спартакиаде приняло участие 
13126 человек. Впервые стала ра
ботать база проката культурного и 

„Носа двух 
пилотов" 

«Косой двух пилотов» — в честь 
потерпевших здесь катастрофу 
американских авиаторов — назваь 
географический пункт на Чукот
ском полуострове, близ устья реки 
Амгуемы. 

Катастрофа произошла в 1929 
году. Летчик Эйельсон и бортме
ханик Борланд пропали без вести 
во время снежного урагана, когда 
они летели к зимовавшей во льдах 
американской шхуне « Н а н у к » . 

В январе 1930 года советские 
летчики Слепнев и Галышев выле
тели к месту катастрофы, обнару
женному канадским лет ч и к о м 
Кроссеном. 20 дней работали от
важные полярники, пока им уда
лось извлечь из-подо льда обледе

невшие тела летчиков. 

спортивно-туристского инвентаря. 
Однако организация о т д ы х а 

трудящихся требует нынче еще 
большего внимания со стороны 
администрации комбината, всего 
профсоюзного актива. 

В этом году профсоюзные орга
низации комбината значительно 
раньше приступили к подготовке к 
летнему отдыху трудящихся. 

Основным спортивно-массо в ы м 
мероприятием сезона будут летние 
заводская и цеховые спартакиады. 
Заводская спартакиада начнется в 
апреле и закончится в сентябре. 
В программу спартакиады входят 
соревнования по легкой атлетике, 
плаванию, футболу, волейболу, 
городкам и другим видам спорта. 
Впервые будет проведена летняя 
спартакиада детских клубов. 

В это лето намечается парусный 
переход Пермь—Жданов — Сева
стополь. В увлекательное плавание 
пойдет около 60 человек. Сейчас 
уже парусники ведут активную 
подготовительную работу. 

В 1960 году планируется широ
кая организация туризма в цехо
вых коллективах причем, преиму
щественно туризма выходного дня, 
как более массовой и доступной 
формы. Большое внимание уделя
ется организации спортивно-оздо

ровительных палаточных лагерей. 
День металлурга решено озна

меновать большим спортивн ы м 
праздником. 

Много на комбинате есть рыба
ков-любителей. И для них профсо
юзный комитет решил нынче 
создать условия. Для секций ры
боловов-любителей будет выделено 
необходимое количество лодок. 
Кроме этого, в районах озера за 
городом будет построено 2 дома 
рыбака-охотника и организованы 
базы с необходимым количеством 
лодок. 

Большие средства расходуются 
на подготовку парка металлургов. 
В этом году пять раз в неделю 
парк будет представляться трудя
щимся бесплатно. В парке органи
зуется много интересных меро
приятий. Здесь будут проведены 
три карнавала, праздник метал
лургов, вечера отдыха бригад ком
мунистического труда, десятки те
матических вечеров и т. д. 

Отдых наших металлургов и 
членов их семей будет еще луч
шим, если в это дело включатся 
все цеховые профсоюзные, партий
ные, комсомольские организации. 

н. плисконсс, 
председатель профкома 

комбината. 

Созданы секции 
Радостным был день для спорт

сменов и физкультурников к-отель-
но-ремонтного цеха, когда они по
лучили со стадиона «Металлург» 
долгожданный спортивный инвен
тарь—настольный теннис и пять 
мячей: футбольные, волейбольные 
и баскетбольный. 

Радость физкультурников по
нятна. Полученный инвентарь по
может им хорошо подготовиться, а 
значит и успешно выступить на 

летней заводской спартакиаде. 
Сейчас в цехе созданы спортив

ные секции по футболу, волейбо
лу, баскетболу, городкам, настоль
ному теннису, легкой атлетике и 
штанге. 

Занятия секций проводят спорт
смены-разрядники и лучшие физ
культурники цеха. 

Р. ОМЕЛЬЧУН, 
автогенщик котельно-

ремонтного цеха . 

Готовимся к летней спартакиаде 
Многие рабочие цеха механиза

ции увлекаются настольным тен
нисом. Готовясь принять участие 
в заводской летней спартакиаде, 
наша первая команда по настоль
ному теннису на днях встретилась 
в товарищеском матче с коллек-

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА 
Д О К Л А Д О В И Б Е С Е Д Н А А П Р Е Л Ь 1960 года 

Д О К Л А Д Ы 
I . В . И . Ленин — основатель и 

руководитель Коммунистиче с к о й 
партии и первого в мире Советско
го государства. (Инструктивный 
доклад состоится 5 апреля 1960 г. 
в 5 час. вечера в зале заседаний 
заводского комитета партии). 

I I . 1-я М а я — день международ
ной солидарности трудящихся 
(Инструктивный доклад состоится 
19 апреля 1960 г. в 5 час. вечера в 
зале заседаний заводского комите
та партии. 

Б Е С Е Д Ы 
L В. И. Ленин о повышении 

производительности труда, как 
важнейшем условии построения 
коммунизма. 

П л а н : 
1. В . И . Ленин о повышении 

производительности труда. 
2. Развитие ленинских идей о 

значении роста производительно
сти тпуда в решениях X X I съезда 
К П С С . 

3. П у т и повышения производи
тельности труда в цехе, бригаде, 
на участье 

Л и т е р а т у р а 
В. И. Ленин «Великий почин». 

С о ч . т. 29, стр. 391—397. 
H. С . Хрущев «Контрольные 

цифры развития народного хозяй
ства С С С Р на 1959—65 гг». Гос-
политиздат, 1959 г.. стр. .47—49. 

А . Ляпин , П . Литвяков «Строи
тельство коммунизма и производи
тельность труда», « В помощь по
литическому самообразо в а н и ю» 
№ 5, 1959 г. 

Местный материал. 
I I . В. И . Ленин о коммунисти

ческом воспитании трудящихся . 
П л а н : 

I . В . И . Ленин о коммунистиче
ской нравственности. 

2. X X I съезд К П С С о необходи
мости усиления коммунистическо
го воспитания трудящихся в пе
риод развернутого строительства 
коммунизма. 

3. Роль общественности в ком-
мунистияеском воспитании трудя
щихся . 

Л и т е р а т у р а 
В. И . Ленин «Задачи союза мо

лодежи». С о ч . т. 31, стр. 265—27). 
Н. С # Хрущев «Контрольные 

цифры развития народного хозяй
ства С С С Р на 1959—1965 гг.». 
Госполитиздат, 1959 г., стр. 59—68. 

М . П . Скирдо «Коммунистиче
ское воспитание масс». Издатель
ство «Знание», 1960 год. 

I I I . Шире развернем предмай
ское социалистическое соревнова
ние. 

П л а н: 

1. Увеличение производства ме
талла — основа успешного разви
тия всего народного хозяйства 
С С С Р . 

2. Социалистические обязатель
ства, принятые коллективом брига
ды, участка, цеха в предмайском 
соревновании. 

3. Задачи коллектива бригады, 
участка, цеха по успешному вы
полнению принятых социалистиче
ских обязательств. 

Л и т е р а т у р а 
Н . С . Хрущев «Контрольные 

цифры развития народного хозяй
ства С С С Р на 1959—65 гг.». Гос
политиздат, 1959 Г., стр. 21—22. 

Местный материал. 

Заводской партийный комитет. 

тивом железнодорожников горного 
управления и выиграла со счетом 
5 : 0 . 

Первая победа воодушеви л а 
участников соревнования, они на
стойчиво начали тренироваться, 
чтобы успешно выступить в пред
стоящей спартакиаде. 

А. ПИСАРЕВ, 
председатель секции настоль

ного тенниса цеха механизации. 

Задумалась. . . 
Фотоэтюд В. Соловьева. 

Об общественном 
порядке 

В красном уголке ремонтного 
участка котельно-ремонтного цеха 
22 марта состоялась беседа, прив
лекшая большое количество слу
шателей. Здесь выступили началь
ник штаба народной дружины це
ха т. Криворучко и помощник про
курора города т. Маранин. Они ве
ли беседу об общественном поряд
ке в городе. 

Много интересного узнали мон
тажники, много вопросов задава
ли. Беседа прошла оживленно, все 
присутствующие остались доволь
ны. • 

Дорог т подарок, 
а вникание 

Н е в а ж н о , сколько тебе лет, но 
по-моему, псе равно одинаково при
ятно ребенку или взрослому чело
веку, когда в день его рождения 
ему преподносят подарок. Пройдет 
много лет, а он всегда с теплой 
улыбкой возьмет в руки подарен
ный бокал, вазу или книгу. Эта 
памятная вещь дорога ему тем, 
что его товарищи помнили о нем, 
захотели отметить, выделить сре
ди других дат его день рождения. 
М о ж н о представить себе расте
рянное, взволнованное лицо двере-
вого Константина Карпа , когда 
комсомольцы второй бригады пер
вого блока коксовых печей вручи
ли ему в день его рождения на 
сменно-встречном собрании пепель
ницу и галстук. 

А дверевой П а в е л Пересторонин 
в свой день рождения получил от 
товарищей статуэтку « Г л у х а р ь » . 
В этой группе, где комсорг кан-
товщица Л и д а Гуркина заведено 
такое правило: каждый в свой 
день рождения обязательно полу
чает подарок, небольшую памят
ную вещь. Г . Г У С А Р О В . 

ДВА ТИРАЖА ВЫИГРЫШЕЙ 
30 марта 1960 года в г. Ташкен

те состоится 74-й тираж выигры
шей Государственного 3-процент
ного внутреннего выигрышного 
займа. В тираже на четырнадцать 
разрядов будет разыгрываться 
119000 выигрышей на сумму 
65.102,8 тысячи рублей, в том чис
ле 28 выигрышей по 50.000 рублей, 
70 выигрышей по 25.000 рублей, 
350 по 10.000 рублей, 1120 по 5000 
рублей, 9.800 по 1000 рублей и 
107632 выигрыша по 400 рублей. 

Д о тиража выигрышей остались 
считанные дни, 29 марта послед
ний день продажи облигаций. С б е 
регательные кассы сейчас продают 
облигации по курсовой стоимости-— 
200-рублевая облигация основного 
достоинства стоит 205 рублей, а 
100-рублевая — 102 рубля 50 копе
ек. 

3 апреля в г. Троицке состоится 
35-й тираж по выигрышным вкла
дам, хранящимся в сберегательных 

кассах Челябинской области. 
В тираже будет разыгрываться 

на к а ж д у ю тысячу сберегательных 
книжек 25 выигрышей, в том числе 
1 выигрыш 200 процентов, 2 выиг
рыша по 100 процентов, два выиг
рыша по 50 процентов и 20 выиг
рышей по 25 процентов среднего 
остатка вклада за истекшее полу
годие по счету, на который выпал 
выигрыш. 

Металлурги! Покупайте облига
ции Государственного 3-процеитно-
го внутреннего выигрышного зай
ма, вносите свои сбережения на 
выигрышные вклады в сберега
тельные кассы! В ы можете быть 
обладателями крупных выигры
шей в предстоящих тиражах . 

П. К И Р К И Н , 
заведующий центрсберкассой 

Сталинского района. 
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