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Превратим Магнитогорск 
в город-сад! 

Благородной традицией стало в нашей стране прове
дение воскресников и субботников — этой яркой, пока
зательной формы коммунистического отношения к тру
ду. Еще на заре Советской власти великий Ленин пер
вый увидел и подчеркнул огромное значение коммуни
стических воскресников и субботников. И он же явился 
одним из первых их участников. 

В первые годы Советской власти коммунистические 
воскресники и субботники помогали стране быстрей 
ликвидировать разруху, произведенную империалист 
ческой и гражданской войнами. Сейчас задачи воскрес
ников и субботников иные. Они помогают нашему наро
ду в быстрейшем продвижении вперед к коммунизму. 

Сегодня на комбинате объявляется массовый вос
кресник по очистке территории грехов и города, подго 
товке к озеленению. В этом деле не должно быть рав
нодушных. 

Превратим Магнитогорск в город-сад! 

Субботник по-ленински 
В своих обязательствах, приня

тых работниками проволочно-
штрипсового цеха к славной дате 
90-л«етию со дня рождения Влади
мира Ильича Ленина, был записан 
следующий пункт: провести в те
чение апреля несколько субботни
ков по благоустройству своего це
ха. 

Труженики всех станов крепко 
держат свое слово. Надо было ви
деть, как проходил субботник в 
третьей бригаде стана «250» У& 1. 
Вышли все до одного, никто не 
просил освобождения по уважи
тельным причинам, ведь субботник 
особый — ленинский. Два часа 

рабочие с лопатами, ломиками в ру
ках очищали от грязи, талого сне
га, мусора, старого ржавого желе
за территорию вокруг стана. Все 
работали с каким-то особым подъе
мом. 

Talc же по-боевому прошел суб
ботник и у прокатчиков третьей 
бригады, борющейся за звание 
коллектива коммуниста ч ее к о го 
труда, на стане «250» Л? 2. 

С неменьшим энтузиазмом тру
дятся на воскресниках работники 
и других станов. В. СТАРЫХ, 

председатель цехового коми
тета проволочно-штрипсового 

цеха. 

На стройке стана , ,2500' 

Равняйтесь на бригаду А. Тархова 
Кроме основного оборудования 

для стана «2500» требуется много 
мелких деталей'для всех участков 
его. Заказы на эти детали стали 
поступать в основной механиче
ский цех и многие из них—к ста
ночникам малотокарного отдела. 
Чтобы нигде не было задержки, 
перед началом выполнения этих 
ответственных заказов состоялось 
совещание руководителей и масте
ров. Договорились — заказы со 
штампом «2500» выполнять вне 
очереди. 

Так и поступаем. Сейчас ста
ночники готовят детали для меха
низмов машинного зала. Имеется 

большой заказ на детали электро
оборудования. Мы их готовим, за
тем они идут в электроремонтный 
цех для сборки. 

Каждый старается задания для 
важной стройки выполнить до
срочно и за 3 дня станочники из
готовили более 400 наименований 
деталей. 

Особенно х о р о ш о трудится 
бригада А. Тархова, соревнующая
ся за звание коллектива коммуни
стического труда. Свое задание мо
лодые станочники выполнили на 1 
день раньше, чем предусматрива
лось по графику. В . ГРЯЗНОВ, 

начальник отдела. 

Не допускать задержек 
Заказы строителей стана «2500» 

—в первую очередь! Так понимают 
свое участие в этой важной строй
ке трудящиеся котельно-ремонтно-
го цеха. На всех участках ремонт
ники, станочники, сборщики стара
ются трудиться так, чтобы не было 
ни малейших задержек и заказы 
со штампом «Стан «2500» шли, как 
говорится, по зеленой улице. Кон
трольный комсомольский пост сле
дит за судьбой заказов и сигнали
зирует о неполадках. 

Многие заказы уже выполнены. 
Бригада т. Сураева на участке ма
стера т. Хмелева изготовила крыш
ки, камеры, детали зажимов для 
изолировки секций электрооборудо
вания. Бригада т. Зарецкого на 
участке мастера т. Сойхера изго
товила резервуары для пропитыва
ния роторов, детали приводов. 

Бригада т. Чистопрудова заканчи
вает сборку станка для формовки 
коллекторов. 

Но сдерживает работу то, что 
цех испытывает постоянную не
хватку металла. Надо выполнять 
заказ № 7680—готовить детали и 
стойки поворотного крана. Работа 
не ведется, так как нет швеллера 

№ 10. Для выполнения других за
казов не хватает двухтавровой бал
ки № 24 и листового железа тол
щиной от 2 до 50 миллиметров. 
Такое положение длится долгое 
время, трудящиеся цеха не могу г 
работать ритмично, а руководите
ли отдела снабжения комбината 
все время пребывают в роли на
блюдателей. 

В. ДОЛИНИН, 
член контрольного комсомоль

ского поста. 

К 90-летию со дня роЖдения В. И. Ленина 

С У Б Б О Т Н И К 
Кто ездил -в 1920 году по на

шим железным дорогам, тот видел 
«кладбища паровозов». Так называ
лись места, куда сваливались иско
верканные паровозы. Во время 
гражданской войны они были раз
биты снарядами и теперь лежали 
огромными грудами, брошенные 
как попало, беспомощные, колеса
ми вверх. 

Было трудное время. Всюду вид
нелись следы войны: взорванные 
мосты через реки, сожженные до
ма в городах, разбитые паровозы 
на железных дорогах. 

Советской стране приходилось 
заново строить свое хозяйство. 

И тут началось великое дело: со
ветские люди стали собираться по 
праздникам или в будни — в сво
бодные от работы часы — и гру
диться бесплатно, чтобы помочь 
своей стране. 

Начали это дело рабочие Казан
ской железной дороги. 

Они добровольно, по собственно
му желанию принялись разбирать 
«кладбища паровозов», отыскивали 
уцелевшие части, разгружали поез
да с углем и дровами. Сперва та
кая добровольная работа делалась 
в конце недели, по субботам. По
этому и дни, когда советские люди 
собирались для такой работы, ста
ли называться субботниками. 

По примеру железнодорожников 
Казанской дороги стали проводить 
у себя субботники и рабочие дру

гих дорог, заводов и фабрик. 
А день 1 Мая 1920 года был 

объявлен всероссийским субботни
ком. В этот праздничный день ра
ботали везде, начиная с Кремля и 
кончая поселком где-нибудь в да
лекой Сибири. Но на работу люди 
шли, как на праздник, — с оркест
рами. 

В этот день в десять часов утра 
в Кремле три раза подряд удари
ла пушка. Рабочие, служащие, 
курсанты кремлевской военной 
школы вышли на площадь. 

Когда все выстроились в ряды, 
чтобы идти военным строем на ра
боту, комендант Кремля сказал: 

— Товарищ Ленин идет принять 
участие в субботнике. 

Владимир Ильич прошел вперед 
быстрыми шагами. 

Комиссар военной школы попро
сил его занять место впереди спра
ва — как старшему. Ленин сразу 
же стал, где ему указали. Разда
лась команда: 

— Ряды, стройся! 
И затем: 
— Направо, шагом марш] 
Все пошли в ногу под музыку, 

по-военному, к тому месту Кремля, 
где были свалены бревна, камни, 
доски, мусор. Тут же валялись раз
битые повозки; на земле виднелись 
ямы от разорвавшихся снарядов. 

Все это осталось здесь после сра
жения с белогвардейцами во время 
Октябрьской революции. 

Верны славным традициям 
Верные традициям советских ра

бочих старшего поколения комсо
мольцы и молодые станочники ос
новного механического цеха ре
шили в дни ленинской вахты -по
работать на субботниках, навести 
порядок на территории цеха и 
подъездных путях, собрать метал
лолом. Организованно прошел суб
ботник 14 апреля. В нем участво
вали 45 комсомольцев. 

Сразу же после сдачи смены они 
вышли на заранее выделенный для 
них участок, на железнодорожные 
пути по направлению к слябингу, 

Особенно дружно вышли комсо
мольцы токари второго станочного 
отдела вместе с групкомсоргом Ва
силием Кузмичевым. Они работали 

добросовестно, задание перевыпол
нили. 

Пример в общественном труд^ 
показывали также токари тт. Бон-
даренко, Уфимцев, электрик Ген
надий Тяжельников, слесарь Алек
сей Горохов. 

Поработали комсомольцы полто
ра часа. Но не временем измеряет
ся их труд, а результатами. Они 
хорошо очистили от мусора и зем
ли две линии железнодорожных 
путей и собрали около десяти тонн 
металлолома. 

Наше участие л субботнике на 
этом не исчерпывается. Комсомоль
цы и молодые станочники других 
бригад выйдут на сбор металлоло
ма и наведение порядка в цехе и 
возле него в другие дни. 

А. СМ0ЛЕНЦЕВ. 

Нужно было за день очистить я 
привести в порядок всю Кремлев
скую площадь. 

Сначала взялись за бревна-
Каждое бревно приходилось нести 
вдвоем, а то и вчетвером, «ели оно 
было очень большое. Ленин рабо
тал в паре с одним военным. Тот 
все старался подать Ленину тонким 
конец бревна, а сам боится за тол
стый, более тяжелый. Н о Влади* 
мир Ильич сразу это заметил и 
стал первый браться за бревна. 

Тогда военный сказал:; 
— Мне двадцать семь лет, а вам 

пятьдесят. 
Ленин положил тяжелый ш е д 

себе на ллечо и усмехнулся. 
— Вот вы и не спорьте со миом* 

если я старше. 
Перетащили с площади все брев

на и взялись за огромные дубовые 
кряжи. И х клали иа яалки, несли 
вшестером. Это была нелегкая ра
бота; даже у привычных рабочих, 
по лицам текли крупные капли по
та. 

Один рабочий глядел-глядел на 
Ленина и, наконец, сказал: 

— Владимир Ильич! Мы бы бея 
вас тут управились, у вас есть де
ла поважней. 

Владимир Ильич ответил: 
— Сейчас это дело самое важное. 
И от яркого солнца, от того, что 

рядом работает товарищ Ленин, 
все чувствовали: еегод н я ш я я я 
трудная работа — это радостями 
праздник. 

Каждый хотел отличиться в ра
боте веред Владимиром Ильичем; 
слышны были шутки, смех, вески. 
Все с т а р а л и с ь не отстать от 
Ленина. 

Наконец, все устали н присели 
отдохнуть, покурит*». 

Владимир Ильич не курил, да и 
отдыхать как будто яе собирался. 
Он поглядывал то на часы, то «а 
оставшиеся дубовые кряжи и гру
ды камней. Наконец все-таки под
сел к отдыхающим товарищам. 
Кто-то предложил ему закурить. 
Ленин отказался н рассказал, -что 
он начал было курить, когда учил
ся в гимназии. Но скоро бросил и 
с тех пор не курит. Все ряды <яял*1 
поговорить с Владимиром Ильячем 
подольше, но он «ьять вынул -ча
сы, ему сегодня надо было еще ус
петь на заседание Совнаркома. 

После отдыха начали перетаски
вать и а носилках кучи камней и 
мусора. 

Ленин торопился, стирался рабо
тать еще быстрей,, но за несколько 
минут до конца субботники ему 
все-таки пришлось уйти: его ждали 
народные комиссары. 

Работы на площади осталось 
уже немного. 

Ее быстро закончили и разо
шлись усталые и очень доявдьиаае, 
бее поняли — сегодня они сделали 
действительно важное дело: на 
следующий субботник выйдут по* 
зеюду новые миллионы советских 
людей. 

Выйдут, потому что пример мм 
подал Ленин. 

А. КОНОНОВ. 

В мартеновском цехе Л& 2 
успешно несет ленинскую тру
довую вахту коллектив стале
плавильщиков третьей печи, 
возглавляемый стилей а р а м и 
И . -Семеновым, Г. Оглобля, 
А . Мельниковым и Г. Карпо
вым. В апреле они выплавили 
свыше тысячи тонн стали до
полнительно к плану. 

На снимке: сталевар И. Семе
нов, Ф ч м £ . Хмфмжщ 
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П а р т и й н а я ж и з н ь 

В борьбе за технический прогресс 
Одним из важных вопросов ра

боты партийной организации кок
сохимического производства явля
ется мобилизация коллектива на 
борьбу за технический прогресс. 
Этому подчинена массово-полити
ческая работа среди трудящихся. 
В планах работы партийной орга
низации, наряду с другими вопро-
сам^рндредна, определяется что 
должны сделать в текущем месяце 
коммунисты, члены агитколлекти
ва, наши активисты-рационализа
торы. _ 

Большая работа была проведена 
в цехах производства по разъясне
нию решений июньского Пленума 
ЦК КПСС. На каждом участке про
читаны доклады, проведены бесе
ды, на темы: «Июньский Пленум 
ЦК JKUGC о роли рационализаторов 
и изоорет.ателей в техническом 
прогрессе страны», «Комплексная 
механизация и автоматизация про
изводства — решающее условие по
вышения производительности тру
да», «Новейшие средства автома
тики и телемеханики», «Постоянно 
внедрять в производство все но
вое,, передовое». 

С докладами и беседами высту
пили десятки товарищей. Среди 
них и многие руководящие работ
ники: тт. Сольвар, Потатурин, Лев
ченко, Гарань и другие. 

Партийное бюро провело ряд се
минаров агитаторов на темы: «За
дачи* агитколлектива в борьбе за 
технический прогресс», «Как обес
печить выполнение плана по себе
стоимости», «Об участии трудя
щихся в решении задач механиза
ции и автоматизации производст
венных процессов». 

Перед каждым коммунист о м, 
каждым агитатором была поставле
на задача: добиться, чтобы все ра
бочие участка,, смены, бригады 
хорошо представляли, какие изме
нения; должны произойти в цехе в 
деле механизации и автоматиза
ции,-какие результаты ожидаются 
от новой-техники, чего требует ав
томатика от рабочего и кто дол
жен создавать новые механизмы. 

Много интересных бесед состоя
лось в бригадах. Такие наши аги
таторы, как тт. Прокопенко, Же
лезняков, Мелаников, Базанов и 
другие не просто показывали, как 
изменится труд коксовиков с внед
рением автоматики, но тут же по
казывали, что для ухода за авто
матикой нужны умелые руки чело
века, его знания. А отсюда вывод: 
нужно- учиться, овладевать зна
ниями^ наукой. Но и это не все,— 
говорили агитаторы.— Мы не дол
жны-ждать пока кто-то придет и 
внедрит те или иные механизмы. 

Бесед можно перечислить десят
ки и десятки, но не в количестве 
дело. У нас принято о воспита
тельной работе судить по резуль
татам.- И они, результаты, есть. 
Не хвалясь, можно сказать, что 
наши рационализаторы сделали не
мало. Силами творческого коллек
тива осуществлена механизация 

. рампу докосъемов на загрузочных 
вагонах 9-й и 10-й батарей, меха-

Беседы о Ленине 
С большим подъемом трудящие

ся копрового цеха готовятся к 90-
летнию . со дня рождения В . И. 
Ленина. Каждая бригада стремится 
ознаменовать этот день новыми 
производственными показателями. 

На* участках цеха в эти дни 
проводятся беседы о Ленине, чит
ки воспоминаний об Ильиче. 

На северном участке несколько 
бесед о Ленине провела молодая 
коммунистка Тамара Куксина. Ма
стер производства И. Н. Пономарев 
провел беседу на тему « Л е н и н -
вождь, товарищ, человек»,. 

низирована очистка дверей, меха
низировано открывание затворов 
угольных башен, автоматизирова
ны реверсивные транспортеры, ра
ботающие по заданной программе. 
За счет механизации и автоматиза
ции в прошлом году было высво
бождено для вводимых в строй 
объектов 100 человек, не говоря 
уже о том, что значительно облег
чен труд сотен коксовиков. 

Наши рационализаторы, а их 
ряды растут непрерывно, работают 
в тесном содружестве, по намечен
ному плану. В цехах производства 
работает 21 комплексная бригада, в 
составе которых трудится до 100 
рационализаторов. Здесь вместе с 
рабочими решают вопросы меха
низации и автоматизации участков 
инженеры, мастера, сотрудники 
исследовательской лаборатории. 

Рационализаторы коксохимиче
ского производства взяли на себя 
обязательство: за семилетие дать 
экономию от внедрения рационали
заторских предложений 15 миллио
нов рублей. Разъяснению этой 
цифры были посвящены беседы 
агитаторов. Партийная организа
ция ставила перед агитаторами за
дачу: путем индивидуальных и 
коллективных бесед разъяснять 
коксохимикам, что работа рациона
лизатора над решением задач, по
ставленных партией, направлена 
на облегчение труда рабочего, на 
повышение производительно с т и 
этого труда. Что мы можем этого 
добиваться показывают примеры 
из жизни коллектива производства. 

Комплексная бригада в составе 
тт. Филяшина, Базанова, Лобова, 
Баева, М. Мельникова и Прокопен
ко осуществила автоматизацию ре
версивных транспортеров уголь
ных башен. В результате высво
бождено 16 мотористов, которые 
трудятся нынче на других участ
ках. Цех получил экономию свы
ше 70 тысяч рублей. 

В своей воспитательной работе 
партийная организация обращает 
особое внимание на привлечение к 
рационализаторской работе всех 
без исключения инженеров и тех
ников, всех передовиков производ
ства, наших мастеров. С этой 
целью вопрос об участии инженер
но-технических работников в тех
ническом прогрессе был предметом 
обсуждения открытого партийного 
собрания, а затем вопрос «Об уча
стии трудящихся в решении задач 
по механизации и автоматизации» 

обсуждался на рабочих собраниях. 
Как и во всяком деле, многое 

может и должна сделать молодежь. 
Партийная организация добивает
ся, чтобы комсомольцы были в 
первых рядах творцов нового. В 
связи с этим партийное бюро спе
циально занималось вопроса м и 
учебы молодежи. Мы слушали на 
партбюро секретаря бюро ВЛКСМ 
о повышении технического, обще
образовательного и политического 
уровня комсомольцев. 

Чтобы двигаться вперед, нужно 
творить, создавать, а чтобы тво
рить — нужно уметь, знать. Ка
кой вывод? Непременно нужно 
учиться. Так коммунисты воспи
тывают молодежь. 

В пример молодежи мы ставим 
наших лучших людей, которые от
дают все силы, знания и опыт со
вершенствованию произво д с т в а 
Среди товарищей, чей труд досто
ин подражания, следует назвать 
т. Мельникова А. И. , который взял 
обязательство за семилетие разра
ботать и внедрить рационализатор
ских предложений, дающих общую 
экономию до полутора миллионов 
рублей. Свое обязательство рацио
нализатор выполняет. 

Ход соревнования рационализа
торов, результаты работы комп
лексных бригад ежемесячно нахо
дят отражение на специальной до
ске показателей. Передовые твор
цы нового заносятся на Доску по
чета. 

Для популяризации работы ра
ционализаторов многое сделал наш 
агитколлектив, а также и комис
сия партийной организации по 
контролю за выполнением планов 
по внедрению новой техники, воз
главляемая старшим электриком 
коксовых печей первого блока 
т. Хацыкиным. 

У нас стало правилом проводить 
семинары рационализаторов, рабо
тает также специальный семинар 
инженерно-технических работни
ков, где изучается коллективный 
опыт комплексных бригад, опыт 
других предприятий страны. 

Все лучшее, передовое—в про
изводство! Работать творчески, со
вершенствовать производство, до
биваться повышения производи
тельности труда, снижения себе
стоимости продукции, досрочного 
выполнения заданий семилетки. 
Такую задачу поставили перед со
бой коксохимики и решают ее 
успешно. в И. СКОРКИН. 

В парткоме КПСС 

О работе постоянно 
действующих производственных 

совещаний 
На днях партийный комитет ком

бината рассмотрел вопрос о прак
тике подготовки и проведения по
стоянно действующих произ в о д-
ственных совещаний в цехах. 

Обсудив доклад председателя 
профсоюзного комитета комбината 
т. Плисконоса и рассмотрев мате
риалы проверки, партийный коми
тет отмечает, что в ряде цехов 
комбината постоянно действующие 
производственные совещания на
копили некоторый опыт и пользу
ются большим авторитетом в кол
лективах трудящихся. 

В мартеновском цехе № 3, про-
волочно-штрипсовом, основном ме
ханическом и некоторых других це
хах комбината производственные 
совещания проводятся ежемесяч
но, на их обсуждение выносятся 
интересующие коллективы вопро
сы. Здесь активно работают прези
диумы постоянно действующих со
вещаний. Они осуществляют конт
роль за выполнением предложений 

и рекомендаций участников сове
щаний, отчитываются перед члена
ми совещаний. К работе постоянно 
действующих совещаний в этих це
хах привлекаются многие трудя
щиеся. 

Однако во многих цехах комби
ната роль постоянно действующих 
производственных совещаний при
нижена. Нередко нарушается по
ложение о постоянно действующих 
совещаниях, утвержденное поста
новлением Совета Министров 
С С С Р и В Ц С П С . Заседания сове
щаний собираются не каждый ме
сяц. В доменном цехе в 1959 году 
заседание созывалось только семь 
раз. В феврале текущего года не 
проводились заседания постоянно 
действующих совещаний в листо
прокатном цехе № 3, в копровом, 
П В Э С , ремонтном кусте мартена 
и ряде других цехов. 

На повестку дня производствен
ных совещаний часто выносятся 
вопросы, решать которые должны 

На строительстве стана «2500» работают мощные экскаваторы 
«Уралмашзавода». Фото Е. Карпова. 

За новое, передовое 
В дни производственно-техниче

ской декады рационализаторы вто
рого мартеновского цеха подвели 
итог своего участия в совершен
ствовании производства. На вечере 
в цехе, состоявшемся на днях, за
меститель начальника цеха, пред
седатель цехового совета В О И Р 
т. Казаков подвел итог работы ра
ционализаторов в первом, кварта
ле. Итоги отрадные. Рационализа
торы внесли много интересных 
предложений, план поступления 
предложений, внедрения их и эко
номии средств перевыполнен. Ра
ционализаторы продолжают также 
активно бороться за новое, за ус
пехи во втором году семилетки. 

Рационализаторы высказали ряд 
замечаний, критикуя тех, кто сдер
живает творческую активность. 
Помощник начальника цеха по 
электрооборудованию т. Власюк 
предложил настойчивей требовать 
от отдела главного механика вы

полнить заказ мартеновцев на при
способление для уборки доломита 
после заправки порогов. Обы-шо 
после плавки много доломита те
ряется в мусоре, вывозится со 
шлаком в копровый цех. Приспо
собление же позволило бы убирать 
и использовать этот доломит. 
Польза от этого очевидна—в пер
вом квартале в цехе своими сила
ми и неусовершенствованным спо
собом собрали доломита почти на 
80 тысяч рублей. 

Электросварщик т. Сергеев пред
ложил заменить старые мульдовые 
тележки, что будет способствовать 
лучшему обслуживанию мартенов
ских печей. 

Вечер проводился с участием 
массового сектора Дворца культу
ры металлургов. Закончился он 
большим концертом хоровой ка
пеллы. Были исполнены песни о 
Ленине и прочитаны стихи совет
ских поэтов о нем. 

А. ДМИТРИЕВ. 

2 

указаний X X I съезда К П С С о даль
нейшем повышении роли постоян
но действующих совещаний. Они 
плохо организуют оповещение тру
дящихся о проведении производ
ственных совещаний, о вопросах, 
обсуждаемых на них не советуют
ся с широкими массами рабочих и 
инженерно-технических работников 
по планам работы производствен
ных совещаний. Партийные бюро и 
цеховые комитеты профсоюза при
миренчески относятся к тем руко
водителям, которые невниматель
ны к предложениям и рекоменда
циям постоянно действующих про
изводственных совещаний. 

Партийный комитет завода по
становляет: 

Обязать профсоюзный комитет 
комбината (председатель т. Плис-, 
конос) усилить контроль за рабо
той постоянно действующих произ
водственных совещаний в цехах 
комбината, устранить нарушения 
положения о производственных со
вещаниях. 

Обязать начальников цехов, пар
тийные и цеховые профкомы еже
месячно проводить постоянно дей
ствующие производственные сове
щания, советоваться с широкими 
массами трудящихся по подбору 
вопросов для обсуждения на со
вещаниях, улучшать оповещение 
трудящихся о совещаниях. 

Систематически информировать 
трудящихся о выполнении рекомен
даций и предложений постоянно 
действующих совещаний. 

Обязать директора комбината 
т. Зудина организовать учет по
ступления и выполнения предложе
ний и рекомендаций цеховых по
стоянно действующих производ
ственных совещаний. 

Обязать профсоюзный комитет 
комбината (тт. Плисконоса и Рож-
кова) и цеховые профсоюзные ко
митеты в период проведения в ап
реле—мае отчетов и выборов по
стоянно действующих произ в о д-
ственных совещаний в цехах ком
бината, подобрать в состав прези
диумов совещаний способных и 
добросовестных людей. 

Поручить профсоюзному комите
ту и зам. директора комбината 
т. Киселеву в мае—июне провести 
семинар председателей постоянно 
действующих совещаний, 

цеховые комитеты профсоюза. Так 
в ряде цехов в этом году обсуж
дались вопросы об итогах обуче
ния трудящихся в вечерных шко
лах, институтах и техникумах, о 
соцсоревновании коллективов це
хов, о работе общества рационали
заторов и изобретателей и другие. 

Между тем вопросы заработной 
платы, нормирования труда, повы
шения техники безопасности, авто
матизации и механизации отдель
ных участков производства, к ко
торым рабочие проявляют большой 
интерес, на заседаниях постоянно 
действующих совещаний обсужда
ются редко. 

Во многих случаях нарушается 
существующее положение об обя
зательном присутствии на заседа
ниях постоянно действующих про
изводственных совещаний двух 
третей общего состава членов. 

При обсуждении в феврале с. г. 
вопросов об итогах хозяйственной 
деятельности цеха в 1959 году на 
заседании постоянно действующего 
производственного совещания сор
топрокатного цеха из 106 членов 
присутствовало только 58 человек. 

В шамотно-динасовом цехе на 
отдельных заседаниях постоянно 
действующего совещания (предсе
датель т. Тартаковский) присут
ствовала половина общего состава 
его членов. Такое положение имеет 
место в коксохимическом, копро
вом и ряде других цехов комбина
та. К работе совещаний привлека
ется незначительная часть трудя
щихся, не состоящих членами сове
щаний. 

Во многих случаях начальники 
цехов не издают специальных раз-
поряжений о выполнении предло
жений и рекомендаций участников 
производственных совещаний. 

Управление комбината, началь
ники цехов не организовали учета 
предложений и рекомендаций про
изводственных совещаний. Не ста
ло системой проведение отчетов 
руководителей о реализации пред
ложений. Все это принижает роль 
постоянно действующих производ
ственных совещаний. 

Подобное положение стало воз
можным потому, что профсоюзный 
комитет комбината, цеховые проф
организации не проявляют необхо
димой настойчивости в выполнении 
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Теоретическая конференция 
Имя Ленина — создателя и вол; 

дя Коммунистической партии, ос
нователя и руководителя Советско
го социалистического государства 
—является самым любимым име
нем трудящихся Есего мира. На 
Ильича принято равняться в труде, 
в беззаветном служении отечеству. 
Жить и работать по Ильичу—так 
мыслят, к этому с т р е м я т с я 
передовые советские люди. Этой 
теме, ленинскому стилю в работе 
была посвящена состоявшаяся на 
днях теоретическая конференция, 
в которой приняли участие началь
ники цехов, партийный и проф
союзный актив. 

Участники теоретической кон
ференции заслушали два доклада. 
С первым на тему: «Ленинский 
метод руководства хозяйством» 
выступил начальник четвертого 
листопрокатного цеха т. Алимов. 
Второй доклад: «Коллективность— 
высший принцип партийного ру
ководства» сделал заместитель 
секретаря парткома т. Яковлев. В 
этом докладе обстоятельно были 
раскрыты принципы коллективного 
руководства. 

Многие товарищи, участвовав
шие в теоретической конференции, 
готовясь к обсуждению темы, чи
тая рекомендованную литературу, 
старались проанализировать свою 
работу, работу тех, кто трудится 
рядом. 

Хозяйственные руководите л и, 
секретари партийных организаций 
и председатели цеховых комитетов, 
говорилось в докладе, именно так 
и должны поступать. 

Вся жизнь В. И. Ленина учит 
трудолюбию, принципиальности в 
решении важных вопросов, умению 
руководить массами и учиться у 
масс. Последнее особенно подчер
кивалось в докладах и выступле
ниях участников теоретической 
конференции. 

С трибуны конференции были 
названы также имена тех товари
щей, которые не усвоили велико
го смысла принципов коллективно
го руководства. 

Некоторые наши товарищи,— 
заявил в своем докладе т. Яков
лев,--став руководителями, начи
нают отрываться от массы, пре
небрегают мудростью коллектива, 
пренебрегают советами подчинен
ных. Таких товарищей поправля
ют, учат, но если они не поддают
ся воспитанию, — неизбежно вы
нуждают уходить с доверенного 
поста руководителя. Так было с 
исполняющим обязанности началь-

Есля сам 
не сгорзнишь ся 
Иногда приходится слышать: не 

сошелся с коллективом, не пони
мают меня. По мне, это кажется 
только громкими фразами, которы
ми стараются затушевать соб
ственную черствость, спокойствие, 
отрешенность от общественных 
дел. Ведь если человек с первых 
минут деятельно берется за любое 
поручение, живо всем интересует
ся, разве его кто оттолкнет. Это 
осенью после демобилизации из 
армии к нам в сортопрокатный 
цех пришел Николай С ы ч е в . 
Сначала на производстве отмети
ли, что пришел старательный доб
росовестный работник, а потом мо
лодежь констатировала — доба
вился хороший общественник, 
спортсмен. 

Николай сразу же поступил на 
подготовительные курсы для по
ступления в техникум и в то же 

"время успешно занимается в сек
ции гребли. Во время подготовки к 
летней и зимней спартакиадам Сы
чев избран членом оргкомитета. Он 
везде успевает, на все у парня 
хватает времени. 

В. БЕЛОУСОВ. 

пика чугунолитейного цеха т. Са-
;оненко, с бывшим секретарем 
партийной организации цеха КИП 
и автоматики т. Вдовенковым и не
которыми другими. 

О важнейших чертах работника 
ленинского типа говорил на кон
ференции начальник обжимного 
цеха т. Кудимов. 

— О Ленине написано много 
книг, — сказал выступающий, — 
много воспоминаний. Для нас это 
самое дорогое наследство. 

Изучая жизнь великого Ленина, 
представляя каким должен быть 
руководитель, мы должны сказать, 
что хозяйственный руководитель 
должен знать не только технику, 
разбираться в вопросах экономи
ки, он должен быть грамотным по
литически. 

Тов. Кудимов обстоятельно го
товился к конференции и он на 
ярких примерах иллюстрирует ка
ким должен быть руководитель. 
Выступающий широко использо
вал письма Ленина о кадрах. 

Отличительная черта работника 
ленинского типа,—сказал т. Ку
димов,—состоит в том, что он 
внимательно прислушивается к 
голосу масс, никогда не давлеет 
своим мнением над мнением дру
гих. 

Работник ленинского типа, как 
говорилось в докладе и выступле
ниях, отличается скромностью и 
выдержкой, чем, к сожалению, не 
могут похвалиться многие товари
щи. Такие начальники, как т. Яг-
нюк, т. Якубович и другие неред
ко грубо ведут себя с подчиненны
ми, не всегда прислушиваются к 

мнению товарищей, несерьезно 
реагируют на критику. 

О критике и самокритике, как 
методе воспитания кадров, говорил 
на конференции секретарь парт
бюро обжимного цеха т. Чистяков. 
Связи с массами, как основе не
победимости партийного руковод
ства, посвятил свое выступление 
секретарь партбюро листопрокат
ного цеха № 3 т. Мамаев. 

Очень хорошо построил свое 
выступление начальник проволоч-
но-штрипсового цеха т. Филатов. 
Теоретические положения относи
тельно политической работы в 
массах он иллюстрировал примера
ми из жизни коллектива цеха. Вы
ступающий показал, что убежде
ние является основным методом 
политической работы в массах. 
Эту же тему, на примерах своего 
цеха, раскрыл и председатель це
хового комитета мартеновского це
ха № 2 т. Гудков. 

О чутком отношении к письмам 
и жалобам трудящихся, как одном 
из качеств работника ленинского 
типа, говорил предцехкома листо
прокатного цеха № 2 т. Петренко. 
Здесь также было названо немало 
случаев, которые не делают чести 
некоторым нашим руководящим 
работникам. 

Теоретическая конференция при
несла несомненную пользу, особен
но тем, кто серьезно, по-деловому 
готовился к ней. Одним из поло
жительных результатов конферен
ции должно стать дальнейшее из
учение марксистско-лени н е к о й 
теории всеми руководящими ра
ботниками. 

Расширять общую активность 
В листопрокатном цехе уже во

шло в постоянную практику прове
дение в бригадах открытых партий
ных собраний с приглашением на 
них комсомольских и профсоюз
ных активистов. Одно из таких 
собраний было посвящено вопросу 
о выполнении заказов. Доклады
вали здесь начальники станов 
П. И. Плотников и И. А. Чуприи*а. 
На втором— говорилось о состоянии 
трудовой, технологической дисцип
лины. Сейчас готовится собрание 
о работе коллективов сварщиков 

Эти собрания заметно расширя
ют общую активность. Здесй всег
да бывают и острые, и резкие кри

тические выступления. Так, в бри
гаде № 3 крепко досталось газо
вырубщикам тт. Мишурову, Дудле 
за низкое качество вырубленного 
металла. Старшему вальцовщику 
бригады т. Колыве предъявили 
серьезное требование по выпуску 
беззаказной продукции из-за вол
нистости. Сварщики бригады № 2 
тт. Румянцев, Шеметов неловко 
себя чувствовали, когда на них 
обрушились за плохой нагрев ме
талла. и 

Подобные открытые партийные 
собрания позволяют глубоко по
ставить серьезные вопросы. 

• 
Р • 

Успешно трудят
ся на ленинской 
трудовой вахте в 
кусте проката сле
сари по ремонту 
прокатного обору
дования А. В. Ба
бушкин и А. Я'. 
Козлов. Они обес
печивают быстрый 
и качественный ре
монт оборудования. 

На с н и м к е : 
А. Бабушкин и А. 
Козлов. 
Фото Е. Нарпова. 

• 
• • 

О Б З О Р П Е Ч А Т И 

С повязкой на глазах 
Трудно, конечно, предположить, 

чтобы редактор газеты «Магнито
горский металл» т. Щибря и его 
заместитель т. Рыбаков ходили с 
повязкой на глазах по территории 
металлургического комбината. Но 
такое предположение невольно воз
никает, когда читаешь номера га
зеты за последние два месяца. 
Иначе трудно объяснить, почему 
«Магнитогорский металл» упорно 
обходит молчанием строительство 
стана «2500». 

В феврале в газете можно было 
найти материалы о строительстве 
нагревательной печи ,"N2 4 в листо
прокатном цехе 3sis 1, шестой воз
духодувки и других объектах и ни 
слова о стане. 3 февраля газета 
опубликовала статью секретаря за
водского комитета ВЛКСМ т. Гри-
щенко «Нас ждут большие дела». 
В ней автор пишет об обязатель
ствах заводской комсомол ь с к о л 
организации на 1960 год, но и 
среди них нет обязательств актив
но помогать строительству важней
шего объекта семилетки. В другой 
статье того же автора, опублико
ванной в «Магнитогорском метал-

НА ТРИБУНЕ—УДАРНИК 
На стене — плакат. Возле него 

, кузнецы, подручные, машинисты 
, читают, делятся мнениями. 

— Послушаем, что скажет наш 
I ударник коммунистического труда. 

—Парень с головой, комсомоль-
, ский вожак, пусть расскажет, как 
работает, другим тоже на пользу 
пойдет. 

А когда окончилась трудовая 
I вахта, в красный уголок послу
шать, что скажет ударник, собрал-

, ся весь коллектив смены кузнеч-
но-прессового цеха. 

С краткой речью выступает на-
, чальник цеха Г. Ковальчук. Он на-
, поминает о славном почине домен
щиков седьмой печи, бросивших 
клич работать, учиться и жить по-
коммунистически. 

— В числе включившихся по их 
примеру в коммунистическое со
ревнование и наш автогенщик 
Геннадий Петрович Усов. Он чест
но и добросовестно выполняет за
поведи ударников коммунистиче
ского труда и первым заслужил 
это почетное звание. 

На трибуне ударник коммуни-
[ стического труда Геннадий Усов. 
Прост и бесхитростен его рассказ. 

[ Два года назад прибыл он в цех, 
окончив шестое техническое учи
лище. Вначале трудно было, полу

чил он ведь специальность элек
трогазосварщика, а здесь нужен 
автогенщик. Настойчиво взялся 
изучать навое дело. 

Первое время было трудно, при
ходилось спрашивать знающих де
ло товарищей. А что знал сам, 
другим передавал. Так укрепля
лась трудовая сплоченность, ста
рания каждого являлись общими, 
борьба за успех становилась кров
ным делом всех. 

А где крепка дружба в труде, 
там и коллектив роднее, там и на
рушениям места нет. Там и в лич
ной жизни, в быту каждого прояв
ляются черты нового, растет тяга 
к культуре, ученью. Работая в 
бригаде, Г. Усов готовится посту
пить в институт. 

—Так мы и работаем,— закан
чивает ударник рассказ,— и смот
рим вперед и яснее видим цель. А 
когда знаешь, для чего трудишь
ся, веришь в успех дела да боле
ешь за судьбу коллективного тру
да, тогда и сил прибывает и ра
дость победы глубже. 

Труд ударника вызывает отклик. 
Примеру его следуют другие. Ав
тогенщик Михаил Швецов здесь 
же заявил, что отношение Г. Усо
ва к делу очень увлекло его, он 
решил последовать примеру и бо

роться за звание ударника комму
нистического труда. Перед собой< 
он поставил задачу освоить спе
циальность слесаря и в квартал' 
подавать не менее 1—2 рациона-! 
лизаторских предложений. 

Кузнец комсомолец Николай Лу-< 
кин заявил, что он, его подручный! 
Владимир Моисеев и машинист моч 
лота комсомолка Нина Найденова! 
тоже включаются в соревнование! 
за звание коллектива коммуниста-! 
ческого труда. 

— Н а ш и обязательства — вы
полнять норму на 130 процентов,! 
экономить топливо, материалы, 
дать в год три рационализаторских! 
предложения,— завил он. 

Бригада решила бороться за по
вышение квалификации. 

На собрании выступил секре-! 
тарь заводского комитета ВЛКСМ) 
П. Грищенко. Он характеризовал, 
Г. Усова как хорошего комсомоль
ца, достойного звания ударника< 
коммунистического труда. Здесь же 
он вручил Г. Усову Почетную гра
моту завкома комсомола за отлич
ное выполнение обязательств в/ 
коммунистическом соревновании. 
"*• В заключение присутствующие J 
прослушали большой концерт Маг-< 
нитогорской хоровой капеллы. 

А. КОЛОМИЕЦ. 

ле» 13 марта, о шефстве заводско
го комсомола над сооружением ста
на «2500» говорится между про
чим. 

Не сдвинуло с места редакцию и 
решение профкома комбината, о 
котором газета сообщила в номере 
от 1 апреля. Профком предложил 
всем профсоюзным организациям 
цехов взять под особый контроль 
выполнение заказов для стана 
«2500», широко использовать пе
чать для освещения социалистиче
ского соревнования и критики все
го, что мешает в строительстве. 
Напомним товарищам из «Магни
тогорского металла», что в конце 
марта принято решение бюро гор
кома КПСС, по которому вся пе
чать города (в том числе и газета 
металлургов) обязывалась лучше 
освещать строительство с т а н а 
«2500». 

Но и после этого редакция 
«Магнитогорского металла» оста
лась на своей негодной позиции. В 
шести номерах газеты, вышедших 
в апреле, опубликованы крайне 
скупые, незначительные материа
лы о строительстве стана. 

А ведь перед «Магнитогорским 
металлом» широкое поле деятель
ности. Стан «2500» будет круп
нейшим объектом металлургиче
ского комбината, интерес к стану 
среди металлургов крайне велик и 
редакции надо из номера в номер 
рассказывать читателям о строи
тельстве. Кроме того, многие цехи 
комбината выполняют ответствен
ные заказы строительства. Основ
ной механический, котельно-ре-
монтный, чугунолитейный, фасон
но-сталелитейный, электроремонт
ный, куст электриков и ряд дру
гих цехов имеют срочные заказы 
для объектов комплекса стана. 
Управление капитального строи
тельства несет ответственность за 
обеспечение строительства стана 
технической документацией и обо
рудованием. 

«Магнитогорскому металлу» сле
довало бы установить на этих 
участках рабкоровские посты и 
постоянно показывать на своих 
страницах, как идет выполнение 
заказов ударной стройки. 

Снимите повязки, тт. Щибря и 
Рыбаков! Смотрите открыты м и 
глазами на жизнь, активнее помо
гайте в успешном строительстве 
важнейшей стройки семилетки. 

О Т Р Е Д А К Ц И И : Коллектив ре
дакции газеты «Магнитогорский 
металл» считает правильным обзор 
печати «Магнитогорского рабоче
го». Намечены мероприятия для 
решительного улучшения освеще
ния строительства стана «2500» на 
страницах газеты. 
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В центральной заводской лаборатории автоматизации производ
ства ведутся работы по созданию новых автоматов и усовершенство
ванию существующих. 

На снимке: слесарь А . Т. Исаев и И. Н. Строкин за изготовлением 
универсального намоточного станка. 

Фото Е . Карпова. 

Станкостроители советуются 
со станочниками 

Хорошие станки выпускает Ви
тебский завод заточных станков. 
Три из них поступили в основной 
механический цех—один для за
точки сверл и дна для заточки чер
вячных фрез. Но долгое время 
нельзя было станки отрегулиро
вать, они фактически не исполь
зовались. 

Сообщили станкостроителям и в 
цех приехали технолог т. Рудниц
кий и слесарь-сборщик т. Михай
лов. Здесь они вместе с нашими 
станочниками подробно разобра
лись в причинах плохой работы 

станков, на месте устранили не
дочеты. Много интересного запи
сали они, чтобы внести изменения 
в конструкцию станков в дальней
шем. 

Иод их руководством хорошо 
освоили работу на новых станках 
бригадир по заточке фрез техник 
т. Угринов, рабочий заточки т. Ми-
тюков и слесарь-наладчик т. Бело-
ногов. 

Использование новых станков 
не только ускоряет работу, но и 
обеспечивает высокое качество за

точки фрез. Н. Б Е Л Я Е В . 

Н О В Ы Й Ж Е Л Е З О Р У Д Н Ы Й Р А Й О Н 

В центральной части Казахстана 
на границе с пустыней Б е т - П а к - Д а -
ла, где открыто крупное место
рождение железной руды, создает
ся новый район промышленной до
бычи. Запасы его оцениваются в 
500 миллионов тонн 

И з карьера, где добыча руды 
производится открытым способом, 
отправлены первые эшелоны руды 
в адрес сооружаемого близ Кара 
ганды металлургического завода. 
Здесь завершается строительство 
первой в Казахстане домны. 

И не нужно долго искать 
Журналисту всегда хочется оты

скать человека с какой-то необыч
ной биографией, крутыми жизнен
ными поворотами, твердой по
ступью через многие препятствия. 
Но начальник смены второй брига
ды слябинга Николай Петрович 
Лаушкин покачал головой: 

—Нет, вряд ли найдете вы что-
то необычайное. Люди у нас са
мые обыкновенные, рядовые, ра
ботаем, стараемся, как и все. Ну, 
а если хотите познакомиться с про
изводственниками, советую зайти 
сначала в кабину управления 
универсальной клети, там работает 
старшим оператором-вальцовщиком 
Леонид Александрович Шибаев. 
Побеседуйте с ним. Он у нас один 
из самых опытных прокатчиков. 

Когда подходишь к универсаль
ной клети, чувствуешь себя не
много подавленным перед мощью 
этого механического гиганта, кото
рый буквально за минуту обжима
ет своими огромными валками се
митонные — двенадцатито и н ы е 
глыбы огненных слитков, придавая 
им заданные размеры. Поэтому к 
человеку, который распоряжается 
этой громадой, невольно чувству
ешь уважение. 

Лаушкин сказал, что Шибаева в 
цехе считают одним из самых 
опытных прокатчиков. Слово 
«опытный» у нас чаще всего свя
зывается с определением пожилой 
человек, в годах, который имеет за 
плечами огромный стаж работы. 
Шибаеву всего лишь тридцать три 
года, однако он уже занимает са
мую ведущую профессию в цехе и 
не только занимает, но считается в 
числе лучших ведущих специалис
тов. Когда, как пришло к нему это 
мастерство, где он получил те зна
ния, навыки, которые позволили 
ему распоряжаться управ л я т ь 
сложнейшим уникальным станом? 

Для этого, пожалуй, надо обра
титься в прошлое, к годам войны, 
когда Леонид Александрович че
тырнадцатилетним подро с т к о м 
пришел в обжимной цех резчиком 
ножниц на блюминге Л? 3. То ли 

„С а в а и и ди 

22 мая 1819 года Атлантический 
океан впервые пересекло судно с 
паровой машиной. Э т о была « С а 
ванна». Э т а дата отмечается в 
С Ш А как Д е н ь судоходства . 

22 мая 1958 года был заложен 
киль первого грузо-пассажирского 
судна с атомным двигателем, кото
рый по предложению президента 
С Ш А Д . Эйзенхауэра тоже назван 
«Саванна» . 

П о данным американской печати, 
атомный лайнер будет иметь сле
дующие размеры: длина—181,0 м, 
ширина—23,8 м, мощность турбин 
на валу—20 тыс. л. с , водоизмеще
ние полное—21840 т., грузоподъем
ность — 9340 т., "скорость хода — 
20,5 узла, команда—130 человек. 
С у д н о имеет каюты на 60 пасса
жиров. 

Реакторная установка состоит из 
реактора, двух парогенераторов, 
четырех насосов первичного тепло
носителя, системы очистки контура 
первичного теплоносителя и вспо
могательных систем и заключена в 
защитный корпус диаметром 10,7 м 
и высотой 15,4 м. С а м реактор име
ет внутренний диаметр 2,5 м и вы
соту 7,88 м. 

В качестве замедлителя и тепло
носителя используется вода под 
давление?.!. 

Корпус реактора, изготовленный 
из углеродистой стали и облицо
ванный внутри нержа в е ю щ е й 
сталью, помещен в бак из стали и 
свинца, наполненный водой. Вода , 

циркулирующая в этом баке, явля
ется охладителем элементов перво
го контура и одновременно пер
вичной биологической защитой. 

Активная зона реактора содер
жит 7,0 т. двуокиси урана с 4 про
центами обогащенного урана 235. 
Защитный корпус к реакторной 
установке окружен еще дополни
тельной защитой, состоящей из 
полиэтиленовой пластической мас
сы, свинца, бариевого бетона, ста

ли и дерева. 
П р и неработающем реакторе 

судно будет обеспечиваться элек
трической энергией от двух дизель-
генераторов мощностью 750 квт 
каждый, а для обогрева помеще
ний, приготовления пищи и т. д. 
пар будет подаваться от вспомога
тельного котла. 

Весной 1960 года судно должно 
выйти в море на ходовые испыта
ния. 

Скрепер-гигант 
Американская фирма «Летурно» 

изготовила скрепер, используемый 
при возведении насыпи на дорож
ном строительстве. 

Агрегат на пневмоколесном ходу 
состоит из одноосного тягача и 
двух скреперов. Первый скрепер 
имеет одну ось, и специальным 
дышлом соединен с тягачом; вто
рой—прицепной двухосный. О б щ а я 
длина такого сдвоенного агрегата 
равняется 30 м., ширина 3,65 м., 
4 пары колес большого диаметра и 
шины низкого давления позволяют 
применять его на грунтах с малой 
несущей способностью. Силовая 
установка состоит из 2 дизельных 
двигателей мощностью по 600 л. с , 
приводящих в движение генерато
ры постоянного и переменного то
ка. 

К а ж д о е из восьми колес скрепе

ра приводится в движение отдель
ным электродвигателем постоянно
го тока. Электродвигатели ж е пе
ременного тока подают механиз
мы управления рабочими органами 
скрепера. О б с л у ж и в а е т скрепер-
гигант один человек с помощью 
кнопочной системы управления 

В процессе работы передний 
ковш скрепера заполняется грун
том в первую очередь, причем по
рожний задний скрепер, имеющий 
ведущие колеса, выполнят функ
ции толкача. П р и заполнении ков
ша второго скрепера первый, у ж е 
наполненный, скрепер обеспечивает 
дополнительное тяговое усилие по 
сцеплению. 

Грузоподъемность агрегата 130 т. 
Разгрузка ковшей скреперов осу
ществляется одновременно или пос
ледовательно. 

сказывалось суровое время, то ли 
характер у паренька был напорис
тый, упрямый, но никто из рабо
тающих с ним рядом не чувство
вал его молодости. Серьезным, 
внимательным привыкли видеть 
его окружающие. Никто не уди
вился, когда через два года он 
стал сначала учеником второго 
оператора, а позже уже старшим. 

Когда Леониду Александрович)/ 
предложили перейти старшим опе
ратором-вальцовщиком на слябинг, 
он не сразу согласился, тяжело 
оставлять цех, где все давно стало 
твоим, родным, знакомым. Да и 
цех крепко стоял за хорошего про
изводственника. И все же приш
лось сдаться, потому что на сля
бинге, где установили новые не
знакомые большинству механизмы, 
и нужны были именно такие лю
ди, как Шибаев, знающие, дисцип
линированные. 

Теперь, глядя, как Леонид Алек
сандрович уверенно управляет ру
коятками командо-контроллеров, не 
верится, что этот человек познако
мился с этой машиной года полто
ра тому назад. У него меньше, чем 
у других паузы между выбросом и 
задачей валков, наиболее рацио
нальный режим обжатия слитков в 
зависимости от температуры на
грева. 

Как всегда в обычной жизни и 
на работе Шибаев держится очень 
спокойно, сдержанно. Как бы на
пряженно ни проходила смена, он 
никогда не проявляет нервозности, 
поэтому второй оператор Виктор 
Сидельников, окончивший индуст
риальный техникум, говорит благо
дарно: 

— Рядом с таким человеком и 
ты чувствуешь себя знающим, 
опытным. Леонид Александрович 
вовремя и как-то незаметно под
скажет, подбодрит. 

Виктор Сидельников не первый, 
кому Шибаев передал секреты сво
его мастерства, много теплых слов 
благодарности может сказать о 
Шибаеве второй оператор Василий 
Чугунов, работающий сейчас в 
другой смене. Так в одной био
графии, жизни человека самого 
простого, незаметного на вид, 
открылось столько интересного, 
поучительного. 

Оказывается, если пройти по 
смене, внимательнее познакомить
ся с людьми, то и не нужно ис
кать каких-то необычных поворо

тов, конфликтов. Каждый день 
обычный, рядовой, наполнен здесь 
героикой настоящих коммунисти
ческих будеп. Газовырубгцики Петр 
Ясинский, Петр Савельев, Алек
сандр Баклаков, Степан Зверев, 
машинисты кранов Михаил Андре
евич Черный, Степан Никоноров, 
Борис Кулаков — люди, у кото
рых можно поучиться вдумчивому 
творческому отношению к своему 
труду. 

Дружно, сплоченно работает и 
небольшой коллектив нагреватель
ных колодцев. Здесь первыми во 
всей бригаде решили бороться за 
право назвать свой участок ком
мунистическим и, надо сказать, 
сварщики этого добьются. Здесь по
добрались молодые работники, са
мым старшим и по возрасту и по 
опыту на нагревательных колод
цах Кузьма Федорович Лысенко. 
Но и для него рекуперативные ко
лодцы тоже были новинкой, на 
третьем блюминге он в течение 
многих лет работал на регенера
тивных. Конечно, благодаря свое
му опыту Кузьме Федоровичу было 
легче, чем молодым, разобраться в 
новой конструкции. Однако Лысен
ко отмечает, что и другие работни
ки освоились очень быстро, даже 
скорее, чем он ожидал. 

— Почти за один год эти не
давние выпускники технических 
училищ стали настоящими масте
рами своего дела,—с гордостью от
мечает Кузьма Федорович, а свар
щик Юрий Александрович Макси
мов, бывший офицер Советской 
Армии уже работает на трех груп
пах. 

Рабочие участка смогли органи
зовать работу так, что удалось 
ликвидировать одну штатную дол
жность машиниста напольно-кры-
шечной машины. Его обязанности 
сейчас выполняют сами сварщики. 

К 90-летию со дня рождения 
Владимира Ильича Ленина вторая 
бригада обязалась выдать сверх 
плана 1,5 тысячи тонн проката. 
ПОЭТОМУ каждую смену труженики 
слябинга внимательно прикидыва
ют свои плюсы и минусы, чтобы 
иметь ясную картину, знать на
сколько четко выполняется гра
фик, не отстали ли они. Ведь 
справиться со взятым словом—де
ло чести. В знаменательный день 
НИКОМУ не хочется быть позади 
других. 

А. ВЛАДИМИРОВА. 

Новая литература по механизации 
и автоматизации производственных 

процессов 
В научно-техническую библиоте

ку комбината поступили новые кни
ги по автоматизации и механиза
ции производственных процессов. 

1. Таров Н . Г. Комплексная ав
томатизация смесеприготовления и 
смесераздачи в литейных цехах. 
Передовой научно-технический и 
производственный опыт. 

2. Заруба И. И. Автоматическая 
и полуавтоматическая сварка тон
колистовой стали. М а ш г и з , 1959 г. 
Брошюра предназначена для ра
бочих сварщиков. 

3. Комплексная механизация и 
автоматизация производственн ы х 
процессов ( И з опыта Челябинского 
электродного завода) . 1959. 

4. Механизация и автоматизация 
в термических цехах. (Сборник 
статей Академии наук С С С Р ) . 

5. Механизация и автоматиза
ция машиностроительного произ
водства. П о д ред. доктора техниче
ских нук Е . В . Пальмова . М а ш г и з , 
1959 г. Книга подготовлена на 
основе материалов, присланных 
заводскими и научными работника
ми, и предназначена для машино
строителей. 

6. Н е б е с н ы й А . Д . , Сквор
цов В. В. и Соколов Д . В. Механи

зация и индустриализация электро
монтажных работ. Госстройиздат, 
1959 г. Изложение вопросов меха
низации в книге ведется на основе 
опыта новаторов производства наи
более мощных электромонтажных 
организаций С С С Р . 

7. Автоматизация металлургиче
ских печей. Материалы научно-тех
нической конференции под редак
цией кандидата технич. наук К. А 
З у ц . Челябинское книжное изд-во, 
1959 г. 

8. Левитанский Б. А . Электро
привод и автоматика современных 
систем загрузки доменных печей 
за рубежом. 1959. (Информация 
Ц И И Ч М № 36(558). 

9. Механизация и автоматизация 
коксохимического произво д е т в а . 
Сообщение Гипрококса вып. 22, 
сборник статей. Металлургиздат, 
1959. 

10. Сидоров Н . Е . и др. Автома
тизация агломерационного процес
са по составу отходящих газов на 
аглолентах. Бюллетень н-т инфор
мации № 9, 1959 г. (Укр. н-исслед. 
институт металлов) . 
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