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Чехословацкие металлурги 
в Магнитогорске 

Крепкая дружба связывает ме­
таллургов Магнитки с трудящими­
ся Чехословацкой Социалистиче­
ской Республики. Часто на Маг­
нитогорский металлурги ч е с к и й 
комбинат приходят теплые друже­
ские письма из Устравы, с завода 
имени Клемента Готвальда, из го­
рода Ирл;инково, завода «Метсе» и 
других металлургических предпри­
ятий. Чехословацкие друзья под­
робно рассказывают о своих успе­
хах, о новостях жизни, а порой 

Руда сверх 
плана 

Успешно трудятся во- втором 
году семилетки многие коллекти­
вы рудника горы Магнитной. Де­
лом отвечая на решения июльско­
го Пленума ЦК КПСС, горняки 
день ото дня увеличивают добычу 
руды. 

Первенство тут по-прежнему 
удерживает коллектив коммуни­
стического труда — смена, кото­
рой руководит инженер т. Моисе­
ев. С начала года здесь отгружено 
сверх плана 48 тысяч тонн горной 
массы. .. Хорошо трудится в смене 
машинист экскаватора Василий 
Овсянников. Ежедневно он намно­
го перевыполняет норму. 

Хорошие показатели также у 
коллектива сме' ты, где начальни­
ком инженер т> Краснов. На счету 
этого коллектива с начала года 12 
тысяч тонн горной массы, отгру­
женной сверх плана: 

Передовики 
производства 

Па днях совет народного хозяй­
ства Челябинской области сов­
местно с облпрофсоветом подвели 
итоги соревнования рабочих веду­
щих профессий. Отмечена большая 
группа передовиков производства 
области. 

Среди них много работников на­
шего комбината. Звание «Лучший 
горновой» присвоено горновому 
доменной печи .V: 4 т. Черевичнр-
му, звание «Лучший газовщик» — 
газовщику доменной печи Л» 1 
т. Волошину, звание «Лучший 
сталевар»— сталеварам мартенов­
ского цеха № 3 тт. Бурмашну и 
Неклеенову, звание «Л у ч ш и й 
вальцовщик»— вальцовщику про-
волочно-штрипсоаого цеха т. Ниж­
ний и вальцовщику листопрокат­
ного цеха ,\? 2 т. Кащук, знание 
«Лучший агломератчик» — стар­
шему агломератчику г о р н о г о 
управления т. Бершадскому. 

Без промедления 
«Для народной стройки». Уви­

дев эту фразу, уже сразу зна­
ешь—заказ для стана «2500». И 
он пойдет, обходя прочие заказы, 
хотя тех тоже ждут в других це­
хах, беспокоятся о времени их ис­
полнения. И все-таки стан «2500» 
идет первым, это стало ул;е зако­
ном! 

На втором станочном участке 
основного механического цеха за 
это время выполнили для стана 
«2500» детали более ста наиме­
нований. Среди них проушники, 
серьги, рамы, оси и др. Особенно 
трудоемким и кропотливым был 
заказ на диафрагмы, над которым 
работали токари седьмого разряда 
тт. Кашко, Симаков, Фуртатов. 
Изготовление этих деталей требует 
особой точности, тщательности. 
Здесь не допускается ни одна за­
усеница, задирка. 

Так же успешно выполнили ра­
боту над. корпусами подшипников 
для- стана токари т. Кауров и 
т. Щербаков. А. СМОЛЕНЦЕВ, 

мастер основного механи- . 
ческого цеха. 

Т р у д н о с т и и п о и с к и 
ПРОБЛЕМА НОМЕР ОДИН 

Дважды собирались сталепла­
вильщики нашей страны, чтобы 
окончательно решить вопрос о вы­
боре мартеновских печей. Предла­
галось дна варианта: продолжат), 
строить печи старой, уже давно 
изученной и проверенной конст­
рукции, или осваивать новые од-
поканальные печи. У первых было 
преимущество в том, что время на 
их освоение было малым. Вторые 
имели только перспективу, да и 
та была не опытная, а теоретиче­
ская перспектива. 

И эту проблему номер один н 
сталеплавильном прейз в о д с т в е 
нельзя было решить явочным по­
рядком. Нет, требовалось еще и 
еще раз проверить все возможно­
сти, взвесить каждую деталь. Вот 
поэтому и собирались два раза 
ветераны-мартеновцы, ученые, ру­
ководители сталеплавильного про­
изводства. 

Было бы легче говорить, когда 
бы речь шла об эксперименте. А 
на совещаниях вопрос ставился 
прямо - времени для эксперимен­
тов у нас нет, хотя необходимо бы­
ло доказать жизненность, производ­
ственную необходимость новых не. 
чей. А всякое новое требует из­
вестного времени для своего проч­
ного утверждения в жизни. 

Приводился такой пример в 
литературе. П а р а м е т р ы по­
добных сталеплавильных печей 
отрабатывались ь США 7—8 лет. 
Эти сроки не устраивали совет­
ских металлургов. Надо было по­
строить и освоить новые печи в 
самое кратчайшее время. 

И еще было: несколько насто­
раживала новизна. И не всякий 
завод брался за освоение новых 
большегрузных мартеновских пе­
чей. Все выжидали — кто первый 
возметея за это дело. И это законо­
мерно. В жизни так бывает, что не 
всякий смело пускается по неиз­
вестной дороге. Вроде она и крат­
чайшая, а пугает своей неизучен-
ностью. И стоят люди, мнутся не­
решительно на месте. Но вот кто-
то, отважившись, пускается в 
путь. И тогда за ним вслед идут 
другие. 

Когда уже обо всем было пере­
говорено, когда взвешены были 
все «за» и «против», на последнем 
совещании выступил главный ста­
леплавильщик нашего комбината 
т. Дикштейн. Он сказал, что новые 
печи освоить можно и нужно. И 
совещание решило: быть по сему. 
Пионерами в этом деле выступили 
магнитогорские металлурги. 

Именно от того, как пойдет 
освоение новых печей на нашем 
комбинате, зависит их жизнь и, 
если можно так выразиться, прод­
ление рода. С нетерпением ждут 
итогов металлурги Череповца, «Ка­
захстанской Магнитки» и других 
заводов. Все они, конечно, заинте­
ресованы в том, чтобы проблема 
номер один решена была успешно. 

ИСКАНИЯ, ОГОРЧЕНИЯ, 
НАХОДКИ 

В конце прошлого года две но­
вые большегрузные печи в марте­
новском цехе Л» 1 были пущены 
в эксплуатацию. Неправильно бы­
ло бы сказать, что коллектив ста­

леваров с восторгом воспринял это 
событие. Это было бы сусаль-
ностью. Нет, сталевары трезво 
оцепили положение, вставшее пе­
ред ними: осваивать новые печи 
нужно, этого требуют интересы 
нашего продвижения вперед, но 
чтобы при этом все тылы произ­
водства были укреплены. 

Начались искания. Печи, преж­
де всего, имели конструктивные 
недостатки. Неудовлетворительны 
были параметры головок печи. 
Наиболее ответственные элементы 
печи--подвесные своды шлакони-
ков и регенераторов также имеют 
констр уктивные недостатки. 

...Произведена загрузка печи. 
Внимательно следит за приборами 
сталевар Алексей Корчагин, вмес­
те с ним стоит старший мастер 
Петр Иванович Лапаев. Но прибо­
ры приборами, а все же человече­
ский глаз, чутье сталевара и здесь 
нужно. Вот дан в печь воздух, 
струя пламени, гудя, высунулась 
из-под крышки. Сталевары сосре­
доточенно смотрят на пламя, мыс­
ленно сравнивают поведение печи 
сейчас с тем, что было на старых 
печах. 

И недочеты начинают выяснять­
ся. Самый главный из них — низ­
кая температура факела. Она была 
почти на 100 градусов меньше, 
чем на старых печах. Естественно, 
затягивался и сам процесс плавки. 
Он составлял 14 с лишним часов. 

Начали искать причину. А их 
оказалось немало. Прежде всего и 
самой главной причиной было не­
достаточное перемешивание мазута 
С В О З Д У Х О М . 

Искания продолжались. Вместе 
с работниками лаборатории метал­
лургической теплотехники стале­
плавильщики первого цеха меняли 
сопло форсунки, переставляли 
форсунку под разными углами. Из­
менения были самые незначитель­
ные. Не всегда их могли улавли­
вать даже чуткие приборы. 

Тогда предложено было рядом с 
форсункой провести трубку, по ко­
торой шел сжатый воздух. Сдела­
ли. И результат сразу лее сказался. 

А поиски все продолжались. 
Уже три трубки стало вокруг фор­
сунки. 

И дыхание другое у печи 
стало, — отметили сталевары, -
мощнее, глубже. 

Хорошее 
начинание 

Чтобы в цехе стало больше ра­
ционализаторов —• такую задачу 
поставили перед собой многие ин­
женерно-технические работа и к и 
листопрокатного цеха ,\» 3. Для 
этого они взяли под постоянную 
опеку тех рабочих своего участка, 
отдела, которые известны творче­
ским отношением к своей работе. 
Многие из них выступают зачас­
тую с интересными идеями,.а за­
вершить до конца их не в силах. 
Здесь-то и придут им на помощь 
инженеры, техники. Так, механик 
цеха Н. Я . Радченко взял шефство 
над рабочими тт. Левицким, Мак­
симовым, Бирюковым, мастер-
энергетик А. А. Фрик берется по­
могать слесарям Мингазову, Бар-
набаеву, Костенкову, Шакурову, 

Повысилась производительность 
печей, длительность плавки в 
этих печах на 3 часа сократилась. 
На 40 килограммов сократился 
расход топлива на тонну выплав­
ленной стали. 

Впереди у коллективов печей 
много еще неизведанных дорог. 
Но направление взято правильное 
и — счастливого пути. 

А ТЫЛЫ НАДО ПОДТЯГИВАТЬ 

Впереди речь шла о конструк­
тивных недочетах, которые уже 
на ходу ликвидировали мартенов­
цы. Но есть недоделки, которые 
исправить им не под силу одним. 

Недоделки эти строитель н о г о 
характера. Не достроен раствор­
ный узел, нет одного котла-утили­
затора, нет консольных кранов, 
нет завалочной машины. 

Расшивка этих «узких» мест — 
забота всех коллективов, связан­
ных с деятельностью первого мар­
теновского цеха. 

* * * 
И работники лаборатории ме­

таллургической теплотехники, и 
работники первого мартеновского 
цеха прилагают все силы, чтобы 
как мои;но быстрее освоить произ­
водственные мощности новых пе­
чей. Освоить и дальше шагнуть. 

На днях состоялось заседание 
парткома комбината, на котором 
были намечены конкретные меро­
приятия для быстрейшего освое­
ния новых печей. Все эти меро­
приятия решить мартеновцам и 
обслуживающим мартены коллек­
тивам под силу. 

Надо всем понять, что успешное 
освоение новых мощных- печей -
не узко местная задача. Она выхо­
дит не только за рамки комбина­
та, но даже за рамки области. Это 
всесоюзная задача. И успешное 
выполнение ее решит судьбу но­
вых печей, будет ценным вкладом 
в дело технического прогресса. 

спрашивают у магнитогорцев тех­
нического совета по тому или ино­
му вопросу металлургическо г о 
производства. Наши металлурги 
охотно делятся со своими чехосло­
вацкими друзьями практическим 
опытом, информируют о достиже­
ниях передовой технологии. 

В начале этого года группа маг­
нитогорцев ездила в Чехослова­
кию, побывала там на Ветковец-
ком металлургическом заводе, где 
знакомилась с работой чехословац­
ких металлургов. Тогда же магни-
тогорцы пригласили чехословац­
ких друзей совершить ответную 
поездку. 

И вот на днях к нам на комби­
нат приехала группа работников 
Еетковецкого мегаллургическ о г о 
завода. Среди них — монтажники. 
Их особенно интересуют вопросы 
организации ремонтных ра&от на 
доменных печах. Чехословацкие 
друзья приехали как раз вовремя: 
шел очередной плановый ремонт 
одного из крупнейших агрегатов 
Магнитогорского комбината — до­
менной печи .V» (>. 

- Нас очень интересуют пере­
довые методы ускоренного ремонта 
домен,—говорит инженер-монтаж-
ник Миха. — Особенно для нас 
интересен этот ремонт потому, что 
во время его на домне Л» 6 уста­
навливался ряд новых автоматов 
и приборов, облегчающих труд ме­
таллурга, например, автоматиче­
ская загрузка печи рудой, автома­
тическое распределение дутья по 
фурмам печи и другие. 

Чехословацкие металлурги зна­
комятся также с бытом, досугом 
магнитогорцев. Они побывали во 
Дворце культуры, театре, в новых 
жилых кварталах. 

Б. ЛЕОНИДОВ. 

Р А С Ш И Р Е Н И Е 
С О К О Л О В С К О - С А Р БАЙСКОГО 

ГОРНО-ОБОГАТИТЕЛЬНОГО 
КОМБИНАТА 

Утвержден проект расширения 
Соколовско-Сарбайского горнообо­
гатительного комбината, сооружа­
емого на северо-западе Казах­
стана. 

В ближайшие пять лет произво­
дительность этого предприятия, 
базирующегося па месторождени­
ях железных руд> залегающих не­
подалеку от города Кустаная , воз­
растет более чем в пять раз и со­
ставит 26,5 миллиона тонн в год. 

Комбинат будет одним из" основ­
ных поставщиков руды, подготов­
ленной к доменной плавке, для 
Магнитогорского и других метал­
лургических заводов Урала . 

В 1961 году начнется добыча 
на втором руднике открытой до­
бычи — Сарбайском, мощностью 
в 17 миллионов тонн. Первый ру х-
ник — Соколовский — у ж е дей­
ствует. 

С в ы ш е десяти 
лет работает в ре­
монтном к у с т е 
мартеновских це­
хов долбежник 
Александр М и х а й ­
лович Поздняк. 
Несколько профес­
сий освоил здесь 
Александр Позд ­
няк. Сейчас он об­
служивает -одно­
временно три стан­
ка — два долбеж­
ных. Нормы выра­
ботки он выполня­
ет систематически 
на 140 и более 
процентов. 

В свободное от 
работы в р е м я 
т. Поздняк успеш­
но окончил школу 
мастеров. 

На снимке: 
А. Поздняк. 
Фото Е. Карпова. 
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Сегодня—АенЪ Военно-Морского Флота СССР 

Флот Страны Советов 
Двадцать один год тому назад 

решением Центрального Комитета 
Коммунистической партии и Со­
ветского правительства в целях 
мобилизации широких масс тру­
дящихся вокруг вопросов строи­
тельства флота и стоящих перед 
ним задач было установлено еже­
годное проведение Дня Военно-
Морского Флота Союза ССР. Наши 
Вооруженные Силы, и в том числе 
их неотъемлемая составная часть 
—Военно-Морской Флот, неотде­
лимы от народа. Вот почему празд­
ничный смотр сил нашего флота 
неразрывно связан со всем, чем 
живет страна. В текущем году 
этот смотр проходит в обстановке 
огромного политического и трудо­
вого подъема масс, в условиях 
самоотверженной -борьбы за семи­
летку, за выполнение решений 
июльского Пленума ЦК КПСС. 

На страже созидательного труда 
советских людей — строителей 
коммунизма бдительно стоят соз­
данные и выпестованные Комму­
нистической партией Советская 
Армия и Военно-Морской Флот. 
Значение флота в системе наших 
Вооруженных Сил определяется 
тем, что к приморью примыкают 
территории большинства союзных 
республик. Задача флота и состоит 
в том, чтобы надежно охранять 
государственные интересы Родины 
на морях и океанах, обеспечивать 
безопасность морских рубежей. 

Наши военные моряки вместе 
со всеми д . . тими советскими вои­
нами внесли достойный вклад в 
дело защиты Родины от вооружен­
ных нападений врагов. В годы 
борьбы с иностранными интервен­
тами и внутренней контрреволю­
цией боевые корабли и части соз­
данного по декрету В. И. Ленина 
Красного Флота вели борьбу с 
морскими, озерными и речными 
силами противника, действовали 
на вражеских коммуникациях, за­
щищали морские подступы к 
Советской России, высаживали де­
санты в тылу вражеских войск. 
Как первоклассная боевая сила и 
верный помощник Советской 
Армии проявил себя наш флот и 
в Великой Отечественной войне. 

Советская Армия и Военно-
Морской Флот, руководимые Ком­
мунистической партией, явились 
той решающей силой, которая на­
несла сокрушительный разгром 
гитлеровской Германии. 

Советские моряки плечом к 
плечу с сухопутными войсками 
самоотверженно завоевывали по­
беду. На протяжении всей войны 
наш флот надежно прикрывал 
приморские фланги сухопутных 
войск, обеспечивал свои морские 
сообщения, активно действовал на 
коммуникациях врага. На дно 
Балтийского, Черного и Баренцева 
морей под ударами наших подвод­
ных лодок, морской авиации и 
надводных кораблей пошло немало 
гитлеровских линкоров, броненос­
цев, сторожевых и десантных су ­
дов. Всего силами Советского 
Военно-Морского Флота за время 
войны было потоплено 1.341 и 
повреждено 908 боевых кораблей 
и вспомогательных судов врага. 
Кроме того, наши моряки потопи­
ли 1.425 транспортных судов 
противника общим водоизмещени­
ем около трех с половиной мил­
лионов брутто-регистровых тонн. 

** * 
Успешно созидая под руковод­

ством ленинской партии светлое 
здание коммунизма, наш народ 
кровно заинтересован в мире. 
Советский Союз твердо и последо­
вательно проводит миролюбивую 
внешнюю политику. Однако пра­
вящие круги империалистических 
государств, и прежде всего США, 
упорно отвергая все советские 

предложения о прекращении ис­
пытаний и полном запрещении 
ядерного оружия, о мирном урегу­
лировании всех спорных между­
народных вопросов, продолжают 
бряцать оружием, грозятся развя­
зать войну против СССР и других 
социалистических стран. • 

Учитывая эти и многие другие 
факты военных приготовлений им­
периалистических агре с с о р о в, 
Коммунистическая партия, Совет­
ское правительство, весь наш на­
род неустанно заботятся об укреп­
лении обороноспособности Совет­
ского государства, о повышении 
боевой мощи своих Вооруженных 
Сил. Благодаря этому наш Воен­
но-Морской Флот по своей техни­
ческой оснащенности находится на 
уровне современных требований 
науки и техники. 

Воодушевленные историческими 
решениями X X I съезда КПСС и 
трудовыми успехами советского 
народа—строителя коммунизма, 
военные моряки старательно осва­
ивают свое орулсие, все шире раз­
вертывают социалистическое со­
ревнование под девизом: учиться 
работать и жить по-коммунисти­
чески. На флотах и флотилиях 
имеются не только подразделения, 
в которых все моряки—классные 
специалисты, но я целиком от­
личные корабли и части. 

Стремясь оправдать высокое до­
верие народа, партии и Советского 
правительства, военные моряки 
настойчиво крепят дисциплину в 
своих рядах, без которой •невоз­
можны никакие достижения в бое­
вой и политической подготовке. 
Свое мастерство, моральную и 
физическую . закалку личный со­
став флота кует в морских похо­
дах, в борьбе с трудностями. Вся 
учеба моряков проводится в усло­
виях, максимально приближенных 
к боевым. Корабли стали чаще вы. 
ходить за пределы своих морских 
театров, решать более сложные 
задачи. 

* 
Всеми своими достижениями 

военные моряки обязаны прежде 
всего родной Коммунистической 
партии и ее Центральному Коми­
тету, проявляющим о флоте боль­
шую заботу. Партия воспитывает 
военных 'Моряков, как и всех со­
ветских воинов, в духе безгранич­
ной преданности Родине, дружбы 
народов СССР и пролетарского ин­
тернационализма, в духе высоких 
принципов коммунистической мо­
рали. Огромное положительное 
влияние на воспитание флотских 

кадров, как и всего личного со­
става наших Вооруженных Сил, 
оказали решения октябрьского 
Пленума ЦК КПСС (1957 год) об 
улучшении партийно-полит и ч е-
ской работы в Советской Армии и 
Флоте. 

Все больше крепнет связь фло­
та с народом. На кораблях часто 
происходят встречи моряков с ве­
теранами Октябрьской революции, 
ветеранами гражданской и Вели­
кой Отечественной войн, с пар­
тийными, советскими, хозяйствен­
ными и профсоюзными руководи­
телями, с передовиками промыш­
ленного и сельскохозяйственного 
производства. На флот и из флота 
во все утолки страны идет не­
прерывный взаимный ноток сер­
дечных патриотических писем, си­
стематически происходит обмен 
делегациями. Все более успешно 
развивается шефство Ленинского 
комсомола над флотом. Моряки-
комсомольцы, образцово выполня­
ющие свой воинский долг, награж­
даются почетными грамотами ЦК 
ВЛКСМ и ЦК комсомола союзных 
республик. 

Серьезную помощь оказывает 
нам Добровольное общество содей­
ствия армии, авиации и флоту. 
Оно ведет большую оборонно-мас­
совую работу, распространяет 
среди трудящихся военно-морские 
знания. Молодела в морских к л у ­
бах и кружках Досааф изучает 
корабельные специальности. 

Современные боевые корабли, 
самолеты, береговая артиллерия— 
это огромный комплекс сложней­
ших механизмов и приборов. Со­
ветские ученые, инженеры, тех­
ники и рабочие судостроительной 
промышленности неутомимо тру­
дятся, чтобы дать флоту самое со­
вершенное оружие и боевую тех­
нику. Военные моряки сердечно 
признательны им за их творческий 
труд. 

Источник могущества нашего 
Военно-Морского Флота, как и 
всех Советских Вооруженных Сил, 
состоит в том, что их организато­
ром, руководителем и воспитате­
лем является Коммунистическая 
партия. Плечом к плечу вместе со 
всеми другими родами войск Во­
оруженных Сил, в едином боевом 
строю с братскими армиями и фло­
тами всех социалистических стран 
Военно-Морской Флот нашей Роди­
ны будет и впредь бдительно не­
сти свою боевую вахту, охранят! 
мир и созидательный труд совете 
ского народа, народов всех стран 
социалистического лагеря. 

Что это за молодежный 
лекторий? Поинтересуйтесь 
в листопрокатном цехе 1 3 

Первыми в цехе 
коксохимическо г о 
производства по­
четное звание кол­
лектива коммуни­
стического труда 
завоевали работни­
ки электромастер­
ской этого цеха. 

Здесь хороших 
производственны х 
успехов добивает­
ся бригада элек­
триков, возглавля­
емая И. Ф. Гиле-
вым. На каком бы 
участке не работал 
этот коллектив, он 
всегда выполняет 
работу р а н ь ш е 
графика. 

На снимке: бри­
гадир электриков 
И. Ф. Гилев. 
Фото Е. Карпоеа. 

Приближается осень, а с нею 
начало учебного года в школах, 
институтах, кружках политсети, 
открытие университетов культу ­
ры, молодежных лекториев. Уже 
сейчас многим комсоргам прихо­
дится ломать голову над тем, как 
бы сделать досуг молодежи инте­
ресным, полезным. Как это сде­
лать, у кого поучиться, чтобы по­
том парни и девушки не жалова­
лись на скуку, однообразие лек­
ций, бесед. 

Если у вас не родилось пока ка­
кой-то своей оригинальной, само­
бытной идеи, мысли, советуем об­
ратиться во Дворец культуры ме­
таллургов к заведующей массовым 
сектором Елизавете Мат в е е в н е 
Пропащевой или к секретарю ко­
митета ВЛКСМ листопрокатного 
цеха Xi 3 Василию Комлеву. В 
прошлом году у них родилась 
мысль о создании молодежного 
лектория. Несколько раз собира­
лись вместе, прикидывали, пред­
лагали каждый свой вариант. Лек­
торий решили назвать т а к — « Л ю ­
ди и традиции нашего завода». 
Здесь можно сразу же оговорить­
ся: темы для своего лектория 
можно взять несколько уже, толь­
ко по своему цеху. Это можно 
решить в з а в и с и м о с т и от 
обстоятельств, от того, давно ли 
создан ваш цех, какой интересный 
опыт работы накопил он за это 
время. 

Что же представлял собой лек­
торий, проводимый в листопро­
катном цехе Л« 3. Давайте вер­
немся к первой лекции, которая 
проводилась во Дворце культуры. 
Заранее по всему цеху оповеща­
лось, что сегодня можно встре­
титься с теми, кто в числе первых 
приехал в Магнитку, закладывал 
фундаменты основных цехов, уча­
ствовал на субботниках по соору-
л:ению новых жилых домов. Ста­
рые магнитогорцы с охотой при­
шли поведать молодежи о том, как 
родился завод, как создавался 
коллектив. И в зале, где собрались 
листопрокатчики, как бы повеяло 
романтикой первых пятилеток с 
их трудностями, с их героикой. 

Следующая встреча состоялась 
в красном уголке цеха. Теперь 
уже перед молодежью выступали 
другие люди: работники заводо­
управления, главный архитектор 
города. Они рассказывали о буду­
щем Магнитогорского металлурги­
ческого комбината, листопрокат­
ного цеха Х° 3, города. Снова 
здесь можно было узнать много 
совершенно "нового, шагнуть как 
бы на несколько лет вперед, уви­
деть новые очереди цехов, всту­
пившие в действие мартеновские, 
доменные печи, далеко ушедшие в 
степь кварталы жилых домов, но­
вый кинотеатр, вокзалы, парки. 
Желающих заглянуть в будущее 
своего города, комбината, цеха 

оказалось столько, что в красном 
уголке, как говорят, яблоку неку­
да было упасть. 

Заместитель начальника цеха 
т. Никитин подготовил для моло­
дежного лектория беседу «Минута 
нашего цеха». Любопытно было 
наблюдать за слушателями. Ведь 
чего треха таить, порой на работе 
у некоторых попусту улетают не 
только минуты, а целых полчаса. 
Цифры, которые сообщил т. Ники­
тин залу, были внушительны. Те­
перь каждый узнал, сколько же 
продукции выпускает за шестьде­
сят секунд пятиклетьевой стан, 
лудильные автоматы, во что обхо­
дится государству каждая зря по­
терянная минута. 

На лекцию «Комплексная авто­
матизация производственных про­
цессов» молодые листопрокатчики 
отправились на автобусах в Дом 
техники, где их ждали уже экс­
курсоводы. Здесь можно было уз­
нать о всех нововведениях по ав­
томатизации и механизации произ­
водственных процессов, которые 
появятся за семилетие на комби­
нате и в третьем листопрокатном 
цехе. Особенно интересовало всех, 
как же будет выглядеть вторая 
очередь цеха белой жести, где 
предполагается вести лужение 
прямо в потоке, не разрезая руло­
ны на карточки. 

Когда в цехе было объявлено о 
беседе «Наш опыт коллективной 
работы по выполнению плана», го 
сюда собралась не только моло­
дежь. Особенно много производ­
ственников было из лудильного от­
деления. Ведь предстоял большой 
разговор о двух инициативах, вы­
двинутых т т . Голобородкиным, 
Жеишиным и Шугаевым. Чья идея 
лучше, чья жизнеспособней: то ли 
мысль Голобородкина. то ли Жел-
нина и Шугаева. Завязалась на­
стоящая дискуссия. Приводили 
цифры, выкладки из работы от­
дельных автоматов. Большинство 
пришло к выводу: лучше работать 
по трое на автомате. Старший л у ­
дильщик остается постоянно на 
одном агрегате, следовательно, 
лучше контроль. Кроме того, у 
всех членов бригады повышается 
производственный разряд, а в 
этом заинтересован каждый. Раз­
говор о лучших методах труда за­
тянулся надолго. Приятным за­
вершением этой беседы было вы­
ступление артистов театра. 

Впрочем, небольшие концерты 
устраивались и после других бе­
сед, так что приятное совмеща­
лось с полезным. Всего во время 
лектория было проведено шесть 
лекций и бесед. Они остав и л и 
большой след у каждого молодого 
рабочего. Поэтому организацией 
подобного лектория следовало бы 
заняться и в других цехах. 

А. БОГАЦКАЯ. 

Шуметь саду зеленому 
Каждую весну, когда шумливые 

ручьи смоют серые пятна талого 
снега, в парк коммунистов, още­
тинившийся молодыми деревьями, 
один за другим приходят произ­
водственники комбината, чтобы 
посмотреть, как перезимовали са­
женцы, посаженные их руками. 

В коммунистическом парке у 
работников листопрокатного цеха 
Xi 3 сто два участка. Растут на 
них тополи, березы, акация, смо­
родина. У каждого участка свой 
шеф. Как кто заботится о сажен­

цах, можно сказать сразу, стоит 
только попасть на участок. 

Образцовый порядок на участке 
хоздесятника И. В. Зиновьева. 
Здесь ни травинки, ни былинки не 
найдешь, почва вокруг кустарни­
ков аккуратно взрыхлена. Хорошо 
растут деревья, о которых забо­
тятся начальник адъюстажа В. Ф. 
Манянов, старший мастер А. Н. 
Грязнов. Многие из наших комму­
нистов заботятся о том, чтобы де­
ревья в парке коммунистов поско­
рей зашумели кронами. 

Л. ХЕЙЛОВСКИЯЦ 
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Всемерно улучшать обслуживание металлургов 
Большие задачи перед метал­

лургами нашей страны поставил 
июльский Пленум ЦК КПСС. Тру­
довые будни их сейчас наполнены 
борьбой за дальнейший техниче­
ский прогресс. 

Немалое значение имеет быто­
вое обслуживание металлургов, 
обеспечение их в достатке продо­
вольственными и промышленными 
товарами. Эту задачу с успехом 
решает на нашем комбинате мно­
гочисленный коллектив отдела ра­
бочего снабжения. Здесь, как и на 
других предприятиях, широко раз­
вернулась борьба за достижение 
высоких производственных пока­
зателей, за высокое право назы­
ваться коллективами коммунисти­
ческого труда. 

В ОРСе сейчас 13 коллективов 
магазинов и столовых включились 
в борьбу за право именоваться 
бршадами коммунистического тру­
да. Это почетное и ко многому 
обязывающее звание присвоено 
уже работникам магазина № 16, 
где директором т. Артемов. 

В среде торговых работников 
родилась новая форма социалисти­
ческого соревнования — кол л е к-
тивная материальная ответствен­
ность за положение дел в магази­
нах. 26 магазинов уже охвачено 
этим соревнованием. В августе все 
перейдут на новую форму дея­
тельности. Коллективная матери­
альная ответственность и м е е т 
большое воспитательное значение, 
она вырабатывает у работников 
прилавка чувство коллективизма, 
высокой ответственности. 

Борьба за лучшее обслужива­
ние металлургов предполагает не 
только новые формы соревнования. 
Этого мало. Необходимо подкреп­
лять ее улучшением труда самих 
работников ОРСа, оснащением ма­
газинов и столовых новым обору­
дованием. 

Сейчас из 32 магазинов 28 пол­
ностью оснащены механизмами, 
облетающими труд работников 
прилавка и способствующими со­
хранению продуктов, быстрой до­
ставке мх покупателю, в конце кон­
цов, обеспечивающие дальнейшее 
улучшение советской торго в л и. 
Во многих наших магазинах уста­
новлены подъемники для подня­
тия продуктов из складов в тор­
говые отделы, контрольно-кассо­
вые аппараты, фасовочно-упако-
вочное оборудование, автоматы 
для продажи растительного масла, 
газированной воды, спичек, холо­
дильные установки. 

Большая механизация проведе­

на в наших столовых. Во многих 
из них весь процесс приготовле­
ния пищи механизирован. Как 
видно, сейчас все больше трудя­
щихся посещает столовые. И это 
налагает серьезную ответствен­
ность на работников общественно­
го питания. 

Конечно, успешная торговля в 
магазинах, работа столовых зави­
сят прежде всего от наличия раз­
нообразных продовольственных и 
промышленных товаров. Коллек­
тив ОРСа прилагает все силы, что­
бы как можно полнее выбирать 
фонды товаров, поставляв м ы е 
централизованным п о р я д к о м . 
Правда, иногда бывает и так, что 
фонды эти поставляются несвое­
временно. На первое полугодие 
нынешнего года, например, выде­
лено нам было мебели на 2 мил­
лиона 678 тысяч рублей. Однако 
магазины не получили ее почти на 
миллион рублей. 

Есть недочеты и другого поряд­
ка. Некоторые промышленные то­
вары не находят сбыта из-за пло­
хого их качества. Было время, 
когда кроватный цех комбината 
изготовлял частично никелирован­
ные кровати хорошего качества. 
А сейчас продукция цеха имеет 
такой вид, чт0 сразу отталкивает 
покупателя. 

Фонды на промышленные и 
продовольственные товары, пла­
нируемые нам, не всегда отвечают 
растущим требованиям и запросам 
трудящихся. И тогда для воспол­
нения пробела мы производим са­
мозакуп. В нынешнем первом по­
лугодии, например, мы закупили 
мясных продуктов на 2 миллиона 
600 тысяч рублей, консервов 
овощных и фруктовых—на 3 мил­

лиона 400 тысяч рублей. Всего на 
закуп продовольственных товаров 
ОРС затратил за 6 месяцев 13 
миллионов рублей. Па 19 миллио­
нов рублей закуплено за это вре­
мя промышленных товаров. Среди 
них такие товары, как швейные 
машины, ковровые изделия, мото­
циклы, мотороллеры, велосипе­
ды—товары, имеющие большой 
спрос у покупателей. 

Все этиви другие меры помога­
ют все лучше удовлетворять рас­
тущие потребности трудящихся 

Чтобы двигаться вперед, доби­
ваться новых успехов в соревно­
вании работникам ОРСа, как и 
другим трудящимся комбината, не. 
обходимо повышать свои знания, 
совершенствовать квалификацию. 
С начала года 188 работников ма­
газинов и столовых приобрели но­
вые квалификации, повысили свои 
квалификации более 590 работни­
ков. 56 человек успешно занима­
ются в торговых институте и тех­
никуме, а нынче поступает сюда 
учиться уже 106 человек. 

Незаменимой учебой для торго­
вых работников является также 
обмен опытом, выставки изделий 
кулинарии, ателье мод. Эти меро­
приятия проводятся в ОРСе регу­
лярно и являются хорошим сти­
мулом в улучшении работы столо­
вых и магазинов. 

Сделано, конечно, далеко не 
все. чтобы с полным правом на­
звать работу предприятий торгов­
ли и общественного питания об­
разцовой. Но коллектив ОРСа при­
лагает все силы, чтобы полностью 
удовлетворить потребности наших 
металлургов. 

А. БОЙКО, 
зам. начальника ОРСа. 

О СЫНКАХ И ПАСЫНКАХ 

Посмотрите на верхние два 
снимка! Как непохожи они друг 
на друга. На левом снимке вокруг 
деревца чистота и порядок. Около 
ствола взрыхлена земля. Заросло 
деревце, которое показано на пра­
вом снимке. Видно, что за ним нет 
заботливого ухода. 

Эти снимки из коммунистиче­
ского парка. За первым деревом 
постоянно ухаживает газорезчик 
второго мартеновского цеха ком­
мунист Иван Антонович Сергеев. 
На втором снимке видна даже таб­
личка около дерева, на которой 
значится фамилия машиниста за­
ливочного крана того же цеха 
А. Г. Верховцева. Это его участок, 
его дерево, которое он обязался 
вырастить. Конечно, при такой 

с>заботе» трудно вырастить хоро­
шее дерево. 

Теперь взгляните на нижние 
два снимка. Слева вы видите ров­
ный ряд деревьев, взрыхленную 
вокруг них землю и ни одного сор­
няка. Это участок в парке, кото­
рый обрабатывают доменщики. 

А вот на правом снимке трудно 
что-либо разобрать: сплошной 
бурьян. И принадлежит он работ­
никам коксохимического производ­
ства. Заметим кстати, снимок сде­
лан после того, как секретарь 
партбюро коксохимического произ­
водства т. Каптуренко заверил, что 
участок коксохимиков будет при­
веден в порядок. 

Ну что сказать об этих неря­
хах? Не любят они зеленых дру­
зей, не держат своего слова. 

Как будут отменены 
налоги с заработной платы 

В мае этого года Верховный Со­
вет С С С Р принял Закон «Об отме­
не налогов с заработной платы ра­
бочих и служащих». Этот государ 
етвенный акт, имеющий большое 
экономическое и политическое зна­
чение, представляет собой новое 
свидетельство крепости социали­
стического с т р о я , дальнейшего 
подъема советской экономики, не­
уклонного повышения благосостоя­
ния народа. 

Уже с I октября I960 года пол­
ностью прекращается взимание по­
доходного налога и налога на хо­
лостяков, одиноких и малосемей­
ных граждан С С С Р с тех рабочих 
и служащих, фактический зарабо­
ток которых по месту основной ра­
боты не превышает 500 рублей в 
месяц. Согласно действующему за­
конодательству, налоги исчисляют­
ся по заработку за прошлый месяц 
и удерживаются при выплате зара­
ботной платы за первую половину 
текущего месяца. Следовательно, 
последнее удержание налогов с 
этой категории рабочих и служа­
щих будет произведено по зара­
ботку за сентябрь 1960 года. 

Одновременно с 1 октября будут 
понижены в среднем на 40 про­
центов ставки этих налогов с 
рабочих и служащих, имеющих за­
работки от 501 до 600 рублей. В 
Законе указаны средние проценты 
понижения ставок налогов. Это 
значит, что их размеры будут по­
нижены не для всех одинаково. 
Например, подоходный налог с за­
работка 520 рублей в настоящее 
время составляет 28 рублей, а с 
октября он будет составлять 7 руб­
лей 20 копеек. С заработка 570 
рублей вместо 33 рублей .будет 
взиматься 25 рублей 20 копеек. Эти 
пониженные ставки будут впервые 
применены при исчислении нало­
гов по заработку за октябрь 1960 
года. 

Отмена подоходного налога и 
налога на холостяков, одиноких и 
малосемейных и понижение ставок 
этих налогов касаются лишь зара­
ботков по месту основной работы. 
С заработков же по совместитель­
ству в разных учреждениях и дру­
гих заработков не по месту основ­
ной работы налоги будут удержи­
ваться на прежних основаниях не­

зависимо от размера заработка и 
без применения пониженных ста­
вок. Значит, речь идет не о тариф­
ной ставке или должностном окла­
де, а о фактическом заработке. 
Допустим, что при тарифной став­
ке 480 рублей фактический зарабо­
ток за октябрь I960 года составит 
530 рублей, то есть превысит 500 
рублей. Поэтому с фактического 
заработка будет исчислен и подо­
ходный налог, а в соответству­
ющих случаях и налог на холостя­
ков, одиноких и малосеменных 
граждан С С С Р . 

В нынешнем году будет прекра­
щено взимание подоходного нало­
га и налога на холостяков, одино­
ких и малосемейных и с учащихся 
и аспирантов, получающих стипен­
дию не выше 500 рублей в месяц. 

А как будут взиматься налоги с 
заработной платы рабочих и слу­
жащих с 1 октября 1961 года? 

Прежде всего будут полностью 
отменены подоходный налог и на­
лог на холостяков, одиноких н ма­
лосемейных с рабочих и служащих, 
фактический заработок которых в 
ныне действующих денежных зна­
ках не превысит 600 рублей, а раз­
меры этих налогов с заработков 
от 601 до 700 рублей понизятся в 
среднем на 40 процентов. Послед­
нее удержание налогов с рабочих 
и служащих, имеющих заработок 
до 600 рублей, будет произведено 

по заработку за сентябрь 1961 го­
да, а новые ставки с заработков от 
от 601 до 700 рублей будут впер­
вые применены при обложении за­
работка за октябрь 1961 года. На­
пример, подоходный налог с зара­
ботка 610 рублей в настоящее вре­
мя составляет 37 рублей, а с ок­
тября 1961 года он составит всего 
4 рубля 60 копеек. 

В 1962 году, начиная также с 
заработка за октябрь, полностью 
прекращается взимание подоходно­
го налога и налога на холостяков, 
одиноких и малосемейных с рабо­
чих и служащих, имеющих зара­
ботки до 700 рублей в месяц. 
Что касается ставок налогов с за­
работков от 701 до 800 рублей,то, 
начиная с заработков за октябрь 
1962 года, размеры налогов пони­
зятся в среднем на 40 процентов. 

В 1963 и 1964 годах еще более 
расширится круг лиц, которые бу­
дут платить налоги по пониженным 
ставкам. С 1 октября 1963 года по­
низятся в среднем на 40 процентов 
ставки подоходного налога и нало­
га на холостяков с заработков от 
701 до 900 рублей, а с 1 октября 
1964 года — с заработков от 701 до 
1.000 рублей в месяц. Таким обра­
зом, с заработков от 701 до 800 
рублей ставки налогов будут пони­
жены трижды, с заработков от 801 
до 900 рублей — дважды, с зара­
ботков от 901 до 1.000 рублей — 

один раз. Например, если подоход­
ный налог с заработка 750 рублей 
в настоящее время составляет 52 
рубля, то за октябрь 1962 года он 
составит 29 рублей, за октябрь 
1963 года—17 рублей 50 копеек. 

Окончательная отмена налогов с 
заработной платы будет произве­
дена с 1 октября 1965 года. При 
этом с рабочих и служащих, име­
ющих тарифные ставки и должно­
стные оклады в ныне действующих 
денежных знаках до 1.000 рублей 
в месяц, налоги будут отменены 
полностью за счет государства. 
Эти рабочие и служащие получат 
на руки всю сумму ранее уплачи­
ваемых ими налогов. Например, 
служащий с окладом в 900 рублей 
в месяц, начиная с заработка за 
октябрь 1964 года, будет уплачи­
вать 54 рубля 70 копеек подоход­
ного налога. При отмене налогов с 
1 октября 1965 года получаемая 
им на руки заработная плата уве­
личится на всю сумму этого подо­
ходного налога, а по сравнению с 
настоящим временем — на 70 руб­
лей. Если этот рабочий или слу­
жащий уплачивал налог на холо­
стяков, одиноких и малосемейных 
граждан, то получаемая им на ру­
ки заработная плата увеличится 
дополнительно на сумму этого на­
лога. 

(Окончание следует). 
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Наш кален4арЪ 

Молдавская С С Р 
(К 20-летию образования республики) 

Проверка бЫла строгой 

2 августа 1940 года Верховный 
Совет С С С Р принял закон об об­
разовании Молдавской Советской 
Социалистической Респу б л и к и. 
Этот день ежегодно отмечается 
как большой радостный праздник 
трудящихся Молдавии. 

До революции Молдавия была 
одной из самых отсталых окраин 
царской России. С 1918 по 1940 г. 
Бессарабия, основная территория 
нынешней Молдавии, была окку­
пирована королевской Румынией и 
превращена в колонию. С великой 
радостью встретил весь молдав­
ский народ освобождение Бесса­
рабии в июне 1940 года от ига ру­
мынских бояр, воссоединение ее с 
Советским Союзом и образование 
Молдавской С С Р . 

За годы Советской власти в 
республике произошли грандиоз­
ные социально-экономические пре­
образования. В Молдавии создана 
качественно новая, оснащенная 
современной техникой индустрия. 
Особенно бурное развитие получи 
ла легкая и пищевая промышлен­
ность. Замечательны достижения 
тружеников сельского хозяйства. 
Молдавия—страна необозримых 
виноградников и прекрасных са­
дов. Неуклонно растет производ­

ство фруктов, винограда, продук­
тов животноводства и зерна. В 
республике выросли многочислен­
ные национальные кадры работ­
ников промышленности, сельского 
хозяйства и культуры 

С каждым днем все выше ста­
новится материальный и культур­
ный уровень жизни трудящихся 
Молдавии. Достижения Советской 
Молдавии—яркий пример великой 
силы и жизненности ленинской 
национальной политики Коммуни­
стической партии и Советского 
правительства. Большое значение 
для развития всех отраслей на­
родного хозяйства и культуры 
республики имеют решения X X I 
съезда К П С С И последующих Пле­
нумов Ц К К П С С . 

В братской семье народов мно­
гонационального Советского Сою­
за при постоянной их поддержке 
и бескорыстной помощи радостно 
и вдохновенно трудится талант­
ливый молдавский народ для го-
го, чтобы превратить родную 
Молдавию в большой цветущий 
сад Советского Союза. 20-летие 
республики трудящиеся Молдавии 
встречают новыми трудовыми по­
бедами, завоеванными в борьбе за 
досрочное выполнение семилетне­
го плана. 

Пона без проигрыша 
Наши болельщики ликуют. Еще 

бы! Футбольная команда основно­
го механического цеха идет пока 
без проигрыша. Хорошо провела 
она встречу с. командой службы 
эксплуатации. Ни один мяч не был 
пропущен в свои ворота. 

П О С Л Е Д А М Н А Ш И Х 
В Ы С Т У П Л Е Н И И 

« Н Е С Т О Й Н О Г И » 
Так называлась заметка, опуб­

ликованная в нашей газете 13 ию­
ля. В ней говорилось о фактах 
грубого обращения с рабочими на­
чальника смены цеха подготовки 
составов т. Савченко. 

Как сообщили в редакцию на­
чальник цеха подготовки составов 
т Николаев и секретарь партбюро 
т. Копырин, заметка эта обсужда­
лась на заседании партийного бю­
ро и на сменных собраниях бригад. 
Факты, изложенные в ней, полно­
стью подтвердились. Начальник 
смены т. Савченко признал свою 
грубость и дал слово, что в даль­
нейшем подобных случаев допу­
скать не будет. 

Приказом по цеху т. Савченко 
за грубое поведение с подчиненны­
ми и товарищами по работе объ­
явлен выговор. 

Вничью закончилось состязание 
с коксохимиками. А ведь это очень 
Сильная команда. Недавно она по­
бедила футболистов листопрокат­
ного цеха № 3, хотя последним 
многие предсказывали победу. 

Теперь команде основного меха­
нического цеха предстоит встре­
титься с футболистами цеха белой 
жести. 

Итог этой встречи должен ре­
шить судьбу первого места. 

В. К У З Е Н К О В , 
секретарь бюро В Л К С М основ­

ного механического цеха. 

Внимательно были выслушаны 
оба доклада: исполняющего обя­
занности начальника кузнечно-
прессового цеха Ф. Н. Цымбалюка 
и председателя профсоюзного ко­
митета К. А. Григорьева. Ведь все 
собрались, чтобы обсудить, как же 
выполнялись условия коллектив­
ного договора за первое полуго­
дие, поэтому каждый пункт взве­
шивался строго, критически. 

Отрадно было всем отметить 
факт, что цех за прошедшие пол­
года успешно справился со своими 
производственными обязательства­
ми. План по выпуску продукции 
выполнен на 100,1 процента. За­
метно возросла производитель­
ность труда. Активизировали свою 
деятельность рационализаторы це­
ха. Так по плану они должны бы­
ли подать 40 предложений, а по­
дали — 44. Их экономический эф­
фект вместо 70 тысяч рублей со­
ставляет 84,5 тысячи. 26 подруч­
ных и кузнецов повысили свою 
производственную квалификацию. 

Но, отмечая полол;ительное, про­

изводственники не зарывали о 
критике. Так, собравшиеся обрати­
ли внимание администрации цеха 
и общественных организаций на 
то, что плохо в цехе осуществ­
ляется контроль за теми, кто по­
ступил учиться в школы рабочей 
молодежи, техникум, институт.' 
Так из 22 производственников 
прошлый учебный год закончили 
только тринадцать, а остальные 
отказались от учебы, испугались 
трудностей. Очень медленно ведет, 
ся сооружение крупного пресса, 
который.так необходим производ­
ству. Неблагополучно обстоит в 
цехе положение с жилой пло­
щадью. Вместо 250 ' квадратных 
метров жилой площади, которую 
должен был получить цех в этом 
полугодии, получена всего одна 
квартира в двадцать семь квад­
ратных метров. 

От трудящихся цеха поступило 
много предложений по улучшению 
условий труда, производственной 
дисциплины. 

Нет должного порядка 
(ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ) 

На прополку огородных культур 
в Молочно-овощной совхоз ОРСа 
выезжает ежедневно много рабо­
чих из цехов комбината. Но плохо 
ю, что порядка в использования 
этих людей мало. Как правило, на 
иоле, где работали трудящиеся 
третьего мартеновского цеха, же­
лезнодорожники и рабочие УКХ 
на прополке капусты, картофеля 
и огурцов, не появлялись ни руко­
водитель участка т. Белоусова, ни 
агроном т. Бондаренко, ни стар­
ший агроном т. Сазонов. 

Они бы увидели, что .порядка в 
использовании рабочих нет и забо­
ты о них тоже нет. Трудились без 
воды. Обед варится в поле. Одна 
машина развозит пищу в 4 брига-

Выпололи 9 гекта])ов 
Осенью, когда на лотках в ма­

газинах города появятся глянце­
витые кочаны капусты, работники 
листопрокатного цеха As 3, ока­
завшись среди покупателей, будут 
оглядывать их хозяйским глазом. 

Правда, они не участвовали в 
пахоте, посадке, но вот зато про­
полка — это было дело их рук. А 
в это дождливое лето бурьян кое-
где поднялся по пояс. Вырубить 
его было нелегкой работой. Тем бо­
лее, что площадь, выделенная лис­

топрокатчикам в Молочно-овощном 
совхозе составляла около девяти 
гектаров. Однако работники листо­
прокатного цеха Л : 3 успешно 
справились с этой работой. Осо­
бенно хорошо потрудилась четвер­
тая бригада, где начальником сме­
ны т. Шуватов. Здесь каждый ра­
ботал так, что скоро поле, покры­
тое раньше желтыми головками 
цветов молочая и голубыми глаз­
ками васильков, ои;ивилось соч­
ными листьями капусты. 

ды, она приоывает к месту про­
полки поздно. Особенно плохо бы­
ло 25 июля. Тогда воды вообще не 
привозили. 

Нет порядка и в подготовке хра­
нилищ овощей. В одно зернохра­
нилище все время по стенкам за­
текает дол;девая вода. Нун;но ко­
пать канавы для отвода воды, но 
этим здесь не занимаются. На вто­
ром овощехранилище очень мед­
ленно идет перекрывание крыши, 
нет лесоматериала. Если не при­
нять мер теперь, не обеспечить 
хорошую сохранность овощей, то 
это только приведет к потерям их. 
На это уже должны обратить вни­
мание руководители совхоза. 

Г. ФИЛИППОВ. 
На заводском пруду. 

Фото Е . Карпова. 

НовЫе книги Госполигпиздата 
П Р О И З В Е Д Е Н И Я О С Н О В О ­

П О Л О Ж Н И К О В 
М А Р К С И З М А - Л Е Н И Н И З М А 

Собрания сочинений 
Л Е Н И Н В. И. Полное собрание 

сочинений. Издание пятое. Том 8. 
808 с , дополнительный тираж 25 
тыс. экз., G р. 50 к. 

Л Е Н И Н В. И. Полное собрание 
сочинений. Издание пятое. Том 9. 
600 с , 225 тыс. экз., 6 р. 50 к. 

В Ы С Т У П Л Е Н И Я 
Р У К О В О Д И Т Е Л Е Й П А Р Т И И 

И П Р А В И Т Е Л Ь С Т В А 
Х Р У Щ Е В Н С . Речь па 111 съез-

•v/>-'-s^-v/'« 

Три года назад в провинции 
Аньхой началось строительство 
плотины на реке Синьаньцзяи. 
Плотина должна стать берегом 
огромного, площадью в 580 квад­
ратных километров, искусственно­
го озера. Собирая за своей спиной 
паводковые воды, плотина оградит 
от стихийных бедствий более 60 
тысяч гектаров плодородных зе­
мель. 

Водохранилище сделает реку до­
ступной для судов водоизмещени­
ем более 500 тонн. Его воды соби­
раются также использовать как 
огромный рыбопитомник. 

Однако главная задача нового 
гидроузла — дать дополнительную 
электроэнергию промышленно с т и 
района Шанхай-Ианкин-Ханьчжоу. 

Новая гидростанция (ее проект­
ная мощность 650 тысяч киловатт) 
будет первым крупным объектом 

Рождение моря 
такого рода, полностью спроекти­
рованным и построенным китай­
скими специалистами. Все энерге­
тические агрегаты стройки отече­
ственного производства. 

Строители гидроузла опережают 
намеченные сроки. На год раньше, 
в сентябре прошлого года, была 

перекрыта река и началось запол­
нение водохранилища. Уже идет 
монтаж оборудования. 

И, может быть, нынешний год, а 
не 1961, как предполагалось по 
предварительным расчетам, станет 
годом рождения нового искус­
ственного моря на карте Китая. 

Змеи—домашние животные 
В Бразилии люди привыкли к 

обилию змей. Возле хижин в цент­
ральных районах страны, где дев­
ственные .леса, густо переплетен­
ные лианами, подступают вплот­
ную к селениям, очень часто мож­
но встретить прирученных питонов 
и боа. Они охраняют жилища от 
своих ядовитых сородичей. Эти ги­
гантские пресмыкающиеся прино­

сят большую пользу, спасая жизнь 
тысяч людей, особенно детей. В 
местах, где живут боа, никогда не 
появляются ядовитые змеи. 

Необыкновенные сторожа ис­
пользуются и для охраны сельско­
хозяйственных плантаций. Поля и 
сады, на которых находятся при­
рученные змеи, быстро избавляют 
ся от всякого рода грызунов. 

Так было 

В царской России труд работ­
ниц оплачивался значительно ни­
же, чем труд рабочих. 

В Центральном Государственном 
историческом архиве хранится су­
дебное дело на женщину из горо­
да Камышина, которая в течение 
10 лет выдавала себя за мужчину, 
именовалась Егором, настоящее ее 
имя—Ульяна. «Она работает тя­
желую работу, — говорится в ма­
териалах следствия,—таскает тя­
жести от 5 до 7 пудов. На вопрос, 
почему Ульяна носит костюм 
мужчины, она отвечает, что если 
бы носила женскую одежду, то 
зарабатывала бы не более 3—5 
рублей в месяц, в мужском же 
костюме она зарабатывает от 12 
до 15 рублей». 

ле Румынской рабочей партии 
21 нюня 1960 года.. Речь на митин­
ге трудящихся в Бухаресте 25 
июня 1960 года. 48 с , ООО тыс. экз., 
50 к. 

Х Р У Щ Е В Н. С . «Созидательным 
трудом крепить дело мира, обеспе­
чить победу в экономическом со­
ревновании с капитализмом». Вы­
ступление на Всесоюзном совеща­
нии передовиков соревнования 
бригад и ударников коммунистиче­
ского .труда 28 мая 1960 года. 64 с , 
300 тыс. экз., 60 к. 

И З В Е Щ Е Н И Е 
Профсоюзный комитет имеет в 

продаже туристические путевки на 
август. Желающие приобрести их 
должны обращаться в профком, в 
комнату № 1. 

П Р О Ф К О М . 

И. о. редактора Г. Б. РЫБАКОВ. 

С Е Г О Д Н Я И З А В Т Р А В К И Н О 
Д В О Р Е Ц К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л ­

Л У Р Г О В : сегодня « Ж а ж д а » , 
с 1 августа «Большая голубая 
дорога». 

К И Н О Т Е А Т Р «М И Р»: сегодня 
«Неотправленное письмо», « Л ю ­
бовь актера», с 1 августа «Боль­
шой вальс». 

К И Н О Т Е А Т Р ' « К О М С О М О Л Е Ц » : 
сегодня «Большой вальс», с 1 ав 
густа «Сказка о 12 очках». 

К И Н О Т Е А Т Р им. Г О Р Ь К О Г О : 
сегодня «Большая голубая до­
рога», «Мечты сбываются», с 1 
августа «Илзе». 

К И Н О Т Е А Т Р «МАГНИТ»: «Де­
вичья весна», «Большой вальс», 
«Лили». 

К Л У Б Ж Д Т : «Меч -и роза». 
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