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Навстречу Пленуму ЦК КПСС 

\ Есть годовой план! 
Добрая слава идет о маи/е-

новцах второго цеха. Здесь не 
раз возникали новые почины, 
проявлялся творческий энтузи­
азм рядовых рабочих, их забо­
та о повышении производитель­
ности труда, об увеличении вы­
пуска металла. 

Осуществив ряд технических 
мероприятий, улучшая техноло­
гию, сталеплавильщики второго 
мартеновского цеха сократили 
продолжительность плавки про­
тив прошлогодних показателей 
на 23 минуты, уменьшили про. 
стой на холодных ремонтах, 
обеспечили рост производства 
на 3,9 процента. 

В этом цехе печи № № 4 и 6 
первыми выполнили годовое за­
дание. Продолжая трудиться 
слаженно, увеличивать фонд 
сверхпланового металла, марте­
новцы на вахте в честь Плену­
ма Ц К К П С С одержали новую 
трудовую победу — 24 декабря 
коллектив цеха полностью рас­
считался с планом второго года 
семилетки 

Сверх плана 

Успешно завер­
шил выполнение 
заданий второго 
года семилетки 
коллектив стале­
плавильщиков мар­
теновской п е ч и 
№ 7. Н а счету это­
го коллектива око­
ло тысячи тонн ме­
талла, выплавлен­
ного за 20 дней 
декабря с в е р х 
плана. 

На с н и м к е : 
один из передови­
ков социалистиче­
ского соревнова­
ния сталевар 7-й 
печи Н. Байбулин. 
Фото Е . Карпова. 

Итоги выполнения производственного плана за 20 дней декабря 1960 года 
по Магнитогорскому, Кузнецкому и Нижне-Тагильскому комбинатам (в процентах) 

М М К кмк Н Т М К 
Чугун 100,5 100,6 97,4 
Сталь 99,9 101,2 100,0 
Прокат 95,8 92.3 91.6 

М М К 
Мартеновский цех № 2 — 102,1 
Мартеновский цех № 3 — 100.9 
Обжимной цех 100,1 
Копровый цех 102,6 
Ж Д Г 102,7 
Доменная печь № 2 '— 97,1 
Д о м ш н а я печь № 3 — 98,7 
Мартеновская печь № 2 — 105.6 
Мартеновская печь № 3 — 103,7 
Мартеновская печь № 12 — 102,8 
Мартеновская печь № 13 — 101.4 
Мартеновская печь № 19 - 107,2 
Мартеновская печь № 22 - 100,5 
Среднелисговой стан — 103,9 
Стан «500» — 92,0 

М М К К М К Н Т М К 
Руда 101.2 81.4 96,7 

Кокс - 99,7 98.7 90,4 

К М К 
Мартеновский цех №- 1 - 103,4 
Мартеновский цех № 2 - 99,2 
Обжимной цех 92,3 
Копровый цех - 97,1 
Ж Д Т - 104,6 
Доменная печь № 1 - 101,3 
Доменная печь j \ s 3 104,0 
Мартеновская печь № 2 — 101,3 
Мартеновская печь № 3 102,0 
Мартеновская печь № 10 ремонт 
Мартеновская печь № 7 — 100,1 
Мартеновская печь № 15 102,6 
Мартеновская печь № 8 — 106,7 
Листопрокатный цех 100,0 
Среднесортный цех 105,9 

Есть здесь настоящая дружба 
Когда в 'листопрокатном цехе 

.Ni 3 отмечают лучшие участки, 
бригады, среди них обязательно 
будет названа бригада № 3 терми-j 
чес кого отделения. Возглавляет ее 
А . Д . Фальковокий, Ей присвоено 
звание коллектива коммунистиче­
ского труда. . 

Д р у ж н ы й народ подобр а л е я 
здесь. Взять хотя бы старшего ап­
паратчика П . Д . Черепанова, ап-

Н С В Е Д Е Н И Ю ДЕЛЕГАТОВ 
X I X ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ 

П Р О Ф С О Ю З Н О Й 
К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И 

К О М Б И Н А Т А ! 
Конференция состоится 27 и 

28 декабря 1960 года в Доме 
культуры металлургов (пра­
вый берег). 

Началд работы в 17.00. 

паратчика В . Е . Леушина , дежур­
ного слесаря-энергетика Г . И . 
Ж д а н о в а , аппаратчика,рез ч и к а 
Н . Д . Грибанова. К а ж д ы й из них 
считается высоким специалистом 
по своей специальности. Именно 
к ним идут за советом из других 
смен. 1 

Н о третья бригада считается на 
хорошем счету не только по своим 
производственным показа т е л я м. 
Здесь живут, что называется, па 
большом дыхании. В бригаде во­
дится так: прочитал кто-то инте­
ресную книгу обязательно пред­
ложит ее товарищам. Появилась 
статья на волнующую тему в ка­
кой-нибудь газете, агитатор уст­
раивает громкую читку, и завязы­
ваются жаркие споры. 

В бригаде водится, чтобы каж­
дый думал не только за себя, а раз 
так, то есть здесь настоящая 
дружба . П . И В А Н О В . 

М М К К М К Н Т М К 
Агломерат 103,3 99,4 101,7 

Огнеупоры - 96,2 107,9 108,5 

Н Т М К 
Мартеновский цех ,Ns 1 — 99,7 
Мартеновский цех Л» 2 — 100,1 
Обжимной цех — 99,8 
Копровый цех — 90,5 
Ж Д Т — 95,2 

Ремонтники 
стараются 

Монтажники, автоген щ и к и, 
электросварщики бригады Влади-
чира Кошелева борются за звание 
коллектива коммунистичес к о г о 
груда и среди ремонтников ко-
тельно-ремонтного цеха отличают­
ся организованностью, умением 
держать слово. На днях они уча­
ствовали в ремонте стана «300» 
Л'» 1 и слябинга. К делу относи­
лись со всей серьезностью, ста­
рались и выполнили задание — 
сберегли на каждом ремонте 4 ча­
са. 

Сейчас ремонтники заняты на 
других важных работах — они ре­
монтируют печь первого марте­
новского цеха. Работу выполняют 
особенно тщательно, чтобы агре­
гаты возвратить в строй досрочно, 
помочь мартеновцам с лучшими 
показателями завершить програм­
му второго года семилетки. 

А. БОРИСОВ, 
мастер. 

Все резервы—на службу 
семилетки! 

Металлурги предлагают 
Все больше трудящихся прини­

мает участие в изыскании резер­
вов увеличения производства ме­
талла. Много ценных предложений 
поступает от доменщиков и об­
жимщиков. 

Качающийся желоб на шлако­
вых летках предлагает установить 
мастер доменной печи П. Д. Бели­
ков. Он предлагает передвигат» 
шлаковые ковши толкателем. Это 
повышает производительность И 
облегчает труд горновых. К этому 
направлено также предложение 
горнового Б. Шестопалова о необ­
ходимости сделать одноблоковый 
грейдер для крана литейного дво­
ра. 

Дополнительная аварийная за­
щита в весовой воронке, которую 
предлагает сделать на печи Х : 5 
машинист вагон-весов т. Кретоз, 
позволит значительно сократить 
простои по вине загрузки. 

Заменить лебедки клапанов го­
рячего дутья на более быстроход­
ные предлагает газовщик В. Н. Во­
лошин. Внедрение этого предложе­
ния дает возможность повысить 
температуру горячего дутья. 

Кантующие ролики делать из 
отработанных валков. Такое пред­
ложение внес старший мастер блю­
минга ,\» 3 А. Д. Недорезов. Реа­
лизация предложения позволит 
иметь экономию до 50000 рублей 
в год. 

Объединить посты управления 
(пост Л» 7) ХОЛОДИЛЬНИКОВ блю­
минга Ms 3 и стана «500» за счет 
обеспечения видимости операто­
рам. Это, предложение А. И. Наза­
рова позволит дать экономию 
средств, при этом улучшив работу. 

Неугомонный характер у советских 
людей 

По каким фактам судить об ак­
тивности трудящихся в массовом 
общественном рейде по выявлению 
резервов производства? Да преж­
де всего по количеству предложе­
ний, поступивших от работников 
цеха. За шестнадцать дней их по­
ступило восемьдесят пять. Если 
даже прикинуть не очень точно, 
то получится по пять-шесть пред­
ложений в день. Это говорит о 
многом, и прежде всего о том, что 
рейд позволит вскрыть отдельные 
узкие места производства, выя­
вить скрытые резервы-

Большинство предложений свя­
зано с повышением производитель­
ности труда, ликвидацией брака и 
отходов производства, сокраще­
нием простоев агрегатов оборудо­
вания. 

Интересное предложение выдви­
нул старший вальцовщик т. Фео­
фанов. Он предложил изготовить 
маслоотстойник и с входной и вы­
ходной левой и правой сторон 
опорных валков, при помощи ко­

торых можно оыло бы откидывать 
маслоотстойники, что исключало 
бы возможность попадания на по -
лосу масла, разбрызгивающегося 
с торцевой части рабочих и опор­
ных валков. \ 

Каждый знает, что такое мину­
та, тем более час на производстве, 
поэтому естественно, что некото­
рые прокатчики задумались над 
тем. как снизить простои обору­
дования. Группа инженерно-тех­
нических I работников в составе 
тт. Шнитмана, Радченко, Радюке-
вича. Мамаева предложила плани­
ровать ремонт на двухклетьевом 
стане так, чтобы высвободить во­
семь часов времени. Подобное же 
намечается и на пятиклетьевом 
стане. 

Массовый общественный рейд 
по выявлению резервов производ­

с т в а еще раз показывает, какой 
творческий, неугомонный характер 
у наших людей, как заботятся, пе­
кутся они о своем участке, своем 
Цехе. . . 

Активно участвовать в рейде 
В сортопрокатном цехе подано 

у ж е более ста предложений, на­
правленных на увеличение произ­
водства металла. И з числа рас­
смотренных предложений принято 
к реализации 45, экономический 
эффект от их внедрения составит 
более тысячи тонн металла ежеме­
сячно. 

Около 500 тонн металла в год 
позволит получить предложение 
бригадира электриков т. Акулин-
цева. О н предлагает установить 
резервную панель косых рольган­
гов. 

Старший вальцовщик Волгин 
предлагает изменить крепления ар­
матуры рабочих клетей, Экономия 
времени на смене калибров позво­
лит цеху дополнительно прокаты­
вать минимум 200—300 тонн ме­
талла в месяц. 

Н о в у ю конструкцию выводных 
проводок разработал ста р ш и й 
слесарь-проводчик т. Литвинов. 
Его предложение приводит к тому, 
что проводка не касается валков, 
не так быстро изнашивается и не 
зарезаются калибры. Э т о предло­
жение даст 2 тыс. руб. в год эко­
номии. 

Многочисленные красочные пла­
каты призывают трудящихся цеха 
встретить январский Пленум Ц К 
К П С С новыми рационализаторски­
ми предложениями 

•fc -й- -fr 
В проволочно-штрилсовом цехе 

че активно работает штаб рейда 

по выявлению скрытых резерзов 
производства. Нигде в цехе вы не 
увидите ни наглядной агитации, 
ни списков и часов работы членов 
штаба. Поэтому не удивительно, 
что здесь подано лишь 65 предло­
жений, из которых рассмотрено 
меньше половины, а принято к ре­
ализации и внедрено в производ­
ство всего лишь шесть предложе­
ний. 

Активнее других работает здесь 
группа рационализаторов стана 
«250» .Nb 1. Все шесть реализован­
ных предложений принадлежат им. 

МеХаник Петр Андреевич П р о ­
нин подал два предложения, кото­
рые у ж е внедрены и будут давать 
25 тыс. рублей экономии в год. 

Петр Андреевич предложил баб­
битовую заливку в сферическом 
гнезде рычагов подъема клапанов 
холодильника заменить на заливку 
из более стойкого сплава. А на 
ножницах горячей резки он пред­
ложил производить н а п л а в к у 
кромки ножей. 

Эти ножницы быстро выходят 
из строя. Слесарь П . Р . Черепап-
ский предложил одновременно с 
наплавкой сделать охлаждение ре . 
ж у щ е й кромки водой. Э т о еще бо­
лее увеличит срок службы ножниц 
и даст 5 тысяч руб. годовой эко­
номии. 

Свои предложения внесли так­
ж е сварщик П . В . Ерофеев^ брига­
дир слесарей В . И . Гузев , валь­
цовщик Ф. П . 3axapoBj „ • • 
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Все с и л ы - н а выполнение заданий семилетки 
Уходит в историю 1960 год, 

второй год семилетки, iон ознаме­
нован героической борьбой совет­
ских людей за досрочное претворе­
ние в лаизиь грандиозной програм­
мы, намеченной XXI съездам 
КПСС. В результате самоотвержен­
ного труда нашего народа, руко­
водимого Коммунистической пар­
тией, задания семилетки перевы­
полняются. Об атом убедительно 
говорят план развития народного 
хозяйства и Государственный бюд­
жет на 1961 год, утвержденные 
пятой сессией Верховного Совета 
СССР. 

Хорошо заканчивает 1960 год 
промышленность нашей страны. К 
концу года еще больше увеличи­
лись мощности. В строй действую­
щих вступило несколько таких 
гигантов, как Мапнитого р с к и й 
стан «2500», это даст возмож­
ность выпустить в следующем го­
ду металла и проката больше чем 
предусмотрено планом. 

В успехах коммунистического 
строительства велик вклад совет­
ских .профсоюзов, самой массовой 
общественной организации рабо­
чих и служащих. 

Выполняя решения партии и 
вышестоящих профсоюзных орга­
нов, профком Магнитогорского ме­
таллургического комбината всю 
свою организационную и воспита­
тельную работу направлял на ус­
пешное выполнение заданий вто­
рого года семилетки. Профсоюзный 
комитет уделял особое внимание 
организации соревнования, осуще­
ствлению его ленинских принци­
пов: .широкой гласности, сравни­
мости результатов, распростране­
нию передового опыта, товарище­
ской взаимопомощи. 

Никогда еще социалистическое 
соревнование не принимало такого 
огромного размаха, как в наши 
дни. Инициатором соревнования 
в 1960 году выступил коллектив 
ста лепл ав и л ь щ ик ов март ен овок ог о 
цеха Xi 2, где начальником тов. 
Трифонов председателем цехового 
комитета т. Гудков. Инициатива 
мартеновцев была подхвачена кол­
лективами других цехов. 

В начале нынешнего года проф­
ком совместно с администрацией 
разработал новые условия сорев­
нования и ежемесячно в цехах и 
на пленумах профкома комбината 
подводились итоги соревновании, 
определялись коллсктивынпобеди-
тели, передовики производства. В 
нынешнем году первенство при­
суждалось доменщикам трижды, 
коллективу цеха ремонта промыш­
ленных печей четыре раза, триж­
ды в течение года завоевывали 
первенство электроремонтниви. 
По итогам соревнования были от­
мечены сотни передовиков произ­
водства. За 10 месяцев на Доску 
почета занесено 163 металлурга. 
Среди удостоенных такого почета 
горновые доменного цеха тт. Ло-
бынцев, Оухарев, Хитров, стале­
вары из бригад коммунистического 
труда тт. Оглобля. Мельников, Ка-
маев, оператор блюминга Герой 
Социалистического Труда т. Ди-
денко и многие другие. В Книгу 
почета занесены коллективы до­
менного и проволочно-штрипсово­
го цехов, десятки передовиков 
соревнования, 194 метал л у р г а 
комбината награждены значком 

«Отличник соревнования РСФСР». 
По решениям профкома и директо­
ра комбината за 11 месяцев этого 
года передовикам производства 
выдано денежных премий и подар­
ков на сумму 262 тыс. рублей. 

В период подготовки к. XXI 
съезду КПСС зародилась движение 
за звание коллективов коммуни­
стического труда. Искра этого 
замечательного соревнования, заж­
женная коллективом 7-й доменной 
дочи, разгорелась у нас иа кдаби-

К. ПЛИСКОНОС, председатель профкома 

в цехах народного нате в большое пламя. К началу 
1960 года за почетное звание на 
н а ш е м к о м б и н а т е боро­
лось 385 коллективов. Это высо­
кое звание носило 16 бригад. Сей­
час за высокое звание борются 15 
цехов, 3 участка и 570 бригад. 
В соревновании участвует 23.000 
работников комбината- Нынче мы 
имеем уже цехи коммунистическо­
го труда. Это звание -присвоено 
коллективам доменного и прово­
лочно-штрипсового цехов. Высоко­
го звания удостоены 85 бригад. В 
коллективах коммуиистическогэ 
труда трудится около 3,5 тыс. че­
ловек. 

Коллективы коммунистического 
труда, все участники соревнова­
ния за высокое звание активно 
изыскивают новые резервы про­
изводства. Как правило, у передо­
виков слова с делом не расходят­
ся. 

Так, доменщики второй печи в 
своих обязательствах пишут: 
«Каждый трудящийся нашей бри­
гады хорошо прочувствовал, что 
это высокое звание ко многому 
обязывает, и мы отдадим все свои 
силы и знания для успешного вы­
полнения обязательств»j Четкость 
и слаженность в работе, товари­
щеская взаимопомощь и трудовая 
дружба, строгое соблюдение техно­
логической дисциплины позволи­
ли этому коллективу выдать за 
1959 год тысячи тонн сверхпла­
нового чугтаа, достичь КИНО 
0,607. 

Приняв высокие обязательства 
на нынешний год, этот коллектаз 
успешно выполняет свои обяза­
тельства: за 11 месяцев он выдал 
сверх плата сотни тонн чугуна, 
достиг КИНО 0,593. Мастера этой 
печи тт. Дмитренко, Бушуев. Не-
ведров и Баранов, профгрупорги 
тт. Кирюшин, Белогорский, Выд-
рйнков, Гущин умело руководят 
своими коллективами. Здесь все 
работают над повышением своих 
общеобразовательных и техниче­
ских знаний. 

Продолжало развиваться тра­
диционное соревнование коллек­
тива нашего комбината с коллек­
тивом кузнецких металлургов, а 
также с металлургами Нижне-Та-
гильекого .меткомбината. Это со­
ревнование приносит огромную 
пользу. Постоянно обмениваясь 
достижениями в бофь'бе за совер­
шенствование технологии произ­
водства, организации труда, внед­
рение новаторских методов, заим­
ствуя друг у друга передовой 
опыт, мы вместе идем вперед. 

Так, кузнечане позаимствовали 
у нас одионосшвую разливку чу­
гуна, офлюсованный агломерат, 
магнезиальный агломерат и др., 
мы у них позаимствовали опыт 
работы доменных печей с повы­
шенной температурой горячего 
дутья за счет повышения темпера­
туры купола кауперов, дистанци­
онную разливку стали и др. 

Наряду с положительным в 
о рганизации с оциалистич еекого 
соревнования «а комбинате име­
ется еще много недостатков. 

Плохо у нас развивается со­
ревнование за звание ударника 
коммунистичеекого труда во всех 
цехах завода. Этому важному воп­
росу не уделяется должного вни­
мания. В ряде цехов соревнование 
за звание коллектива коммунисти­
ческого .труда организовано не­
удовлетворительно. В цехе подго­
товки составов, соревнуется за это 
звание лишь около 100 человек, 
в цехе ремонта промышленных пе­
чей немногим более 100 человек. 
Плохо организовано это соревно­
вание в мартеновском цехе 1 , 

газовом цехе 
потребления. 

Надо признать, что администра­
ция, профком комбината, руково­
дители цехов недостаточно уделя­
ют внимания организации сорев­
нования в отстающих коллекти­
вах. 

В текущем году у нас немало 
сделано для обобщения и распро­
странения передового опыта. Обоб­
щены методы труда 286 передо­
виков производства, их опыт ос­
ваивали свыше 5 тыс. рабочих 
комбината. В школах передовых 
методов труда закончили обучение 
1200 человек. 

О значении распространения пе­
редового опыта убедительно гово­
рит такой пример. В проволочно-
штрипсовом цехе была организо­
вана школа передового опыта, ко­
торой руководили старшие валь­
цовщики т. Ставицкий и т. Дени­
сов. Здесь обучалось 40 человек. 
Вальцовщики и рабочие по посад­
ке и уборке металла успешно ов 
ладели передовыми приемами тру­
да и это позволило сократить вре­
мя перевалки иа черновых клетях 
с 40 до 20 минут. 

Надо признать, однако, что из­
учением и обобщением передового 
опыта в ряде цехов занимаются 
слабо. В 'доменном цехе, например 
некоторые работы по обобщению и 
распространению опыта, записан­
ные в плане иа май и август это­
го года, до сих пор не выполнены. 
И это не смущает помощников 
начальника цеха т. Крепкогорско-
го и т. Герасимова. 

В цехе электросеть не выпол­
нена ни одна из намеченных ра­
бот. 

Большой вклад в дело ускоре­
ния темпов технического прогрес­
са и на этой основе роста произ­
водительности труда вносят раци­
онализаторы и изобретатели ком­
бината. За 11 месяцев нынешне­
го года в цехах поступило около 
7 тысяч рационализаторских пред­
ложений. Из НИХ внедрено уже 
4383. Получено экономии около 
40 миллионов рублей. 

Значительный успех в рацио­
нализаторской работе имеют ли­
стопрокатчики цеха № 3, стале­
плавильщики мартеновского цеха 
Ms 2, обжимщики, коксохимики. 

В результате внедрения рацио­
нализаторских предложений рас­
ход кокса снижен более чем на 
8000 тонн, сэкономлено 6 млн. 
300 тыс. квтч. электроэнергии. 

В ходе социалистического со­
ревнования рождаются новые фор­
мы коммунистического отношения, 
к труду. Одной из таких форм 
явились общественные конструк­
торские бюро. Первое обществен­
ное конструкторское бюро во гла­
ве с т. Оулаковым было создано в 
листопрокатном цехе № 3. Про­
шло немного времени, и мы насчи­
тываем уже 22 общественных кон­
структорских бюро, в которых ра­
ботает свыше 200 инженеров и 
техников, в основном молодых ме­
таллургов. 

Коллективы ряда цехов доби­
лись определенных успехов в вы­
полнении заданий семилетки. Ста­
леплавильщики мартеновского це­
ха Л» 2 досрочно завершили вы­
полнение годового плана, десятки 
тысячи тонн чугуна сверх плана 
дали доменщики, успешно справ­
ляется со своими обязательствами 
коллектив проволочно-штрипсово­
го цеха. Наряду с этим мы имеем 
серьезные недостатки. Ряд цехов 
по-прежнему не выполняет зака­
зы. Коллектив листопрокатного 
цеха ЛГ« 1 (начальник цеха т. Но­
сов, предцехкема т. Круглое) не­
додал заводам страны несколько 
тысяч тонн листового металла, в 
большом долгу и сортопрокатчики 
(начальник цеха т. Судаков, пред-
цехкома т. Швецов). 

Наши горняки, коксовики и до­
менщики справились с выполне­
нием обязательств по в ы д а ч е 
сверхплановой продукции, но по 
качеству сделали далеко не все. 
В чугуне не только не уменьши­
лось среднее содержание серы, а 
напротив, увеличилось, ухудшили 
качество продукции коксовики. 

В целях изыскания возмолено-
стей для увеличения производства 
металла на комбинате объявлен 
массовый рейд. Первые итоги по­
казывают, что в ряде цехов до­
стигнуты значительные успехи. 
Эти успехи мюгут и должны быть 
тем значительнее, чем больше ме­
таллургов примут в нем участие. 
Мобилизовать массы на изыскание 
резервов для успешного выполне­
ния заданий третьего года семи­
летки —• почетная задача проф­
союзной организации комбината. 

Свыше двадцати лет работает в сортопрокатном цехе мастер 
Ф. М. Зуев. За это время им прокатано столько металла, что его 
хватило бы несколько раз опоясать земной шар по экватору. 

И число учеников Федора Михайловича исчисляется сотиямч. 
Сам же Федор Михайлович продолжает успешно работать на 

стане «300» № 1. 
По итогам работы за ноябрь Ф. М. Зуеву присвоено звание луч­

шего мастера прокатного производства. 
На снимке; Ф. М. Зуев. Фото Е. Карпова. 

Помогаем 
отстающим 

—С каждым днем крепнет ком­
мунистическое соревнование, все 
больше бригад борются за почет­
ное звание коммунистических, — 
так начал свой рассказ о работе 
областного слета разведчиков бу­
дущего участник слета отличник-
соревнования Александр Овчин 
ников. 

Бригаде было интересно Узнать 
о слете, что говорили' новаторы о 
новом в соревновании. Особенно 
заинтересовала всех работа пос­
ледователей В. Гагановой и орга­
низация коллективного отдыха 
коркннских шахтеров. У них во­
шло в норму отмечать памятные 
даты жизни членов коллектива— 
поздравлять именинников подар­
ки вручать от бригады. Для этого 
в бригаде существует коммунисти­
ческая копилка, в которую на по­
дарки товарищам вносят свой 
вклад все. 

Рабочие выразили пожелание 
организовать такую же копилку и 
торжественно отмечать дни рож­
дения своих товарищей. 

Но основное внимание было об­
ращено на то, как работать даль­
ше, имея высокие трудовые пока­
затели. Призадумались: хорошо ли 
радоваться своим успехам и когда 
у товарища дело не идет на лад'' 
А у нас как раз так и получает­
ся— в бригаде старшего мастера 
М. Филякина показатели ниже. 
Правда, в прошлом месяце коллек­
тив бригады М. Филякина подтя­
нулся немного, но ему еще далеко 
до нас. 

Вот и решили помочь. Наша 
помощь будет в передаче опыта, 
об у ч е ни и малок вал ифиц ирова н н ы \ 
рабочих. Постараемся помогать 
так, чтобы и бригада М. Филяки 
на удостоилась звания коллекти­
ва коммунистического труда. 

М. Д Е М Е Н Т Ь Е В , 
мастер углеобогатитель­
ной фабрики коксохими­

ческого производства. 

Профком 
отчитывается 

В обеденный перерыв в красном 
уголке основного механического 
цеха всегда многолюдно. Особен­
но много станочников и слесарей 
было 23 декабря, когда здесь от­
чет о работе профкома комбината 
делал заместитель председателя 
профкома Ф. Рожков. 

Отчет вызвал много вопросов, 
замечаний. Все они свидетельство­
вали о возросших запросах трудя­
щихся, о их заинтересованности в 
улучшении производства. Трудя­
щиеся требуют большего внимания 

| профкома к созданию лучших ус­
ловий труда и быта металлургов. 
Мастер т. Вепринцев предлагает 
усилить контроль профкома над 
строительством жилья. Комнаты в 
квартирах новых домов располо. 
жены непродуманно. Т о к а р ь 
т. Филипенко критикует качество 
отделки квартир, в квартирах до­
ма, где живет он, не держится на 
стенах штукатурка. Рабочий цеха 
т. Томасон указал на то, что и а 
складе нет крана и приходится тя­
желые заготовки грузить вручную. 

Грудящиеся высказали пожела­
ния, чтобы профком решительнее 
добивался улучшения к а ч е с т в а 
спецодежды и, чтобы при строи­
тельстве новой аглоленты добился 
установки для улавливания серы, 
не допуская загрязнения воздуха, 

Были также-пожелания, чтобы 
строже требовали от строителей 
домов наводить порядок при окон­
чании строительства, благоустраи­
вать улицы и дворы. Станочники 
предложили также добиваться за­
вершения строительства телевизи­
онного центра, работа которого 
будет способствовать повышению 
культурного уровня трудящихся. 

К. АЛЕКСЕЕВ, 
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МЕТАЛЛУРГ 
Орган парткома, профкома и дирекции Кузнецкого 
металлургического комбината им. И. В. Сталина 

ОБМЕННАЯ ПОЛОСА 

В небывало короткий срок 
Недавно после большого капи­

тального ремонта вступил в строй 
электросталеплавильный цех. 

В ремонте цеха принимали уча-

На главном направлении 
Коллектив среднесортного цеха 

за десять месяцев этого года до­
бился значительных успехов в вы­
полнении государственного плана, 
снижении брака, повышении про­
изводительности труда и других 
показателей. 

За это время прокатано от пилы 
10420 тони сверхпланового метал­
ла, сдано в товарный прокат сверх 
плана 3984 тонны, снижен брак 
по сравнению с прошлым годом 
на 10 процентов, есть экономия ме­
талла, электроэнергии. 

Возросла активность и созна­
тельность трудящихся цеха. 

С В О Е В Р Е М Е Н Н О , 
П Р И Н Ц И П И А Л Ь Н О 

Таких успехов коллектив добил­
ся благодаря тому, что парторга­
низация цеха (секретарь т. Про. 
копьев) в своей практической дея­
тельности в центр внимания ставит 
производственные вопросы, причем 
своевременно, принципиально рас­
сматривает их, руководит расста­
новкой кадров, направляет работу 
партийных групп, нацеливая их на 
повседневное воспитание трудя­
щихся. 

Поэтому-то партбюро постоянно 
находится в курсе производствен­
ных дел. Если па каком-нибудь 
участке, в бригаде или во всем це­
хе дела идут плохо, партийное бю­
ро выносит на обсуждение трудя­
щихся эти вопросы, выясняя при­
чины и какая требуется конкрет­
ная помощь. 

Например, в августе и октябре 
цех не выполнял государственный 
план. Тревожное положение не 
могло не волновать коллектив це­
ха. И партбюро вынесло этот воп­
рос на обсуждение коммунистов в 
партийных группах. Был намечен 
и осуществлен ряд мероприя­
тий, в результате которых .коллек­
тив цеха успешно выполнил план, 
а все участки и бригады стали ра­
ботать ритмично. 

В начале года плохо обстояло 
дело с выполнением заданий в чет­
вертой бригаде адъюстажа, где 
мастером т. Мартьянов, и в брига­
де № 3 стана i мастер т. Сухов, 
начальник смены т. Перетятько). 

Партийное бюро подробно ра. 
зобралось в причинах отставания 
этих бригад, заслушало на своем 
заседании руководителей коллек­
тивов, была оказана помощь проф­
группе и партгруппе. После этзй 
кропотливой работы коллек г и в 
бригады № 3 улучшил свои пока­
затели, вступил в соревнование за 
звание к ом м унисти ч ее ко го. 

План не только стал выполнять­
ся, но и перевыполняться. Сейчас 
бригада № 3 накопила на своем 
сверхплановом счету 2477 тонн ме­
талла, а четвертая бригада — 1098 
тонн. 

В П Е Р Е Д И — КОММУНИСТЫ 

В коллективе нашего цеха ком­
мунисты, как правило, являются 
передовиками производства, пода­
ют личный пример. 

Машинист-оператор т. Мандры. 
ка, бригадир резчиков т. Леони­
дов, мастер т. Савин, рабочий Ко­
валев и многие другие показывают 
образцы труда, истинно коммуни­
стического отношения к поручен­
ному делу. 

Партийная организация поддер­
живает новое, передовое. Когда в 
прошлом году стало известно о 
почине Валентины Гагановой, ком­
мунисты агитаторы, пропаган­
дисты стали рассказывать об этом 
в бригадах, на участках. Мас­
тер М . И . Мартыщенко из третьей 
передовой, перешел во вторую — 

отстающую. При поддержке парт­
организации он так наладил дело, 
что коллектив бригады занял пер­
венство по сверхплановой выдаче 
продукции. 

Группаргорг т. Шутенко, сам 
мастер т. Мартыщенко, все ком­
мунисты бригады доказали делом, 
что там, где стремятся добиться 
какой-то цели — преграды отсту­
пают. 

И ПЛАН, И ЗАКАЗЫ... 

Выполнение государственн о г о 
плана без учета заказов и отгруз­
ки еще не делает большой чести 
коллективу. 

Поэтому партийная организация 
несколько раз обсуждала вопрос 
об отгрузке металла по заказам. 

Сейчас все заказы—их выпол­
нение и отгрузка—взяты под стро­
гий контроль парторганизации, на­
лажен их точный учет. 

Это позволяет парторганизации 
направлять работу коллектива по 
своевременному обеспечению зака­
зов. 

ЭКОНОМИМ МЕТАЛЛ 

Коллектив цеха, обсудив письмо 
ЦК К П С С об экономном расходо­
вании черных металлов, взял на 
себя обязательство сэконом и т ь 
10500 тонн металла за счет про­
катки облегченных профилей. Бы­
ло решено также прокатать из го­
ловной обрези на производство 
шаров 5000 тонн, на полосу тонхо-
лисгопрокалюму цеху—3600 тонн. 

Парторганизация постоянно кон­
тролировала выполнение обяза­
тельств. И успех пришел: за 10 
месяцев обязательство было пере­
выполнено. 

Коммунисты Герой Социалисти­
ческого Труда т. Аманенко, резчик 
т. Черноусой, сварщик т. Бедареч, 
вырубщики тт. Иванов, Козлов и 
другие повели борьбу за экономию 
каждого килограмма металла, за 
правильное, разумное расходова­
ние его. 

У РУКОВОДСТВА -
РАБОЧИЕ 

Партийная организация проде­
лала большую работу по прибли­
жению к руководству производст­
вом непосредственно рабочих. 

Если раньше на раскомандиров­
ках говорили о недостатках и объ­
еме предстоящих ра5от преиму­
щественно начальники смен и мас­
тера, то сейчас хозяином на рас­
командировках является предста­
витель рабочих — грушрофорг. Он 
докладывает о ненормальностях в 
работе за прошедшую смену, вы­
являет конкретных виновников, 
предоставляет слово рабочим, маг. 
терам, начальникам смен. 

После введения этого выросла 
активность рабочих, смелее стали 
вскрываться недостатки и резервы 
производства. 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 
— С А М О Е ГЛАВНОЕ 

В начале года коллектив цеха 
не выполнял план по производи­
тельности труда. Это стало пред­
метом обсуждения на заседании 
партийного бюро. Здесь заслуша­
ли старшего нормировщика т, Иче. 
нец и начальника цеха т. Фролова. 
Были вскрыты причины невыполне­
ния плана по производительности 
труда. Одной из них являлась не­
правильная расстановка кадров на 
отдельных участках, ручной труд. 

После заседания партийного ою-
ро была проделана большая рабо­
та по выполнению его решений. 
Сейчас производительность труда 
перевыполнена на 0,87 вместо 9,5 
процента по обязательству. 

Неоценима роль в повышении 
производительности труда запевал 
технического прогресса—рациона­
лизаторов, отряд которых растет в 
цехе с каждым днем. 

Общая экономия средств от их 
предложений за 9 месяцев соста­
вила 800 тысяч рублей, что равно 
годовому обязательству. 

Цешшое предложение «Автомат 
для наплавки деталей металлурги­
ческого оборудования по копиру* 
внес начальник вальцетокарн о й 
мастерской коммунист т. Мерзля­
ков. Его предложение, признанное 
изобретением, дает экономии боль 
ше 300 тысяч рублей в год. 

Лучшими рационализаторами в 
цехе являются мастер т. Бутачил, 
бригадир т. Рыбаулин, мастера 
тт. Васнецов, Промзелев, Сквор­
цов, помощник начальника цеха по 
оборудованию т. Журавкин и дру­
гие 

НЕУТОМИМЫЙ 
Ответственная должность 

машиниста турбинного цеха. 
Поручают ее грамотному, опыт­
ному рабочему. Недавно этот 
пост на теплоэлектроцентрали 
комбината доверили коммуни­
сту Дмитрию Михайловичу Ур-
ватенко. 

В годы войны, окончив ре­
месленное училище, пришел 
Дмитрий в наш цех. Работать 
стал помощником машиниста 
паровой турбины. 

Каждый советский человек в 
то гродаое время старался быть 
вдвойне полезнее. Не уступал 
трудолюбием и новенький. 
Удивлялись рабочие, часто ви­
дя, как подолгу останавливался 
паренек у машин, наблюдая за 
действием тех кто ими управ­
ляет. 

- Смекалистый,—заговори­
ли вскоре о Дмитрии. И не на­
прасно. Он изучил все рабочие 
места помощника машиниста 
турбинного цеха. 

Через два года Урватенко на­
значили машинистом турбогене­
ратора. Но и на этом не успо­
коилось неутомимое сердце мо­
лодого рабочего. Он продолжает 
повышать свои технические 
знания. Вскоре Дмитрий освоил 
все марки турбин и до мелочей 
оборудование турбинного це«а. 

Все это время Дмитрий Ур­
ватенко — в центре обществен­
ной жизни цеха. Комсомольцем 
он не раз избирался членом це­
хового бюро, систематически 
вел фшкультурио-массовую ра­
боту. Стал коммунистом—то­
же имеет постоянно партийные' 
поручения и с честью выпол­
няет их. 

Ио итогам работы за III квар­
тал Дмитрии! Михайловичу 
присвоено звание ударника 
коммунистического труда. Это 
звание он оправдывает еже­
дневно своим добросовестным, 
самоотверженным трудом. 

К. Г0РИЧЕВ, 
секретарь партбюро ТЭЦ. 

стие коллективы нескольких це 
хов и двух лабораторий. Во вре­
мя ремонта произведена не толь­
ко замена старых механизмов и 
узлов новыми, но и модернизация 
основного оборудования. Напри­
мер, заменены электропечные 
трансформаторы старой малопро­
изводительной конструкции на со­
временные, более мощные; почти 
вдвое увеличена нагревательная 
площадь печи для просушки и 
прокаливания ферросплавов и 
шлакообразующих материалов; ре­
конструированы тележка разли­
вочного крана и мост завалочной 
машины. 

Напряженность и сложность 
работ заключалась в том, что ре­
монт всего оборудования цеха раз­
работанным графиком обеспечи­
вался в течение шести суток, а 
для замены старого новым мостом 
завалочной машины (без которой 
нельзя цех пустить в работу) тре­
бовалось десять суток. Поэтому 
было принято смелое технически 
обоснованное решение—демонти­
ровать старый и смонтировать но­
вый моет, не демонтируя и не 
снимая ни тележки, ни шахты,- ни 
ствола с кабиной. Такое решение 
многим казалось неосуществимым, 
но работники котельного и ре-
монтн'О-механического цехов (на­
чальник монтажного участка тов. 
Сахрай, .технолог тов. Хабибулин, 
мастер ремонтно-механичес к о г о 
цеха тов. Ермачков и технолог 
тов. Ермохин) разработали под­
робнейшую технологию на замену 
моста без удаления тележки и 
другого оборудования. 

Дальше новая трудность. По 
разработанной технологии тележ­
ку с оборудованием и механизма­
ми требовалось выставить на клет­
ку из шпал, опирающихся на ра­
бочую площадку, а затем закре­
пить ее за стропильные фермы. 
Но вес тележки свыше 60 тонн; 
оказалось, что такого груза не вы­
держивают ни рабочая площадка, 
ни стропильные фермы. 

Здесь неоценимую услугу ре­
монтникам оказали работники 
проектного отдела (начальник сек­
тора тов. Назаров и конструктор 
тов. Щучко), которые оперативно 
произвели расчет усиления эле­
ментов и узлов конструкций стро­
пильных ферм и рабочей площад­
ки. 

Досрочному окончанию ремонта 
цеха во многом способствовало 
сокращение графика ремонта 20-
тонного крана слесарями ремонг 
но-механического цеха. 

В успешное проведение ремон­
та большой вклад внесли комсо­
мольцы. Завком комсомола орга­
низовал штаб, который по сигна­
лам комсомольской организации 
электросталеплавильного ц е х а 
принимал оперативные меры по 
устранению задержек и расшивке 
«узких мест» через комсоргов тех 
цехов и участков, где они возни­
кали. 

После капитального ремо я т а 
прошло две недели. За это время 
устранены недоделки, произведе­
на настройка аппаратуры. Цех во­
шел в нормальный ритм работы и 
выплавляет металла больше, чем 
до ремонта. «. i 

Сейчас задача электрометаллур­
гов — в ближайшее время отра­
ботать электрический р е Ж и м, 
улучшить уход за печами и дру­
гим оборудованием, увели ч и т ь 
стойкость лечей, сократить про­
стои оборудования и тем самым 
увеличить производство металла. 

А. ШТЕПА, 
помощник начальника 

по оборудованию элентро-
сталеплавильного цеха. 

Новый полуавтомат 
Долгие годы в заводском темни­

ке для рационализаторов ставился 
вопрос о механизации сварки гу-
леек лопат. Эту задачу решил кол­
лектив базовой лаборатории меха­
низированной наплавки, который 
сконструировал, изготовил и про­
вел лабораторные испытания опыт­
ного образца полуавтомата-элек-
троз аклепочн и к а. 

Сварка электрозаклепками впер­
вые применяется на Кузнецком 
комбинате. Это новшество облег­
чает труд электросварщика и улуч­
шает санитарно-гигиенические ус­
ловия работы, так как при этом 
меньше выделяется вредных газов 
и окружающие не подвергаются 
воздействию электрической дуги. 

Исследования, провед е н н ы е 
старшим инженером А. П. Шали­
мовым, показали, что электроза­
клепки имеют высокую механиче­
скую прочность и улучшают внеш­
ний вид продукции. 

Конструктивное решение постав­

ленной задачи по изготовлению 
электрозаклепочника было найдено 
руководителем группы лаборато­
рии механизированной наплавки 
Г. Я . Сафроновым при активном 
участии токаря А. Е. Пишееза и 
электрос'варщика-aiBT о м ат ч и к а 
Г. А. Покатисова. 

Так, идея, высказанная начальни­
ком лаборатории А. В. Быстровым 
о механизированной сварке лопат 
с помощью электрозаклепок, была 
воплощена в жизнь благодаря 
упорному труду коллектива. 

Сейчас электрозаклопочник на­
ходится на производственном ис­
пытании в тонколистопрокатном 
цехе. Вопрос освоения технологии 
и внедрения в производство ноззго 
способа сварки лопат будет зави­
сеть от коллектива тонколистопро­
катного цеха и его руководителя 
И. Д . Пистехина. 

Л. КОМАРОВ, 
бригадир лаборатории 

механизированной наплавки. 

Связи крепнут 
Размашистым шагом идет 

социализм по планете. Заро­
дившись в России, его волны 
докатились до самых отдален­
ных уголков земли. 

Советские люди — не пассив 
ные наблюдатели, они активно 
помогают братским народам 
крепить свое народное хозяй 
ство, строить социализм. 

Тесные производстве и н ы е 
связи установились и у куз­
нецких металлургов с многими 

предприятиями заруб е ж н ы х 
государств. 

Только за последнее время 
сотни листового металла от­
правлены в Народный Китай, 
Германскую Демократическую 
республику, Румынию и дру­
гие страны. Болгарская про­
мышленность получила недав­
но от наших рельсобалочпикоп 
десятки тонн шнеллера 40. Ки 
тайским металлургам, кроме 
того, отгружены тонны уголка. 
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Р А В Н О Д У Ш И Е 
Собрание сорвалось. Комсомоль­

цы цеха эмалированной посуды, 
работающие в смене с утра, на­
прасно ждали своих товарищей 
Л. Галатонову, Г. Карна ч е в у, 
Г. Никитину, Л. Рыдную и других. 
Уважительных причин у 315 от­
сутствующих было немного, боль­
шинство комсомольцев п р о с т о 
привыкли к тому, что собрания 
собираются по два-три раза. Вот, 
к примеру, Юлия Федорова, эмала-
ровщица, она хорошо работает, 
выполняет план, ее звено берется 
за звание коллектива коммуни­
стического труда, а вот на соб­
рание Юлия не пришла. 

Много полезного получила бы 
для себя Галина Белявина, эмали-
ровщица четвертой бригады. Ведь 
коллектив жалуется на то, что опт 
не всегда бывает выдержанна, даже 
грубит. Но Галина тоже не яви­
лась на собрание. 

— Есть у нас еще такие комсо­
мольцы, — говорит грулкомсорг 
Тамара Шаброва,—которые заяв­
ляют, что они учатся и поэтому 

У нас в гостях 
новосибирцы 

В гостях у листопрокатчиков 
первого цеха побывали представи­
тели цеха горячего проката Н о в о ­
сибирского металлургического за­
вода им. Кузьмина. Они приехали, 
чтобы заключить договор о социа­
листическом соревновании и обме­
няться опытом работы. 

Новосибирцы давно д р у ж а т с 
листопрокатчиками нашего комби­
ната. Ц е х холодной прокатки со­
ревнуется с листопрокатным цехом 
№ 2. Теперь в соревнование д р у ж ­
бы вступают новые цехи. 

И м понравились многие машины 
и агрегаты листопрокатного цеха 
№ 1. понравились люди цеха сво­
ей отзывчивостью, стремлением 
искренне дружить и соревноваться 
с металлургами Н о в о с и б и р с к а . 
Понравилось им и то, как живут и 
работают наши бригады коммунм 
стического труда. 

Делегаты Новосибирска отмети­
ли также ряд 'недостатков в рабо­
те нашего цеха. 

23 декабря общее собрание ра­
бочих листопрокатного цеха № 1 
обсудило и единогласно приняло 
условия социалистического сорев­
нования с новосибирцами. Э т о со­
ревнование поможет нашим про­
катчикам дать больше металла 
стране. 

не могут прийти на собрание. Раз­
ве это по-комсомольски? А ведь 
именно так рассуждают Раиса Са­
венкова, Галя Гаврилова. 

Что же это за собрание, на ко­
торое пришло всего 72 человека? 
Какая повестка дня этого собра­
ния? Может быть, она не интере­
совала молодежь? Но ведь обсуж­
дался вопрос «Об организации 
досуга молодежи». И комсомоль­
цы, собравшиеся на собрание с 
часу дня. горячо обсуждали этот 
вопрос. Было высказано много 
нужных, интересных предложений; 
скорее соорудить свой спортзал и 
организовать секции, начать ра­
боту университета культуры, про­
вести ряд тематических вечеров, 
организовать экскурсии в цехи 
комбината. 

К сожалению, эти предложения 
не были услышаны ни админи­
страцией цеха, ни секретарем пар­
тийной организации т. Лигостае-
вым, ни председателем цехкома 
т. Берлиным. 

Как же так? Неужели никого 
из этих товарищей не интересует 
организация досуга молодежи? 
Обижаются на т. Лигостаева ком­
сомольцы. Ведь сам он ни разу 
не присутствовал на заседании 
бюро ВЛКСМ, не помог в органи­
зации молодежных мероприятий, 
не проконтролировал даже, как 
работает в бюро ВЛКСМ комму­
нистка Валентина Крикотень. О 
том, что В. И. Лигостаев очень 
равнодушен к делам молодежи, го­
ворит и тот факт, что в день ком 
сомольского собрания, обсуждаю­
щего такой важный и нужный 
вопрос как организация досуга 
молодежи, т. Лигостаев провел 
партийное собрание по разбору де­
ла т. Тараканова. Неужели нельзя 
было на комсомольское собрание 

ОТПУСТИТЬ хотя бы членов бюро 
коммунистов К. Мелешко или 
В. Крикотень. 

Холодное равнодушие руково­
дителей цеха к молодежи, видимо, 
передается и некоторым комсо­
мольским вожакам. Ведь недаром 
же на комсомольское собрание не 
пришли комсорги А. Бурга нов. 
Р. Бухарова, М. Запускалов, 10. 
Крылов. Г. Иванова, Р. Качурина, 
А. Ефремова и пять членов коми­
тета. 

В прошлом году дела в комсо­
мольской организации цеха эма­
лированной посуды шли из рук 
вон плохо. И бывший секретарь 
бюро ВЛКСМ Владимир Чеяурсв 
не делал какой-нибудь попытки 
исправить их. Благоденствовал он. 
не утруждали себя беспокойством 
о работе комсомола, воспитании 
молодежи и ч л е н ы партбюро 
цеха. Сейчас в цехе н о в ы й 
секретарь Наталья Скоблина, у 
нее есть много задатков для ком­
сомольского вожака. Ее уважают 
комсомольцы, она во всем стара­
ется найти живинку, может быть, 
недостает ей пока опыта. Вот 
здесь^го и должны помочь ей стар­
шие товарищи из партийного бю­
ро. Но они пока не делают и ша­
га ей навстречу. Кто его знает, в 
такой обстановке и нетрудно по­
терять веру в свои силы. 

Видимо, партийное бюро цеха 
эмалированной посуды следует 
заслушать на заседании парткома 
завода. Это как-то и подхлестнет, 
заставит задуматься тех, кто ia-
был, что комсомольцы—это расту­
щая смена, и долг коммунистов — 
воспитывать их, помогать во всем. 

Н. ПЛАТОНОВА. 

Комсомолец Борис Левин в этом году окончил горно-ме­
таллургический институт и пришел работать в горное управле­
ние комбината. В свободное от работы время Борис занимаем­
ся в секции гимнастики заводского совета Д С О «Труд». О н 
неоднократно выступал в различных соревнованиях и имеет 
второй спортивный разряд. ' 

Сейчас Борис Левин тренируется по первому разряду. 

На снимке: Б. Левин на тренировке. Фото Е. Карпова. 

Первая большая победа 

Цеховой технический бюллетень 
В сортопрокатном цехе регуляр­

но выходит информационный бюл­
летень «Новости техники». 

Бюллетень рассказывает о тех­
нических новинках, применяемых 
на предприятиях нашей страны, 
за рубежом, на комбинате и в це­
хе. Имеется также раздел «Знаешь 
ли ты?». 

В разделе «Но Совет с к о м у 
Союзу» рассказывается о приме­
нении клетей повышенной часто­
ты. 

Эту победу мы именно и назы­
ваем так — первой, большой, ведь 
наша хоккейная команда встреча­
лась с листопрокатным цехом Щ 3, 
а это очень серьезные соперники, 
выиграть у них нелегко, С самого 
начала наши хоккеисты обрели на­
ступательный теми. П е р в у ю 
шайбу в ворота листопрокатчиков 
забил наш молодой игрок, недавно 
вернувшийся из армии, газовы­
рубщик Анатолий Белугин. 

Все три периода проходили с 
преимуществом для наших игро­
ков. 

- Семь-четыре—победа за об­
жимщиками,—печально констати­
ровали болельщики листопрокат­
ного цеха № 3. 

Особенно отличились в этой игре 
обжимщики: подручный сварщика 

! Геннадий Котов, наждатчик Л е о ­
нид Беляев, газовырубщик Э д у а р д 
Луковокий. Листопрокатчики были 
явно не в форме. И м бы следовало 
подумать о замене вратаря, нет у 
него нужной реакции, быстроты, 
слишком нерасторопен он. 

От игры у обжимщиков, конеч­
но, осталось неплохое впечатление, 
но появилось оно не сразу. Ведь 
прежде чем начать игру, пришлось 
повозиться немало. Оказалось , 
что поле было с о в е р ш е н н о 
не готово к игре, при получении 
костюмов пришлось вести долгие 
переговоры. 

Хотелось, чтобы дальнейшие иг­
ры проходили без подобных помех. 

• В . Я К О В Л Е В , 
секретарь бюро В Л К С М 

обжимного цеха. 
- © 

В разделе «За рубежом» сооб­
щается о строительстве и техни­
ческих новшествах прокатного 
стана в Дургапуре (Индия). 

Отдельная статья рассказывает! 
о механизации уборки обрезков на 
стане «500». 

большое хорошее дело—регу­
лярный выпуск цехового инфор­
мационного бюллетеня, рассказы­
вающего о новостях науки и тех­
ники прокатного производства. 

Комсомольская „Оса" 

Серьезнее решать вопросы быта 
О атаке «2500» говорено много, 

и он заслуживает этого. Замеча­
тельное сооружение покоряет и 
своим размером, и простором, л 
обилием сложных, умных механиз­
мов, которые, можно сказать, уже 
освоены, приведены в рабочее со­
стояние. 

Работники четвертого листопро­
катного цеха гордятся станом, ко­
торый передан им строителями. 
Но тут нельзя не сказать о так 
называемых «мелочах», которые 
вызывают справедливые замеча­
ния в адрес строителей. Такой 
стан отгрохали, а бытовые поме­
щения, душевые никак не сдадут 
в эксплуатацию. Работники стана, 
придя на работу, не имеют воз­
можности переодеться. 

Если подходить к делу по-на­
стоящему, то душевые должны 
быть оданы вместе со станом, но 
они оказались не готовы. Послед­
ним сроком готовности было на­
звано 15 декабря, но и этот срок 
минул, а с окончанием работ ни­
какого просвета. 

Дирекция и профком комбината, 
видимо, не проявили достаточной 

требовательности к строителям. 
Нельзя считать нормальным и 

организацию общественного пита­
ния в цехе. Столовая № 13, кото­
рая обслуживает работников сля­
бинга истина «2500», не удовлет­
воряет коллектив цеха. В течение 
полутора лет общепит сменил 6 
заведующих, а столовая по-преж­
нему работает плохо. Видимо, де­
ло не в одном заведующем. Нуж­
ны хорошо подготовленные пова­
ра, нужен знающий дело заведу­
ющий производством. 

Работники же общепита комби­
ната не вникают в работу столо­
вой. По непонятной причине в 
столовой № 13 в вечернюю смену 
ликвидировали самообслуживание, 
убрали кассира, ввели талоны. 

Уже который раз работники це­
ха предлагают установить в сто­
ловой две кассы. Это разрядило бы 
очередь, позволило бы навести по­
рядок, но общепит не внемлет 
просьбам. • 

Известно, что операторы и ма­
шинисты кранов не могут отлу­
читься для того, чтобы пообедать 
в столовой. Именно поэтому в кол-

Разнообразны жанры наглядной 
агитации, а умение ими пользо­
ваться помогает быстрее устра 
пять нежелательное, перевоспиты­
вать людей. Комсомольская орга­
низация куста проката, где севре 
тарем бюро Тамара Вахницкая, 
проявила инициативу, выпускает 
боевой сатирический листок под 
заглавием «Оса». 

Первая «Оса» ужалила куз­
неца I' е н н а д и я И в а н о в а . 

| Он напился, подрался и НОЛУ-
| чил по заслугам. В картинках 
i изображены похождения Иванова, 
I завершившиеся работой на уборке 
| улиц под присмотром милицио-
I нера. 

Первый номер листка сделан 
хорошо. Так держать должны ком­
сомольцы, чтобы лодыри и про­
гульщики, нарушители норм по­
ведения боялись острого жала 
«Осы». 

лективном договоре указано, что 
общепит вместе с администрацией 
обязан наладить обслуживание ча­
сти рабочих на месте непосредст­
венно в цехе. Но и этот пункт 
коллективного договора не выпол­
няется. 

На днях все эти вопросы были 
предметом обсуждения на заседа­
нии цехового комитета четвертого 
листопрокатного цеха. Цехком об­
ратил внимание администрации па 
ненормальное положение с душе­
выми, а внимание общепита - - на 
плохую работу столовой. 

Считая, что улучшение общест­
венного питания немало зависит и 
от самих работников цеха, цехо­
вой комитет обязал наших хозяй­
ственников, механиков, электри­
ков постоянно помогать работни­
кам столовой в содержании обору­
дования, в его ремонте. 

Многое мы можем и сделаем са­
ми, но нужно, чтоб вопросами бы­
та занялся профсоюзный комитет 
комбината. 

Д. БЕКРЕЕВ, 
предцехкома листопрокат­

ного цеха N° 4. 

И З В Е Щ Е Н И Я 

Очередное занятие школы рабкоров при редакции газеты «Магни­
тогорский металл» состоится в понедельник, 26 декабря. Начало 
занятий в 9 часов 30 минут утра и в 5 часов вечера. 

Тема занятий: «Статья в газете» (Читает лекцию т. К О Л О ­
М Н Е Ц^б 

Семинар пропагандистов по 
истории К П С С , политэкономии, 
основам коммунистического воспи­
тания проводится 28 декабря. 

Семинар пропагандистов по те­
кущей политике, политшкол, по 
о с н о в а м марксизм а-ленинизм а 
проводится 29 декабря. 

Начало работы семинара в 9 ча­
сов утра в здании горкома К П С С 
(7-й э т а ж ) . 

П а семинарах будут изучаться 
материалы московского Совещания 
представителей коммунистических 
и рабочих партий. 

Отдел пропаганды и 
агитации горкома К П С С . 

Редактор Г. Б. РЫБАКОВ. 

С Е Г О Д Н Я И З А В Т Р А В К И Н О 

Д В О Р Е Ц К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л ­
Л У Р Г О В : «Северная дрвесть». 
Д О М К У Л Ь Т У Р Ы М Е Т А Л Л У Р ­

Г О В (правый берег): сегодня 
«Я встретил девушку», с 26 де­
кабря «Зуб акулы». 

К И Н О Т Е А Т Р « М И Р » : сегодня 
«Капитан Дабач», «Свинарка и 
пастух», с 26 декабря «Впере­
ди—крутой поворот». 

К И Н О Т Е А Т Р « Д Р У Ж Б А » : сего, 
дня «Евгения Гранде», с 26 де­

кабря «Улица Прэри». 
К И Н О Т Е А Т Р « К О М С О М О Л Е Ц * : 

сегодня «Впереди—крутой пово­
рот», с 26 декабря «Непойман­
ный—не вор». 

К И Н О Т Е А Т Р им. Г О Р Ь К О Г О : 
сегодня «Чудотворная», с 26 де­
кабря «Сила мундира». 

К И Н О Т Е А Т Р « М А Г Н И Т » : «Впе­
реди—крутой поворот», «Чудо­
творная». 

К Л У Б Ж Д Т : «Судья». 

Адрес редакции: гостиница, 2-й этаж. Телефоны: АТС 3-38-04 и 3-31-33. 
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