
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина и ордена 
Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина 

• Исторический XXII с ъ е з д 
Коммунистической партии Совет­
ского Союза, закончил свою 
работу. Труженики комбината 
горячо приветствуют его ре­
шения, прилагают все силы, 
чтобы выполнить их успешно. 

№ 1 3 1 ( 3 3 8 8 ) 
Год издания 2 2 - й 

П Я Т Н И Ц А , 3 ноября 1 9 6 1 года Цена 1 к м . 

Информационное сообщение о XXII съезде Коммунистической 
партии Советского Союза 

3 1 октября на утреннем заседании съезд заслушал сооб­
щение председателя счетной комиссии тов, Демичева П. Н. 
о результатах выборов центральных органов партии. 

Делегаты съезда бурными, продолжительными аплоди­
сментами встречают сообщение о единодушном избрании чле­
нов Центрального Комитета К П С С , кандидатов в члены Ц К , 
членов Центральной Ревизионной Комиссии. 

Товарищ Н. С. Хрущев отмечает, что единодушное голосо­
вание при выборах центральных органов партии еще раз 
свидетельствует о единстве и монолитной сплоченности нашей 
ленинской партии. Он от имени избранных товарищей благо­
дарит делегатов съезда за высокое доверие. 

На вечернем заседании съезда председательствующий 
^товарищ Н. С. Хрущев сообщает о том, что состоявшийся 

Пленум Центрального Комитета избрал Президиум ЦК, 
Секретариет Ц К , утвердил председателя Комитета Партийного 
Контроля при Ц К КПСС и первого заместителя председателя 
Комитета Партийного Контроля. Он сообщает т а к ж е , что 
Центральная Ревизионная Комиссия избрала председателя 
Комиссии. 

Президиум Ц К утвердил Бюро Ц К по РСФСР. 
После докладов Комиссий были единогласно приняты 

Резолюция X X I I съезда по Отчету Центрального Комитета 
К П С С , Программа КПСС и Устав К П С С . 

С краткой заключительной речью выступает товарищ 
Н. С. Хрущев . Он объявляет X X I I съезд Коммунистической 
партии Советского Союза закрытым. Делегаты и гости с боль­
шим воодушевлением исполняют партийный г и м н 
«Интернационал». 

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 
о Пленуме Центрального Комитета Коммунистической 

партии Советского Союза 
3 1 октября 1 9 6 1 года состоялся Пленум 

Центрального Комитета К П С С , избранного 
X X I I съездом Коммунистической партии 
Советского Союза. 

Пленум избрал Президиум Ц К КПСС 
в следующем составе: 

Члены Президиума: товарищи Брежнев 
Л . И . , Воронов Г. И. , Козлов Ф. Р., Косы­
гин А. Н., Куусинен 0 . В., Микоян А. И . , 

Подгорный Н. В., Полянский Д. С , Суслов 
М. А., Хрущев Н. С , Шверник Н. М. 

Кандидаты в члены Президиума: това­
рищи Гришин В. В., Рашидов Ш . Р., М а ­
зуров К. Т . , Мжаванадзе В. П. , Щербиц-
кий В. В. 

Пленум избрал Секретариат Ц К КПСС 
в следующем составе: товарищ Хрущев 
Н. С. — Первый секретарь Ц К К П С С , 

товарищи Козлов Ф. Р., Демичев П. Н. , 
Ильичев Л . Ф., Куусинен 0 . В., Пономарев 
Б. Н . , Спиридонов И. В., Суслов М. А . , 
Шелепин А. Н . 

Пленум избрал председателем Комитета 
Партийного Контроля при Ц К КПСС това­
рища Шверника Н. М. , первым заместите­
лем председателя Комитета Партийного 
Контроля — товарища Сердюка 3 . Т . 

БЮРО ЦК КПСС ПО РСФСР 
Президиум Ц К КПСС утвердил Бюро Ц К КПСС по РСФСР 

в следующем составе: 
Товарищ Хрущев Н . С. — председатель. 

Товарищ Воронов Г. И. — первый заместитель председа­
теля, товарищ Ломано П. Ф. — заместитель председателя. 

Члены бюро товарищи: Абрамов Г. Г., Ефремов Л . Н. , 
Кириленко А. П. , Органов Н. Н., Полянский Д. С , Романов 
А. В., Чураев В. М . , Ясное М. А. 

На предпраздничной вахте 
Четко; слаженно работает в эти 

предсъездовские дни коллектив 
обжимно-заготовочного цеха. В 
целом- по цеху план октября вы 
полнен. Особенно хорошо труди­
лись вторая бригада второго блю­
минга, возглавляемая т. Устимо­
вым, и третья бригада третьего 
блюминга, возглавляемая т. Шу-
ниным. 

Радует и тот факт, что, выруб­
щики цеха стали работать гораз­
до лучше и значительно перевы­
полняют план. Некоторое время 

назад четвертая бригада вырубки 
отставала от других коллективов, 
не выполняла план. Партийная и 
профсоюзная группы провели 
собрание бригады, на котором 
вырубщики проанализировали 
свои недостатки, причины отста­
вания и наметили пути их устра­
нения. Сейчас четвертая бригада 
(мастер т. Серебряков, партгруп­
орг т. Романец) идет впереди 
других коллективов вырубщиков. 

В. К А П И Т А Н , 
секретарь партбюро. 

Именем Ленина 
В зарницах мартенов и домен 
Встречаем мы день Октября. 
В красивый наряд новостроек 
Одета Отчизна моя. 
То воля народа, 

то партии разум. 
К великим свершеньям 

тебя привели. 
Я землю иную 

не видел и глазом. 
Но знаю, нет краше 

Советской земли. 
Идут друг за другом 

года семилетки, 

Жаром заводов и пашен 
дыша. 

Теченье свое изменяют реки, 
Лена путь держит к брегам 

Иртыша. 
Идут космонавты, 
Нам путь пробивая 
К неведомым далям 
Небесных вершин. 
Мы эти победы 
Вождю посвящаем. 
М ы Ленина имя 
Свято храним. 

М. Г О Л У Б Ч И К , 
электрик цеха механизации. 

В Центральной Ревизионной Комиссии 
Коммунистической партии 

Советского Союза 
3 1 октября 1 9 6 1 года состоялось заседание Центральной 

Ревизионной Комиссии Коммунистической партии Советско­
го Союза. 

Центральная Ревизионная Комиссия избрала председате­
лем Комиссии товарища Муравьеву Н. А. 

А АЛИ СЛОВО-
СДЕРЖАШ 

С большим подъемом трудятся 
в эти дни огнеупорщики шамотно-
динасового цеха. На ударной вах­
те в честь X X I I съезда КПСС и 
44-й годовщины Великого Октяб­
ря наши шамотчики дали сверх 
обязательств 200 тонн огнеупо­
ров. 

По-прежнему среди шамотчиков 
впереди идет бригада Дины Лыч-
никовой, выполняющая сменные 
задания на 120 и более процен­
тов. 

Успешно трудились в октябре и 
огнеупорщики динасового произ­
водства. Здесь не только перевы­
полнили план и свои обязатель­
ства, но успешно справились и с 
дополнительным заданием. 

В коллективе динасового про­
изводства идут впереди бригады 
мастеров Михаила Ногинского и 
Леонида Недосекова. 

На передовых равняются все 
огнеупорщики шамотно-динасово-
го цеха. Все трудятся с утроенной 
энергией, борясь за скорейшее 
претворение в жизнь Программы 
партии. 

А. Н Е К Л Е Е Н О В . 

Надо ли выйти на субботник по 
благоустройству, озеленению, из 
группы Козлова всегда собирает­
ся больше всего участников и ра­
ботают здесь на всех мероприяти­
ях буквально до седьмого пота. 
Недавно лудильщики выезжали 
садить деревья вокруг озера Соле­
ного. И снова как всегда отлича­
лись Сергей Евтеев, Владимир Ле-
готин, Рим Хуснутдинов. С ними 
рядом и другим было весело рабо­
тать. 

Комсомольцы из группы Козло­
ва, где бы ни бывали, всегда дер­
жатся своей тесной друлоной груп-

тмг пой. Они хорошо знают 
• Ш у Ч Ш а Я I I Ц е х е друг друга, поэтому не 

. бывает в жизни этого 
небольшого комсомольского кол­
лектива неприятных неожиданно­
стей, сюрпризов. 

Группу Козлова по праву назы­
вают лучшей в листопрокатном 
цехе № 3. 

В. С У Л Е Й М А Н О В , 
секретарь бюро В Л К С М . 

Как-то так уж получилось, что 
самыми активными среди молоде­
жи в нашем цехе считаются лу­
дильщики. Особенно отличается 
группа, где комсоргом Эрнст Коз­
лов. Из других бригад лудильщи­
кам "просто завидуют, что у них 
такой комсомольский вожак. 

НЕ МЕНЕЕ СУММЫ ГОДОВОЙ 
Еще в начале прошлого года 

коллектив инженерно-технических 
работников третьего листопрокат­
ного цеха взял на себя интерес­
ное обязательство. Каждый инже­
нер или техник обещал подать и 
внедрить в производство такое 
количество рацпредложений, что­
бы сумма их экономического эф­
фекта была не менее годовой зар­
платы. 
_ Активно включились в эту ра­
боту помощник начальника цеха 
по оборудованию Н. Я . Радченко, 
мастер по кранам, бригадир кол­
лектива коммунистического труда 
В. П. Самойленко, В. П. Судаков, 
слесарь А. Соломин и другие "то­
варищи. Свои обязательства «ни I 

выполнили и в прошлом году, и в 
этом году. 

Работа энтузиастов-рационали­
заторов воодушевила весь кол­
лектив цеха. Уже к первому ок­
тября цехом был выполнен годо­
вой план по рационализации. А 
но экономичности даже два годо­
вых плана. 

Как и в прошлом году, коллек­
тиву листопрокатного цеха N» 3 
и сейчас присвоено первенство за 
рационализаторскую работу среди 
группы основных цехов комбина­
та. 

С. В И К Т О Р О В , 

Можем работать 
лучше 

Наш коллектив комсомольоко-
молодежной печи Л1» 13 работает 
в эти предпраздничные дни с 
большим трудовым подъемом. 
План октября мы значительно пе­
ревыполнили и сварили сверх 
плана на каждую из бригад по 
ьесколько сот тоня добротной 
стали. 

Такой успех объя/сняетея од­
ним: нашей дружеской спайкой 
между бригадами и внутри бригад. 
Моральный кодекс строителей 
коммунизма, провозглашен н ы й 
Программой партии, мы привет­
ствуем всей душой и будем стре­
миться жить по его заветам. 

Мы могли бы работать и лучше. 
Но наша печь менее совершенна 
в конструктивном отношении, чем 
другие. А улучшить ее не так уж 
и трудно. Водоохлаждение на на­
шей печи надо заменить на паро-
охлаждение, и еще нужен более 
мощный вентилятор на газовом 
пути. 

М. М А Н Ж У Л А , 
сталевар мартеновской 

печи № 1 3 . 
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За экономию энергозатрат 
Три месяца, с 1 июня по 1 сен­

тября, на комбинате проходил 
конкурс на лучшее рационализм 
торское предложение по эконо­
мии энергозатрат. За период кон­
курса в цехах комбината поступи­
ло 406 предложений по экономии 
электроэнергии, воды, сжатого 
воздуха, кислорода, газа, пара и 
топлива. Из них принято к внед­
рению 296 и уже внедрено в 
производство 203 предложения. 
Наиболее цепные из них, дающие 
значительный экономический эф­
фект, следующие: «Установка для 
контроля температуры прокатыва­
емого металла». Авторы т. Кожев­
ников В. В., начальник лаборато­
рии ЦЗЛАП, т. Наумов А. Г., по­
мощник начальника по электро­
оборудованию ли стол р окати о го 
цеха Хг 1, т. Шейдин С. А., 
начальник злектронадэора цеха 
электросетей. . Эта предложение 
внедрено в листопрокатном цехе 
Х° 1* При полном внедрении его 
во всех прокатных цехах комби­
ната будет получена экономия 
электроэнергии до 26 млн. квч в 
год. 

Предложение т. Гутникова М. Ф., 
слесаря листопрокатного ц е х а 
Х< 2 и Кузьмина Б. М., механика 
этого же цеха об автоматизации 
кранов душевой, внедренное в 
листопрокатном _ цехе Xi 2, сни­
жает расход ' пожарно-питьевой 
воды на 42000 кубических мет­
ров в год. 

Ценное предложение в период 
конкурса было подано работника­
ми паросилового цеха и цеха 
КИИ и автоматики тт. Тверским 
А. А., Ильиным Н. П., Файнштей-
ном В. И., Ковалевым Г. А. и дру­
гими. Эта группа товарищей пред­
ложила установку воздушных 
эжекторов для отдува линз ради­
ационных пирометров в мартенов­
ских и прокатных цехах. При 
полном внедрении предложения 
расход воздуха снизится на сум­
му 210.000 рублей в год. 
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Ewje одна 
стенная газета. 

Славно трудятся в эти знамена­
тельные дни сталеплавильщики 
третьего мартеновского цеха. У 
всех здесь одно стремление: ра­
ботать как можно лучше, чтобы 
успешнее выполнить принятую 
XXII съездом Программу нашей 
партии. 

Когда коллектив первой брига--
ды обсуждал пути увеличения 
производства стали, партгрупорг 
И. М. Богданов предложил выпус­
кать в бригаде свою собственную 
стенную газету, которая бы по­
стоянно отражала жизнь коллек­
тива, поднимала бы на щит славы 
передовых, бичевала недостатки. 
Предложение партгрупорга одоб­
рили сталевары Герой Социали­
стического Труда Павел Иванович 
Федяев и Сергей Николаевич Ва­
вилов. Эту инициативу поддержа­
ла вся бригада. 

На днях в первой бригаде со­
стоялось общее собрание, на ко­
тором сталеплавильщики избрали 
редколлегию бригадной стенной 
газеты. Доверие оказали сталева­
ру С. Н. Вавилову, подручным 
сталеваров А. П. Фомину и. А. Ф. 
Миляеву, мастеру В. С. Лозовско­
му. В состав редколлегии едино­
душно избрали также разливщика 
т. Викторова, лучшего в бригаде 
художника. 

Чтобы успешнее организовать 
• свою, работу, редколлегия новой 
стенгазеты организовала подписку 
на журнал «Рабоче-крестьянский 
корреспондент». В бригаде на 
этот журнал уже подписалось 15 
человек. 
С . . . . А, ШАВАЕВ. 

, В результате проведения воя-
курса по комбинату получается 
экономия от принятых к внедре­
нию и внедряемых в производст­
во рационализаторских предложе­
ний: электроэнергии 41,5 млн. 
квч., воды 12,2 млн. кубических 
метров, сжатого воздуха — до 
3,2 млн. кубических метров, 
кислорода — 3,7 тыс. кубических 
метров, попутного.газа—1,9 млн. 
кубических м е т р о в , пара — 
182 тыс- тонн. 

Наиболее активно участвовали-
в конкурсе коллективы листопро­
катного цеха Xi 3 (начальник 
цеха т. Астафьев, предцехкома 
т. Силкнн, председатель совета 
ВОИР т. Судаков, исполнитель по 
рационализации т. Тимпгин); кол­
лектив цеха водоснабжения (на­
чальник цеха т. Казанцев, пред­
цехкома т. Безденежных, предсе­
датель совета ВОИР т. Кубрин, 
исполнитель по рационализации 
т. Кондрова); коллектив листо­
прокатного цеха Х« 1 (начальник 
т. Носов, предцехкома т. Круглое, 
председатель совета ВОИР т. Ру-
зин, исполнитель по рациона­
лизации т. Мелешко);, коллективы 
цехов коксохимического произ­

водства (начальник производства 
т. Дорогобид, предцехкома т. Же­
лезняков, председатель совета 
ВОИР т. Козлов, исполнитель по 
рационализации т. Щепина) и 
другие коллективы. 
. Не проявили достаточной ак­
тивности в конкурсе сортопрокат­
чики, энергетики ТЭЦ и ПВЭС и 
некоторые другие. 

Обсудив итоги конкурса, пре­
зидиум профкома комбината пред­
ложил всем начальникам цехов, 
председателям цеховых комитетов 
и председателям организаций 
ВОИР обеспечить реализацию всех 
принятых в период конкурса 
предложений грудящихся, для че­
го составить графики внедрения 
их в производство, установить 
конкретные сроки внедрения и 
назначить ответственных за внед­
рение лиц. 

Президиум профкома поручил 
начальнику БРИЗа комбината 
т. Голчияу и председателю совета 
ВОИР т. Шпарбер отобрать наи­
более ценные предложения по 
экономии энергозатрат и предста­
вить их на Всесоюзный конкурс 
по экономии тепловой и электри­
ческой энергии. 

Жизнь заставляет учиться 
В Программе партии ясно, ска­

зано, что нынешнее поколение бу­
дет жить при коммунизме. Ком­
мунизм предполагает полное вы­
теснение физического труда. Но 
для этого нужно упорно трудить­
ся и учиться. Наша страна — 
самая передовая по росту техни­
ки. Нигде в другой стране нет 
атомного ледокола, атомной стан­
ции, межпланетных корабл е й. 
Чтобы управлять все растущей 
техникой, нужно учиться упорно 
и терпеливо. 

Я часто задумывался, а смогу 
ли я быть полезным коммунисти­
ческому обществу, его построению 
со своими семью классами обра­
зования. И честно должен был 
ответить себе: вряд ли, нет, не 
могу быть полезным. Это застави­
ло меня пойти в школу. Я посту­
пил в восьмой класс. 

Трудно мне было. Ведь девять 
лет не учился. Особенно трудно 
давались математика, физика, не­
мецкий язык. Но быть хуже дру­
гих не хотелось. Да и неудобно 
было перед школой, перед това­
рищами по цеху, с которыми вме­

сте учился. Наша школа рабочей 
молодежи X'. 9 славится своими 
отличниками. Более двадцати На­
ших металлургов окончили ее с 
золотыми и серебряными медаля­
ми. Серьезный подход к учебе — 
вот традиция школы. Вместе со 
мной учились и учатся такие за­
мечательные парни, как Иетровец, 
Тарасенко, Кдлечжин, Лукин и 
другие.. Они хорошо работают и 
также хорошо учатся. Я потянул­
ся за ними. . 

Мне было тяжело еще и пото­
му, что я пришел в школу в де­
кабре, когда учебный год был уже 
в разгаре. Но учителя и товари­
щи пришли мне на помощь, помог­
ли преодолеть трудности. Восьмой 
класс я закончил с оценками «4» 
и «5» по всем предметам. Знания, 
полученные в школе, помогли 
мне успешно освоить профес­
сию машиниста разливочного кра­
на. Сейчас я учусь в девятом 
классе. Теперь я уже ни за что 
не брошу учебу. В. ЛУНЕВ, 

помощник машиниста 
разливочного крана 

мартеновского цеха N° 1. 

Внимание добровольным дружинам 
Благородны задачи, стоящие 

перед народными дружинниками. 
На них-возлагается обязанность 
защищать честь и достоинство 
граждан, принимать необходимые 
меры к пресечению нарушений 
общественного порядка, воздейст­
вовать на нарушителей, прежде 
всего, путем убеждения и пре­
дупреждения. 

Сейчас, когда наш народ при­
ступил к строительству комму­
низма в нашей стране, когда каж­
дый честный труженик борется 
за претворение в жизнь решений 
XXII съезда КПСС, роль общест­
венности в воспитании отдельных 
неустойчивых людей, в борьбе с 
хулиганством и другими чужды­
ми нашему обществу явлениями, 
неизмеримо возрастает. Чтобы 
быстрее достигнуть заветной це­
ли, указанной Программой партии, 
мы, советские люди, должны не 

За последнюю треть века в ис­
тория советской индустрии не бы­
ло ни одного периода, когда тем­
пы роста производительности тру­
да были бы ниже, чем в промыш­
ленности С Ш А , пишет корреспон­
дент Т А С С по экономическим во­
просам Валентин Василец. 

В течение 1928— 
1960 годов совет­
ская промышлен­
н о с т ь превосхо­
дила американскую по ежегод­
ному приросту производитель­
ности труда в три раза (7,2 и 2,4 
процента). Это превосходство ста­
новится еще более значительным, 
если не учитывать годы войны и 
послевоенного восстановления эко­
номики С С С Р . 

35 лет назад Советский Союз 
отставал от С Ш А по эффективно­
сти труда в девять раз, а сейчас— 
примерно в 2,2 раза. Если бы не 
огромные разрушения и большие 
людские потерн в результате 
гражданской и двух мировых 
войн, С С С Р в настоящее время 
уже вплотную подошел бы к 
уровню Соединенных Штатов. 

Высокие и устойчивые темпы 
роста производительности труда в 
Советском Союзе в конечном сче­
те служат наиболее неоспоримым 
свидетельством преимуществ со­
циалистической организации про­
изводства, развивающегося ио 
единому плану. 

Достижения С С С Р в развитии 
экономики, науки и культуры, в 
повышении жизненного уровня на-

только образцово трудиться, но 
наш долг состоит и в том, чтобы 
искоренять все то, что мешает 
жить и работать. 

Для нас должно стать законом: 
не проходить мимо безобразий, не 
потакать тунеядцам, брать за ши­
ворот хулиганов. 

Пример активной общественной 
работы показывают рабочие и ин­
женерно-технические работники 
основного механического цеха. 
Здесь почти каждый является 
дружинником и каждый выполня­
ет эту высокую общественную 
обязанность и по долгу, и по 
душе. Никто из слесарей и ста­
ночников, будь он на дежурстве 
или нет, не пройдет мимо наруше­
ний общественного порядка. 

Штаб народной дружины ос­
новного механического цеха (ко­
мандир дружины т. Фоменко) чет­
ко организовал работу дружины. 

родов в значительной степени 
основываются на быстром увели­
чения производительности общест­
венного труда. За счет этого уве­
личения в течение 1929—1960 го­
дов было получено три четверти 
всего прироста национального до­
хода страны и две трети прироста 

И прямо надо сказать, что в мик- дружестве с активом обществеи-
рорайоне домоуправления Xi 77 яости, учат людей жить по-ком-
порядок становится все устойчи*- мунистичеоки. 

Не везде, однако* не 
во в с е х цехах, так 
аккуратно работают дру­

жины. Работники- отдела общест­
венного питания комбината тоже 
имеют у себя дружину. Во всех 
отчетах такая числится, но людей 
из этой дружины па дежурстве 
встретишь редко. Командир дру­
жины т. Данилов толком не знает 
даже сколько человек у него дру­
жинников и кто является дру­
жинником. 

Сам т. Данилов, да и другие 
работники отдела общественного 
питания сетуют иногда на то, что 
в городе встречаются еще люди, 
которые нарушают порядок, не­
пристойно ведут себя в общест­
венных местах. Да, есть, к сожа­
лению, такие. Но кто, если не мы 
сами должны бороться против 
всего этого? Не лучше выполня­
ют свои обязанности и дружин­
ники цеха подготовки составов и 
первого мартеновского цеха. Фор­
мально относятся здесь к выпол­
нению взятых на себя обязанно­
стей. С этим нельзя мириться. 

Партийные организации цехов 
должны заняться работой добро­
вольных народных дружин. 

К. МУРАВЬЕВ. 

вее. Механики, как называют 
здесь представителей цеха, кал:-
дый вечер дружно и аккуратно 
приходят на дежурство. Одни по 
особому графику патрулируют, 
другие — по плану работы сек­
ций проводят беседы, разбирают 
жалобы, выпускают очередной 
номер стенной газеты или «Кроко­
дила». И все это подчинено одной 
главной цели — воспитанию лю­
дей. 

Хорошо выполняют свои обя­
занности дружинники из отдела 
технического контроля (командир 
дружины т. Доминов). Трудящие­
ся .района, где за порядком наблю­
дают работники ОТК, знают, что 
на дружинников можно поло­
житься, они никогда не дадут в 
обиду, вовремя придут на по­
мощь, если такая потребуется. За­
мечательно работает дружина цеха 
электросети (командир дружины 
т. Лобинцев). Не было случая, 
когда бы кто-то из дружинников 
fie вышел на дежурство или от­
несся невнимательно к просьбам 
пли предложениям трудящихся. 
Дружинники этого цеха ведут вос­
питательную работу в тесном со-

Рост производительности труда в промышленности СССР 
промышленной продукции. 

Увеличение ' занятости всегда 
играло второстепенную роль в 
расширении советского промыш­
ленного производства. В 1965 го­
ду промышленность С С С Р будет 
выпускать продукции больше, чем 
перед началом семилетки (1958) 
на 80 процентов, а число рабочих 
и служащих в ней возрастет лишь 
на 20—24 процента. 

Как отмечается в проекте новой 
Программы К П С С , в ближайшие 
10 лет производительность труда 
в С С С Р возрастет в два с лишним 
раза, а за 20 лет—в 4—4,5 раза. 
При этом условии объем промыш­
ленной продукции увеличится к 
1980 году в шесть раз. Советские 
экономисты считают, что С С С Р 
обгонит Соединенные Штаты по 
уровню производительности труда 
к середине 70-х годов. 

Как и прежде, главную роль в 
дальнейшем росте производитель­
ности труда будет играть электри­
фикация народного хозяйства. 
Сейчас в советской экономике с 
ростом электровооруженности на 
1 процент производительн о с т ь 
труда увеличивается на 0,8—0,9 

процента. Производство электро­
энергии возрастет примерно в 10 
раз, то есть по-прежнему будет 
значительно опережать остальные 
отрасли экономики. Предполагает­
ся, в частности, увеличить потреб­
ление электричества на технологи­
ческие нужды. 

Программа всесторонней авто­
матизации и механизации произ­
водства, осуществляемая сейчас в 
Советском Союзе,—второй основ­
ной путь повышения производи­
тельности труда. Эта программа 
означает окончательное упраздне­
ние ручного труда. Должен быть 
механизирован весь технологиче­
ский процесс от начальной до ко­
нечной его стадии—упаковки го­
товой продукции. В прошлом году 
в советской иромышлен п о с т и 
внедрено 2.800 автоматических, 
полуавтоматических и поточно-
конвейерных линий, выпущ е и о 
около 200 тысяч станков и машин. 

Большое внимание уделяется 
модернизации оборудования, кото-
рЗя позволяет при минимальны/, 
затратах увеличить производи­
тельность стайка в среднем на 

четверть. Целью модернизации 
является, кроме того, приспособ­
ление действующего оборудова­
ния для нужд комплексной меха­
низации и автоматизации. 

Труд в С С С Р интенсифицирует­
ся также с помощью химизации 
производства — применения но­
вых искусственных матери а л о в, 
более "рационального использова­
ния природных ресурсов — и рас­
ширения специализации и коопе­
рирования. После перестройки 
управления советской промышлен­
ностью (1957) объем коопериро­
ванных поставок между экономи­
ческими районами увеличился в 
2—3 раза. Следовательно, повы­
сился уровень общественного раз­
деления труда. _ 

Растет техническая грамотность 
советского рабочего, благо д а р я 
которой его труд становится более 
эффективным. В настоящее время 
в С С С Р ежегодно обучается ио-, 
вым специальностям около 3 мил­
лионов человек и свою квалифи­
кацию повышают примерно 6 м«Л« 
лионов рабочих и служащих. 
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Слет учащейся молодежи 

На днях в левобережном Двор­
це культуры металлургов прохо­
дил wiejr учащихся школ рабочей 
молодежи. Слет обсудил те зада­
чи, которые стоят перед учащи­
мися в новом учебном году. 

Перед участниками слета с до­
кладом «Об итогах прошедшего 
учебного года и задачах на новый 
учебный год» выступил замести­
тель директора комбината В. М. 
Киселев. 

Активно выступали и участни­
ки слета, молодые рабочие нашего 
комбината. Вот на трибуне маши­
нист экскаватора, ученик 9-го 
класса школы № 11 Н. Федотов. 
Он рассказал о том, как он достиг 
успехов в труде и учебе. Он го­
ворил о том, что сейчас каждый 
рабочий ощущает необходимость 
иметь, как минимум, среднее и 
средне-техническое образование. 
Так быстро движется вперед тех­
ника. 

Студент. горно-металлургиче­
ского института т, Коржий, нап­
равленный на учебу коллективом 
нашего комбината, сказал, что 
средним образованием нельзя до­
вольствоваться. В наши дни, ког­
да страна вплотную приступает к 
строительству коммунизма, надо 
стремиться получить высшее об­
разование. Ведь дорога к нему от­
крыта перед каждым человеком. 

Прекрасно совмещает учебу и 
работу помощник машиниста раз-

На снимке: на слете учащейся молодежи, 
экскаватора рудника Н. Федотов. 

Выступает машинист 

Слесарь листо­

прокатного ц е х а 

hi 4 комсомолец 

Александр Глаза-

тов успешно учит­

ся в 10-м классе 

школы рабочей мо­

лодежи Л» 11. 

На с н и м к е : 
А. Глазатов. 

молодежи больше внимания уде­
лять основным предметам — фи­
зике, математике, русскому язы­
ку и лутературе. Практика прие­
ма в институт показала, что эти 

На снимке: группа учащихся школ рабочей молодежи (слеза на­
право) Владимир Лунев, Павел Тищенко, Нина Кузнецова и Вита­
лий Коровин. Фото Е. Карпова. 

ливочного крана мартеновского 
цеха N5 1 В. Лунев. Выступая на 
слете, он призвал каждого участ­
ника слета провести беседу хотя 
бы с одним из своих товарищей, 
которые еще не учатся, и приве­
сти их в школу, в техникум, в 
институт. 

Декан металлургического фа­
культета горно-металлургического 
института т. Иванов посоветовал 

предметы необходимы будущему 
инженяр'у более других. 

Участники слета приняли об­
ращение, которое призывает всех 
трудящихся нашего комбината 
учиться. Оно призывает всех уча­
щихся хорошо провести этот учеб­
ный год, нести культуру в быт и 
продаводстюо. А будущий учебный 
год начать по принципу 1 + 2 , 

Ф е л ь е т о н 

„АБУ". Что это такое? 
Когда появились указатели? На­

верное, ни один еще историк не 
задумывался над этим. Вот и нам 
поэтому не стоит вдаваться в деб­
ри времени. И все-таки, наверное, 
появились они очень давно. В 
сказке, которую я слышала or ба­
бушки, а она от своей бабуш­
ки, говорилось: «Пришел Иван 
Царевич к развилке дорог, встал 
и низко буйну голову склонил. 
Какую выбрать? На древнем кам­
не значилось—направо пойдешь— 
коня найдешь, но жизнь поте­
ряешь, налево... 

Видно, был тот камень древним 
указателем, видно, от него пошли 
все наши таблички со стрелками, 
указательными перстами, направ­
ляющие вас в столовую, магазин, 
на вокзал, к зубному врачу. В го­
роде их встретишь много, а вот 
на комбинате раньше не замеча­
лось что-то. Явятся экскурсанты 
или какой-нибудь парнишка, уст­
раивающийся на работу, и стоят 
на заводском дворе в недоумении: 
куда пойти, куда направить свои 
стопы. Завод для них, что лаби­
ринт, где изрядно надо поплутать, 
пока найдешь нужное. Вот и ищут 
они около паровозного депо куз-
нечно-прессовый цех, а у марте­
новского цеха № 1 спрашивают 
проволочно-штрипсовый цех. 

Наконец, в этом году вняли го­
лосу этих несчастных. Наверное, 
в .чугунолитейном цехе отлили 
этакие увесистые таблички, на ко­
торых начертали и стрелы, и на­
звания цехов. И все-таки стоят у 
проходных л1одн в издревле клас­
сической позе — одна рука наот­
лет, другая почесывает затылок. 
Опять все та же проблема, куда 
шагать. А таблицы, напомните вы. 
О , они хороши для посвященного, 
кто не единыжды прошагал все 
заводские стежки-дорожки. 

Вот посудите сами. Висят рядом 
две таблицы, на той и на другой 
стрелы, повернуты они в разные 
стороны, а надпись одна: к цехам 
О Г М . И слова какие-то дико­
винные—ОГМ. Где какому-нибудь 
бывшему десятикласснику или де­
сятикласснице, направленных на 
работу, скажем, в основной меха­
нический тех, догадаться, что этот 
цех и есть «ОГМ», то есть отно­
сится он к отделу главного меха­
ника. А коли послали их в чугу­
нолитейный, то тоже высматривай 
все ту же таблицу с «ОГМ». 

Загадкой для тех, кто впервые 
нанес визит комбинату, остаются 
и таблички с надписями К Х П , 
К П Ц . Попробуй, догадайся тут, 
что это всего-навсего коксохими­
ческое производство и кузнечно-
прессовый цех. Ну, мы согласны, 
можно бы и так указывать, если б 
такие сокращения привились, при­
жились. А что-то никогда не ус­
лышишь: «я работаю в К Х П » . Это 
скажут тоже сокращенно, но по-
иному: «Работаю на коксохиме» 
или «В кузнечно-прессовом». 

И все-таки не эти таблицы наи­
более загадочны, коренной магни-
гогорец их пойкет. Они .для него 
не ахти уж какая головоломка. 
Но есть тут одна... Можно объявить 
даже конкурс на то, что расшиф­
ровать ее не сможет даже тот, кто 
выводил следующее: столовая 
Но 14. «АБУ». 

Столовую № 14 многие знают. 
Иногда там довольно вкусно кор­
мят, в обед туда движутся до­
вольно плотные толпы заводо-
управленцев, а иные, видимо, во 
ззбежание затора в проходных, 
идут на крамолу: не предъявив 
пропуска вахтерам, они какими-то 
неведомо окольными путями про­
никают из здания заводоуправле­
ния сразу же на заводскую пло­
щадку. Столовая № 14 как все 
столовые, но при чем же здесь 
«АБУ». Иные даже всерьеа счита­
ют, что АБУ—это, наверное, ка­
кое-нибудь фирменное б л ю д о . 
Красуются же на некоторых хар­
чевнях витрины, где значится про­
сто: «Шашлык», «Табаки», «Чебу­
реки», «Пельмени». Кое-кто даже 
облизнется в предвкушении чего-
то этакого необыкновенно вкусно­
го. Придет в эту столовую—нет, по­
дают там все те же тефтели, го­
роховые супы, винегреты, манную 
кашу и никакого «АБУ» не пред­
лагают. 

Пожалуй, в цехе благоустрой­
ства, который денно и нощно пе­
чется об удобствах пешеходов, 
должны знать о столь таинствен­
ном обозначении. Убедительно 
просим прислать нам расшифро-
вочку для АБУ, а для других пе­
шеходов, впервые шагающих по 
комбинату, пояснить, что же зна­
чит К Х П , О Г М и прочие сокраще­
ния. А. КАЛУГИНА. 

Много ли человеку надо? 
Ф О Р М У Л А коммунизма — 

«от каждого—по способно­
стям, каждому—по потребностям» 
—давно и широко известна. Но 
многие ли в прошлом глубоко за­
думывались над тем, что практи­
чески будет означать проведение 
ее в жизнь? 

Гтрозвучавшая над миром в 
прошлом веке, эта формула те­
перь уже не маяк в туманной да­
ли исторического прогресса чело­
вечества: она стала проектом 
практической деятельности, архи­
тектурным планом построения об­
щества, которое мы, советские лю­
ди, создаем для себя и в котором 
будет жить уже нынешгее поколе­
ние. 

Каждому по потребностям. Ка­
ковы же эти потребности? Много 
ли человеку надо? 

Мы, коммунисты, считаем, что 
человеку очень много надо. Мы за 
человека с большими потребно­
стями. Но нам не безразлично, ка­
кие это потребности. Скажи мне, 
каковы твои потребности, твои 
нужды, стремления, задачи, на­
дежды,—и я скажу тебе, кто ты. 

Человеческие потребности — 
исторически переменная величина. 
«Голод есть голод, — писал К. 
Маркс,—однако голод, который 
утоляется вареным мясом, по­
едаемым с помощью ножа и вил­
ки, это иной голод, чем тот, при 
котором проглатывают сырое мясо 
с помощью рук, ногтей и зубов! 
Не только предмет потребления, 
но также н способ пОтр^енв-* 

V 
Б. БЫКОВСКИЙ, 

профессор, доктор 
философских наук 

А 
создастся, таким образом, произ­
воле гвом, не только объективно, 
но также и субтективно. Произ­
водство^ таким образом, создает 
потребителя». 

Историческое развитие челове­
чества создаст и будет создавать 
не только большие потребное:и 
но и иные, новые потребности. 

Коммуниста" еское общество, за 
развернутое строительство кото­
рого мы принялись, создает новую 
структуру человеческих потребно­
стей. История культуры есть так­
же и эволюция потребностей. 
Можно говорить о культуре по­
требностей. 

Конечно, заниматься искусст­
вом, наукой, философией нельзя, 
не имея пищи, крова. Но удельный 
вес элементарных материальных 
потребностей в общем балансе по­
требностей цивилизованного чело­
века в прогрессирующем обществе 
снижается. Создание материаль­
но-технической базы коммунизма, 
предусмотренное в проекте новой 
Программы К П С С , превращает 
удовлетворение элемента р н ы х 
жизненных потребностей всех тру­
дящихся из проблемы в аксиому. 
Оно изменяет самую структуру 
потребностей-

Изменение это идет двумя па­
раллельными путями. Во-первых, 
путем полного отмирания извеч­
ной заботы человека о куске хле­
ба и крыше над головой, путем 
исчезновения навеки нужды и ни­
щеты в результате достигнутого 
уровня развития производства и 
соответствующей этому урозню 
(а не противоречащей ему, как 
при капитализме) системы р а с ­
пределения. Во-вторых, путем из-
менения самого человека—роста 
его образования, культурных за­
просов, стирания граней между 
физическим и умстгенным трудом. 
К этому следует добавить отмира­
ние уродливых противоестествен, 
ных «потребностей», порождаемых 
капитализмом: стяжатель с т в а, 
хищничества, барышничества, ско­
пидомства. В процессе перехода к 
коммунизму формируется человек, 
освобожденный от всех уродств 
капитализма, способный жить пол­
ной жизнью коммунистического 
общества. Одним из основных вы­
ражений этого процесса является 
преобразование всего строя чело­
веческих потребностей. 

«От каждого — по способно­
стям» предшествует принципу 
«каждому — по потребное т я м». 
Одно предполагает другое. Если 
каждый не будет работать по по­
требностям общества, его собст­
венные потребности не могут быть 
удовлетворены: 'коммунизм не 
предусматривает ни манны небес-

(Окончаиие щ 4-й 
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Много ли человеку надо? М а т ч с и л ь н е й ш и х 

(Окончание. Начало на 3-й стр.). 

ной, ни тунеядцев земных. «От 
каждого — но способностям» — 
этого требует коммунистичес к о е 
общество. Но вместе с тем это и 
то, что оно дает. По сравнению с 
социалистическим «правом на 
труд» это является новым, более 
высоким правом — не на труд во­
обще, не на труд как средство су­
ществования, а на желанный вид 
труда^-по способностям, по склон­
ностям,—на труд, доставляющий 
творческое наслаждение. Это под­
разумевает создание необходимых 
условий для развития способно­
стей, дарований, талантов; 

«Труд но способности станет 
привычкой, первой жизненной по­
требностью всех членов обще­
ства»,—говорится в проекте Про­
граммы КПСС. Вдумайтесь в эти 
слова. Казалось бы, нет разницы 
между смыслом, который вклады­
вает безработный в слова: т р у д -
потребность, и тем, который вкла­
дываем в него мы. Труд—.-не как 
вынужденная необходимость, не 
как средство к прозябанию, а труд 
как жизнедеятельность, полнота 
бытия. Никакое удовлетворение 
потребности в пиГце и жилье не в 
состоянии заменить потребности в 
творческом труде. Труд — не как 
источник хлеба насущного, а как 
источник радости, как само содер­
жание жизни. Немногие—худож­
ники, ученые, политические бор­
цы, творцы нового — знали ранее 
в полной мере, что это такое: 
люди, которые начинали «жить» 
не после работы, а приступая к 
работе. Уже социализм обеспечи­
вает всех людей работой и широ­
ко привносит в. нее дух творче­
ства; коммунизм стремится при­
нести всем людям наслаждение 
трудом как величайшим удовлет­
ворением жизненных потребно­
стей. 

Потребности человека не исчер­
пываются материальными и куль­
турными благами. Человек — об­
щественное существо и притом 
существо с большими эмоциональ­
ными потребностями. Прежние — 
до социализма — общественные 
формации не удовлетворяли эти 
потребности, подавляли их, кром­
сали. Одна из главных таких по­
требностей — сочувствие, друж­
ба, любовь, человеческое тепло, 
товарищеская взаимопомощь. • 

Гуманизм непременно включает 
в себя и эмоциональный элемент 
—преодоление человеческого оди­
ночества, одного из множества 
зол, наследуемых от капитали­
стического общества: глас одино­
кого человека, безответно вопию­
щего в пустыне большого города, 
переполненного песчинками — 
людьми. .. 

Послушайте их вопль с того бе­
рега: 

«Проблема одиночества — это 
проблема человека. Одиночество 
неотъемлемо от человеческой жиз­
ни, внутренне присуще ей... Жиз­
ненная проблема человеческого 
одиночества — это проблема всех 
людей и. всех времен..... Проблема 
человека — это проблема одино­
чества». 

Так начинает свое произведе­
ние, изданное в Мюнхене, Фрид­
рих Парперт, универсализирую­
щий, абсолютизирующий . харак­
терную черту капиталистического 
мира, превращающий ее в 'вечный, 
неизменный, непреодолимый закон 
всякого человеческого существо­
вания. 

Парперт не одинок... в своем 
одиночестве. Фрейбургский доцент 
Оберндорфер назвал свою книгу, 
подводящую итоги изучения им 
американского образа жизни,— 
«Об одиночестве человека в совре­
менном американском обществе». 

Программа построения комму­
низма — это также и план пре­
одоления человеческого одиноче­
ства, человеческой разобщенно­
сти, план создания такого обще­
ства, в котором «человек челове­
ку—друг, товарищ и брат». В на­
шей программе ставится задача 

.воспитания' такого человека, для 

которого «бороться, работать и 
жить во. имя всеобщего счастья* 
также является непременной жиз­
ненной потребностью. Человече­
ское счастье социально по приро­
де своей. Оно недостижимо вне 
других людей, без других людей. 
Счастье — это такая «вещь», ко­
торую делят с другими, которой 
хочется поделиться. Оно недоступ­
но без преодоления индивидуали­
стического одиночества. 

Индивидуальная свобода ниче­
го общего не имеет с индивидуа­
листической обособленностью. От­
того, что каждое яйцо заключено 
в свою собственную скорлупу, 
оно не становится отличным от 
другого. Свобода личности и все­
стороннее развитие личности—пу­
стые слова без человеческого об­
щения, взаимности, социальной 
гармонии. 

Путь преодоления индивидуали­
стического одиночества пролегает 
через устранение нужды и зави­
сти, через уничтожение эксплуата­
ции и конкуренции, через отмира­
ние классов, через ликвидацию 
расовой и национальной разоб­
щенности. Уже приобщение всех 
людей к коллективному, социали­
стическому труду, как общему де­
лу, как условию нашего общего 
благоденствия — пробивает брешь 
в темнице человеческого одино­
чества. Возрастающее активное 
участие всех граждан в общест­
венном самоуправлении, дальней­
шее развитие социалистической 
демократии и постепенное преоб­
разование социалистической госу­
дарственности в общественное 
коммунистическое самоуправление 
—другая брешь в изоляционной 
камере индивидуализма. Одино­
чество изживается по мере того, 
как человек становится соучастни­
ком великого общего дела. 

Внимание к нам и забота о нас 
становятся столь же естественной 
потребностью других, как и забо­
та о других и внимание к другим 
;тановятся собственной естествен­
ной потребностью каждого из нас. 
Дружба, сплоченность - строителей 
коммунизма — это не только му­
зыка будущего. Прислушайтесь 
внимательно, что делается в на­
шей стране; прислушайтесь к то­
му, что делается во всех странах 
социалистического содружества. 
Музыканты уже настраивают ин­
струменты. Шаг за шагом склады­
вается новый тип отношений меж­
ду людьми. 

Равенство между людьми, до­
стигаемое при коммунизме, — не 
тождество, не нивелирозание, 
обезличивание, вопреки антиком­
мунистической к/езете. Полвека 
назад Ленин объяснял: «когда со 
циалисты говорят о равенстве, 
они понимают под ним всегда 
общественное равенство, равенстве] 
общественного положения, а ни­
коим образом не равненство фи­
зических и душевных способно­
стей отдельных личностей». Речь 
идет о равноправии, притом не 
только формальном, но реально 
обеспеченном, • а не об установле­
нии равенства в смысле равенства 
сил и способностей — телесных и 
душевных. Равенство, осуществля­
емое при коммунизме, заключает в 
себе й равное право быть разны­
ми — по-разному служить обще­
ству «по способностям» и по-раз­
ному пользоваться его благами. , 

Вот почему, задумавшись над 
великим принципом коммунизма, 
пусть каждый задумается и о том: 
что я могу сделать, каким я дол­
жен быть, чтобы облегчить и ус­
корить путь к коммунизму. Ибо в 
этом мера человеческого достоин 
сгва в наше время. 

Моральный кодекс — не укра­
шение политической партийной 
программы коммунистов, а ее 
неотъемлемый, существенный эле­
мент. Без коммунистической мора­
ли невозможно построить комму­
низм. Кирпичи коммунистической 
стройки цементируются коммуни­
стической нравственностью. Ника­
кая материально-техническая база 
не смогла бы выдержать комму­
нистическое здание, если ее раз­
мывали бы грунтовые воды бур­
жуазной, индивидуалистической, 
торгашеской морали. 

Антикоммунистов, господ [ю ту 
сторону Бранденбургских ворот и 
их континентальных и заокеан­
ских тренеров и менеджеров, 
страшит не только растущая мате­
риальная мощь социалистической 
системы. Не меньше их страшит 
огромное моральное превосход­
ство коммунизма, непреодолимая 
сила притяжения идей коммуни­
стического гуманизма. Возросшая 
боязнь мира, мирного сосущество­
вания, мирного соревнования двух 
систем и стране приверженцев вой­
ны не в последнюю очередь обус­
ловлена сознанием морального 
превосходства коммунизма — об­
щественного строя, делающего 
осуществимым все, что нужно че­
ловеку. 

В спорти в и о м 
павильоне стадио­
на металлургов на­
чался матч силь­
нейших б а с к е г-
больных к о м а н д 
города. 

В первый день 
состоялись игры 
между женскими 
командами сту­
дентов горного ин­
ститута и индуст­
риального техни­
кума. -Победили 
спортсмены. техни­
кума со счетом 
44 : 28. Женская 
команда нашего 
комбината со сиг-
том 49 : 39 одер­
жала победу над 
баскетболистка м и 
школ горОНО. 

Особым упорст­
вом отличалась 
встреча мужских 
команд нашего 
комбината и гор­
ного института. 

Матч баскетбо-
JOB,. про д о л -

Пионеры п комсомольцы школы 
Jvi 8 позвонили в бюро ВЛКСМ 
обжимного цеха и пригласили об-

>жимщиков к себе в гости в день 
1 43-й годовщины комсомола. К 
школьникам пришли секретарь 
цехового бюро ВЛКСМ Нина Вет-
ро-ва и члены бригады коммуни­

стического труда операторы глав­
ного поста третьего блюминга 

На снимке 
мент игры. 

Анатолий Копасов и Василий 
Шацких. 

Молодые рабочие рассказали 
школникам о своей бригаде, о 
движении за коммунистический 
труд, о своей работе. Встреча 
школьников и производственни­
ков закончилась большим концер­
том художественной самодеятель­
ности. 

В. НАЗАРОВА. 

НЕ МЕШАЙТЕ ОЗЕЛЕНЕНИЮ 
Молодежь комбината этой 

осенью провела несколько суб­
ботников по озеленению Соленого 

1 озера. Всего там посажено 450 
'деревьев. Лишь в минувший по-
1 недельник комсомольцы листо-
1 прокатного цеха 4 во главе со 
1 своим секретарем Людой Лебедь, 
1 выехав на Соленое озеро, посади-

К отчетам и выборам в организациях ДОСААФ 
Вот уже больше месяца в це­

ховых организациях ДОСААФ про­
водятся отчетнонвыборные собра­
ния: . V 

Успех' дальнейшей работы це­
ховых организаций и в целом ор­
ганизации ДОСААФ комбината во 
многом, будет зависеть от состава 
комитета, избранного на собрании 
(конференции). 

Правильно решен этот вопрос 
в таких цехах, как котельно-ре-
монтный, листопрокатный Ж 2, 
в цехе эксплуатации ЖДТ, энерго­

цехе, УКХ, ПВЭС, чугунолитей­
ном, цехе связи, где подобраны 
хорошие работоспособные комите­
ты. . . ч ;. » ' 

В ряде цехов, однако, отчетно-
выборные собрания проходят не­
достаточно организованно, а в 
отдельных организациях они еще 
не проведены. 

Задача состоит в том, чтобы 
отчетно-выборные собрания при­
вести не позднее 15 ноября и 
обеспечить высокую явку делега­
тов на отчетнонвыборную конфе­

ренцию организации ДОСААФ ком­
бината, которая будет проходить 
28 ноября этого года. 

Задача всех членов ДОСААФ, 
особенно нашего оборонного акти­
ва, заключается в том, чтобы 
ноябрь месяц сделать решающим 
месяцем в улучшении всей обо­
ронно-массовой работы на комби­
нате, обеспечить максимальный 
рост рядов оборонного общества. 

В. ДЕНИСОВ, 
председатель комитета 

ДАСААФ ММК. 

Капова пещера—памятник древнейшей 
культуры 

Закончены экспедиционные ра­
боты в Каповой пещере. Комплек­
сная научная экспедиция Акаде­
мии Наук СССР и Башкирского 
университета обобщила результа­
ты двухлетнего исследования это­
го интереснейшего памят и и к а 
древней культуры. 

Проведена инструментальная 
съемка общего топографического 
плана пещеры, сделана масса за­
рисовок, фотографий. 

—Всего в пещере найдено 11 
изображений животных,—говорит 
руководитель экспедиции москов­
ских археологов Отто Николаевич 
Б а д е р . — Семь фигур мамонта 
позволяют с уверенностью отнести 
время создания рисунков к четвер­

тичному (ледниковому) периоду, 
ибо уже позднее мамонты вымер­
ли. Найден также густо красный 
рисунок, изображающий непонят­
ный предмет с широкой вогнутой 
поверхностью, быть может жерт­
венник. Все рисунки сделаны 
красной минеральной краской на 
гладкой поверхности камня. 

О. Н. Бадер и башкирский гео­
лог профессор Г. В. Вахрушев 
предлагают вблизи Каповой пеще­
ры (ее окружают много других 
пещер) открыть карстово-спелео-
логическую станцию, а Капову 
пещеру объявить научным памят­
ником. 

Раскопки 
погребений 

бронзового века 
Раскопки древнейшей на терри­

тории Армении Лчашенской кре­
пости, существовавшей еще до по­
явления здесь урартов, впервые 
провела в этом году экспедиция 
Института археологии и этногра 
фии национальной Академии на­
ук. 

За территорией крепости обна­
ружено 28 погребений. В них най­
дены колеса повозки, глиняные 
сапоги, имеющие, по-видимому, 
культовое значение, металличе­
ская печать с хорошо сохранив­
шимися изображениями людей и 
львов, множество украшений, в 
том числе золотых. 

ли 130 деревьев. Хорошо работа­
ли Володя Мансуров, Инна Лапо-
шина, Рая Леонова и комсомоль­
цы ироволочно-штриясового цеха 
Ермолицкий и Шайхутдинов. 

Наши комсомольцы могли бы 
сделать и больше по озеленении* 
Соленого озера, этого излюбленно­
го места отдыха молодежи. Да вот 
беда, автотранспортная контора 
Л: 11, которой заказывают маши­
ны, чтобы доехать до озера, не 
раз срывала воскресники. А в по­
недельник диспетчер конторы 
г. Студеяцов вместо того, чтобы 
дать машину в 10 часов утра, 
дал ее лишь в 11 час. 30 мин. 
Полтора часа люди ж д а л и , 
когда т. Студенцов соблаговолит 
дать, транспорт. Такую практику 
надо прекратить. 

Н. K0P0TH0B, 
заместитель секретаря 

номитета комсомола 
комбината.. 

(Следующий номер газеты вый­
дет 7 ноября). 

• Редактор Г. Б. РЫБАКОВ. 

СЕГОДНЯ И ЗАВТРА В КИНО: 
Л Е В О Б Е Р Е Ж Н Ы Й Д В О Р Е Ц 

КУЛЬТУРЫ МЕТАЛЛУРГОВ: 
«Сердце не прощает». 

КИНОТЕАТР «ДРУЖБА»: «Об­
манутые», «Скорый до Остра-
вы». 

КИНОТЕАТР «КОМСОМОЛЕЦ»: 
«Ярмарка». 

КИНОТЕАТР им. ГОРЬКОГО: 
«Птичка-невеличка». 

Коллектив сотрудников заво­
доуправления и отдела кадров 
комбината выражают искрен­
нее соболезнование зам. на­
чальника отдела кадров И. И. 
КОРСУНСКОМУ п о поводу 
скоропостижной смерти его до­
чери Аллы. 
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В гостях у школьников 


