
Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Коллектив шестой идет впереди 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина и ордена 
Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

Уверенно наращивают фонд 
сверхпланового металла стале­
вары печи Л : 6 второго марте­
новского цеха В. Пряников, В. 
Лычак Н. Кокосов, И. Макаго 
нов и их подручные. Развер-
к р соревнование за достой­
ную встречу выпоров в Вер­
ховный Совет СССР и 30-ле­

тия комбинат», они за 24 дня 
сварили самое большое количе­
ство сверхпланового металла в 
своем цехе — 885 тонн. 

Коллектив печи продолжает 
так же слаженно трудиться, 
чтобы и дальше увеличивать 
фонд сверхплановой стали, до­
стойно поработать в четвертом 
году семилетки. 

№ 11 (3521) 
Год издания 23-й 

ПЯТНИЦА, 26 января 1962 года Цена 1 коп. 

За работу, товарищи металлурги! За успешное выполнение 
своих обязательств в четвертом году семилетки! 
Отличный токарь 

На локомотиве вышел из строя 
инжектор. Сломалась важная де­
таль. Машина остановилась. За­
пасных таких деталей в службе 
подвижного состава внутризавод-
ciKoro железнодорожного тран­
спорта не оказалось. 

— Выручай, товарищ Фаюстов. 
только на тебя надежда. Стоит ло­
комотив из-за этой детали, —об­
ратился к токарю Петру Фаюсто-
ву начальник службы. 

Не впервой к станочникам об­
ращаются руководители с такими 
просьбами. И особенно к Фаюсто-
ву. Опытный токарь, работающий 
в механической мастерской служ­
бы подвижного состава уже боль­
ше 15 лет, он отлично научился 
выполнять самую сложную рабо­
ту. Нет такой детали для электро­
воза или паровоза, которую не 
вытачивал бы Фаюстов быстро и 
с высоким качеством. Его наме­
танный глаз сразу определяет 
сложность работы и в соответст­
вии с этой сложностью Петр ведет 
подготовку. Резцы и другой ин­
струмент у него всегда находится 
в полном порядке. Он не любит 

неряшливости в работе и даже в 
мелочах старается быть аккурат 
ным, дисциплинированным. 

Имея лтетой рабочий разряд, 
Фаюстов стал непревзойденным в 
депо мастером по изготовлению 
таких сложных и ответственных 
деталей для локомотивов, как ин­
жекторы, пароразборные колон­
ки и других. Как правило, норму 
Петр ежедневно выполняет боль­
ше, чем на 215 процентов. 

За свой многолетний труд в 
нашей мастерской Фаюстов обу­
чил токарному ремеслу многих 
рабочих. Некоторые из них. как. 
например, Борис Захаров, кото­
рый стал работать сажослштеами 
месяцев восемь TOMJ назад, сен 
час уже является одним из Л У Ч ­

Ш И Х наших молодых токарей. Ему 
присвоен третий разряд, но Борис 
с успехом выполняет работу ко­
торую должны делать токари, 
имеющие четвертый и даже пя­
тый разряды. 

И. КАСЬЯН, 
мастер механической 

мастерской ЖДТ. 

Итоги выполнения производственного плана за 21 день января 1962 года по Магнитогорскому, 
Кузнецкому и Нижне-Тагильскому комбинатам (в процентах) 

М М К К М К Н Т М К М М К К М К Н Т М К М М К К М К Н Т М К 
Чугун 101,4 100,3 99,9 Р у д а 96,1 90,8 89,0 Агломерат 102,3 94,2 100,1 
Сталь 98.3 99,3 102,3 р ч г 

Прокат 92,9 83,5 88,1 Кокс 100,0 100,0 99.2 Огнеупоры 87,1 99,9 Щ» 

Итоги выполнения производственного плана за 21 день января 1962 года 
по цехам и агрегатам (в процентах) 

М М К 
Мартеновский цех Л"« 2 
Мартеновский цех Л* 3 
О б ж и м н о й цех 
Копровый 
Ж Д Т 
Доменная печь № 2 
Доменная печь Ns 3 
•Мартеновская печь Лг 2 
.Мартеновская печь № 3 
/Мартеновская печь № 12 
Мартеновская печь № 13 
.Мартеновская печь № 19 
.Мартеновская печь № 22 
Средполистовой стан 
Стан «500» i 

К М К 
98.3 Мартеновский цех № 1 98,9 

100 Мартеновский цех № 2 99,5 
97.0 О б ж и м н о й цех 98 
86.2 Копровый 96,7 
97.2 Ж Д Т 104,6 
99,9 Доменная печь Лй 1 100,4 

102,0 Доменная печь № 3 94,2 
94,5 Мартеновская печь Ns 2 101,1 

102 3 Мартеновская печь № 3 96,4 
104 5 Мартеновская печь № 10 102,2 
102 5 Мартеновская печь № 7 109,8 
102 9 Мартеновская печь № 15 94,5 

gg 2 Мартеновская печь № 8 101,1 
93 q Листопрокатный цех 97,4 

101 8 Среднесортный цех 103 

Н Т М К 
/Мартеновский цех № 1 103,6 
Мартеновский цех № 2 100,2 
О б ж и м н о й цех 99,9 
Копровый 102,0 
ЖДТ 99,8 

Р а б о т а е м д р у ж н о 

работу по проведению смотра кол­
лективов многих промышленных 
предприятий и строек, и среди 
них — коллектив Магнитогорско­
го металлургического комбината. 

За активное участие в проведе­
нии общественного смотра внед­
рения новой техники и опыта но­
ваторов многие товарищи награж-

Сплоченно, как один человек, 
трудятся сталевары и подручные 
на вахте у печи М 12 второго 
мартеновского цеха. Что ни день, 
то новые десятки тонн сверхпла 
нового металла, несмотря на то, 
что печь наша не так УЖ молода. 

выдала более 300 плавок. 
Как в моей печной бригаде, так 

и в бригадах моих напарников 
Григория Озерова, Григория Тата 
ринцева. Александра Агеева пол­
ностью осуществляется золотое 
правило коммунистического сорев-

Хорошо рабо­
тает на трудо­
вой вахте в 
честь выборов в 
Верховный Со­
вет СССР то­
карь комсомо­
лец Владимир 
Выдрин. Он 
каждую смену 
выполняет нор­
мы выработ к и 
на 150 и более 
процентов. 

На с н и м к е : 
В. Выдрин. 
Фото Е . Карпова. 

нования все за одного, один за 
всех. Такой порядок здесь давно. 
Мы его переняли от ветеранов пе 
чи Г. Озерова, Г. Татаринцева. 
Каждый сталевар и подручный 
знает свое дело, отвечает за опре 
деленный участок и выполняет 
порученное дело добросовестно. 

Особенно дружно работаем мы 
теперь на вахте в честь выборов 
в Верховный Совет СССР и трид­
цатилетия комбината. Все плавки 
идут раньше графика, печь содер­
жим в порядке. А за 24 дня ян­
варя коллектив печи сварил сверх 
задания сотни тонн стали. 

Успехи закрепим, чтобы о на­
шей печи добрая слава шла из ме­
сяца в месяц. 

А. АЛЕХИН, 
сталевар. 

— О — 

ТАК ВЫПОЛНЯТЬ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

С каждым днем улучшают про­
изводственные показатели домен­
щики цеха коммунистического 
труда. На вахте в честь ЗОле-
тия комбината они настойчиво 
борются за выполнение взятых 
обязательств. Впереди идет кол­
лектив четвертой доменной печи. 
С начала месяца он дал сверх 
плана уже 2300 тонн чугуна. 

Славно трудится в январе и 
коллектив листопрокатного цеха 
Л° 1. На его счету уже несколько 
тысяч тонн горячего проката 
сверх плана. 

Лучшим —почетные грамоты 
С 1 июня no 1 октября 1961 

года проходил общественный 
смотр внедрения новой техники 
и опыта новаторов производства, 
В смотре, который проводился Со­
ветом народного хозяйства Челя­
бинского экономического админи­
стративного района и областным 
Советом профессиональных сою­
зов, приняли участие все промыш­
ленные предприятия и стройки 
нашей области. 

Недавно были подведены итоги 
смотра. В своем совместном по­
становлении .\5 3 от 6 января 
1962 года «Об итогах обществен­
ного смотра внедрения новой тех­
ники и опыта новаторов произ­
водства» Совнархоз и президиум 
Облирофсовета отметили хорошую 

дены Почетными грамотами Сов­
нархоза и Обллрофсовета. Среди 
награжденных Почетными грамо­
тами - работники нашего комби­
ната, в том числе начальник 
третьего листопрокатного neixa 
Ф. С. Астафьев, начальник отдела 
рекуперации этого цеха В. П. С у 
лаков, мастер, технический ин­
форматор листопрокатного цеха 
У& 3 В. Ф. Тимшин, бригадир сле­
сарен рудника горы Магнитной 
А. Е. Врунцов, заместитель на­
чальника обжимного цеха С. В. 
Мерекин, начальник стана 
«4500», технический информатор 
П. И. Плотников, слесарь-инст­
рументальщик мартеновского цеха 
,Т\'° 3 В. Н. Попов, бригадир про­
катного отделения А. В. Рыжев. 

На екрапных тревожно 
Металлолом — в мартены! Эти хорошие, призывающие н посто­

янному действию слова, стали у нас чем-то вроде аврального терми­
на. Многие наши хозяйственники, руководители общественных орга­
низаций вспоминают о металлическом ломе, когда приближается 
нритическое положение, когда появляется угроза посадить марте­
новские печи на голодный паек. Такой период наступает. Запасы 
на екрапных площадках нопрового цеха уже убавились до минимума. 

Мы ожидаем поставки металлолома по линии государственного 
снабжения. Но так ли мы бедны сами? Лом черных металлов есть 
и на комбинате, его надо собирать, а этим не во всех цехах занима­
ются в полную меру. 

За 22 дня января горняки сдали 210 тонн лома. Это мало, ко­
нечно, но совсем плохо занимались сбором металлолома коксохими­
ки. Они сдали всего-навсего 40 тонн. Лиетопрокатчики четвертого 
цеха отгрузили 39 тонн. 

Нет металлолома? Есть! Нужно посмотреть вокруг, глянуть под 
ноги. Сколько пришедших в негодность деталей оборудования, сколь­
ко отходов производства захламляют территории цехов! 
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Государственный план—закон 
С п а р т и й н о - х о з я й с т в е н н о г о актива комбината 

Состоялось собрание партийно-
хозяйственного актива комбината, 
обсудившее итоги работы коллек­
тива за минувший год и задачи 
наших металлургов на четвертый 
год семилетки. С докладом высту­
пил исполняющий обязанности ди­
ректора, главный инженер комби­
ната т. Антонов. Он сделал об­
стоятельный анализ работы цехов 
в минувшем году, показал недо­
статки в работе и пути их устра­
нения. 

Коллектив комбината увеличил 
производство металла, добился 
значительного повышения произ­
водительности труда, но с основ­
ными заданиями металлурги не 
справились. В большом долгу пе­
ред государством остались наши 
сталеплавильщики и прокатчики. 
В этом были повинны и доменщи­
ки, не выполнившие в прошлом 
году своих обязательств по каче­
ственным показателям, доменщи­
кам же «помогли» коксовики. Но 
все это, как подчеркнул доклад­
чик, не может служить оправда­
нием плохой работы сталепла­
вильщиков. В минувшем году 
мартеновцы не использовали все 
внутренние резервы для увеличе­
ния производства. Во втором и 
первом мартеновских цехах прош­
лый год был годом массовых ава­
рий и поломок, постоянно нару­
шалась технология. И, как ни 
странно, говорит т. Антонов, — 
партийные организации этих це­
хов даже не попытались проана­
лизировать причины плохой рабо­
ты, не позаботились здесь, чтобы 
наладить учебу сталеплавильщи­
ков, обобщить и распространить 
опыт передовых. В мартеновских 
цехах не была организована борь­
ба за план. То же самое говорит 
докладчик и о некоторых прокат­
ных цехах. Каждому на комбина­
те, пожалуй, известно, как много 
простоял в прошлом году сля­
бинг. Были тут причины, как их 
называют «внешние», но руково­
дители цеха вместо того, чтобы 
искать пути выполнения плана, 
пошли по линии принижения воз­
можностей стана. Здесь убежда­
ли коллектив, что на существую-
ющих нагревательных колодцах 
нельзя добиться многого. 

Большим злом являются нару­
шения технологии. Они приводят 
к огромным потерям производства. 
Докладчик называет случай, ког­
да по вине сталевара первого 
мартеновского цеха т. Гнедышева 
было выброшено в брак 500 тонн 
стали. Факт из ряда вон выходя­
щий и, к сожалению, не единич­
ный. 

Аварию, допущенную сталева­
ром' т. Гнедышевым, следовало 
изучить и во втором, и в третьем 
мартеновских цехах, где также 
немало аварий. Но ни т. Трифо­
нов, начальник второго мартенов­
ского цеха, ни т. Седач, началь­
ник третьего мартеновского цеха, 
даже не рассказали сталеплавиль­
щикам об аварии у соседей. 

Нужно изучать не только пере­
довой опыт, следует внимательно 
анализировать свои ошибки и 
ошибки других, чтобы не допу­
скать подобного. Это простое тре­
бование забывают и в обжимном 
цехе. Только произошла авария 
на слябинге и тут же подобная— 
на блюминге. А если бы все об­
жимщики хорошо знали о причи­
нах поломки на слябинге—они 
были бы настороже, и, конечно, 
никакой аварии повториться не 
могло. 

В докладе главного инженера 
комбината т. Антонова была под­
вергнута резкой критике работа 
отдельных хозяйственных руково­
дителей и партийных бюро. Мож­
но было надеяться, что большин­
ство товарищей, которым так мно­
го уделено внимания в докладе, 
расскажут собранию, как они на­
мерены устранить недостат к и, 
как думают работать в новом го­
ду. Но, как ни странно, выступле­
ния- некоторых товарищей носили 
характер самоотчета. Так, свое 
выступление начальник обжимно­
го цеха т. Кудимов начал с пов­
торения цифр, характеризующих 
работу блюмингов в прошлом го­
ду, затем перечислил уйму недо­
статков, но так и не сказал, какие 
же выводы сделала администра­
ция обжимного цеха, что конкрет.» 

Н А В С Т Р Е Ч У В Ы Б О Р А М В В Е Р Х О В Н Ы Й С О В Е Т С С С Р 

Агитпункт работает 
но предпринимается, чтобы ошиб­
ки прошлого года не повторялись, 
чтобы сортовые станы ритмично 
снабжались заготовкой. 

Не лучше прозвучало и выступ­
ление заместителя начальника 
первого мартеновского цеха т. Ов­
чинникова. «Да, плохо мы срабо­
тали в прошлом году», признает 
он и называет ряд печей, кото­
рые недодали тысячи тонн стали. 
Главные причины, по словам 
т. Овчинникова,— это нарушения 
технологии, отсутствие требова­
тельности к каждому сталепла­
вильщику. «Самое обидное,— го­
ворит т. Овчинников,— что ошиб­
ки повторяются и по сей день». 

Из всего этого выступающий де­
лает вывод: «Если устраним ошиб­
ки—справимся и с государствен­
ным планом, и с обязательства­
ми». 

Слова заместителя начальника 
мартеновского цеха Хя 1 понимать 
можно только так: если будем 
требовать, если укрепим дисцип-

нял высокие обязательства на ны­
нешний год, но уже с первых дней 
января не справляется с ними. Не­
которые товарищи успокаивают 
себя: «Цыплят, мол, по осени счи­
тают». Кому нужен такой метод 
хозяйствования!. 

Каждый коллектив, заявил до­
кладчик, должен работать четко 
по графику, выдавая продукцию 
того качества, которое обеспечи­
вает нормальную работу следу­
ющего передела. 

Технологическая дисциплина и 
еще раз дисциплина. Об этом го­
ворил и докладчик, и многие вы­
ступающие. Полезную инициати­
ву в этом отношении проявили 
комсомольцы ряда цехов. О ней 
рассказал секретарь завкома ком­
сомола т. Лапин. В бригадах ря­
да цехов созданы комсомольские 

Систематическое повышение К А Ч Е С Т В А П Р О Д У К Ц И И 
является обязательным требованием .развития экономики. 
Качество продукции советских предприятий должно быть зна­
чительно выше, чем на лучших капиталистических пред­
приятиях. Для этого необходимо применять широкую систему 
мероприятий, включая общественный контроль, повысить 
роль показателей качества продукции в планировании, в 
оценке работы предприятий, в социалистическом соревно­
вании. 

... Необходимым условием успешного строительства ком­
мунизма является твердое и последовательное соблюдение 
дисциплины, повседневный контроль, решительное преодоле­
ние в хозяйственной жизни элементов местничества и ведом 
ственности. 

ИЗ ПРОГРАММЫ КПСС. 

лину, если будем соблюдать тех­
нологию— тогда справимся с за­
даниями, а если нет — то отста­
вать будем по-прежнему. Правиль­
но, но почему «если? Руководите­
ли мартеновского цеха № 1, пар­
тийная и профсоюзная организа­
ции ждут, видно, что порядок в 
их цехе будет наводить кто-то. 

.Между тем, именно к сталепла­
вильщикам были обращены слова 
вырубщика обжимного ц е х а 
т. Гоптарева. 

— Поверхность слитков, кото­
рые вы даете,—сказал он,—часто 
лихорадит участки вырубки и сор­
товые станы. Подумайте о других 
переделах, давайте нам слитки 
хотя бы средней запороченности, 
делайте меньше брака. 

Просьба т. Гоптарева, к сожа­
лению, осталась без ответа. Отде­
лались молчанием и т. Трифонов, 
и т. Седач. Никто не поднялся и 
не сказал: «Сталеплавильщики 
принимают такие-то и такие-то 
меры, будет металл, будет качест­
венный». 

Нет, видно, не все сталепла­
вильщики по-настоящему взялись 
за выполнение плана. Коллектив 
второго мартеновского цеха при-

п о с т ы , которые осуществляют 
контроль за соблюдением техноло­
гии. В третьем мартеновском це­
хе, например, появились специаль­
ные доски, на которые каждую 
смену заносятся имена нарушите­
лей технологии, кратко сообщает­
ся о самом нарушении и к чему 
оно привело с точки зрения по­
терь производства. Таким образом 
вокруг нарушителей создается об­
щественное ыненир. 

—Хорошая инициатива, молодцы 
комсомольцы, заявил заместитель 
секретаря парткома т. Мельни­
ков .—Но инициатива приносит 
пользу тогда, когда ее подхватят 
все, когда она встретит поддерж­
ку хозяйственных и партийных 
руководителей. Этого нужно до­
биться. Надо использовать все 
формы воспитания и учебы для 
успешной борьбы за выполнение 
государственного плана. 

В развернутом решении собра 
ния партийно-хозяйственного ак­
тива подчеркивается, что государ­
ственный план—это закон и он 
должен выполняться пунктуально. 

Фасад клуба горняков далеко 
виден с улицы Щорса. В тихий 
зимний вечер он пылает, осве­
щенный большими электрически­
ми лампами. Над дверями клу­
ба — большой плакат, извещаю­
щий, что 18 марта 1962 года со­
стоятся выборы в Верховный Со­
вет СССР. Ниже плаката — све­
тящийся красными буквами тран­
спарант: < Агитпункт». 

...Воскресный вечер. В 6 ч а е в 
дежурившего днем агитатора 
А. М. Макарова, работника рудни­
ка горы Магнитной, сменил дру­
гой агитатор, слесарь этой же 
организации А. А. Лесовинов. Он 
принес пачку свежих журналов и 
газет. 

— Пусть не скучают избирате­
ли, почититаь есть чего, — улы­
баясь, говорит Александр Андрее­
вич. 

- Да и б-з тв >».-•• подкрепл • 
ния» было чего почитать. Вот, 
смотри: последние номера журна­
лов — и «Огонек», и «Техника-
молодежи», и «Наука и религия», 
— отвечает Макаров. 

. . .В комнату входят три парень­
ка. Сняв шапки, они рассажива­
ются за столом. Один из парней, 
рабочий строительного управле­
ния Бетонетрой треста Магнито 
строй* Григорий Ан\*риев. бер<т 
в руга чОгонек». Его товарищи 
— слесарь четвертого строитель 
ного управления Хаким Галимзя-
нов и арматурщик этого же уп­
равления Файзулла Валитов рас­
крывают журнал «Техника — мо­
лодежи». Входят две девушки и 
пожилой мужчина. И они, взяв 
журналы, усаживаются читать. 
Вошедшие еще две девушки начи­
нают рассматривать прибитые на 

стенах красочные плакаты, фото­
выставку. 

—Наш агитпункт начал рабо­
тать с 18 января, — рассказыва­
ет Лесовинов. — Конечно, ' позд­
новато мы его открыли, но упу­
щенное постараемся наверстать. 
Сейчас наши агитаторы уже про­
водят работу в домах, где прожи­
вают избиратели. Они проводят 
беседы, собирают данные об из­
бирателях, необходимые для со­
ставления списков избирателей. 

Активно участвуют в работе «а 
агитпункте агитаторы-горняки 
В. В. Трошипа, Т. А. Попов, А. Г. 
Майорова, А. И. Макаров, В. И. 
Быков и многие другие товарищи. 
Они аккуратно выходят на дежур­
ство в агитпункт, проводят там 
беседы или читки литературы. 

Сейчас мы проводим свою ра­
боту совместно с библиотекой гор­
няков, которая находится в клу­
бе. — продолжает Александр Ан­
дреевич Лесовинов. — В субботу 
20 января избиратели присутст­
вовали на интересном литератур­
ном вечере в читальном зале биб­
лиотеки. Артист драматического 
театра имени Пушкина Е . К. Три­
фонов читал стихи и поэмы совет­
ских п-'этов. В будущем мы дума­
ем совместно с работниками клу­
ба организовать концерты участ­
ников художественной самодея­
тельности. 

В агитпункте, находящемся в 
клубе горняков, работу проводят 
агитат-фы горного управления. 
И, как свидетельствуют первые 
дни деятельности агитпункта, де­
ла у них идут неплохо. 

В. АЛЕКСАНДРОВ. 

Черепашьими темпами 
7 часов воскресного вечера. Пу­

шинки снега тихо падают на зем­
лю. Хорошо в такой чудесный 
зимний вечер пройтись по улице, 
а потом зайти в библиотеку или на 
агитпункт, почитать газету, жур­
нал, книгу. 

8 библиотеке строителей на 
Брусковом поселке полно народу. 
Читальный зал переполнен. 

— Давай, сходим на агит­
пункт в 42-ю школу,— говорит 
один юноша другому.— Думаю, 
там гоже есть свежие журналы. А 
народу может быть поменьше. 

Но юношей ждет разочарование. 
В вечерней темноте здание школы 
выделяется заметным серым пят­
ном. Лишь в одном окне, выходя­
щем во двор, мерцает тусклый 
огонек. Это комната, где прожива-

На с н и м к е : 
член Централь 
ной избиратель­
ной комиссии по 
выборам в Вер 
ховный Совет 

1 СССР А. Ф . Ба­
зулев среди из­
бирателей. 

Фото 
Е . Карпова. 

ет сторож, она же уборщица. Фа­
сад школы, выходящий на Комму­
нальную улицу, поблескивает чер­
ными квадратами окон. Подняв­
шись по высокой лестнице к пат 
радному входу, над ним можно 
разглядеть неосвещенный транспа­
рант с надписью «Агитпункт». 

На стук сторож долго не от­
крывает двери. Затем, открыв их, 
осведомляется о целях прихода в 
школу посторонних людей, да еще 
в воскресный вечер. На вопрос, 
работал ли сегодня агитпункт, 
сторож удивленно пожимает пле­
чами, явно не понимая, о каком-
таком агитпункте идет речь. 

— Ах, этот, где будут голосо­
вать,— наконец, поняла женщи­
на.— Э, милые мои, рановато при­
шли. Выборы-то, кажись, в марте 
будут, ну, поближе к марту и при­
ходите. 

На том разговор окончился, и 
двери захлопнулись. Да, незавид­
ная картина сейчас в школе N° 42, 
где должен работать агитпункт 
избирательного участка. Головной 
организацией, которая должна 
проводить агитационную работу 
здесь, является первый листопро 
катный цех. Но цеховая партий­
ная организация не торопится с 
открытием агитпункта, считая, 
очевидно, что время еще терпит. 

Нет, время не терпит, товарищи 
лиетопрокатчики. Предвыборная 
кампания началась давно и пора 
бы уж партийному бюро листопро­
катного цеха N° 1 и его секретарю 
т. Емельянову от заседательской 
суетни перейти к конкретному де­
лу — к проведению агитационной 
работы среди избирателен. Пора 
покончить с черепашьими темпами 
в оборудовании агитпункта. Двери 
агитпункта должны быть широко 
открыты для избирателей. 

В. МАРИНИН. 
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Резервы—в действие! 

Не медлить с развертыванием рейда 

Уже почти полмесяца идет на 
комбинате массовый обществен­
ный рейд металлургов за повыше­
ние производительности труда. 

На состоявшемся недавно рас­
ширенном пленуме профкома вы­
ступивший с докладом о ходе рей­
да заместитель директора комби­
ната В. М. Киселев отметил, что 
там, где 'этому важнейшему меро­
приятию с первых дней придали 
серьезное значение, там рейд про­
ходит успешно. Например, в ли­
стопрокатном цехе Л"» 1 за первые 
четыре дня рейда поступило 22 
предложения, в ремонтно-строи­
тельном цехе — 7, в цехе меха­
низации — 4. В большинстве це­
хов были своевременно созданы 
штабы по проведению рейда, ор­
ганизовались рейдовые бригады, 
проводились рабочие собрания, на 
которых трудящиеся были озна 
комлеНы с целями и задачами 
рейда. 

Но, к сожалению, есть на ком­
бинате цехи, в которых отнеслись 
к проведению такого серьезного и 
нужного мероприятия крайне не­
серьезно. Например, в шамотно-
динасовом цехе даже 16 января, 
когда уже второй день на комби­
нате проводился рейд, трудящие­
ся ничего о нем не знали. Лишь 
позднее здесь стали создавать 
бригады, готовить наглядную аги­
тацию. С большим опозданием на­
чали развертывать рейд на цен­
тральной электростанции, в цехах 
ремонта промышленных печей, 
водоснабжения, в отделе обще­
ственного питания и сельского 

хозяйства и в некоторых других 
коллективах. 

И вполне справедливо участни­
ки пленума потребовали от руко­
водителей отстающих коллекти­
вов объяснить, почему они не вы­
полнили постановление профкома 
и приказ Ms ГИ-10 директора ком­
бината, в которых хозяйственные 
и профсоюзные руководители всех 
цехов и отделов обязывались до 
12 января закончить создание 
штабов и провести всю другую 
подготовительную работу. Пленум 
серьезно предупредил начальника 
огн « у п о р н о г о производства 
т. Крайнего, начальника цент­
ральной электростанции т. Орло­
ва, начальника цеха водоснабже­
ния т. Казанцева, председателей 
цеховых комитетов этих цехов и 
предложил им немедленно устра 
нить недостатки в проведении 
рейда, шире развернуть его и про­
вести при самом активном уча­
стии трудящихся. 

Всем цеховым штабам предло­
жено обратить особое внимание 
на T i . чтобы каждая рейдовая 
бригада на своем участке подверг­
ла детальной проверке все рабо­
чие места, проверила организа­
цию труда, использование рабоче­
го времени, а также использова­
ние агрегатов, механизмов и на­
метила свои предложения по 
улучшению организации работы и 
росту производительности труда. 

В постановлении пленума проф­
кома предложено цеховым штабам 
строго следить, чтобы рейдовы-1 

бригады выполняли свои обязан­
ности в точном соответствии с по­
ложением о рейде, чтобы на всех 
участках, в отделах и в цехах бы­
ли вывешены доски показателей 
хода рейда по сменам, чтобы был 
организован показ активных то­
варищей, внесших ценные пред­
ложения, направленные на увели­
чение производительности труда. 

Бесе^Ы о моральном кодексе строителя коммунизма 

Превращение нравственных 
принципов в привычку 

Крут подъем на пути к комму­
низму. Упорный, вдумчивый труд 
требуется для семимильных ша­
гов нашей поступи вперед, все­
мерно развивать инициативу уче­
ных, инженеров, конструкторов, 
рабочих и колхозников в созда­
нии и применении новых техни­
ческих усовершенствований — 
призывает партия в Программе 
строительства коммунизма. 

Инициатива — немногословно 
объяснение этого понятия: почин, 
способность выдвигать новые 
идеи, предложения... Но кроются 
за этим дни, месяцы и годы твор­
ческого горения, исканий, огорче­
ний и радостей. Возвратимся к го­
дам становления комбината, осво­
ения металлургических мощно­
стей. В памяти участников пер­
вых трудовых вахт еще живы бы­
ли слова из письма А. М. Горько­
го к рабочим Магнитостроя: «От 
простейшей пуговицы и спички до 
комбайна и аэроплана,—все соз­
дается человеком. Все тайны жиз­
ни, все ее загадки разрешает тру­
довая энергия людей. Значит, де­
ло только в развитии, в усилении 
этой энергии, дело — за вами». 

Тогда на одной из первых вахт 
в сортопрокатном цехе молодой 
вальцовщик инженер Евсей Федо­
сеевич Кандауров обратил внима­
ние на странное явление — каж­
дая штука, прокатываемая в по­
следней, чистовой клети, имела 
брак в переднем конце. Она то 
суживалась «шейкой», то выпу­
скала по сторонам «усы». Безжа­
лостно обрубали метр-но.ттора и 
выбрасывали. За смену большая 
куча негодного металла собира­
лась. 

Чем это вызвано, почему так 
получается? —задумывался валь-
цовщик. Вразумительного объяс< 

нения не получал от старших то­
варищей, одни винили прокатную 
клеть, другие видели причину в 
неравномерном нагреве штуки и 
нарушениях бега ее по рольгангу, 
иные просто отмахивались: «А 
черт его знает». . 

Шли годы, вальцовщик Евсей 

Знать наизусть все принципы 
морального кодекса, держать их 
только в своем сознании недо­
статочно. Требуется, чтобы они 
превратились в глубокое убежде­
ние, в привычку, применялись на 
практике. • 

В. И. Ленин придавал большое 
значение превращению нравствен­
ных принципов в привычку. «...Не­
обходимость соблюдать неслож­
ные, основные правила всякого че­
ловеческого общежития, — под­
черкивал он, — очень скоро станет 
привычкой» (Соч., т. 25, стр. 446). 
Люди привыкнут постепенно к 
соблюдению элементарных усло­
вий общественности без насилия и 
без подчинения. 

Человек не получает по наслед­
ству ни хороших, ни дурных при­
вычек. Он приобретает их в про­
цессе жизни. Привычки становят­
ся нормой жизни, такой силой, 
преодолеть которую человеку сто­
ит неимоверных усилий. И самое 
трудное в воспитательной работе 
— изменить старые, вредные при­
вычки, привить новые, хорошие, 
превратить принципы морального 
кодекса в привычку. 

Говоря о необыкновенной силе 
привычки, председатель колхоза 
«Красный Октябрь» Куменского 
района, Кировской области, дваж 
ды Герой Социалистического Тру­
да П. А. Прозоров приводит такой 
факт: «Когда мы стали жить за­
житочно, все равно быт еще во 
многом оставался старым: сказы­
валась вековая привычка. Пом­
ню... один старик получил комнату 
в колхозном доме и хотел ставить 
в ней полати. .Мы купили ему хо­
рошую мебель, кровать, матрац, 
простыни, одеяло. А потом узна­
ем: не спит старик на кровати, 
стелит постель рядом с ней на по­
лу. В чем дело? «Я же не барин, 
чтобы спать на кровати», — отве­
чал он. С трудом удалось убедить 
его, что спать на кровати — вовсе 
не признак барства». 

Превращение принципов мораль­
ного кодекса в привычку всех чле­
нов общества — необходимое ус­
ловие дальнейшего нашего движе­
ния вперед. Привычки закрепля­
ют нравственные принципы. Недо­
статочно, например, выработать 
только сознательное отношение к 
труду, понимание того, чтобы че­
ловек сознавал необходимость 

добросовестного труда на благо 
общества. Нужно, чтобы добросо­
вестный труд превратился у чело­
века в навык, в.привычку, во вто­
рую его натуру, чтобы человек не 
задумывался каждый раз над тем, 
правильно или неправильно он де­
лает, добросовестно или недобро­
совестно трудится, не обременял 
бы своего сознания поисками от­
ветов на вопрос, нравственно или 
безнравственно он поступает. 

*На практике мы иногда видим, 
что человек понимает, хорошо зна­
ет принципы морального кодекса, 
но даже у такого сознательного 
человека проявляются вдруг чер­
ты эгоизма, нечестности, неспра­
ведливости, карьеризма. Это гово­
рит о том, что нравственные прин­
ципы у него не превратились в 
привычку, не вошли в плоть и 
кровь и при определенных обстоя­
тельствах прорываются нарулчу 
старые, дурные, вредные привыч­
ки. Чаще всего это бывает с не­
трезвыми людьми, когда мораль­
ные принципы, которых придержи­
вается человек в нормальном со­
стоянии, оказываются нейтрализо­
ванными, а иногда и порабощен­
ными старыми привычками. 

То же самое происходит и с во­
спитанием разумных потребностей. 
Человек может понимать и созна­
вать, что стяжательство, стремле­
ние к накоплению вещей ради са­
мих вещей противоречит принци­
пам морального кодекса. Но эти 
принципы не превратились у него 
в привычку, и, когда появляется 
возможность выгоднее продать 
или купить что-либо, человек со­
вершает сделку со своей совестью, 
его поведение идет вразрез с мо­
ральными принципами. И только 
тот, у кого принципы морального 
кодекса превратились в привычку, 
в глубокое убеждение, в любой 
обстановке поступит правильно, 
нравственно: для него это нечто 
само собою разумеющееся. 

В Программе партии неодно­
кратно подчеркивается необходи­
мость воспитания хороших привы­
чек у строителей коммунизма. Так, 
переход к коммунистическому тру­
ду непосредственно связывается с 
превращением труда в первую 
жизненную потребность, в привыч­
ку трудиться на благо общества. 
Это предполагает в то же время 
необходимость осознания общест-

НА КРЫЛЬЯХ ТВОРЧЕСКИХ ДЕРЗАНИЙ 
Федосеевич принял руководство 
сменой, стал начальником стана, 
прибавилось забот, но мысль о 
разгадке тайны десятой клети не. 
.давала покоя. Подводя итоги тру­
да, ежедневно с горечью смотрел 
на цифру тонн брошенного в брак 
проката. Беспокоило это его, бес- ' 
покоило и других руководителей 
цеха и рабочих. Изучали причи­
ны, думали, дважды диспут в це­
хе проводили, чтобы найти выход, 
пресечь зло. 

Какие бы теории ни выдвига­
ли, Евсей Федосеевич был уверен 
в одном — какое-то напряжение 
испытывают валки клети и вал, 
идущий от мотора машинного за­
ла, в момент входа переднего кон­
ца прокатываемой штуки в клеть. 
Создается вибрация валков клети 
— они то затормозят, захватив 
прокатываемый металл, то, пре­
одолев напряжение, переходят в 
рывок, образуя «шейку»—на ме­
талл при этом жмут то сильнее, 
то слабее. 

Но как доказать это? 
Подсказала трудовая смекалка. 

Одновременно с прокатываемой 
нагретой штукой металла, по бур­
там валков пропускали медную 
проволоку. И оказалось — где на 
металле получалась «шейка», там 
и на проволоке — вмятща. Ст>' 

ло ясно — вал вибрирует. Полу­
чили подтверждение этого и дру­
гими опытами, прокаткой корот­
ких (в полтора-два метра) штук 
металла. 

Осталось доказать, что напря­
жение создается в 13-метровом 
вале от мотора машинного зала. 
И здесь новатор нашел остроум­
ное решение. На столе установил 
он две стойки и в них закрепил 
длинный прут. С одной стороны 
изогнул его в виде ручки, а на 
другом конце укрепил небольшой 
шкив. Если придержать шкив и 
поворачивать ручку прута, то 
шкив сначала будет неподвижен, 
а затем, когда прут достигнет оп­
ределенного напряжения, шкив 
преодолеет сопротивление и дер­
нется. Затем снова остановится 
для нового рывка при последую­
щем напряжении. Так и чередова­
лось — нагнетание, рывок. Пере­
несение этого явления на валки 
клети создает то нажим, то ослаб­
ление, а на штуке получается то 
«шейка», «усы», то утолщение. 
. Причина найдена, виновник об­
наружен. Но как совладать с 
ним? Попросили совета в горно-ме­
таллургическом институте имени 
Г. Носова. Преподаватель механи­
ки Федор Федорович Пономарев 
долгое время наблюдал за рабо­
той чистовой, влети стана «300» 

№ 3. На основе последних дости 
жений науки и техники изучал 
работу валков, заснял на кино­
пленку процесс обжатия металла. 
Затем перед прокатчиками высту­
пил с обстоятельным докладом. 
Внимательно выслушали прокат­
чики, задумались, как устранить 
вибрацию вала. Возникли три ва­
рианта борьбы с этим нежела­
тельным явлением. Предлагали 
установить на валу вблизи клети 
маховик. Но от этого пришлось 
отказаться — маховик, если по­
требуется быстро остановить стан, 
не остановишь, да и техника без­
опасности нарушится. Был другой 
вариант — вынести двигатель за 
клеть, но он загромоздит площадь 
цеха. Принят третий вариант, 
предложенный Евееем Федосееви-
чем — вынести мотор из машин­
ного зала и установить вблизи 
м е т и между рольгангом и стеной 
машинного зала. Вал от мотора к 
клети сократился до 4 метров. 

Большая работа проведена, мно­
го труда вложили помощник на­
чальника цеха по электрообору­
дованию Константин Тимофеевич 
Олейников, механик стана «300» 
№ 3 Анатолий Павлович Жарких, 
электрик стана Павел Игнатьевич 
Грищенко. Не считали часов они, 

венных интересов, выработку при­
вычки сочетать общественные и 
личные интересы, что мы и видим 
в труде миллионов наших лучших 
тружеников, маяков промышлен­
ного и сельскохозяйственного про. 
изводства. 

Пути и средства воспитания хо­
роших нравственных привычек 
чрезвычайно разнообразны. Разу­
меется, главным условием здесь, 
как и везде, является непосредст­
венное участие человека в комму­
нистическом строительстве, в про­
изводительном труде. В тех колхо­
зах и совхозах, где высокая дис­
циплина труда, хорошо организо­
ван труд, гармонично сочетаются 
принципы материальной и мораль­
ной заинтересованности, люди 
приобретают хорошие нравствен­
ные привычки быстрее, и человек, 
попавший в этот коллектив со сто­
роны, сразу чувствует его благо­
творное влияние, перевоспитыва­
ется самими условиями жизни. 
Точно так же хорошие бытовые 
условия способствуют изменению 
старых привычек и приобретению 
новых. Это, так сказать, объек­
тивные материальные факторы, 
которые оказывают непосред­
ственное влияние на психологию 
людей, помогают им выработать 
глубокие и правильные нравствен­
ные убеждения. 

В то же время большое значе­
ние имеет действие субъективного 
фактора — воспитательная рабо­
та общественных организаций 
района, совхоза, колхоза. Комму­
нисты на'селе — ведущая сила. И 
если воспитательная работа ведет­
ся глубоко, процесс воспитания и 
перевоспитания людей в духе ком­
мунистической нравственности, 
превращения принципов морально­
го кодекса в практическое дейст­
вие, в глубокие личные убежде­
ния, в привычку каждого человека 
происходит быстрее. 

Процесс нравственного воспита­
ния и перевоспитания человека — 
чрезвычайно трудный и сложный 
процесс. Здесь наскоком задачу 
не решишь, требуется большая 
выдержка, терпение, настойчи­
вость. И только тот добивается 
положительных результатов, кто 
систематически и неустанно рабо­
тает над повышением своих нрав­
ственных качеств, личным приме­
ром действует на других. 

Время строительства- коммуниз­
ма — это время всестороннего, в 
том числе и нравственного, обо­
гащения каждого человека. Ком­
мунизм утверждает новые, неви­
данные в истории нравственные 
отношения между людьми, возве­
личивает человека, делает его до­
стойным этой великой эпохи. Соб­
людение принципов морального 
кодекса строителя коммунизма 
увеличивает притягательную силу 
коммунизма, делает человека вы­
сокоидейным, высоконравственным 
тружеником коммунистического 
общества, приближает оконча­
тельное торжество коммунистиче­
ских идеалов. 

Э. СТРУКОВ. 

НОВЫЕ СУДА ДЛЯ 
МЕЛКОВОДЬЯ 

Двумя теплоходами для ра­
боты на мелководном участке 
Павлодар — Семипалатинск 
пополнился флот верхнего Ир­
тыша. Новые суда могут при­
нять на борт по 600 тонн гру­
за, но осадка их при этом уве­
личивается незначительно. 

(Окончание на 4 етр,) 

ГРУЗОПОДЪЕМНОСТЬ 
КРАНА УВЕЛИЧЕНА 

ВДВОЕ 
Рационализаторы Ленин­

градского управления автомо­
бильного транспорта модерни­
зировали башенный кран гру­
зоподъемностью в пять тонн. 
Они заменили пятитонную 
крюковую подвеску двухблоч-
вой, рассчитанной на груз 8— 
10 ТОЩ».. 
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Таким сыном можно 
гордиться 

Пи'сь.чо u.i части. Владимир 
Аркадьевич Городец к и li­
ne без тревоги распечаты 
вает конверт. Не случилось 
ли чего? Хоть и не фронт, 
не война, а все-таки... 

С письмом пришла радо­
стная весть. Сын исправно 
несет службу, его ценят и 
уважают в армейском кол­
лективе. 

«Уважаемые Софья Гри­
горьевна и Владимир Ар­
кадьевич! 

Командование нашей ча­
сти, партийная и комсо­
мольская организации, — 
говорится в письме, — 
поздравляют вас с Новым 
годом и сердечно благода­
рят за честное и добросо­
вестное выполнение слу­
жебного долга вашим сы­
ном. 

При прохождении служ­
бы в пашей/ части Аркадий 
зарекомендовал себя тру­
долюбивым, исполнитель­
ным воином, скромным, от­
зывчивым, вежливым това­
рищем. Своим, старанием в 
учебе, ревностным выпол­
нением служебного долга 
Аркадий вносит свой вклад 
в повышение боеготовности 
части. Он успешно выпол­
няет взятые на себя социа­
листические обязательств". 
Во всем этом сказывается 
ваш, большой родительский 
труд, который вы вложили 
в воспитание сына'). 

Таким сыном можно гор­
диться. 

с. БОКОВ"" 

НА НРЫЛЬЯХ ТВОРЧЕСНИХ ДЕРЗАНИЙ 

(Окончание. Нач. на 3 стр.) 

видя одну цель впереди. Чуть ли 
не по суткам в отдельные дни 
проводили на сборке и испытании 
оборудования. Попутно выявляли 
новые возможности и вносили из­
менения. Изменили конструкцию 
соединительной муфты вместо 
трефовой, усовершенствовали 
шпиндельное устройство. 

Но зато хороший конец увен­
чал их старания. Пустили стан, 
разгоняемая роликами рольганга, 
раскаленная докрасна заготовка 
устремилась в валки клети и, 
ие замедляя бега, молнией рину­

лась дальше. Контролеры, прокат 
чижи кинулись к передней часто 
ее. Микрометры, штанге-ля, калиб­
ры протянулись к остывающему 
металлу. Но надежно обжатие, 
ровная поверхность. Как ни про­
веряли требовательные контроле­
ры, но согласились, что здесь 
«комар носа не подточит». 

Перевели клеть на прокатку 
периодического профиля, и здесь 
не нашли изъянов. 

Многолетняя инициатива, годы 
поисков достойно завершены. Идет 
прокат, стремительно пролетают 
по рольгангам огненные змеи, 
вытягиваются на гребенках холо-

в е л а т у р н и р . О н а о д е р ж а л а побе­
д ы почти н а д всеми о с н о в н ы м и 
к о н к у р е н т к а м и , в том числе н а д 
чемпионкой С С С Р В а л е н т и н о й 
Б о р и с е н к о , с и л ь н е й ш и м и советски­
ми и з а р у б е ж н ы м и ш а х м а т и с т к а ­
м и — Л а р и с о й Вольперт , Т а т ь я н о й 
З а т у л о в с к о й , М и л у н к о й Л а з а р е , 
вич, А л е к с а н д р о й Н и к о л а у и мно­
гими д р у г и м и . П а р т и я с ю г о с л а в ­
ской ш а х м а т и с т к о й Л а з а р е в и ч — 
о д н о из л у ч ш и х т в о р ч е с к и х дости­
ж е н и й Н о н ы Г а п р и н д а ш в и л и . 

Д л я того , ч т о б ы п о - н а с т о я щ е м у 
п о з н а к о м и т ь с я с Н о н о й Г а п р и н д а ­
ш в и л и , н у ж н о в и д е т ь ее во в р е м я 
игры. З а ш а х м а т н о й д о с к о й эта 
т и х а я д е в у ш к а б у к в а л ь н о преоб­
р а ж а е т с я . Г л я д я на нее в т а к и е 
минуты, о п ы т н ы й в а я т е л ь смог 
бы, о ч е в и д н о , с о з д а т ь аллегориче­
ские ф и г у р ы , о л и ц е т в о р я ю щ и е во­
л ю , порыв , ф а н т а з и ю . 

М н о г о е у в л е к а е т Н о н у изуче­
ние а н г л и й с к о г о я з ы к а , книги н 
к и н о ф и л ь м ы и, конечно, все то , 
что с в я з а н о со спортом . Стоит , 
с к а ж е м , Н о н е п р о и г р а т ь кому-ни­
б у д ь п а р т и ю в н а с т о л ь н ы й т е н ­
нис, и она готова д о и з н е м о ж е н и я 
и г р а т ь со своим с о п е р н и к о м то 
тех пор . пока не д о б ь е т с я р е в а ч 
ша . 

днльпика ровные прутья готового, 
высококачественного проката. 

- Что дает зто новшеств^ це­
ху? 

Итог покажет, - говорит 
инженер-новатор Евоей Федосее­
вич Кандауров, - но что десять 
тысяч тонн проката выбрасывае­
мого прежде в брак сохранили, 
это уже видно. 

А на трефовых муфтах какой 
большой выигрыш. Прежде в сме­
ну замена одпой-двух муфт счита­
лась нормальным явлением, а 
при замене четырех ' прокатчики 
пожимали плачами -ничего , мол, 
не поделаешь. Теперь же. как по­
ставили соединительную муфту 
иной конструкции, то за полмеся­
ца не меняли ее. Трефовых ж-
муфт пошло бы с полсотни, а 
каждая из них стоит 17 рублей. 

Так реальной явью осущест­
вляются смелые замыслы новато­
ров, высоко поднимаются могу­
чие крылья творческих дерзаний, 
смелой полезной инициативы для 
пользы общему делу. 

А. КОЛОМИЕЦ. 

На с н и м к е : одна из луч­
ших конькобежек нашео 
города Л ю д м и л а Семенова 
на дистанции-

Фото Е. К а р п о в а . 
• 

Девушка с характером 
Турнир п р е т е н д е н т о к на матч с 

чемпионкой мира Е л и з а в е т о й Б ы ­
ковой е щ е не з а к о н ч и л с я , а Мир 
у ж е у з н а л имя той. к о т о р о й пред­
стоит в н е д а л е к о м б у д у щ е м 
о с п а р и в а т ь «шахматную корону» . 
П е р е д последним туром первое 
место обеспечила себе д в а д ц а т и ­
л е т н я я с о в е т с к а я ш а х м а т и с т к а , 
с т у д е н т к а Т б и л и с с к о г о института 
и н о с т р а н н ы х я з ы к о в Н о н а Гап­
р и н д а ш в и л и . 

Своей смелой т е м п е р а м е н т н о й 
игрой м о л о д а я ч е м п и о н к а Грузии 
з а в о е в а л а в с е о б щ и е с и м п а т и и . Н е 
с л у ч а й н о м а с т е р а и гроссмейсте ­
ры, п р и с у т с т в о в а в ш и е на т у р н и р е , 
д а л и в ы с о к у ю оценку игре та ­
л а н т л и в о й советской ш а х м а т и с т 
ки . Н о н у с р а в н и в а л и со з н а м е н и ­
той чемпионкой мира Верой Мен 
чик. . 

Г а п р и н д а ш в и л и б л е с т я щ е про-

Т а к о й у нее х а р а к т е р — боевой , 
п о - и а с т о я щ е м у с п о р т и в н ы й . А 
с ф о р м и р о в а л с я on так . В семье 
з у г д и д с к о г о п е д а г о г а Т е р е н т и я 
С е в е р ь я н о в и ч а Г а п р и н д а ш в и л и 
б ы л о ш е с т е р о д е т е й — п я т е р о 
б р а т ь е в и Н о н а С с а м о г о р а н н е г о 
д е т с т в а она и г р а л а не в к у к л ы , а 
в з а д о р н ы е м а л ь ч и ш е с к и е игры. В 
них она п о з н а л а р а д о с т ь первых 
побед . Они научили ее не р о б е т ь 
В т р у д н ы е м и н у т ы . 

С ш а х м а т а м и Н о н а т о ж е позна 
• к о м и л а с ь очень рано , в п я т и л е т 

нем в о з р а с т е . И т о ж е не случай­
но . Д р е в н я я м у д р а я игра всегда 
п о л ь з о в а л а с ь у в а ж е н и е м в д о м е 
Г а п р и н д а ш в и л и . В ш а х м а т ы и г р а ­
ла вся с е м ь я . 

В ! 1 лет Н о н а у ж е з а щ и щ а л а 
честь г о р о д а З у т д и д и в ю н о ш е ­
ском ш а х м а т н о м п е р в е н с т в е Гру­
зии, а вскоре п е р е е х а л а в Т били­
си, где п р о д о л ж а л а з а н я т и я ш а х -

Л а . р а д о с т н ы е дни п е р е ж и в а ю т 

сейчас Нона и ее нынеш­

ний тренер — мастер 

М и х а и л Ш и ш о в Н о 

с к р о м н а я т р у д о л ю б и в а я д е в у ш к а 
не т о л ь к о п р и н и м а е т п о з д р а в л е ­
ния, но и д у м а е т , конечно, о мат­
че с ч е м п и о н к о й м и р а . И в нем 
она хочет победить . 

А. Б У С Л А Е В , 

Я. Б Е Р И Д З Е . 

Конкурс на лучшую постановку 
оборонно-массовой работы 

В целях усиления оборонно-массовой работы, стремясь новыми 
достижениями ознаменовать дни подготовки к У Всесоюзному съез­
ду ДОСААФ, комитет ДОСААФ комбината объявляет конкурс. 

Конкурс проводится с 25 января по 30 апреля этого года. 
У С Л О В И Я : 

Вовлечь в члены ДОСААФ не менее 80 процентов трудя­
щихся; 

—закончить обучение членов общества по ширмам «Готов к 
ПВО» второй ступени; 

- в каждой первичной организации иметь не менее двух круж­
ков по обучению членов добровольного общества военно-техниче­
ским специальностям, иметь не менее двух команд по техническим 
видам спорта; за период с 25 января по 30 апреля провести не 
менее двух соревнований' по этим видам спорта; команды цеха 
должны принять участие в соревнованиях, проводимых на ком­
бинате; 

— в каждой первичной организации оборудовать уголок 
ДОСААФ. 

Итоги конкурса будут подведены по группам цехов. 
Организации, занявшей первое место в первой группе цехов, 

вручается диплом 1-й степени и мотоцикл. 
С дипломом 2-й степени вручается денежная премия. Победите­

лям среди организаций второй и третьей группы цехов также бу­
дут вручены дипломы и денежные вознаграждения. 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА 
Д О К Л А Д О В И Б Е С Е Д НА Ф Е В Р А Л Ь 1962 ГОДА 

Г о р н о - м е т а л л у р г и ч е с к и й и н с т и т у т о б ъ я в л я е т п р и е м 
на 4 - м е с я ч н ы е п о д г о т о в и т е л ь н ы е к у р с ы на д н е в н о е п 
вечернее о т д е л е н и я на 1 9 6 2 — 6 3 у ч е б н ы й г о д . 

Срок о б у ч е н и я с 3 м а р т а н о 4 и ю л я . 
З а я в л е н и я , с п р а в к и с м е с т а р а б о т ы , з а в е р е н н ы е от 

делом к а д р о в с у к а з а н и е м с т а ж а р а б о т ы , х а р а к т е р и с т и ­
ка, д о к у м е н т о с р е д н е м о б р а з о в а н и и п р и н и м а ю т с я е ж е ­
дневно , к р о м е в о с к р е с е н ь я , с 9 ч а с . у т р а до 4 -30 дня . 

Адрес: П р а в ы й берег , п р о с п е к т Л е н и н а , 3 8 . 
П л а т а за о б у ч е н и е за 4 м е с я ц а '10 р у б л е й . 
П р и е м з а я в л е н и й с 10 по 24 ф е в р а л я в п о м е щ е н и и 

ш а х м а т н о г о клуба (1-й э т а ж , н а п р а в о ) . 

Дирекция МГМИ. 

Д о к л а д : 
С о р о к ч е т в е р т а я г о д о в щ и н а Со­

ветской Армии и В о е н н о - М о р с к о ­
го ф л о т а ( и н с т р у к т и в н ы й д о к л а д 
состоится 16 ф е в р а л я 1962 г о д а в 
4 часа 30 минут в з а л е з а с е д а н и й 
п а р т к о м а ) . 

Беседы: 
1. Советская Конституция — са­

мая демократическая конституция 
в мире. 

План: 
1. К о н с т и т у ц и я С С С Р - К о н ­

ституция п о б е д и в ш е г о с о ц и а л ш 
ма, могучее о р у ж и е с о в е т с к о г о на­
р о д а в с т р о и т е л ь с т в е к о м м у н и з м а . 

2. П о д ъ е м н а р о д н о г о х о з я й с т в а 
и н е у к л о н н ы й рост б л а г о с о с т о я ­
ния т р у д я щ и х с я - - я р к о е с в и д е ­
т е л ь с т в о силы и ж и з н е н н о с т и Кон 
ституции С С С Р . 

3 . М е ж д у н а р о д н о е значение 
К о н с т и т у ц и и С С С Р . 

Литература: 
К о н с т и т у ц и я С С С Р (Основой 

з а к о н ) . Ж у р н а л «Агитатор» , № 2 1 . 
1961 г. 

II. Избирательная система в 
СССР — самая д е м о к р а т и ч е с к а я 
в мире. 

План: 
1. Д е м о к р а т и ч е с к и е принципы 

советской и з б и р а т е л ь н о й системы. 

2. О т л и ч и е советской избира­
тельной системы от капиталисти­
ческой и з б и р а т е л ь н о й системы. 

3. К а к п р о х о д я т в ы б о р ы в Вер­
ховный С о в е т С С С Р по советской 
и з б и р а т е л ь н о й системе . 

Л и т е р а т у р а : 
К о н с т и т у ц и я С С С Р . (Основной 

з а к о н ) . 
П о л о ж е н и е о выборах в Вер­

ховный С о в е т С С С Р . 
III. Н а ш и к а н д и д а т ы в д е п у т а ­

ты В е р х о в н о г о Совета С С С Р . 
План: 

1. Н е р у ш и м ы й блок к о м м у н и ­
с т о в и беспартийных на предстоя ­
щ и х в ы б о р а х в В е р х о в н ы й С о в е т 
С С С Р . 

2. Д е п у т а т — слуга н а р о д а . 
3. Г о л о с у я за к а н д и д а т о в бло­

ка к о м м у н и с т о в и беспартийных , 
мы голосуем з а мир, з а счастье 
н а р о д а , за к о м м у н и з м . 

Л и т е р а т у р а : 
К о н с т и т у ц и я С С С Р (Основной 

з а к о н ) . 
Б и о г р а ф и и к а н д и д а т о в в л е п \ 

т а т ы 
IV. П о в ы ш е н и е п р о и з в о д и т е л ь ­

ности т р у д а — путь к изобилию. 

План : 

I, П р о и з в о д и т е л ь н о с т ь т р у д а -
в а ж н е й ш е е условие с о з д а н и я ма­

т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й о а з ы ком­
м у н и з м а . 

2. З а счет чего м о ж н о повысить 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь т р у д а в цехе, 
на к а ж д о м р а б о ч е м месте . 

3. З н а ч е н и е р а б о т ы р а ц и о н а л и ­
з а т о р о в и и з о б р е т а т е л е й в д е л е 
д а л ь н е й ш е г о р о с т а п р о и з в о д и ­
тельности т р у д а . 

4. П о ч е м у рост п р о и з в о д и т е л ь ­
ности т р у д а д о л ж е н о п е р е ж а т ь 
рост з а р а б о т н о й п л а т ы . 

Литература: 
В. И. Л е н и н «Великий почин». 

Соч. т. 29, стр. 394. 
В. Евстигнеев « П р о и з в о д и т е л ь 

ность груда и пути ее п о в ы ш е ­
ния». «Агитатор» , Л» 1, 1960 г. 

.Местный м а т е р и а л . 
Партийный комитет комбината. 

Редактор Г. Б. РЫБАКОВ. 

Администрация и обществен­
ные организации ЦЭС с глубо­
ким прискорбием извещают о 
смерти пенсионера К Р Ы Щ Е Н - * 
КО Ефима Сергеевича и выра­
ж а ю т соболезнование родным 
покойного. 
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м а т а м и во Д в о р ц е пионеров уч 
В а х т а н г а К а р с е л а д з е . J 

Н о н е на всю ж и з н ь з а п о м н и т с я л 
конечно, 1956 год, принесший е й \ 
первые б о л ь ш и е успехи. Юнаяч" 
ш а х м а т и с т к а з а в о е в а л а з в а н и е ^ 
чемпионки Тбилиси , з а т е м Грузии > 
и в п е р в ы е в ы ш л а в ф и н а л нервен- J 
с т в а С С С Р . к 

С л е д у ю щ а я з н а м е н а т е л ь н а я в е - } 
ха в б и о г р а ф и и Н о н ы — 1958 год ,} 
когда она з а в о е в а л а в ч е м п и о н а т е } 
страны третье п р и з о в о е место и» 
п о л у ч и л а з в а н и е мастера. у 

В п р о ш л о м году Н о н а д о б и л а с ь } 
нового б о л ь ш о г о у с п е х а — у д о с т о и ­
л а с ь п р а в а в ы с т у п а т ь в т у р н и р е 
п р е т е н д е н т о к . И вот . н а к о н е ц , са 
м а я з н а ч и т е л ь н а я п о б е д а Гаприн 
д а ш в и л н : она будет играть м а т ч 
на первенство мира 

Бесчисленное количество позд­
р а в л е н и й п о л у ч а е т Н о н а в эти 
дни . Ее успех п р и в е т с т в о в а л и та ­
кие к о р и ф е и ш а х м а т н о г о искус ­
ства , к а к М и х а и л Б о т в и н н и к , Ми­
хаил Т а л ь , В а с и л и й С м ы с л о в , П а ­
уль Керес и многие д р у г и е . По 
чдравила с в о ю б у д у щ у ю соперни 
цу чемпионка мира Е л и з а в е т е Б ы -
к-гтя 


